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 پیغام

 ان  اے اے نے ذریعے قائم کی گئی۔ یہ ایک مرکزی جامعہ ہے جس میں پارلیمنٹ کے ایک ایکٹ کے 1998(  MANUU) مولانا آزاد نیشنل اردو یونیورسٹی

( پیشہ ورانہ،  اور تکنیکی تعلیم کو اردو میڈیم میں قابل 3( اردو زباؿ کا فروغ، )1)کے قیاؾ کے مقاصد ہیں: جامعہ اس ہے۔ کیا حاصل  +A گریڈجانب سے سی کی 

اس مرکزی ہیں جو نکات وہ ( خواتین کی تعلیم پر خصوصی توجہ دینا۔ یہ 4تعلیم کے ذریعے تعلیم فراہم کرنا، اور )( روایتی اور فاصلاتی طریقۂ 2رسائی اور دستیاب بنانا، )

میں بھی مادری زبانوں اور علاقائی زبانوں میں  3232جامعہ کو دیگر تماؾ مرکزی جامعات سے ممتاز کرتے ہیں اور اسے ایک انفرادیت بخشتے ہیں۔ قومی تعلیمی پالیسی 

  حاصل کرنے پر زور دگی  ہے ہے۔تعلیم

طویل عرصے تک اردو ایک اردو کے ذریعے علم کے فروغ کا مقصد یہی ہےکہ اردو جاننے والے طبقے کےلیے عصری علوؾ اور مضامین تک رسائی آساؿ بنائی جائے۔ 

اس تعداد میں اضافہ ہورہا  ذیرہہ موجود ہے اور ر  سمسٹر کے ساھ سے زگیدہ کتابوں کا 252میں درسی مواد کی کمی رہی ہے۔ اردو یونیورسٹی کے پاس اب اردو میں 

 ہے۔ 

کے وژؿ کے مطابق مادری/گھریلو زباؿ میں تعلیمی مواد فراہم کرنے کے قومی مشن کا حصہ بننے کو اپنے لیے ایک اعزاز سمجھتی  3232اردو یونیورسٹی ان  ای پی 

مطالعہ کے مواد کی عدؾ دستیابی کے سبب نئے اُبھرتے شعبوں اور جدید تر معلومات کے موجودہ میدانوں میں تازہ  مزید یہ کہ اردو بولنے والا طبقہ اردو میںہے۔ 

ر یداار ہوا ہے جو قینا ترن  معلومات و اطلاعات کے حصوؽ سے محروؾ نہیں رہے گا۔ مذکورہ بالا میدانوں میں مواد کی دستیابی کی بدولت حصوؽِ معلومات کا نیا شعو

 دو داں طبقے کی دانشورانہ،  ترقی پر اثر انداز ہوگا۔ ار

س اینڈ آؿ لائن ایجوکیشن

 

ن

 

ٹ
س

اردو اور متعلقہ  (CDOE)فاصلاتی اور آؿ لائن طلبہ کے لیے تعلیم و تدریس کے عمل کو سہل بنانے کے لیے یونیورسٹی کا سینٹر فار ڈ

 ( کی تیاری کو یقینی بناتا ہے۔ SLMخود اکتسابی مواد ) میں  مضامین

MANUU فاصلاتی اور آؿ لائن لرننگ کے طلبہ کے لیے SLM ردو کے ذریعے علم حاصل کرنے میں دلچسپی رکھنے والے اُ  مواد بلا معاوضہ فراہم کرتا ہے۔ یہ

 eSLM ، اردو/ہندی/انگریزی/عربی میںسے کے دائرے کو مزید پھیلانے کے مقصدقیمت پر دستیاب ہے۔ تعلیم تک رسائی برائے ناؾ شخص کےلیے ر  

 ہے۔رکھا  ہے مفت ڈاؤؿ لوڈ کے لیے دستیاب پر یونیورسٹی کی ویب سائٹ 

بی۔اے، بی۔ایس سی اور بی۔کاؾ کی کتابوں کی اشاعت کا عمل  FYUG مجھے بے حد خوشی ہے کہ متعلقہ فیکلٹی کی محنت اور مصنفین کے مکمل تعاوؿ کی بدولت

کی تیاری اور اشاعت کا عمل یونیورسٹی کے  (SLM) موادبی اکتساع ہو  ہے ہے۔ فاصلاتی اور آؿ لائن لرننگ کے طلبہ کی سہولت کے لیے خود بڑے پیمانے پر شرو

ہوں گے اور اس کی ضرورگیت کو پورا کرنے کے قابل والے ایک بڑے طبقے لیے اہمیت رکھتا ہے۔ مجھے یقین ہے کہ ہم اپنے خود تعلیمی مواد کے ذریعے اردو جاننے 

 کو پورا کریں گے اور اپنے ملک میں اپنی موجودگی کو جائز ٹھہرا سکیں گے۔قیاؾ  یونیورسٹی کے مقصدِ 

 !نیک تمناؤں کے ساھ

 پروفیسر سید عین الحسن

 مانو شیخ الجامعہ، 

  



 پیغام
تعلیم کے طور پر تسلیم کیا جاتا ہے اور بڑی تعداد میں لوگ اس طریقۂ تعلیم سے فائدہ موجودہ دور میں فاصلاتی تعلیم کو دنیا بھر میں ایک نہایت مؤثر اور مفید طریقۂ 

ؾ کے وت  سے ہی فاصلاتی اٹھا رہے ہیں۔ مولانا آزاد نیشنل اردو یونیورسٹی نے بھی اردو زباؿ بولنے والے عواؾ کی تعلیمی ضرورگیت کو مدنظر رکھتے ہوئے اپنے قیا

س ایجوکیشن 1998۔ مولانا آزاد نیشنل اردو یونیورسٹی نے تعلیم کا طریقہ متعارػ کراگی

 

ن

 

ٹ
س

آغاز کیا کاؾ کا کے ساھ  )نظامتِ فاصلاتی تعلیم( میں ڈائریکٹوریٹ آػ ڈ

 سے باقاعدہ پروگراؾ شروع ہوئے، اس کے بعد مختلف شعبہ جات قائم کیے گئے۔ 3224اور 

س لرننگیو جی سی نے ملک میں نظاؾ تعلیم کو مؤثر طور پر منظم کر

 

ن

 

ٹ
س

موڈ کے تحت چلنے والے مختلف (ODL)نے میں ایک اہم کردار ادا کیا ہے۔ اوپن اینڈ ڈ

س اینڈ آؿ لائن ایجوکیشن

 

ن

 

ٹ
س

ڈی ای بی نے فاصلاتی اور -منظور شدہ ہیں۔ یو جی سی ڈی ای بی کے-میں چل رہے ہیں، یو جی سی(CDOE)پروگراؾ، جو سینٹر فار ڈ

کو بہتر بناگی جاسکے۔ چونکہ مولانا آزاد نیشنل اردو کے معیار  کرنے پر زور دگی ہے تاکہ فاصلاتی تعلیم حاصل کرنے والے طلبہ باقاعدہ تعلیم کے نصاب کو ہم آہنگ

ر ے طرز )یونیورسٹی ایک 
ُ
ڈی -یونیورسٹی ہے جو فاصلاتی اور روایتی دونوں طریقۂ تعلیم کی خدمات فراہم کرتی ہے، اس لیے اپنے مقاصد کو یو جی سیکی  (ڈوئل موڈد

 Self)مواد اکتسابیخود  جس کامتعارػ کراگی  ہے (CBCS)چوائس بیسڈ کریڈٹ سسٹم نےاس ای بی کے رہنما خطوط کے مطابق حاصل کرنے کے لیے 

Learning Materials) ۔چکا ہےنئے سرے سے تیار کیے جاکے مطابق اور کریڈٹ فریم   جی سی کےقواین یو 

س اینڈ آؿ لائن ایجوکیشن

 

ن

 

ٹ
س

( پروگراؾ پیش کرتا ہے جن میں یو جی، پی جی، بی ایڈ، ڈپلومہ اور سرٹیفکیٹ پروگراؾ شامل 19کل انیس )(CDOE)سینٹر فار ڈ

کے مطابق چار سالہ  3232-ان  ای پیسے  3235وگراؾ بھی شروع کیے جا رہے ہیں۔ سی ڈی او ای نے جولائی ہیں۔ اس کے ساھ ساھ تکنیکی مہارتوں پر مبنی پر

طلبہ کو آنرز ڈگری حاصل جس سے کو ان  سی ایف کے مطابق ڈیزائن کیا  ہے ہے کے آنرز پروگراموں یو جی پروگراؾ کا آغاز کیا ہے۔ بی اے، بی ایس سی اور بی کاؾ 

 سے ایم بی اے پروگراؾ او ڈی ایل موڈ میں متعارػ کراگی  ہے ہے۔ 3236-3235ساؽ  گی۔ ملےکرنے میں مدد 

سنٹرز )حیدرآباد، لکھنؤ،  طلبہ کی سہولت کے لیے نو ریجنل سنٹرز )بنگلورو، بھوپاؽ، دربھنگہ، دہلی، کولکاتا، ممبئی، پٹنہ، رانچی اور سری نگر( اور چھ سب ریجنلمانو نے 

 اور امراؤتی( کا ایک وسیع نیٹ ورک قائم کیا ہے۔ اس کے علاوہ وجے واڑا میں ایک ایکسٹینشن سنٹر بھی قائم کیا  ہے ہے۔ اؿ ریجنل اور سب جموں، نوح، وارانسی

 اور اتظاممی اور بیس پروگراؾ سنٹر بیک وت  چلائے جا رہے ہیں تاکہ طلبہ کو تعلیمی (LSCs) سے زگیدہ لرنر سپورٹ سنٹر پچاسکے تحت ایک سو  وںریجنل سنٹر

س اینڈ آؿ لائن ایجوکیشن اپنی تعلیمی اور اتظاممی سرگرمیوں میں آئی سی ٹی کا بھرپور استعما

 

ن

 

ٹ
س

ؽ کرتا ہے اور اپنے تماؾ سہولیات فراہم کی جا سکیں۔ سینٹر فار ڈ

 میں صرػ آؿ لائن موڈ کے ذریعے ہی داخلے فراہم کرتا ہے۔ ںپروگرامو

 ر 
ی

 

 ٹ
من

س اینڈ آؿ لائن ایجوکیشن کی ویب سائٹ پر دستیاب کرائی جاتی ہیں اور آڈیو و ویڈیو (SLM)یلطلبہ کے لیے سیلف لرننگ 

 

ن

 

ٹ
س

کی سوفٹ کاپی سینٹر فار ڈ

ہے جن کے  ریکارڈنگ کے لنک بھی ویب سائٹ پر فراہم کیے جاتے ہیں۔ اس کے علاوہ طلبہ کو ای۔میل اور واٹس ایپ گروپ کی سہولت بھی فراہم کی جا رہی

 ذریعے انہیں
ن

 

ل
 ، احانانات ورہ ہ کے بارے میں لع ک کیا جاتا ہے۔ باقاعدہ کاؤ

 

ٹ
نگ

 

ل
  کے  پروگراؾ کے مختلف لوؤںؤں سے ک کورس رٹریشن، ، اسامنٹ، ، کاؤ

 

ٹ
گ

  بھی فراہم کی جا رہی( Remedialزائد تدارکی )علاوہ گزشتہ دو برسوں سے طلبہ کے تعلیمی معیار کو بہتر بنانے کے لیے 

 

ٹ
نگ

 

ل
  ہے۔آؿ لائن کاؤ

س اینڈ آؿ لائن ایجوکیشن تعلیمی اور معاشی طور پر پسماندہ آبادی کو عصری تعلیم کے دھارے میں شامل

 

ن

 

ٹ
س

 کرنے میں ایک اہم کردار امید کی جاتی ہے کہ سینٹر فار ڈ

 بدیلیاںں کی گئی ہیں اور توع  ہے کہ اس کے مطابق مختلف پروگرامز میں(NEP-2020)ادا کرے گا۔ تعلیمی ضرورگیت کو مدنظر رکھتے ہوئے نئی تعلیمی پالیسی

س لرننگ کے نظاؾ کو مزید مؤثر اور کارآمد بنانے میں مدد ملے گی۔

 

ن

 

ٹ
س

 سے اوپن اینڈ ڈ

 پروفیسر محمد رضا اللہ خاؿ

 ڈائرکٹر، سی ڈی او ای،مانو

 



 کورس کا تعارف

کو نہ،  صرػ  ضرورت و اہمیت ( کیGender Equalityمساوات ) صنفی میں ترقی مجموعی سطح پر سماج کی عالمیؿ گذرے برسوں کے دورا

ٹ ا ت اور امتیا رائج مختلف صنفی بلکہ مرد اساس معاشروں میں ‘ ہے کیا تسلیم
عص

 

ل
 نشاندہی ( کیGender Biases and Discriminations)   زات

’’ گئے  کیے جانب سے پیش ہے کہ اقواؾ متحدہ کی بھی یہ۔قابلِ توجہ نکتہ   ہے گیضرورت پر زور د اور ا س کے نقصانات سے سماج کو روشناس کروانے کی گئی کی

۔کل سترہ  ہے گیمساوات کے حصوؽ کو لازؾ قرار د صنفی بھی میں(‘‘  Sustainable development Goal-2030کے اہداػ) ترقی ارپائید

 متحدہ کے ساھ مذکورہ معاہدے میں  ہے مختص کیا کے لیے‘‘ مساوات صنفی’’  نمبر پانچ کو ػہد‘  اہداػ میں
ِ
شامل تماؾ ممالک بشموؽ ہندوستاؿ  ۔اقواؾ

عصرِ  ہے لیکن رہی جاتی برسوں سے کی پچھلے کئی سعی کی ینےمساوات کو فروغ د صنفی ہندوستاؿ میں‘۔اگر چہ کہ  ہے گیمساوات کے حصوؽ کا پابند بنا کو صنفی

کے  ترقی ارہے تاکہ پائید جارہی توجہ مر کوز کی دہگیمساوات کے حصوؽ پر ز صنفی میں تشعبہ ہائے حیا تماؾ یعےمختلف النوع کو ششوں کے ذر حاضر میں

 (  کیGender Sensitization) حسّاسیت صنفی’’ طور پر  یدبنیا سماج میں جاسکے ۔اس مقصد کے حصوؽ کے لیے حاصل کیا تماؾ اہداػ کو بہ آسانی

ذ مہ  کی یارشعور یدا نظاؾ اور درسگاہوں کو سماج میں تعلیمی وہیں  ہے گیاقدامات کو اپنا یگرد کے لیے سیتحسّا جہاں صنفیلہٰذا ۔ گئی ضرورت محسوس کی دہگیز

 یہ۔ ہے گینظاؾ اور نصاب کا حصّہ بنا کو تعلیمی حسّاسیت صنفیلہٰذا ‘ ہے اہم آلہ ہوتی یککا ا یلیاور مثبت بدی یذہن ساز چونکہ سماج کی ۔تعلیمگئی سونپی یدار

 کے نتیجے حسّاسیت صنفیطلبہ ہے۔  جاسکتی لائی یاریدا میں طلبہ یعےکے ذر ںسر گرمیو    اور زائد از نصابی سے متعلق نصابی حسّاسیت ہے کہ صنفی حقیقت

شناخت والے افراد کے خلاػ مروجہ  تماؾ جنسی یگربشموؽ عورت اور د‘ وہوںگر ئیگے اور حاشیا حاصل کر پائیں واقفیت مسائل سے بخوبی صنفی میں

 کی کے علاوہ خواتین یبرابر صنفی سماج میں یعےنصاب کے ذر پر مبنی حسّا سیت صنفی‘ برآں یدگے۔مز بن پائیںکے حصّے دار کے خاتمے  زاتامتیا

 ۔ ہےجاسکتا  گیممکن بنابھی  کو یلی بدیمثبتکے متعلق  یربااختیا

  مختلف پنچ سالہ منصوبوں، پروگرامز ہندوستاؿ میں

ل

 وپا
ن 

 
ن
  
ی
 

 

اور  تعلیم کی بالخصوص خواتین ینےمساوات کو فروغ د صنفی یعےکے ذر اور قواین ر

 یعےکے ذر مرتبہ تعلیم پہلی میں National Policy on Education (NPE- 1986)   ‘لیکن گئیں کی کوششیں کی فلاح وبہبود وترقی اؿ کی

اہم  کے بعد کئی یساز ۔ مذکورہ پالیسیگئی نسواں پر خاص توجہ مرکوز کی تعلیمِ نیز  ہے گیکے خاتمہ اور مساوات کے فروغ پر زور د زاتامتیا صنفی وجہتماؾ مر

 صنفی  کے نصاب میں تعلیم اسکوؽ سے لے کر اعلیٰ بھی میں    National Education Policy (NEP-2020 )جبکہ‘ اقدامات اپنائے گئے

صنف ’’کورس  طلبہ کے لیے یٹیجوجانب سے تماؾ انڈر گر کی   رسٹینیویواردو  ہے۔ مولانا آزاد نیشنل گئی طرػ خاص توجہ دلائی ملحوظ رکھنے کیکو حسّاسیت 

چار سالہ   ‘‘ Value added course’’کورس بہ طور  یہہے۔  یاہم کڑ یکا کی سلسلے کا لزوؾ اسی( ‘‘ Understanding Gender) تفہیم کی

 تعلیم  اور فاصلاتی لریگوپروگرامس )ر یٹیجوگرانڈر 
ِ
 ہے۔   ہے کیا رپر تیا دبنیا کے حصوؽ کی ٹیڈجو دو کر، جز ہے (کے نصاب کا لازمینظاؾ



-UGCخطوط اور  نہ، گیکے رہنماNEP-2020‘ مواد کو   کورس کے خود اکتسابی( ‘‘ Understanding Gender) تفہیم کی صنف’’

DEB موادکا  ہے۔مذکورہ اکتسابی پر مبنی ںجس کا نصاب جملہ آٹھ اکائیو‘ دو بلاگ پر مشتمل ہے ‘مواد  خود اکتسابی یہہے۔   ہے کیا رکے اصولوں پر تیا

 فکر) صنفی تصورات پر مبنی نوسیاور دقیا یناکو فروغ د واتمسا مقصد صنفی
ِ
 میں یرتیا کرنا ہے۔ اس نصاب کی یل( کو  بدیGender Ideologyنظاؾ

 صنفی کے خاتمے نیز زاتر  قسم کے امتیا دوسرے انھیں۔ جائے گیس فرد بناحسّاطور پر  کو صنفی کہ طلبہ یہ یکہے۔ا نظر رکھا  ہے دواہم نکات کو پیشِ

کے حصّہ دار بن  ترقی اور ملک کی تعمیر معاشرے کی انصاػ پر مبنی تاکہ وہ صنفیتیار کیا جائے کے طور پر  یجنٹاہم ا یککے فروغ کے ا واتمسا

 کرنے کا باعث بنیں اریدا کو، مساوات اور احتراؾ کے احساس  یبرابر صنفی جو طلبہ کو نہ،  صرػ سماج میں ‘گئے ہیں اسباؼ شامل کیے یسےا ۔اؿ میںسکیں

روزمرہ کی مثالوں  میں یرتحر گے۔مذکورہ نصاب کی یںکر ہم کنار بھی سلوک کو ختم کرنے کے عزؾ سے انھیں یزاصولوں اور امتیا صنفی یتیبلکہ روا‘ گے

سے  اتتصورات اور اؿ کے سماج پر اثر یکلید ،یفاصطلاح،تعر کی‘‘ صنف’’ طلبہ کو‘ نصاب یہہے۔  ہے استعماؽ کیاکا کار  یقہطر توضیحیکے ذریعے 

 ارپائیدسے کورس اس روشناس کرواتا ہے۔  (سے بھیGender issuesمسائل ) رکاوٹ بننے والے صنفی میں ترقی متعارػ کروا تا ہے اورسماج کی

وضرورت سے  اہمیت (کیGender Equity & Equalityعدؽ اور مساوات ) صنفی ( کے عمل میںSustainable Development) ترقی

سمجھ  ‘‘تعمیر صنف کو بہ طور سماجی’’ جہاں  کے بعد طلبہ تکمیل مذکورہ کورس کیبھی ہوگا۔ فروغ  بھیکا شعور  یو تنقید تحقیقی    اؿ میں اورواقفیت حاصل ہوگی 

ہ نظر  بھی میں گیزند کے علاوہ ذاتی یرسفر و کیر گے اور آگے اپنے تعلیمی حاصل کر لیں واقفیت‘‘ آلہ تیگیتجز یکابہ طور صنف ’’ گے وہیں پائیں

 

ٹ
قط

 

ل
اس 

طلبا و  یٹیجونہ،  صرػ مانو کے انڈر گر‘ مواد کے حوالے سے مذکورہ اکتسابی اور حسّاسیت تفہیم گے۔ صنف کی کو استعماؽ کرنے کے قابل بن جائیں

 موزوں ہے۔ بھی کے اکتساب کے لیے افرادسے وابستہ اسکالرز کے علاوہ عاؾ  وتحقیق تعلیم اعلیٰ شعبہ جات میں یگربلکہ د‘فائدہ بخش ہے  طالبات کے لیے

 

 آمنہ تحسین پروفیسر

 کوآرڈ کورس
ی 

 

 

ن

 
ٹ 
ر  

 

ی
 

 



 کی تفہیمصنف 

(Understanding Gender) 
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 ۔ صنف: ایک تعارف1اکائی

(Gender: An Introduction) 

ت

 
 

 (Unit Structure)اکائی کی ساخ

ت((Introductionتمہید 1.0

 (Objectives) مقاصد 1.1

 (Understanding Gender: Need and Importance) صنف کی تفہیم: ضرورت و اہمیت 1.2

 (Meaning of Gender) معنیصنف کے  1.3

 (Definition and Explanation of Gender) وتشریح صنف کی تعریف 1.4

رقمیں  جنس اور صنف 1.5

 

 (Difference in Sex and Gender) ف

 فکر صنفی  1.6
ِ
 (Gender Idealogy)نظام

 فکر سے کیا مراد ہے    1.6.1 
ِ
 (What is meant by Idealogy) نظام

رق    1.6.2 

 

 فکر اور نظریہ کے مابین ف
ِ
 (Difference between Idealogy and Theory)نظام

 فکر    1.6.3 
ِ
 (Gender Idealogy)صنفی نظام

 (Gender Stratification)صنفی درجہ بندی 1.7

ت 1.8

 

ک
 (Androcentricism) مرد مرکوزی

 (Gender as a Socio-Cultural Construct) صنف بطور سماجی وثقافتی تشکیل 1.9

 (Gender Perspective)نظر نقطۂ صنفی  1.10

 (What is meant by Perspective)نظر سے کیا مراد ہے نقطۂ    1.10.1 

 (Gender Idealogy: Meaning and Explanation)نظر : معنی وتشریح نقطۂصنفی     1.10.2 

 (Gender as a Lens)صنف بطور ایک عدسہ 1.11

 (Need and Importance of Gender Lens) صنفی عدسہ کی ضرورت واہمیت    1.11.1 

 (Gender as an Analytical Tool)صنف بطور ایک تجزیکاتی آلہ 1.12
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رقمیں  صنفی عدسہ اور تجزیکاتی الٓہ    1.12.1 

 

 ف

(Difference between Gender Lens and Analytical Tool) 

 (Learning Outcome)اکتسابی نتائج  1.13

رہنگ  1.14

 

 (Glossary)ف

 (Model Examination Questions) نمونہ امتحانی سوالات 1.15

ر کردہ  1.16

 

 (Suggested Books for Further Reading)اکتسابی مواد تجویک

 (Introduction)تمہید 1.0

رینِ سماجیات کے مطابق 
 
راد کے آ پسی رشتوں اور اصول وضوابط کے سا‘ سماج ’’ماہ

 

 ونسل کے اف

 

ب ،رن
ک
،تہذی ب

 
تھ مل مختلف مذاہ

راد یکا گروہوں کے درمیان موجود ‘‘جل کر رہنے کا ایک نظام ہے

 

۔یعنی سماج یکا معاشرہ سماجی تعلقات اور رشتوں کا ایک مکمل نظام ہے جو اف

راد کے درمیان مختلف قواعد و ضوابط کے

 

ا ہے  ہے۔یہ نظام اف

 

ابع ہوی

 

را گروہ بھی‘ ی

 

 کے ساتھ بدلتا بھی رہتا ہے۔ سماج کو ایک یب

 
 

ا ہے  جو وق

 

کہا جای

راد ہوتے ہیں

 

رادمیں  جس‘ اور اس گروہ کے اراکین ا ف

 

ری اف ک

  

 Non-Binary) کے علاوہ(Binary people)عورت ومرد یعنی یبائ

people )امل ہیں۔ سماج

 

راد،بچے ،بوڑھے اور جوان سب ش

 

 والے اف

 
 

ری یعنی دیگر جنسی شناخ ک

  

راد خواہ کسی میں  غیر یبائ

 

رہنے والے اف

ب عقیدے
 
 ونسل اور جنس کے حامل ہوں ،مذہ

 

،رن ب
ک
رقی کے لیے ضروری ہو تے ہیں ‘ ،ذات ی ات،زیبان و تہذی

 

لیکن ‘سماج کی تشکیل اور ی

 ہیں لیکن ان کے نجی

 

ا ہے ۔ عورت ومرد کے درمیان تعلقات مختلف قسم کے ہو سکت

 

 عورت ومرد کا وجود سماج کی تشکیل کا سب سے اہم عنصر ہوی

ت
ّ
 ہیں کہ سماج یہ سکتا اور نہ ارتقاء کا عمل ممکن ہو سکتا ہے۔ الغرض ہم آنہیں وجود میں اریوں کے بغیر کوئی معاشرہ  داورسماجی تعلق اور حص

 

کہہ سکت

رقی اور ارتقاء کے لیے عورت ومرد 

 

ب وتمدن دونوں‘ کی ی
ک
اریخ بتاتی ہے کہ تہذی

 

ر ہے۔ی ا گزیک

 

 داری ی
ّ
دونوں نے اپنا میں  کا وجود، اشتراک اور حص

 اداکیاہے بھر پو
ّ
 کے ساتھ ساتھ سماجی تعلقات اور اصول وضوابط‘ ر حص

 
 

ازات اور تفرقات‘ لیکن وق ک

 

ڈھلتے چلے میں  مختلف طرز کے ام

 پیدا ہوگیا۔ تتفاومیں  عورت ومرد دونوں کے مقام ومرتبہمیں  گئے۔جس کے نتیجے

اریخ بتاتی ہے کہ سماجی ڈھانچہ ہمیشہ یکساں نہیں رہا صدیوں پر

 

ب وتمدن کے ارتقاء اور سیاق وسباق کی تبدیلی کے مشتمل ی
ک
۔ تہذی

راد کے یباہمی رشتوں اور تعلقات کا معاشرتی نظام ہے اسی لیے اس

 

 کے ساتھ بدلتے رہے ۔چونکہ یہ اف

 
 

 مطابق سماج کے طور طریقے بھی وق

تفرقات بھی پیدا ہوتے رہے اورسماج کئی طرح سے گروپ  اور ؤیکا سماجی وصنفی رویوں کی بنیاد پر تنا مختلف عقائد ، روایکات ،خصوصیات، پیشےمیں 

آتی گئی۔جس میں  تقسیم عملمیں  ںہونیز سماج کی مختلف گرو‘ کا شکار ہوا(Social stratification)بندی یکا طبقہ بندی یکا درجہ بندی
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تمیں  کے نتیجے

ٰ

 

 کی بنیاد پر’ وہ اورطاقتور وکمزور گروہ کے تصور کے علانیچ ، اونچ سماجی سطح پر اعٰلی وادن

 
 

میں  عورت ومرد کے درجات’ جنسی شناخ

ا گیا۔ سماج

 

رق پیدا ہوی

 

مختلف طرح کے طبقات بنتے چلے گئے اور اسی کے مطابق سماجی اصول بھی بنائے گئے۔ جیسا کہ پروفیسر عذرا میں  بھی ف

 :( لکھتی ہیں2017عابدی)سماجیات کا تعارف۔

جس کے اندر سماج کے مختلف گروہوں کو اوپر سے نیچے کی حیثیت یکا مقام حاصل ہوجاتے سماجی طبقہ بندی وہ سماجی نظام ہے ’’

رول کو طے کرنے کا ایک اور ان کی حیثیت میں  تقسیم کرنے اور اس کے مطابق سماجی ڈھانچہمیں  ہیں۔سماجی طبقہ بندی سماج کو مختلف درجے

 ‘‘سماجی نظام ہے

ر ہوئے لیکن میں  صدیوں کے ارتقائی سفراس حقیقت سے انکار نہیں کیا جا سکتا کہ 

 

رات سے کئی طبقات متای

 

سماجی طبقہ بندی کے ای

رات

 

ب ہوئے۔جنس کی بنیاد پر سماج کی تقسیم عملاور عورت ومرد کے یباہمی تعلقات،مقام ‘ سب سے زیکادہ ای

 

درانہ میں  مرتبہ پر مری ائٓی اور پ 

میں  حیات تمام شعبۂ(Gender inequality)عدم مساواتصنفی  میں قائم ہو گیا ۔جس کے نتیجے (Patriarchy)غلبے کانظام

ت

 

ک
ی ر

 

ر ہو گئیں۔کر آگئے جبکہ خواتین پسماندہ ہومیں  رائج ہوتی چلی گئی اور مرد مرک دیک

 

   حاشیہ پ 

کی  صدیوں سے ذات ی ات،طبقہ اور صنفمیں  دنیا کے بیشتر ممالک کی طرح ہندوستان بھی عدم مساوات کا شکار ملک ہے ۔ہندوستان

اریخی، سماجی، ثقافتی، اقتصادی اور سیاسی سیاق و سباق  

 

کے ساتھ بنیاد پر عدم مساوات چلی آرہی ہے۔بلکہ یہ کہا جا سکتا ہے کہ عدم مساوات، ی

 ہے۔متعدد کوششوں کے یباوجود صنفی مساوات کا حصول آج بھی ہندوستان کے لیے ایک چیلنج میں  ہندوستانی سماج

 

بنا ہوا بہت گہرائی سے پیوس

ازات آج بھی کم وبیش اسی طرح ر ک

 

درانہ نظام کے اصول وضوابط ، ذات ی ات ،طبقاتی نظام اور صنف پر مبنی سماجی درجہ بندی اور ام ائج ہیں ہے۔  پ 

کے علاوہ تمام  خواتین کی کمی میں  ۔ روایتی صنفی سوچ وفکر، کردار، تعلیمی ومعاشی تفاوت اور سیاسی قیادتہیں رہےمیں  جس طرح پچھلی صدیوں

 اور ان کے خلاف تشدد کی روایتوں کا خاتمہ نہیں ہو ی ایکا میں  شعبوں

 

ب
صنفی عدم مساوات پھیلی ہوئی ہے۔ خواتین کی پسماندگی، محکومیت ،غری

وں اور سلوک کو مرد اساس سماج  کے پروردہ  جوں کیمیں  وہ روایتیں بیشتر خاندانوںمیں  ہے۔ کچھ بدلی ہوئی شکل ازی رویکّ ک

 

رار ہیں۔ ام

 

بررف
ب
توں

رادنے صدیوں سے قبول کر رکھا ہے اور اسے مکمل طور پر روزمرہ کی زندگی

 

امل کرلیا ہے ۔ صدیوں سے چلی ارٓہی صنفی روایتوں سے نہ میں  اف

 

ش

ر ہوئی ہے ۔ دراصل معا

 

رقی متای

 

 توجہ نہیں سمجھتے صرف خواتین بلکہ پورے معاشرے کی ی
ِ ب
راد صنفی تعصب اور مسائل کو قاب

 

شرے کے بیشتر اف

ا ہے کہ سماجمعلوم اس کا احساس وادراک رکھتے ہیں۔چنانچہ یہ ضروری ہی اور نہ 

 

 پیدا کی جائے۔انھیں میں  یبالخصوص طلبہمیں  ہوی

 

صنفی حّساسک

درانہ رھ کر پ 

 

اکہ وہ صنفی مساوات کے ‘ سماج کی پیچیدگیوں کو سمجھنے  روایتی صنفی کرداروں اور دقیانوسی تصورات سے آگے یب

 

 بنایکا جائے ی
ب
کے قاب

رقی کے ایجنٹس بن 

 

دا حصول کے ذریعے انفرادی واجتماعی ی

 

ٰ
رق میں  صنف کے معنی وتعریف کے علاوہ جنس اور صنفمیں  ہم اس اکائیسکیں۔ ل

 

ف
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رات کو سمجھنے کی کو 

 

شش کریں گے ۔ اس اکائی کے ذریعے ہم نہ صرف صنف کے تصور کی سماجی تشکیل کو اور صنفی نظام فکر اور سماج پر اس کے ای

کی اہمیت سے بھی ‘‘ عدسہ اورتجزیکاتی آلہ ’’ سمجھیں گے بلکہ اس کے متعلق سماجی نظریکات کو بھی جاننے کی کو شش کریں گے نیز صنف بطور 

 واقفیت حاصل کریں گے ۔

 (Objectives) مقاصد 1.1

 ہو جائیں گے کہاس اکائی کا 
ب
 مطالعہ کرنے کے بعد آپ اس قاب

  گے۔کو سمجھ سکیں کے معنی اور تعریف وتشریح ‘‘ صنف’’ ▪

رق کو یعنی جنس اور سماجی تشکیل یعنی حیاتیاتی پہچان  ▪

 

  سے سمجھ ی ائیں گے۔بہتر طریقے صنف کے ف

 فکر کی مختلف جہات سے واقفیت میں  سماج ▪
ِ
 ہوگی۔ مروجہ صنفی سطح بندی اور نظام

 گے۔جائیں کی اصطلاح کو نہ صرف سماجی تشکیل کے طور پر سمجھیں گے بلکہ بطور ایک تجزیکاتی آلہ کے بھی سمجھ ‘‘ صنف ’’ ▪

 (Understanding Gender: Need and Importance) صنف کی تفہیم : ضرورت واہمیت 1.2

ان کے دو روپ ہیں۔ دونوں دو مختلف جنس سے تعلق ر‘عورت اور مرد 

 

کھتے ہیں۔ قدرت نے دونوں کو مختلف حیاتیاتی پہچان دی ان

ان کی حیثیت سے ان‘ ہے 

 

کوئی تفریق نہیں رکھی۔دونوں کو سماج کی اہم اکائی کا رتبہ دیکا۔لیکن سماجی ضابطے عورت ومرد کے مقام میں  لیکن ان

رق کرتے ہیں۔جیساکہ آپ جانتے ہیں کہ سماجمیں  ومرتبے

 

راد بھی ہوتے ہیں۔جن کی  عورت ومرد کے علاوہمیں  ف

 

 والے اف

 
 

دیگر جنسی شناخ

ان کے طور پر کی جاسکتی ہے۔

 

 کے طور پر نہیں کی جاسکتی لیکن ان

 
 

ری شناخ ک

  

میں  یہ یبات واضح ہوجاتی ہے کہ سماجاس سے درجہ بندی جنس کی یبائ

انی حقوق بشمول

 

راد کے لیے ان

 

راد ہوتے ہیں اور تمام اف

 

رقی کے مواقع لازمی ہوتے یباوقارزندگی‘ مختلف طرح کے اف

 

 ، تحفظ،بنیادی حقوق اور ی

راد کو یکساں حقوق و مواقع حاصل نہیں ہیں۔میں  لیکن اپٓ نے یہ بھی محسوس کیا ہوگا کہ سماج‘ہیں

 

ارے تمام اف
 
مختلف سطحوں پر عدم میں  سماجہ

ا ہے ۔مختلف نظریکات اور روایتوں کی بنیاد پر سماج مختلف طبقات

 

ا ہے اور حقوق ومواقعوں کی تقسیم بھی اسی طرح عمل میں توازن ی ایکا جای

 

 تقسیم ہوی

تمیں  اتٓی ہے۔جس کے نتیجےمیں 

 

ک
ی ر

 

رقی کے منازل طے کرتے ہیں اور مرک

 

ر ہوجاتے میں  کچھ طبقات ی دیک

 

ہوتے ہیں جبکہ کچھ طبقات حاشیہ پ 

ا ہے

 

 خواتین پر مشتمل ہوی
ّ
 ہیں۔چونکہ کسی بھی سماج کی ایٓبادی کا تقریباً نصف حص

ب
 سے تقاب

ّ
 اسی لیے ان کے مقام ومرتبہ کو دوسرے نصف حص

ب ہم اس پہلو پر غور کرتے ہیں تو ہمیں عورت ومرد کی حیثیت
ب
ا ہے۔خ

 

ا ضروری ہوجای

 

رق دیکھنے کو ملتا ہے۔عورت ومرد کے میں  کری

 

نمایکاں ف

رق کسی ایک ملک کا مسئلہ نہیں ہے بلکہ دنیا کے بیشتر سما

 

یہ عدم توازن واضح طور پر دیکھا جا سکتا ہے ۔ سماجی میں  جوںدرمیان مقام ومرتبہ کا ف
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رے سے پتہ چلتا ہے کہ بیشتر سماجوں

 
 

ّ ، ‘ میں  تحقیقات اور مختلف رپورٹس کے جای عورت ومرد کے وجود کے متعلق سماجی نظریکات اور رویک

راہمی

 

انی حقوق اور مواقعوں کی ف

 

ازات اور جبر واستحصالمیں  بنیادی ان ک

 

د ام میں  کی روایکات ی ائی جاتی ہیں۔ا گر چہ کہ     عالمی و قومی سطح پر سماج شدپک

ر کیا گیا نمساوات کو عام کرنے کی ی الیسی سازی نیز مختلف النوع اقدامات کو گذری چند دہائیوں کے دورا

 

لیکن عورتوں کی پسماندہ حیثیت کو ‘ تیز ی

ازی رویوں اور تشدد کو ختم کیا جاسکا۔ اس تناظران کے ہی مکمل طور پر بہتر نہیں بنایکا جاسکا اور نہ  ک

 

یہ محسوس کیا گیا کہ اس میں  متعلق ام

رق،رجحان اور رویوں کا ایک خاص نقطۂ

 

رق کے متعلق  ف

 

 کی بنیاد پرعورت ومرد کے درمیان سماجی ف

 
 

نظر سے مطالعہ کیا جائے اور جنسی شناخ

رسودہ نظریکات اور روایکات کو جا صدیوں سے چلے

 

ننے کی کوشش کی جائے ۔چنانچہ بیسویں صدی کی سترہویں دہائی سے حقوقِ نسواں ارٓہے ف

درانہ نظام ب سے پ 

 

رین اور نظریہ سازوں کی جای
 
ووم کے ماہ

عل
ہ حیاتمیں  کے جہد کار،مفکرین،سماجی 

 

بئ
عب

 

ش
دونوں میں  عورت کی پسماندگی اور  تمام 

ازات کو بہتر طور پر سمجھنے اور  ک

 

رق اور ام

 

کو ایک اصطلاح کے طور پر   ‘‘(Gender )  صنف’’ غور وفکر کرنے کے لیے لفظکے درمیا ن ف

ووم
عل
 کے ساتھ یہ اصطلاح  ایک تجزیکاتی آلہ کے طور پر سماجی 

 
 

کا ‘‘ مطالعاتِ نسواں’’ تحقیق و تنقید اور علمی شعبہ میں  استعمال کیا جانے لگا۔وق

 بن گئی۔تعلیمی نظام
ّ
 زور پکڑے اور ا میں  کی شروعات کے نتیجے مطالعاتِ نسواں پروگراممیں  حص

 

رہ کار پر مباخ

 

صنفی تصورات اور اس کے دای

د ‘‘ صنف ’’میں  صطلاحی معنوں رپک

 

کااستعمال خوب ہونے لگا۔اس اصطلاح کا ایک خاص سماجی وتہذیبی پس منظر ہے اور اس کے ساتھ م

 صل کریں گے۔معلومات حامیں  تصورات بھی وابستہ ہیں۔ جن پر ہم آگے کی اکائیوں

راد اس یبات سے واقف ہیں کہ میں  ہم

 

 ونسل ‘سے بہت سے اف

 

،ذات،طبقہ،رن ب
 
انی حقوق کے علاوہ  مذہ

 

مساوات، انصاف،ان

رقی نیز سماجی،معاشی اور سیاسی شمولیت کے لیے   فی زمانہ تمام مما

 

راد کی مجموعی ی

 

از کے خاتمے اور تمام اف ک

 

اں ہیں اور جنس کی بنیاد پر ام

 

اور لک کوش

درجحان کے طور پر سامنے آتی ‘‘ صنف کی تفہیم’’ میں  مختلف النوع اقدامات کو اپنا رہے ہیں ۔اس تناظر دپک ایک اہم تصورّ، علمی مباحثہ ، فکر اور جب

 پہنچنے اور سمجھنے‘ہے۔ صنف کا تصور  

 

درانہ نظام کے سماجی و ثقافتی روایتوں کی گہرائیوں ی ا ہے ۔صنفمیں  پ 

 

 ہوی

 

ب
ای

 

 کی تفہیم کے نتیجے معاون ی

ا ہے۔چنانچہ یہ کہا جا سکتامیں 

 

 روایتی سماجی اصولوں کو چیلنج کیا جا سکتا ہے۔کیونکہ یہ تصورمساوی معاشرے کی تشکیل کے لیے ذہن سازی کری

راد بشمول

 

ر کی عمل آوری کے لیے تمام اف

 

کر
کسب
لب

رقی پر مبنی ی ا

 

طلباء کو صنف کے تّصور اور اس کے  ہے کہ انصاف پر مبنی معاشر ہ کی تشکیل اور مساویکانہ ی

رہ کار کو سمجھنا ضروری ہے۔اس یبات سے انکار نہیں کیا جاسکتا کہ سماج

 

رات میں  صنفی عدم مساوات کے نتیجےمیں  دای

 

اہم معاشی اور سیاسی ای

رے سے پتہ چلتا ہے کہ صنفی طور پر مساوی معاشروں

 
 

ب ہوتے ہیں۔ مطالعات اور رپورٹس کے جای

 

ط معیشت، بہتر حکمرانی اور مضبومیں  مری

ر لگتاہے۔یہی وجہ ہے کہ صنف  اگزیک

 

ا ی

 

 پہنچای

 

ا ہے۔اسی لیے صنفی مساوات کی ضرورت واہمیت کو تمام ذہنوں ی

 

مجموعی طور پر امن وسکون ہوی

امل کیا گیا ہے۔اس تعلیمی پروگرام کا مقصد طلباء کو صنف سے متعلق مسائل کا تنقیدمیں  کی تفہیم کو تعلیمی نصاب

 

ی تجزیہ کرنے کے لیے ش
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 کی اہمیت کو 

 

ا ہے۔سرکاری و غیر سرکاری شعبے جات اور تنظیمیں  فی زمانہ کام کی جگہ پر صنفی حّساسک

 

تیزی سے معلومات اور ہنر سے ارٓاستہ کری

دا تسلیم کر رہی ہیں۔ 

 

ٰ
وہ ‘ کے فارغ التحصیل ہیں ‘‘ نسواں  صنف اور مطالعاتتِ’’ علم سے ارٓاستہ ہیں یکا یباقاعدہ کورس میں  جو اس ضمن ایسے طلبہل

از کو دور کرنے ک

 

 کے منصفانہ طریقوں کو یقینی بنانے اور صنفی بنیاد پر ام

 

اپنا حصہ بہتر طور میں  کام کی جگہ پر جامع منصفانہ ماحول پیدا کرنے، ملازم

 ہیں۔

 

  پر ادا کر سکت

ا لسٹبلکہ یہ تفہیم‘ محض ایک علمی کوشش نہیں ہے ‘‘ صنف کی تفہیم ’’

 

ک
 (Catalyst)  سماج کی مثبت تبدیلی کے لیے ایک ک

رار دی جاسکتی ہے۔ عصرِ حاضر

 

راد کے لیے مساویکانہ حقوق و مواقع،محفوظ اور یبا میں  ف

 

 والے اف

 
 

انی حقوق، مرد وعورت اور دیگر جنسی شناخ

 

ان

رقی کے دھارے

 

 Gender)صنفی تصورات اور تعلقاتمیں  ایسے ۔ان کی شمولیت کی کو ششیں زور پکڑتی جارہی ہیںمیں  وقار زندگی،ی

concepts and relations)  کرنے کے لیے کی 

 

لازمی ہے۔صنف کی تفہیم سماج کی پیچیدگیوں ‘‘  صنف کی تفہیم’’ از سر نو وضاخ

راہم کرتی ہے اور سماج سے ایسے نقصان دہ صنفی دقیانوسی تصوراتمیں  کو سمجھنے

 

اور  (Gender Stereotypes)ایک فکری بنیاد ف

ازات کو ختم کرنے  ک

 

رقی کو محدود کرتے ہیں۔ صنف کی تفہیم کے بنیادی مقاصد‘ اہم کردار ادا کرتی ہےمیں ام

 

راد کی ذاتی اور پیشہ ورانہ ی

 

میں  جو اف

ا ہے۔‘

 

رقی یکافتہ سماج کی تعمیر کری

 

روغ دے کر ایک  ی

 

  سماجی انصاف اور صنفی مساوات کو ف

رایک ایسی‘‘ صنف کی تفہیم ’’

 

راد کو مرک

 

 والے اف

 
 

رکھ کر مطالعہ میں   علمی فکر ہے جو گر چہ کہ عورت ومرد کے علاوہ دیگر جنسی شناخ

ر سماج

 

رغیب دیتی ہے لیکن اس علمی فکر اور عمل کا خاص محور ومرک

 

مروج صنفی عدم مساوات و مسائل کو جاننا اور خواتین کو یبااختیار میں  کرنے کی ی

ا ہے۔خواتین کے ساتھ

 

 جنس کی بنیاد پر سماج کی درجہ بندی کے نتیجے‘ پر توجہ مرکوز کرنے کی بنیادی وجہ یہی ہے کہ صنفی انصاف اور مساوات بنای

ر ہونے والوںمیں 

 

امل ہےمیں  عورت بطور طبقہ سب سے زیکادہ متای

 

امل ہیں۔ میں  جس‘ ش

 

،ذات،نسل اور عمر کی خواتین ش ب
 
صنف ’’ تمام مذاہ

 اور پسماندگی ،صنفی بنیاد پر تشدد، تنخواہوںدراصل عورت کی‘‘  کی تفہیم

 

ب
رق، تولیدی حقوق پر کنٹرول، اور کم میں   محکومیت، ان کی غری

 

صنفی ف

روغ دینے

 

راد کے میں  سیاسی نمائندگی اورکمزور صحت وغیرہ جیسے مسائل پر توجہ مرکوز کرواتی ہے اور ان مسائل کو ف

 

سماجی اداروں کے رول نیز اف

رہ لینے کی ضرورت سے واقف کرواتی ہےذہنی رویوں کا جا

 
 

سماج کے روایتی ڈھانچے اور نظریکاتی تبدیلیوں کے لیے ذہنوں کو بیدار کرتی  ۔ی

درانہ نظام‘‘  صنف کی تفہیم ’’ہے۔ رھاتی ہے۔انھیں پ 

 

راد کوتنقیدی سوچ عطا کرتی ہے اور ان کی سماجی آگہی کے معیار کویب

 

 اف

(Patriarchy) ر

 

رغیب دیتی ہے۔نصابِ تعلیم کے ذریعے صنف کی کے گہرے عقیدوں اور ف

 

سودہ معاشرتی اصولوں پر سوال کرنے کی ی

 کی حرکیات‘تفہیم 

 
 

ازات اور صنفی رول کے علاوہ طاق ک

 

درانہ نظام ،صنفی ام پر  تحقیق   (Power dynamics)  طلباء کو  خاص طور پرپ 

راہم کرتی ہے۔ کرنے،غور وفکر کرنے اور سماج کی ذہنی تبدیلی کے لیے کام کرنے

 

 کے مواقع ف
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کونہ صرف سماجی تصوّر کے طور پر سمجھنے کی کوشش کی ‘‘ صنف ’’ کی ضرورت اور اہمیت اس لیے بھی ہے کہ ‘‘ صنف کی تفہیم ’’

جہاں عورت اور مرد ‘‘ صنف ’’کے طور پر بھی استعمال کیا جائے ۔چونکہ (Analytical Tool)بلکہ  صنف کوایک تجزیکاتی الٓے  ،جائے

زندگی کے تمام معاملات سے جڑا  میں   سماجی  رول یکاکردار کے متعلق سماج ہی کا تشکیل کردہ ایک ایسا تصور ہے جو دنیا کے تقریًبا معاشروںکے

ر ہوئی ہیں 

 

رات سے عورتیں زیکادہ متای

 

دا حقوق اور مراعات سے محروم ہیں اور پسماندہ زندگی گزار رہی ہیں۔ساتھ ہی ہواہے اور جس کے ای

 

ٰ
ل

راہمی کے لیے میں  سماج

 

ر محسوس ہوتی ہے۔‘‘ صنف کی تفہیم’’ ان کے وقار کو بحال کرنے نیز ان کے لیے مساویکانہ حقوق کی ف اگزیک

 

‘‘ صنف’’ ی

انیثی مفکرین نے

 

انی رویوں سے ہے۔ اسی لیے ان کا جاننا اور سمجھنا بھی ضروری ہے۔ ی

 

 تعلق ان

 

د کئی تصورات ہیں جس کا راس رپک

 

 سے جڑے م

راد یعنی مرد وعورت  نیز دیگر جنسی  نقطہتٔاس تصور کو تحقیق ومطالعات کے لیے ایک اہم 

 

اکہ تمام اف

 

نظر کے طور پر بھی متعارف کروایکا ہے ۔ ی

رادکی زندگی

 

 والے اف

 
 

رجیحات کا صنفی میں  شناخ

 

رہ لیا جائے اور سماج سے عدم مساوات کا خاتمہ کیا جا نقطۂحاصل مواقع اور ی

 
 

ئے۔ نظر سے جای

رقی کے لیے نہ صرف ایک اہم 

 

رین نے صنفی مساوات کو سماج وملک کی ی
 
السٹ کے طور پر دیکھنے کی یبات کی بلکہ جانچ پرکھ کے لیے ایک ’’ماہ

 

ک
ک

ازی ک

 

درانہ اصولوں اور ام رویوں  تجزیکاتی آلہ یکا تنقیدی عدسہ کے طور پر بھی استعمال کرنے کی طرف توجہ دلائی ہے۔اس تجزیکاتی آلے سے ہم پ 

 ہیں

 

رہ لے سکت

 
 

ر ا ت کا جای

 

راد کی زندگی اور مواقع پر ہونے والے ای

 

 میں  صنفی تجزیے ان کے لیے عملی اقدامات طے کرنے۔ کے اف

 

ب
ای

 

معاون ی

 ہوتے ہیں۔

رسوں سے متعدد بین الاقوامی معاہدوں، اداروں، تنظیموں اور اور کانفرنسو رآں یہ کہا جا سکتا ہے کہ پچھلے کئی یب د یب رپک

 

ں ومباحثوں کے م

روغ کی کوششیں جاری ہیں۔اس سلسلے‘‘  صنفی مساوات’’ کو سمجھنے اور‘‘ صنفی مسائل’’ ذریعے عالمی سطح پر 

 

 متحدہ کی کاوشوں کو نظر میں  کے ف
ِ
اقوام

ب سے خواتین کی پہلی عالمی کانفرنس

 

 متحدہ کی جای
ِ
میں  1980 سریدو ،میں Mexico Cityمیں   1975‘ انداز نہیں کیا جاسکتا۔ اقوام

Copenhagenمیں  1985 ، تیسری کانفرنسNairobiمیں 1995 ، چوتھی کانفرنسBeijing  میں منعقد کی گئی۔ ان

ا اور ان سے  نعورت ومرد کے درمیامیں  دنیا بھر کی خاتون مندوبین نے شرکت کی اور سماجمیں  کانفرنسس ِ بحث لایک ر رق اور مسائل کو زیک

 

ف

رار دی جاسکتی ہے۔ اس کانفرنسمیں  1995نمٹنے کا عہد کیا۔

 

ر کانفرنس ف

 

خواتین کی میں  منعقدہ خواتین کی چوتھی عالمی کانفرنس زیکادہ یباای

روغ دینے کا عزم کیا گیا۔اس ضمنمیں  یبااختیاری کا تصور پیش کیا گیا اور تمام شعبہ حیات

 

 The’’  ایک اعلامیہ بعنوانمیں  صنفی مساوات کو ف

Beijing Declaration and the Platform for Action ‘‘  ممالک بشمول ہندوستان سے 189کے ذریعے تمام

ریم ورک بنانے پر زور دیکا گیا۔ نہ صرف یہ اعلامیہ تیار کیا گیا  علاوہ ازیں -عہد لیا گیا 

 

قومی ایکشن پلان کی تیاری، صنفی حکمت عملی اور سخت قانونی ف

 Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against بلکہ
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Women (CEDAW)  ازات ختم کرنے کا ی ابند بھی بنایکا گیا۔سنہ ک

 

مختلف ممالک نے اقوام میں  ء 2000کے ذریعے تمام ممالک کو ام

کو کم کرنے ‘‘صنفی عدم مساوات ’’ کے ذریعے ‘‘(Millenium Development Goals) ملینیم ڈیولپمنٹ گول’’ متحدہ کے

روغ دینے اور خواتین کو ’’ میں   (MDG -3 )  عزم کی دویبارہ تصدیق کی ۔ خاص طور پر ملینیم ڈویلپمنٹ گولکے اپنے

 

صنفی مساوات کو ف

ر کیا جا سکے‘ یبااختیار بنانے کی اشد ضرورت پر پھر سے توجہ دلائی گئی

 

رقی کی رفتار کو تیز ی

 

اکہ ی

 

ب سے میں   2015۔ ‘‘ی

 

 متحدہ کی جای
ِ
ی ائیدار ’’اقوام

رقی کے اہداف

 

کل سترہ اہداف رکھے میں  جس‘ کا معاہدہ پیش کیا گیا (Sustainable Development Goals-2030)‘‘ ی

ہ حیات 5نمبر ہدف میں  گئے ۔ان

 

بئ
عب

 

ش
جبکہ دیگر تمام اہداف ‘ کو حاصل کرنے پر خاص توجہ دلائی گئی ہے‘‘صنفی مساوات ’’میں  کے تحت تمام 

رار دیکا گیا۔  مذکورہ عالمی تناظر نقطہتٔکے لیے بھی صنفی 

 

روغ عِصر حاضرمیں  نظر کو لازم ف

 

کتنی میں  یہ یبات واضح ہوجاتی ہے کہ صنفی مساوات کا ف

دت

 

ٰ
 ہیں کہ اہمیت اختیار کر گیا ہے۔ ل

 

راد کے لیے لازمی ہوگئی ہے۔‘‘  صنف کی تفہیم ’’ا  ہم کہہ سکت

 

  تمام اف

 سالہ خواتینمیں  مردوں کے مقابلےمیں  ہندوستان

 

 

 

رسوں سے تشویش کا موضوع رہی ہے۔حالانکہ پ  کی پسماندہ حیثیت کئی یب

ر و

 

کر
کسب
لب

ر منصوبوں اور ی ا

 

رقی ویبااختیاری  پروگرام

 

رسوں سے جاری ہیں۔اگر چہ کہ کی کے ذریعے صنفی مساوات نیز خواتین کی ی کو ششیں پچھلے کئی یب

رسوں مساویکانہ مقام ومرتبہ حاصل کرنے کے لیے آج بھی بے شمار میں  د خواتین کو سماجلیکن اس کے یباوجو‘کچھ پیش رفت ہوئی ہے میں  حالیہ یب

رقی، شہریکانہ ، صنعت کاری اور عالمیانہ‘چیلنجز درپیش ہیں۔معاصر ہندوستانی سماج ایک طرف

 

 ، ٹکنالوجی اور اقتصادی ی

 

ک
ی د دپک  جب

(Globalization)  رات کی بناء پر کئی نمایکاں تبدیلیوں سے ہمکنار

 

ہوا ہے۔لیکن دوسری طرف ان تغیرات اور تبدیلیوں نے کے ای

ر کیا ہے اور تعلیم سے لے کر اقتصادیکات کے تمام شعبوں

 

رقمیں  علاقائی عدم توازن، طبقاتی اور صنفی عدم مساوات کو تیز ی

 

  صنفی ف

(Gender gap)ت

 

 بن گئی ہیں۔ حکوم

 

رھتے ہوئے عدم توازن کی گویکا اہم علام

 

رھایکا ہے۔ خواتین یب

 

ب سے خواتین کو یبااختیار کو یب

 

 کی جای

ر کئی  (Women Empowerment) کےلیے بنانے

 

کر
کسب
لب

ر اور ی ا

 

افذ کیے گئے ہیں جن کا مقصد خواتین کی پروگرام

 

کے علاوہ قوانین ی

رسوں اہے۔ گر چہ کہ پچھلے چند یب

 

ا اور انھیں یبا اختیار و فیصلہ ساز بنای

 

راہم کری

 

میں  تعلیم یکافتہ اور معیشتمیں  صحت، تعلیم اور معاشی مواقع اور تحفظ ف

 دارخواتین کی تعداد
ّ
، تجارت اور مختلف شعبوں‘نمایکاں اضافہ ہوا ہے۔ خواتین کی خا طر خواہ تعدادمیں  حص

 

اعلیٰ مقام حاصل کر نے میں  سیاس

 کم ہیں

 

ک
رلگی ہیں۔خواتین کی یہ کامیابیاں تعداد اور تنوع کے اعتبار سے نہای

 

رقی کے مواقعوں ۔ ہندوستانی خواتین کی یب

 

ی تعداد اب بھی تعلیم اور ی

از ک

 

 اور (Gender Discrimination)سے کافی دور ہیں۔خاندان اور سماجی سطح پر صنفی ام

 

ب
، خواتین کے خلاف تشدد، کم تعلیم، غری

رت والے کام ، غیرمساوی تنخواہیں جیسے بے شمار مسائل کا انھیں سامنا ہے۔ مادہ جنین کشی
ب
اور نوزائیدہ (Female foeticide)کم اج

 بنا ہوا ہے۔ گھر اور کام کی جگہ پرخواتین کا جنسی استحصال بھی میں  بچیوں کا قتل،  جہیز کا سخت نظام خاص طور پر دیہی علاقوں

 

سخت تشویش کا یباع
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ر ہوئی ہے ۔یہی وجہ ہے کہمیں  ایک اہم مسئلہ ہے۔ مذکورہ مسائل کے نتیجے

 

رقی متای

 

 United Nationsملک کی ی

Development Programme's (UNDP) 2025 Human Development Report (HDR) 

میں ہندوستان Global Gender Gap Report-2025ویں نمبر پر ہے جبکہ130 میں  ممالک 193ہندوستان  میں  2025

رجہ بندی سے اندازہ لگایکا جاسکتا ہے کہ دان کی واں مقام حاصل ہے۔عالمی سطح پر جاری کیے گئے ان رپورٹس اور 131 میں  ممالک 146کا مقام  

ا ہے۔اس صنفی تفاومیں  ہندوستانی سما ج

 

رق ی ایکا جای

 

کو سمجھنے اور صنفی مسائل کا بخوبی اندازہ لگانے  تعورت ومرد کی حیثیت کے درمیان کتنا واضح ف

ر محسوس ہوتی ہے۔ کے تصور کو مختلف طریقے سے سمجھنا اور اس سے جڑی توضیحات کی بھر پور‘‘ صنف’’ کے لیے  اگزیک

 

 تفہیم ی

 (Meaning of Gender)صنف کے معنی 1.3

ا ہے۔ یعنی یہ لفظ معنی کے اعتبار سے اور میں  یہ لفظ مختلف سیاق وسباقمیں  عربی زیبان کا لفظ ہے ۔ اردو زیبان‘‘ صنف ’’

 

استعمال ہوی

ا ہے۔

 

دا اصطلاح کے طو ر پر بھی خوب استعمال ہوی

 

ٰ
صنف کے معنی    میں  سمجھنے کی ضرورت ہے۔ فیروز الغات اس کے دونوں مفہوم کول

 ’’ کے مطابق اس لفظ کے معنی ‘کے دیے گئے ہیں جبکہ ریختہ ڈکشنری ‘‘ قسم،نوع، جنس ،گونہ ’’

 

قسم ، جنس ،ذات،نسل درجہ،گروپ،جماع

 یعنی ‘‘ وغیرہ

 
 

ا رہا ہے کی‘‘ عورت ومرد’’کے ہیں۔اس لفظ کا استعمال یبالعموم جنس کی حیاتیاتی شناخ

 

‘‘   جنس ’’ جبکہ لفظ ‘ پہچان کے لیے کیا جای

ان کی حیاتیاتی پہچان ہے۔لفظ 

 

ا ہے۔ اس لفظ کو ایک اور لفظ کے ‘ صنف ‘ان

 

ک بھی استعمال کیا جای

 

ر کرنے کے لئ
 
کسی چیز کی قسم یکا نوعیت کو ظاہ

 کی‘ ساتھ جوڑ کر مرکب الفاظ بنائے جاتے ہیں

 
 

یہ مرکب الفاظ زیکادہ مستعمل میں   عکاسی کرتے ہیں۔ اردوجو مخصوص نوعیت،اقسام اور شناخ

ازک یعنی عورت جبکہ صنفِ قوی یعنی مرد‘ ہیں۔ مثلاً

 

ازک،صنفِ قوی، صنف بندی وغیرہ۔صنفِ ی

 

یہ ‘ صنفِ سخن،صنف ِلطیف یکا صنفِ ی

ا ہے میں  دونوں مرکب الفاظ بھی مستعمل ہیں۔ لفظ صنف کا استعمال ادب یعنی لٹریچر

 

کا استعمال نثر یکا نظم کی مخصوص قسم کی ‘‘ صنف’ ۔ زیکادہ ہوی

 کے طور پر کرتے ہیں

 
 

اول،ڈرامہ یکا افسانہ‘ شناخ

 

اعری کی اصناف جیسے ی

 

ا میں  کی صنف یکا ش

 

 ادب کہا جای
ِ
غزل، نظم ،مثنوی،قصیدہ وغیرہ کو اصناف

 ہے۔

ری زیبان

 

ا ہے ۔جو  Genderصنف کے لیےمیں  انگریک

 

سے ماخوذ  ہے۔ جس کا Genusزیبان  کے لفظ  لاطینی کا لفظ استعمال کیا جای

ری زیبان(Kind or Type)‘‘ قسم’’مطلب  

 

درمیں  لیے جاتے ہیں ۔ انگریک

 

ڈ

 

کئ
ب جب
کیا میں  کا استعمال بنیادی طور پر گرامر کے تناظر‘ لفظ 

ت

 

ّ

 

 یکا الفاظ کو مذکر یکا موی

 
 

 یکا دیگر صورتوں کی قسم کو گیا۔یہ لفظ عورت ومرد کی جنسی شناخ

 
 

ا ہے  کی شناخ

 

ر کرنے کے لیے استعمال کیا جای
 
جبکہ ‘ ظاہ

ری ادب

 

ا ہے۔ Genre لفظمیں  انگریک

 

رجمانی کے لیے استعمال کیا جای

 

روں کی اقسام کی ی   ادبی تحریک
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کے صرف لفظی معنی ہی نہیں ہیں بلکہ اس کا استعمال خاص سماجی مفہوم یکا اصطلاح کے ‘‘  صنف ’’ بتایکاگیا کہمیں  جیسا کہ اوپر کی سطور

رجمان ہے۔ جس

 

ا ہے۔ یہ اصطلاح سماج کی خاص طرزِ فکر اور عمل کی ی

 

عورت اور مرد دونوں کی سماجی و ثقافتی حیثیت کا تعین میں  طورپر بھی کیا جا ی

ازات، کرداراور مخصوص توقعات کو سمجھنے کے لیے زیکادہ و‘ پوشیدہ ہے۔ ایسی اصطلاح جو  ک

 

سیع پیمانے پر عورت ومرد سے وابستہ سماجی اور ثقافتی ام

ری دہائیوں ‘‘ صنف’’استعمال کی جاتی ہے ۔ اسی لیے 

 

کو یبا قاعدہ سماجی نظام کی اصطلاح کے طور پر سمجھنا بھی ضروری ہے۔انیسویں صدی کے آج

اقدین اس لفظ کو اصطلاحی معنوں

 

انیثی مفکرین،محققین اور ی

 

انیثی تحریکوں اور حقوقِ نسواںمیں  سے ی

 

 کے متعلق تحقیقات استعمال کر رہے ہیں۔ ی

ا ہے۔یعنی عورت میں  عورت ومرد کی حیثیتمیں  استعمال کیا جا نے لگا ہے جو سماجمیں  یہ لفظ خاص سیاق وسباق اور معنوںمیں 

 

رق کو نمایکاں کری

 

ف

ازات، رویے، سماجی اصول وضوابط اور ان کے مطابق دیے جانے والے کردار‘ ومرد  ک

 

رجمانی  دونوں کے درمیان کیے جانے والے ام

 

یکا رول کی ی

ر اور اقدامات ‘‘ صنف’’ کے لیے اصطلاح کے طور پر 

 

کر
کسب
لب

رقی کے پروگرام وی ا

 

اخوں،ی

 

ووم کی تمام ش
عل
کا استعمال کیا جانے لگا ہے۔یہ لفظ فی زمانہ 

ا  بھی یہ لفظ مرکبمیں  کے لیے ایک اہم عنصر اور تحقیق و تنقید کے لیے ایک تجزیکاتی آلہ بن گیا ہے۔اصطلاحی معنوں

 

لفظ کے طور پر استعمال ہوی

 بن گئی ‘  ہے
ّ
 اور تحقیق وتنقید کا حص

 

ازات،صنفی مساوات،صنفی انصاف وغیرہ۔یہ تمام اصطلاحیں سماجی ڈسکورس، علمی مباخ ک

 

جیسے صنفی ام

 ہیں۔

 (Definition and Explanation of Gender) صنف کی تعریف و تشریح 1.4

 اپنی حیاتیاتی

 
 

ان پیدائش کے وق

 

ا ہے جسے (Biological identity) پہچانان

 

ا (Sex)‘‘ جنس’’لے کر پیدا ہوی

 

کہا جای

ان کی پیدائش کے ‘ ہے۔جنس 

 

  لڑکا یکا لڑکی کے طور پر کی جاتی ہے ۔ان

 
 

ااء کی بنیاد پر پیدا ہونے والے بچے کی شناخ

 

ض
ع
یعنی مخصوص تولیدی ا

ب سے عطا کردہ ہوتی 

 

 قدرت کی جای

 
 

 یہ جنسی شناخ

 
 

 کر وق

 

 
اا ء اور ان کی کارکردگی سے ہ

 

ض
ع
 توجہ نکتہ یہ ہے کہ مخصوص تولیدی ا

ِ ب
ہے۔قاب

ان کے بنیادی صفات اور ضروریکات نلڑکا اور لڑکی یکا عورت ومرد کے درمیامیں  یباقی تمام معاملات

 

ا ۔بہ حیثیت ان

 

رق نہیں ہوی

 

 کو ئی قدرتی ف

 ی ائی جاتی ہے۔ لیکن ہم دیکھتے ہیں کہمیں 

 

ک

 

 کی بنیاد پر سماج  مکمل یکسان

 
 

 بننے لگتا ہے تو اسی جنسی شناخ
ّ
بچہ پیدائش کے بعدجیسے جیسے سماج کا حص

ا ہے ۔ مثال کے طور پر اپٓ نے دیکھا ہوگا کہ ہسپتال

 

ّ لڑکا یکا لڑکی کی جنسی میں  ان کے لیے مخصوص اصول وضوابط اور سماجی رول طے کری  
ب
ب ب
ب
خ

ا ہے تو نرس ا 

 

 کے ساتھ پیدا ہوی

 
 

 سے لڑکا ہے تو اسے نیلے کپڑےشناخ

 

ب
لپیٹتی ہے اور میں  اور اگر لڑکی ہے تو اسے گلابی کپڑےمیں  سی مناس

 ،کھلونے،رسم ورواج،لوریکاں اور گیت وغیرہ ‘ اسے الگ الگ پہچان دینے کی کو شش کی جاتی ہے۔اسی طرح سے خاندانی سطح پر

 

کپڑے،رن

ا ہے جو   تفریق کامیں  کے ذریعے سے لڑکا اور لڑکی دونوں

 

انہ ’’ عمل ابتدائی عمر سے ہی شروع ہوجای

 

میں  مختلف صفات کی صورت‘‘ مردانہ اور زی
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ا ہے۔ سماج کے تعمیر کردہ 

 

انہ ’’ پرورش کے لیے لازم سمجھا جای

 

روغ دینے کایہ عمل خاندان سے لے کر سماج کے تمام ‘‘  مردانہ اور زی

 

صفات کو ف

ان کی ساری عمر جاری

 

ا ہے  اداروں کے تحت ان

 

رق فطری یکا قدرتی نہیں ہوی

 

 تفریق ہے جو ‘ رہتا ہے ۔یہ ف
ِ
ب سے بنایکا گیا ایک نظام

 

بلکہ سماج کی جای

انی زندگی کے ارتقاء

 

صدیوں سے رائج ہے۔ اسی کی بنیاد پرسماج مرد وعورت کے درمیان  اپنے اپنے طور پر ان کے بنیادی حقوق ا وروسائل میں  ان

راہمی کے علاوہ زندگی سے

 

ا ہے۔عورت ومرد کے میں   جڑے تمام معاملاتکی ف

 

دا رویوں اور اصولوں کو اپنای دا جب ا ہے۔ ان کے ساتھ جب

 

رق کری

 

ف

 فکر کو 
ِ
رق پر مبنی ایسے ہی تصورّات،نظریکات اورنظام

 

ام دیکا گیا ہے ۔(Gender)‘‘ صنف’’ درمیان کیے جانے والے ف

 

دا کا ی

 

ٰ
 ہیں ل

 

ہم کہہ سکت

ا‘  ایک اصطلاح ہے جو‘‘  صنف’’کہ 

 

ری رجمان ہے جو معاشرہ کا پیدا  ؤعورت ومرد کے درمیان سماجی رول اور ذہنی رویوں نیز یب

 

رق کی ی

 

کے اس ف

 ،حالات اور ضرورت کے تحت 

 
 

کیا ہوا ہے۔یہ قدرتی اور فطری نہیں ہے بلکہ صدیوں کے دوران سماج کے ہاتھوں تشکیل ی ایکا تصور ہے جو وق

ا رہتا ہے۔ مختلف سماجو

 

  صنف کا تصور اور عملی نظام مختلف بھی ہوسکتا ہے۔میں  ںتبدیل بھی ہوی

 ِفکر ہے جو زندگی کے تمام معاملات’’  صنف کی ایک تعریف یوں بھی کی جاسکتی ہے کہ 
ِ
عورت میں  صنف یعنی سماج کایہ ایک ایسا نظام

ر

 

 والی صفات کے حامل اف

 
 

ا ہے اور انھیں دو مختلف شناخ

 

رق پیدا کری

 

 )لڑکا یکا لڑکی( اور مرد کے درمیان ف

 
 

اد مانتا ہے ۔ یعنی حیاتیاتی یکاجنسی شناخ

ا ہے پھر ان ہی اصولوں کے مطابق عورت ومرد کو اپنے سماجی کردار ادا کرنے ہوتے 

 

کی بنیاد پر سماج مخصوص صفات اور اصول وضوابط طے کری

وو 
ک
ا ہے۔‘‘صنف ’’ہیں ۔ تفرقہ والے ان سماجی رویوں

 

  کہا جای

ت 

بھ
ب

انیثی مفکر کملا

 

 اپنی کتابی

 

ن
ک
سب

’’Understanding Gender ‘‘ صنف کی تعریف وتشریح کرتے ہوئے لکھتی میں

 لفظ  صنف کا استعمال سماجی مفہوم یکا اصطلاح کے طورپر ہو رہا ہے۔ اس لفظ کو ایک بہت ہی خاص مفہوم دے دیکا گیا ہے جس ’’ہیں کہ

 
 

اس وق

تعین ہے یعنی سماج مرد وعورت کو کس طرح سے دیکھتا ہے، انہیں کیسے کردار، حقوق اور  کے معنی عورت اور مرد دونوں کی سماجی و ثقافتی حیثیت کا

ا ہے۔ اجٓ کل اس لفظ کا استعمال عورتوں و مردوں کے سماجی حقائق کوسمجھنے

 

ا ہے اور انہیں کس قسم کا رویہ و ذہنیت سکھای

 

راہم کری

 

 کے وسائل ف

ا

 

 ‘‘ہے لیے تشریح کے ایک وسیلے کے طور پر بھی کیا جای

UN womenکس طرح سے کی گئی ہے دیکھیے 

 

ب سے صنف کی تعریف اور وضاخ

 

 کی جای

مرد اور عورت کے سماجی صفات کے ساتھ ساتھ عورتوں اور مردوں کی حیثیت اور ان کے درمیان تعلقات سے مراد ہے۔ ‘ صنف’’

 کے ساتھ یہ صفات، مواقع اور تعلقات سماجی طور پر طے کیے جاتے ہیں اور سماجیانہ کے عمل

 
 

 کے ذریعے سیکھے جاتے ہیں۔ وہ سیاق و سباق / وق

 تغیر ہوتے ہیں۔ صنف اس یبات کا تعین کرتی ہے کہ ایک مخصوص سیاق و سباق
ب
عورت یکا مرد سے کیا توقع کی جائے۔ زیکادہ میں  مخصوص اور قاب
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ر معاشروں

 

 رسائی اور ان پر کنٹرمیں  ی

 

خواتین اور میں  ول کے ساتھ ساتھ فیصلہ سازیتفویض کردہ ذمہ داریوں، سرگرمیوں، وسائل ی

 ‘‘مردوں کے درمیان اختلافات اور عدم مساوات ی ائے جاتے ہیں

 World Health Organization(WHO)  کے مطابق 

ایک میں  صنف سے مراد عورتوں، مردوں یکا لڑکیوں اور لڑکوں کی وہ خصوصیات ہیں جو سماجی طور پر تعمیر یکا تشکیل کی گئی ہیں۔ اس’’

امل ہیں۔  ‘عورت، مرد یکا لڑکی

 

 کے ساتھ ساتھ ایک دوسرے کے ساتھ تعلقات سے منسلک اصول، رویے اور کردار بھی ش

 
 

لڑکے کی شناخ

ر معاشرے‘ ایک سماجی تعمیر کے طور پر
 
 کے ساتھ ساتھ بدل سکتی ہےمیں  صنف ہ

 
 

ت۔‘‘مختلف ہوتی ہے اور وق

ب سے صنف کی تعریف یوں کی  The United Nations Children’s Fund(UNICEF)جبکہ

 

کی جای

 گئی ہے ۔

رق کو واضح کرتی ہے۔عورتوں اورمردوں کے کردار میں  جومردوں اور عورتوں کی صفات‘ ایک سماجی اور ثقافتی تعمیر ہے ‘ صنف’’

 

ف

 کے ساتھ بدلتے ہیں اور مختلف ہوتے ومیں  اور ذمہ داریوں سے مراد ہے۔جنس کی بنیاد پر کردار اور دیگر صفات مختلف ثقافتی سیاق و سباق

 
 

ق

ائیت اور مردانگی(کی خصوصیات، قابلیت اور ممکنہ طرز عمل کے یبارے

 

رکھی گئی توقعات میں  ہیں۔صنف کا تصورعورت اور مرد دونوں )ن

 ‘‘ہیں

وں اور تشریحات سے اپٓ یہ جان گئے ہوں گے کہ

 

ک
انی زندگی کے ار‘‘ صنف ’’ مذکورہ یبالا تعری

 

تقاء کے دوران ایک ایسے کا تصوران

ّ اور صفات و ‘ سماجی و تہذیبی نظام کے طور پر تشکیل دیکا گیا دا ذہنی رویک دا جب  یعنی عورت یکامرد ہونے کے مطابق جب

 
 

رد کو اس کی جنسی شناخ

 

جو ف

رجمان اصول و ضوابط  بنائے جاتے ہیں۔گویکا

 

 کے ی

 

ک

 

 ونسوان

 

ک

 

ا ہے ۔اسی نظام کے تحت مردان

 

صنف ایک ایسا تہذیبی نظام  سماجی کردار عطا کری

د دا جب  یعنی عورت ومردکے مطابق جب

 
 

رد کو اس کی حیاتیاتی شناخ

 

رخلاف کسی ف ا ہے  ااور ذہنی رویہ ہے جو فطرت کے یب

 

صنف پر مبنی صفات عطا کری

ت نقطۂاور ایک دوسرے کو دیکھنے سمجھنے کے لیے ایک خاص 
ِ
ا ہے۔صدیوں کے دوراں رائج ہوئے اس نظام

 

راہم کری

 

صنفی میں  فکر کے نتیجے نظر ف

  لازم، فطری اور قدرتی سمجھا میں  تصورات اور نظریکات سماجی نظام

 

ک
امل ہوگئے کہ ان صفات کو عورت ومرد کے لیے نہای

 

کچھ اس طرح ش

راد کے

 

کاانہ جانے لگا اور ان کی آبیاری  نیز ی اسداری کے لیے سماجی اور تہذیبی اصول بنادیے گئے جو تمام عمر مختلف طرح سے اف ئ
ف

 

صن
 

(Gendarization) بنتے رہتے ہیں ۔ صنف پر مبنی صفات کی چند مثالیں دیکھیے 
ّ
تکا حص

ت

ت
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 عورت مرد عورت مرد

در

  

ضّہ ور خوف زدہ ڈرپوک بے خوف وپ

 

ع
ر   صایب

دیباتی اور بے ہمت مضبوط ارادوں اور ہمت والا

 

ابع و منحصر حاکم ،ازٓاد اور خود انحصار جب

 

 ماتحت ،ی

ازک بہادر اور طاقتور

 

 معصوم چالاک کمزور،نرم وی

 روزی  وروٹی کمانے والا

 گھر یبار سنبھالنے والی

رتمیں  امورِ خانہ داری
 
 ماہ

راج ، سخت دل

 

دیباتی سخت م

 

 نرم دل،مشفق و جب

رار

 

دیباتی ف

 

ازک اور جب

 

ازات پر مبنی ہوتے ہیں۔مثال کے طور پر سماج نے عورت کو کمزور جنس یکا صنفِ ی ک

 

دیکا  سماج کے یہ ذہنی رویے ام

رہ لیں تو ہم دیکھتے ہیں کہ مختلف جغرافیائی پس منظر‘وہیں مرد کو طاقتور ، بہادراور صنفِ قوی کا تصور دیکا 

 
 

مرد میں  جبکہ عقلیت پسندی سے جای

دیباتی 

 

ازک و جب

 

 قوی اور طاقتور بھی ہوتیجبکہ ی

 

ک
رجیحات بنائی گئیں  عورتیں نہای

 

ں عورت کو جہا ،ہیں۔صنف کے اسی تصور کی بنیاد پر مخصوص ی

ازک 

 

ردار‘ کمزور ‘ نرم و ی رما یب

 

ر ‘ ف

 

انہ کے تصور سے کی ‘بہادر‘ ازٓاد‘ ماتحت بنادیکا وہیں مر د کو یبالای

 

راج کا حامل بنا دیکا ۔ یہ صنفی تقسیم مردانہ و زی

 

طاقتور م

ر ہوکر رہ گیا ہے۔

 

 جاتی ہے۔ اسی تشکیل کی بناء پر عورت کا کردار متای

عورت ومرد کے مقام کا تعین کرنے نیز میں  جو سماج‘ ایک ایسی اہم اصطلاح کے طور پر رائج ہو گئی ہے‘ صنفمیں  عصرِ حاضرالغرض 

رقی کے معیار کو جانچنے کے لیے اہم 

 

نظر یکا تحقیق وتنقید کا الٓہ کے طور پر بھی استعمال ہو رہی ہے۔ اس خاص الٓہ تحقیق وتنقید سے عورت اور  نقطۂی

 سے مرد دونوں کی سماجی و ثقا

 
 

ا ہے ۔ جس وق

 

رہ لیا جای

 
 

رق اور مسائل کا جای

 

کا تصورّ ایک تحقیقی و تنقیدی آلہ یکا عدسہ کے ‘‘ صنف’’ فتی حیثیت کے ف

راد کی زند

 

میں  گیطور پر ابھرا ہے اور اس کے ذریعے سے سماج کے صنفی نظریکات کو جانچنے کی کو شش کی گئی تو کئی ایسے عوامل سامنے آئے جو اف

 طرح رائج ہیں ۔یہ روایتیں حقیقت اور فطرت کا درجہ اختیار کرلی ہیں۔روایکات کی 

رقجنس اور صنف کے مابین ت1.5

 

 (Difference between Sex & Gender) ف

ا ہے لیکن ان دوالفاظ‘ یبالعموم جنس اور صنف 

 

 سے استعمال بھی کیا جای

 

ب
ا ہے اوراسی مناس

 

نمایکاں میں  دونوں الفاظ کو ہم معنی سمجھا جا ی

رق موجودہے 

 

اری جنسی میں  جسے سمجھنا ضروری ہے۔ بنیادی طور پر یہ الفاظ مختلف حقائق اور تصورات کی نمائندگی کرتے ہیں جو معاشرے‘ف
 
ہ

 کرتے ہیں۔اگٓے کی سطور

 

 اور سماجی کردار کی وضاخ

 
 

 سے سمجھنے کی  کو شش کریں ‘‘ جنس اور صنف’’ہم میں  شناخ

 

ازات کو وضاخ ک

 

کے ام

 گے۔
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رقیکہ کہ ہم نے پچھلے صفحات پر یہ سمجھنے کی کو شش کی تھی  جیسا

 

 داری کتنی اہم میں  سماج کی ی
ّ
عورت ومرد کی شمولیت اور حص

رق کو سمجھنا ضروری ہے۔ صنف کو 

 

روغ دینے کے لیے جنس اور صنف کے درمیان ف

 

ہے۔یہی وجہ ہے کہ ایک جامع اور مساوی معاشرے کو ف

 ہیں اور انفرادی صلاحیتوں کو سماجی تعمیر اور جنس کو حیا

 

 کے تنوع کی تعریف کر سکت

 
 

انی شناخ

 

تیاتی وصف کے طور پر تسلیم کرنے سے ہم ان

 ہیں۔ حقوق ِنسواں کے نقطۂ

 

ا ہے کہ یہ  محدود کرنے والے سخت اصولوں کو چیلنج کر سکت

 

راہم ہوی

 

رہ لیا جائے تو ہمیں یہ سمجھنے کا موقع ف

 
 

نظر سے جای

اری زند
 
ارے نظریکات کوتصورات ہ

 
  ہیں۔دیتےکیسے تشکیل  گی کو کس طرح مخصوص زاویے عطا کرتے ہیں اور ہ

 کو سمجھنے’’

 
 

انی شناخ

 

ت‘‘جنس ’’بنیادی حیثیت رکھتی ہیں۔میں  جنس'' ان ( Biological attribute)حیاتیاتی وصف ایک

ااء، کرومو نر‘مراد ہے۔جنس سے 

 

ض
ع
رق ہے۔ جیسے تولیدی ا

 

رزاور مادہ کے درمیان حیاتیاتی ف

 
 

 کے لازمی عناصر ہیں۔ ‘ وم اور ہارموی

 
 

جنسی شناخ

ت

 
 

ری لڑکے یکا لڑکی’’  یہ جنسی خصوصیات بچے کی پید ائش کے وق ک

  

 ( Binary)‘‘ یبائ

 
 

 کے طور پر ی ائے جاتے ہیں۔ یہ حیاتیاتی  شناخ

 
 

کی شناخ

ً مستقل اور عالمگیر اا

 

بئ
سب

 

ن
اہم ہمیں

 

ر کوئی ان یبائنری زمروں  ہے۔ ی
 
ا بھی ضروری ہے کہ ہ

 

ا بلکہ سماجمیں  یہ تسلیم کری

 

چند ایک میں  فٹ نہیں ہوی

راد ہو تے ہیں

 

راد نر اور مادہ دونوںمیں  جن ایسے بھی اف

 

ری اف ک

  

 Non-Binary)حیاتیاتی خصلتوں کا امتزاج ہو سکتا ہے۔جن کا شمار غیر یبائ

people ) رادیکادیگر

 

 والے اف

 
 

انی حقوق کے تناظرمیں  جنسی شناخ

 

ا ہے۔ان

 

ازی رویوں میں  ہوی ک

 

رقی  اور ان کے ساتھ ام

 

راد کی مجموعی ی

 

ایسے اف

رقی اور یبااختیاری کی اہمیت سمجھتے ہیں۔

 

 کا خاتمہ بھی اتنا ہی ضروری ہے جتنا کہ ہم عورت ومرد کی مساویکانہ ی

رق ہے جو ایک قدرتی اور حیاتیاتی پہچا کو‘‘جنس ’’

 

ن بھی کہا جا سکتا ہے۔ یعنی جنس سے مراد عورت اورمرد کے درمیان وہ حیاتیاتی ف

رق

 

ا ہے۔ اس حیاتیاتی ف

 

اہے جو بلحاظ زماں و مکاں یکساں ہوی

 

 کروای

 
 

ا۔ دنیا کے کسی نہیں بھی کوئی تضاد  کہیںمیں  عورت اور مرد کی شناخ

 

ی ایکا جای

ب ،ذات ی ات
 
 ونسل ،مذہ

 

 ایک ہی طرح سے کی جاسکتی ہے ۔ دونوں بھی مقام یکا کسی رن

 
 

جو نمایکاں میں  کی عورت اور مرد کی حیاتیاتی شناخ

ا ہے ۔جبکہ 

 

رق ہوی

 

ا ہے وہ فطری اور قدرتی ف

 

رق  ہوی

 

ایک سماجی تصور ہے جس کا تعلق جنس سے نہیں ہے لیکن یہ سماج کا تشکیل کردہ ‘‘صنف ’’ف

رےایسا  تصوراتی اور فکری نظام ہے جو عورت ومرد 

 

ا ہے۔ جس کے دای

 

راہم کری

 

ریم ورک ف

 

رہ میں  کے متعلق صفات، طرز فکر اور عمل کا ایک ف

رسماج کی یکسا
 
رق کی سماجی ونظریکاتی تشکیل کی جاتی ہے اور اس کی نمائندگی کی تشریح کی جاتی ہے۔ یہ تشریح ہ

 

ں کر دونوں جنسوں کے درمیان ف

 نہیں ہوتی بلکہ مختلف ہوسکتی ہے۔

اہے جبکہ 

 

ا ہے۔ جنس قدرتی اور حیاتیاتی میں  ‘‘صنف اورجنس ’’یبالعموم جنس اور صنف کو ہم معنی سمجھ لیا جای

 

رق ی ایکا جای

 

را نمایکاں ف

 

یب

 ئے ہوئےتہذیبی امور بہت اہم کردار ادا کرتے ہیں۔ سماج کے بنامیں  پہچان ہے تو صنف سماجی اور تہذیبی پہچان ہے۔ اس سماجی پہچان کو بنانے

ر سطح پر عورت اور مرد‘ص سماجی کردار، اصول و نظریکات اور رویے ہوتے ہیںمخصو
 
 کی میں  جو زندگی کی ہ

 
 

تخصیص پیدا کرتے ہیں۔ جنسی شناخ
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جنس  بنیاد پر ہی دراصل صنف کی تشکیل کی جاتی ہے ۔  تمام زندگی عورت اور مرد ان ہی تشکیل شدہ اور طے شدہ وہ کردار یکا رول ادا کرتے ہیں۔

دول اور رق کو نیچے جب

 

 سے سمجھا جا سکتا ہے۔ ملاحظہ کیجیےمیں  صنف کے ف

 

ت: دی گئی  وضاخ

 (Gender)صنف (Sex)جنس

اائے 

 

ض
ع
رق جو عورت مرد کے ا

 

٭  جنس حیاتیاتی پہچان ہے یعنی ایسا ف

ا ہے۔

 

ر ہوی
 
 تناسل اور اس سے وابستہ تولیدی عمل سے صاف ظاہ

درسری اور مادر ٭   صنف سماجی کردار یکا تصورہے۔ اس کا تعلق  پ 

ا 

 

سری خوبیوں ، طرز معاشرت اور  سماجی کرداروں وغیرہ سے ہوی

 ہے۔

 قدرتی یکا فطری نہیں ہے بلکہ سماجی اور تہذیبی طور  ٭   جنسی پہچان قدرت کا عطیہ ہے۔

 
 

٭   صنفی شناخ

انوں نے اپنی حاکمیت 

 

کو اور غلبہ پر تشکیل دیکا گیا رویہ ہے نیز اسے ان

  لیے بنایکا ہے۔قائم رکھنے کے

 جسمانی اعتبار سے عورت و مرد 

 
 

ر وق
 
ر جگہ اور ہ

 
٭   جنس دائمی ہے ہ

ااء وہی ہوتے ہیں۔

 

ض
ع
 کے ا

٭   صنف کا نظام یکا تصور دائمی نہیں ہے بلکہ تبدیل کیا جا سکتا ہے۔ یہ 

 کہ 

 

ا ہے۔ یہاں ی

 

سماجی و تہذیبی پس منظر کے ساتھ بدل بھی جای

 بھی بدل سکتا ہے۔میں  ایک خاندان سے دوسرے خاندان

 ٭   جنس کو تبدیل نہیں کیا جاسکتا۔

ت)

 
 

اوق

 

دحیاتیاتی مسئلہ درپیش ہو یہ ی ت(کہ کوئی شدپک

 فکر ہے جسے تبدیل کیا جاسکتا ہے۔‘‘ صنف ’’٭   چونکہ
ِ
تایک نظام

(Source: What is gender, by Kamla Bhasin) 

واقفیت حاصل ہوئی کہ صنف  قدرتی یکا فطری پہچان نہیں ہے بلکہ سماج کا بنایکا گیا پچھلے صفحات پر کیے گئے تقابلی تجزیے سے اپٓ کو یہ 

ب وتمدن میں  ایک نظام ہے جس
ک
امل کیا گیا ہے۔ دراصل تہذی

 

عورت ومرد کے مختلف کردار،صفات، طرز عمل، سرگرمیوں اور توقعات کو ش

درانہ سماج نے مردوں اور عورتوں کے لیے جو منا سب سمجھا اسی کے مطابق ضوابط بنالیے اور انھیں نسل در نسل پہنچانے کے ارتقاء کے دوران پ 

ازات کے متعلق شعور بیدار ہوا نیز تحریکات  ک

 

کی کو شش کی۔ سترہویں صدی سے عالمی سطح پر حقوقِ نسواں اور ان کے ساتھ ہونے والے ام

انیثی تحریکات ’’ شروع ہوئیں۔جنھیں ہم 

 

ام سے جانتے ہیں۔ان تحریکات کے نتیجےکے‘‘ حقوقِ نسواں کی تحریکیں یکا ی

 

ووم کے میں   ی
عل
رینِ  
 
کئی ماہ

 کرنے کی کو شش کی کہ سماج

 

ب
ای

 

عورت کی پسماندگی اور محکومیت کے پسِ پردہ یہی صنفی تصورات میں  نظریکات سامنے ائٓے اور انھوں نے یہ ی

رین کا کہنا ہے کہ صنفی اصول موروثی نہیں
 
رما ہیں۔ حقوق نسواں کے ماہ

 

رار رکھنے کارف

 

رف  کی حرکیات کو یب

 
 

 ہیں بلکہ معاشرے کی طرف سے طاق
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 محدود کر تے ہیں ۔ ان کے لیے مواقعوں  اور خود ان کی صلاحیتوں کوبھی

 

راد کو مقررہ کرداروں ی

 

 کے لیے بنائے گئے ہیں۔یہ صنفی اصول اف

تمحدود کرتے ہیں۔

 اہم نکات

ار، رویے، سرگرمیاں اور صفات ہیں جنہیں معاشرہ مردوں اور عورتوں کے لیے سے مراد سماجی طور پر بنائے گئے وہ کرد‘‘ صنف’’ •

' 'جنس' کے دو زمرے ہیں۔ جبکہ اصطلاح

 
 

بہ طور اصطلاح معاشرے کی طرف سے ‘‘ صنف ’’ میں  مناسب سمجھتا ہے۔ 'مذکر' اور 'موی

ا ہے۔ مردوں اور عورتوں کے لیے تشکیل کی گئی خصوصیات اور ان کے رویوں کو بیان کرنے

 

 کے لیے استعمال کیا جای

حیاتیاتی پہچان نہیں ہے بلکہ سماجی تصور ہے۔ جیسے نوزائیدہ بچوں اور چھوٹے بچوں )لڑکیوں اور لڑکوں( کو اس یبات کی سمجھ نہیں ‘‘صنف ’’ •

 کا 

 

ا ہے ۔ کیسے بولنا ہے یکا ان کا لباس کس نوعیت اور رن

 

ا چاہیےہوتی ہے کہ انہیں کس طرح نظر ایٓ

 

اؤ ہوی

 

ری ۔سماجی رشتوں کے ساتھ ان کا یب

ا ہے ‘ کس طرح کا ہوگا

 

رے ہوتے جاتے ہیں ان کے سماجیانہ کا عمل انھیں لڑکا یکا لڑکی کے طور پر خاص طرزِ عمل سکھای

 

لیکن جیسے جیسے وہ یب

راد سے   

 

ا ہے۔سماج دراصل اف

 

انہ ’’ اور ان کے لیے مخصوص صفات کا تعین کری

 

ا ہےعلیحدہ خصوصیا‘‘ مردانہ و زی

 

، جس کی ت کی توقع کری

 تشکیل یباقاعدہ بچپن سے ہی کی جاتی ہے۔ 

راد کی حیاتیاتی جنس پر مبنی بہت سے کردار اور رویے پیدائشی ‘‘جنس اور صنف ’’ •

 

ا ہے کہ اف

 

رق اس سماجی دلیل کو نمایکاں کری

 

کے درمیان ف

صنفی کردار کیسے میں  سمجھنے کے لیے بہت اہم ہے کہ معاشرے نہیں ہوتے بلکہ سیکھے اور سکھائے جاتے ہیں۔ یہ سیکھنے کا عمل اس یبات کو

 بنتے اور قائم رہتے ہیں۔

 فکر سماج •
ِ
رقیمیں  صنفی نظام

 

ری رکاوٹیں پیدا کرتی ہے ۔ ایک بہتر اور زیکادہ مساوی معاشرہ بنانے میں  عدم توازن پیدا کرتی ہے اور مجموعی ی

 

یب

رھنے اور کامیاب ہونے کے لیے اس نقطہتٔ

 

ر ہے۔ کی سمت یب ا گزیک

 

 نظر کو سمجھنا ی

 فکر 1.6
ِ
 (Gender Idealogy) صنفی نظام

 فکر سے کیا مراد ہے؟    1.6.1
ِ
 (?What is meant by Idealogy)نظام

  آکسفورڈ ڈکشنری  کے مطابق

Idealogy is the set of beliefs characteristic of a social group or individual. 
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رد کے عقائد کا مجموعہ ہےائٓیڈیکالوجی سے مراد 

 

 فکر‘‘ سماجی گروہ یکا ف
ِ
سماجی تصورات، عقائد اور اقدار کا ایک ایسا مجموعہ ہے جو ‘۔یعنی یہ نظام

ا ہے۔یہ عقائد سماج

 

راد کے گروہ سے منسوب ہوی

 

ا اف اتٓے ہیں اور روزمرہ زندگی کے ساتھ  میں  خاص فکر اور عمل کی بنیاد پر وجودمیں  کسی شخص یک

 عقائد کو علم و عقل کی بنیاد پر جانچا پرکھا جائے تو وہ کھرے نہیں اساتھ تہذ
ِ
ر بن جاتے ہیں۔سماج کے تشکیل کردہ اس نظام

 

ب
ب وثقافت کا اہم ج

ک
ر ی

 

ی

دا تے بلکہ ان کی سماجی وثقافتی تشکیل واضح ہوجاتی ہے۔ 

 

ٰ
راد کے اقدار، عقائد، مفروضوں اور توقعات کےل

 

رد یکا سماجی اف

 

 مجموعہ ہم ا سے کسی ایک ف

 کی شکل
ِ
 ہیں جو ایک سماجی نظام

 

 ہیں اور ایک گروہ یکا تمام میں  کے طور پر سمجھ سکت

 

راد کی فکر وعمل کا حصہ ہے ۔ یہ انفرادی  فکر یکاعقائد بھی ہو سکت

 

اف

 ہیں ۔

 

 معاشرے کے بھی عقائد کا مجموعہ ہوسکت

 
ِ
تفکرنظام

 

راد کے ایک گروپ ، اقدار، نظریکات، اصولوں، اور رہنما خطوط کے ایک سک

 

مشترک ہوتے میں  سے مراد ہے جو اف

 یکا انہیں صحیح دلائل کے ساتھ نہیں سمجھا جا سکتا ۔وہ اکثر معا

 

 نہیں کیے جاسکت

 

ب
ای

 

شرے کے ہیں۔یہ عقائد یکا تصورات یبالعموم سائنسی طور پر ی

 عقائد، سوچ وفکر کے نمونوں اور طرز ِزندگی کی نمائندگی کرتے ہیں۔

ت    1.6.2
ِ
رقنظام

 

 (Difference between Idealogy and Theory) فکر اور نظریہ کے مابین ف

ا ہے خاص طور پر عام اصولوں

 

 کری

 

 علم  یکا سائنسی فکر ہے جس کا مقصد کسی چیز یکا قیاس یکا حقائق کی وضاخ
ِ
 نظریہ سے مراد ایک ایسا نظام

 سے مرادہے۔ نظریہ 

 

 پر مبنی کسی رجحان کی مربوط تصور‘پر مبنی تصورات یکا عقائد کی مستند وضاخ

 

ات، قوانین اور اصولوں کے ایک سک

ام ہے۔نظریہ 

 

 کا ی

 

ا ‘ وضاخ

 

 یکا پیش گوئی کری

 

ر کی وضاخ
 
 ہیں جو کچھ مظاہ

 

ریم ورک سے مراد بھی لے سکت

 

یعنی ہم اسے ایک  ایسے ماڈل یکا ف

 کیا جا سکتا ہے۔وہ رہنما اصولوں یکا عقائد کے ہے۔نظریکات عام طور پر سائنسی تحقیق پر مبنی ہوتے ہیں اور انہیں ثبوت کے سا

 

ب
ای

 

 یکا غلط ی

 

ب
ای

 

تھ ی

راہم کرتے ہیں۔

 

 ف

 

ر کی وضاخ
 
 بجائے موجودہ مظاہ

 فکر 
ِ
رد یکا پورے معاشرے سے ‘ نظام

 

ا ہے۔یہ عقائد کا نظام کسی ف

 

سماج کے تصورات،مفروضات ، عقائداور توقعات کا ایک مجموعہ ہوی

ا ہے۔یہ نظام بنا کسی 

 

امنسوب ہوی

 

 بن کر نسل در نسل منتقل ہوی

 

ک
ا ہے اور ثقافت یکا روای

 

‘‘ نظریہ’’جبکہ ‘ رہتا ہے تفتیش یکا جانچ کے قبول کرلیا جای

ا ہے اور 

 

اہے۔نظریہ تجریباتی اور تجزیکاتی شواہد پر مبنی ہوی

 

 کری

 

 آزمائش اور غلط فہمی یکا کسی رجحان کی وضاخ
ب
سائنسی طریقوں ایک سائنسی طور پر قاب

اہے ۔اسی لیے سماجی عقائد اور تصورات وروایکات کی اصلاحسے تصدیق شد

 

ا میں  ہ  ہوی

 

 پیش کرنے کے متحمل ہوی

 

دلائل کے ساتھ وضاخ

ت ہے۔

ت
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 فکرسے کیا مراد ہے    1.6.3
ِ
 (What is meant by Gender Idealogy)صنفی نظام

 فکر ’’
ِ
عورت ومرد کے متعلق صنفی میں  جو معاشرے یعنی سماج کے ان عقائد اور تصورات کے نظام سے مراد ہے‘‘ صنفی نظام

، تقسیم اور جواز پیش 

 

 کی حرکیات کی وضاخ

 
 

ازات کی روایتوں اور رویوں کو تشکیل دیتے ہیں نیز صنف سے متعلق کردار، حقوق اور طاق ک

 

ام

ا ہے کرنے کے طریقوں کی تعمیر کرتے ہیں۔ یہ عقائد کا نظام واضح طور پر رسمی قواعد کے ذریعے اور ثقافتی

 

جو ذاتی ‘  اصولوں کے ذریعے کام کری

ا ہے ۔ صنفی نظام فکر دراصل وہ سماجی تعمیرات ہیں جو 

 

ر کری

 

ر چیز کو متای
 
 ہ

 

 سے لے کر ادارہ جاتی ڈھانچے ی

 
 

اریخ‘ شناخ

 

 مختلف وقتوںمیں  پوری ی

تمیں  لیکن سماج‘مختلف نوعیت کی رہی ہیںمیں 
ِ
 رہی ہیں۔صنفی نظام

 

 پیوس

 

ری گہرائیوں ی

 

فکر کو ایک سماجی نظام کے طور پر سمجھنا ضروری  یب

 ہے۔

 فکر 
ِ
عقائد اور توقعات کا مجموعہ ہے۔ یہ نظریکات اکثر اس یبات کا میں  سے مراد صنفی کردار، حقوق اور طرز عمل کے یبارے‘صنفی نظام

ت

 

ا چاہیے، اس یبات کی وضاخ

 

اؤ کری

 

ری راد کو ان کی جنس کی بنیاد پر کیسا یب

 

کرتے ہوئے کہ مردوں اور عورتوں کے لیے  حکم دیتے ہیں کہ اف

ل کے مطابق
ئک

 

ب بئک
ب

ر عمرانیات آندرے 
 
ا ہے۔ ماہ

 

'' کیا سمجھا جای  اور وسائل کی تقسیم’’''مناسب

 
 

اہم میں  صنفی نظریہ معاشرے کے اندر طاق

 دیتا ہے اور موجودہ طا

 

ک
ا ہے، روایتی کرداروں کو تقوی

 

ر بنای

 
 

ا ہے۔ یہ اکثر جمود کو جای

 

ا ہے۔کردار ادا کری

 

رار رکھ

 

رف  کی حرکیات کو یب

 
 

 اس ضمن‘‘ق

کیے گئے مطالعات اس یبات پر روشنی ڈالتے ہیں کہ کس طرح صنفی نظریکات صرف غیر فعال عقائد نہیں ہیں بلکہ فعال قوتیں ہیں جو معاشرتی میں 

ر چیز پر 
 
 ہ

 

 اصولوں کو تشکیل دیتی ہیں۔ وہ خاندانی ڈھانچے سے لے کر کام کی جگہ کی حرکیات ی

 

ک
درانہ نظام کو تقوی ر انداز ہوتے ہیں، اکثر پ 

 

ای

ر ہو سکتا ہے، جیسے  سماج
 
ا ہے۔ یہ مختلف طریقوں سے ظاہ

 

عورت کی میں  دیتے ہیں جہاں مردوں کو غالب اور خواتین کو ماتحت کے طور پر دیکھا جای

 محدود رسائی، خواتین

 

رقی کے وسائل ی

 

انوی حیثیت،غیر مساوی کام تنخواہ، تعلیم اور ی

 

 کے لیے محدود کیریئر کے مواقع،بنیادی حقوق اور ی

عقائد کے نظام کے میں  جو معاشرے‘  خیالات، مفروضوں اور اقدار کے پیچیدہ جال کی طرح ہے‘ وغیرہ۔یہ سماجی نظام‘ ورثہ کی عدم ادائیگی

اہے۔ جو عورت ومرد کے درمیان سماجی کرداروں، حقوق او

 

ریم ورک کے طور پر کام کری

 

رار طاقتور ف

 

رف  اور یب

 

 کی مخصوص تقسیم کو درس

 
 

ر طاق

 کے ساتھ تیار ہوتے ہیں اور ثقافتوں

 
 

 عقائد یکا سماجی نظریکات جامد نہیں ہوتے۔ وہ وق
ِ
ا ہے۔صنفی نظام

 

نمایکاں طور پر مختلف ہوتے میں  رکھ

راد انھیں فطری یکا ہیں۔لیکن سماج کی یہ فکر اور عملی تدبیریں عورت ومرد کے درمیان تعلقات کو ان طریقوں سے منظم

 

 کرتی  رہی ہیں کہ اف

ر سمجھنے لگتے ہیں۔ اگزیک

 

 ی

 فکر
ِ
جو صنف کی سماجی طور ‘ عورتوں، مردوں اور متبادل صنفی شناختوں کے حوالے سے ثقافتی عقائد اور تصورات پر مبنی  ہے‘ صنفی نظام

رات 

 

رار دیکا پر تعمیر شدہ نوعیت اور معاشرے کے مختلف پہلوؤں پر نظریکاتی صنف کے ای

 

پر زور دیتا ہے۔صنفی نظام عقائد کو ایک طاقتور قوت بھی ف
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افذ کرنے کے طریقے کو تشکیل دیتی ہے۔ یہ ذاتی تعلقا

 

 کی حرکیات کو سمجھنے اور ی

 
 

ت جا سکتا ہے جو معاشرے کے اندر کرداروں، حقوق اور طاق

ر انداز ہوتی ہے۔ سماج

 

ر چیز پر ای
 
 ہ

 

رہ لے کر ہم ان بنیادی عقائد کو بہتر طور پر سمجھ  میں سے لے کر ادارہ جاتی ڈھانچے ی

 
 

 فکر کا جای
ِ
موجود اس نظام

 ہیں جو صنفی عدم مساوات

 

اہے۔ یہ اکثر عدم مساوات کو میں  سکت

 

ر بہت گہرا  ہوی

 

 عقائد کا ای
ِ
 کی تقسیم پر اس نظام

 
 

اپنا اہم رول ادا کرتے ہیں۔ طاق

رار رکھنے کے لیے ایک آلے کے طو

 

رف ا ہے۔ ہندوستانجواز اور یب

 

دوسری سماجی تعمیرات جیسے طبقاتی نظام، ذات ‘صنفی نظام عقائد میں  ر پر کام کری

د پیچیدہ  صورتیں پیدا ہو جاتی میں  ی ات اور قبائلی نظام کے ساتھ بھی جڑا ہوا ہے ۔ جس کے نتیجے رپک

 

ازی سلوک اور استحقاق کی م ک

 

سماجی سطح پرام

 ہیں۔

 فکرمیں  ہندوستان
ِ
ری گہری ہیں۔اسی نظام کی بنیاد پر مردوں کے مقابلے صنفی نظام

 

ا ہے۔ کمزور و کمتر عورتوں کو میں  کی جڑیں یب

 

سمجھا جای

کنٹرول ں کو ہی نہیں مستقبل کو بھی ؤلڑکے اور لڑکیوں ، مردوں اور عورتوں کے لیے الگ اصول بنا ئے جاتے ہیں جو ان کی زندگی کے تمام پہلو

 رسائی کم ہوتی ہے۔  یہی وجہ ہے کہ بیشتر معاشروںکرتے ہیں۔ ان کے حقوق اور و

 

عورتیں فیصلہ سازی سے محروم ہیں۔صنفی میں  سائل ی

ب ہوتے ہیں۔ وہ تعلیمی مواقع سے لے کر صحت کی دیکھ بھال میں  نظریکات کی وجہ سے سماج

 

باات کے سماج پر بہت دور رس نتائج مری ئ
عص

 

ن
جاری 

ر کر تے ہیںاور 

 

ر چیز کو متای
 
 ہ

 

ا میں  جس کے نتیجے‘ رسائی ی

 

ا ہے جو  خاندانی نظام کے ساتھ ساتھ خواتین کو زیکادہ نقصان پہنچای

 

اکثر تفاوت پیدا ہوی

ری،جنسی میں  ہے۔ مثال کے طور پر سماج

 

راسانی عام ہے۔مادہ جنین کشی ،عصمت ریک
 
صنف کی بنیاد پر گھریلو تشدد، استحصال یکا کام کی جگہ پر ہ

ر

 

راسانی کے یب
 
ر پیش کرتے ہیں۔ بیشتر معاشروںاستحصال ،جہیز ہ خواتین کی تعلیم اور میں  ھتے اعداد وشمار ہندوستان کے صنفی رویوں کی حقیقی تصویک

ا ہے۔ جس کی وجہ سے خواتین

 

عدم تحفظ ،اعٰلی اور پیشہ ورانہ تعلیم کی کمی،ان کی صلاحیتوں کا عدم میں  صحت کے مسائل کو یبالکل نظر انداز کیا جای

روغ، ان کے خلا

 

رآمد ہوتے ہیں۔ف راب نتائج یب

 

 ف تشدد اور استحصال کی وجہ سے ان کی ذہنی وجسمانی صحت کے ج

مختلف صنفی طور میں  اقلیتوں ،نچلی ذاتوں اور قبائلیوں کے منفرد تہذیبی روایکات اورطریقے ہیں۔ان معاشروںمیں  ہندوستان

ر ہوتی ہیں۔ طریقے رائج ہیں نیز اکثریتی طبقے کے ذریعے ان پر جبر وتشدد اور 

 

د متای رپک

 

رات سے خواتین م

 

استحصال کا بھی رواج عام ہے۔ان تمام ای

رھانے

 

رمیں  ذات ی ات کا نظام صنفی نظریکات کو یب

 

ک

 
 

ا ہے۔ ذات پر مبنی اصول اکثر مختلف کمیوئ

 

مردوں اور میں  ایک اور اضافی پرت کا کام کری

 طور پر، نچلی ذات سے تعلق رکھنے والی خواتین کو ان کی صنف اور ذات دونوں عورتوں سے متوقع کردار اور طرز عمل کا حکم دیتے ہیں۔ مثال کے

ا ہے

 

ا پڑی

 

از کا سامنا کری ک

 

رے ام
 
ری محدود ہو جاتی ہے۔‘ کی وجہ سے دوہ

 

 ان کی رسائی یب

 

 اور دیگر مواقعوں اور سہولتوں ی

 

تجس سے تعلیم، ملازم

ت

ت
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 (Gender Stratification) صنفی درجہ بندی 1.7

رتیب ’’ ایک اصطلاح ہے ۔کیمبرج لغت کے مطابق ‘‘ بندیدرجہ ’’

 

ن ی
ک
مب

کہلاتی ‘‘ درجہ بندی’’ کسی چیز کی مختلف گروہوں  یکا تہوں

اریخی شواہد بتاتے ہیں کہ سماج کبھی یکساں نہیں رہا۔مختلف عوامل جیسے ‘‘ہے

 

۔ سماج کے ارتقاء کے دوران مختلف تبدیلیاں واقع ہوئیں۔ی

،اعتقادات،ذات ی ات،طبقہ ب
 
اتٓے رہے۔ سماجی سطح میں   ،پیشہ وغیرہ کی بنیاد پر سماجی تقسیم ہوتی رہی اور مختلف گروہ یکا سماجی زمرے وجودمذہ

لوگوں یکا چیزوں کو مختلف خصوصیات کی بنیاد پر منظم یکا میں  جس‘ بندی یکا درجہ بندی سے مراد وہ عمل یکا سماجی نظام ہے جو صدیوں سے چلا ارٓہا ہے

ا ہے یکا زمرہ بندی کی جاتی ہے۔یہ اصطلاح اکثر سماجیات  کے مطالعات وتحقیقمیں  طبقات مختلف سطحوں یکا

 

میں  معاشرےمیں  تقسیم کیا جای

،ذات،طبقے،اعلیٰ وادنیٰ کی بنیاد پر  ی ائی جانے والی درجہ بندی کو بیان کرنے کے لیے استعمال ہوتی ہے۔ جس سے ہم بہ اسٓانی سماجی‘ ب
 
 ڈھانچے مذہ

ت

 

درجہ بندی میں  بھی نمونوں یکا ڈیٹا کو الگ الگ طبقے یکا تہوںمیں   ہیں۔یہ اعداد و شمار کے تجزیہ، مارکیٹ ریسرچ، یکا دیگر سائنسی شعبوںکو سمجھ سکت

ا ہے۔

 

 کرنے کے لیے استعمال کیا جای

 ‘ آتی رہی یکا زمرہ بندی  ہوتی رہیمیں  اگر چہ کہ صدیوں سے مختلف عوامل کی بنیاد پر سماج کی تقسیم عمل
ِ
 اور صنفی نظام

 
 

لیکن جنسی شناخ

تقسیم کرلیا۔ان کے متعلق مختلف تصورات ،عقائد اور روایکات کا ایک  میں  فکر کی بنیاد پر بھی سماج نے عورت ومرد کو دو مختلف درجات یکا طبقات

 بنالیااور اسی کے مطابق حقوق اور وسائل کی تقسیم بھی ہوتی رہی اور مقام ومرتبہ 
ِ
ا رہا۔ سماج کی درجہ بندی یکا سطح بندییباقاعدہ نظام

 

 کا تعین کیا جای

 فکر کا حصہ بنتے چلے گئے اور صدیوں کے دورامیں 
ِ
ان کی جڑیں میں  معاشرے نصنفی درجہ بندی کے متعلق روایکات اور تصورات سماج کے نظام

 ہوگئیں۔ مذکورہ تشریح سے آپ سمجھ گئے ہو

 

 پیوس

 

سے مراد مردوں اور عورتوں کے درمیان درجہ  صنفی درجہ بندی’’ گے کہں گہرائی ی

 ۔‘‘کی جاتی ہے پر جو جنس کی بنیاد ‘ بندی ہے

، سماجی کنٹرول، و سائل اور میں  صنفی درجہ بندی دنیا کے تقریًبا سماجوں

 
 

رائج ہے۔ صنفی درجہ بندی غیر مساوی ملکیت، طاق

ر معاشروںمیں  مواقعوں

 

ر ہوتی ہے۔اک
 
اور صنفی عدم مساوات کی وجہ سے مردوں اور عورتوں کو مختلف سطحوں پر رکھا ، صنفی درجہ بندی میں  ظاہ

ر پہلو
 
ا ہے۔صنفی درجہ بندی کا یہ تصور زندگی کے ہ

 

رق کی نوعیت کو واضح کری

 

ا ہے۔ یہ تصور صنف پر مبنی ف

 

تعلیم سے لے کر  روزگار میں  جس‘ جای

ا ہے۔گویکاصنفی

 

ر کری

 

 کو متای

 

 ی

 
 

 کی بنیاد پر وسائل،  کے مواقع  اور سماجی شناخ

 
 

درجہ بندی صرف ایک معمولی عمل نہیں ہے بلکہ جنسی شناخ

جو ‘ مواقع، حقوق اور مراعات کی غیر مساوی تقسیم کا عمل ہے۔ عورت ومرد کے درمیان اس قسم کی عدم مساوات سماج کے ذہن کی اپج ہے

اریخی اور ادارہ جاتی اصولوں سے پیدا ہوئی ہے۔اس 

 

رینہ ثقافتی، ی  فکردیک
ِ
 اور اولیت دی میں  نظام

 

ک
ی ر

 

عام طور پر مرد کے سماجی کردار کو اہمیت،مرک

درانہ نظام  بیشترمعاشروںمیں  گئی ہے جبکہ تمام معاملات درانہ نظام ہے۔ پ  اہی یکا پ 

 

در ش انوی درجہ پر رکھا گیا ہے۔اس تقسیم کی بنیاد پ 

 

 خواتین کو ی
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ا ہے اور زندگی سے جڑے تمام معاملات کو مردانہ صنفی سطح بندی کی ساختیاتی بنیاد کے طور پر میں 

 

رجیح دیتا ہے۔اس  نقطۂکام کری

 

نظر سے دیکھنے کو ی

مردوں کے تسلط  اور کنٹرول کو مختلف سماجی ضوابط و قوانین، رسوم و رواج اور روایکات کے ذریعے ادارہ جاتی شکل دی جاتی ہے۔یہ میں  نظام

 اورمحکومیت عطا کرتے ہیں۔روایکات مردوں کو حاکمیت اور خواتین کو 

 

ک
انوی

 

  ی

ت 1.8

 

ک
 (Androcentricism)مرد مرکوزی

ت’’

 

ک
 ‘‘ مرد مرکوزی

 

ک
ر ہے۔مرد مرکوزی

 

ب
 فکر یکا صنفی درجہ بندی کا ایک اہم ج

ِ
یعنی مردانہ نقطہ نظر سے دنیا کو دیکھنے ،سمجھنے یکا ‘ صنفی نظام

رجیح دینے کا عملمیں  زندگی سے جڑے معاملات

 

عمومی  تشریحات یکا میں   ہے۔ یہ ایک سماجی اصطلاح ہے جو دنیا کے یبارےمردانہ نقطہ نظر کو ی

 کے لیے مردوں میں  وضاحتوں

 

راد کے متعلق وضاخ

 

مرد یکا مردانہ نقطہ نظر کو استعمال کرنے کے رجحان کو بیان کرتی ہے۔یہ دراصل دنیا اور اف

ہے جس پر اکثر توجہ نہیں دی جاتی ہے بلکہ مردوں کے نقطہ نظر کو قبول کرلیا  رکھنے کا رجحان ہے۔یہ ایک ایسا عملمیں  کے تجربے کو عمومی انداز

ا ہے۔اس رجحان کی وجہ سے خواتین کا نقطہ نظر یکا ان کے تجریبات ومشاہدات اور ان کا علم کہیں گم ہو کر

 

گیا ۔آپ نے دیکھا ہوگا کہ رہ  جای

اریخ،سائنس،فلسفہ،سماجیات،معاشیات یکا مذہبی متن کی تشریحا

 

ووم نے روایتی ی
عل
رین سماجی 

 
 مرد حضرات ہوتے ہیں۔ ماہ

 

ن
ک
فب

 

صن
م

ت  وغیرہ کے 

ر‘‘ اینڈرو سینٹرک‘‘ نصابی کتابوں کو رار دیکاہے کیونکہ وہ عورت ومرد کو دو  الگ تصویک

 

پیش کرتی ہیں۔اس کے علاوہ آپ نے دیکھا ہوگا کہ میں  ف

ری کرداروںمیں  بیشتر فلموں اورڈراموں

 

راد کے ذہنوں پیش ہوتےمیں  مرد مرک

 

 ہیں۔ فعال،طاقتور،دانشور اور فیصلہ سازہیرو کا تصور تمام اف

ارے ذہنوںمیں 
 
ازک سی خوبصورت اور کہانی کی ایک غیر اہم کردار کے طور پر ہ

 

 ہے۔فلم میں  نقش ہے جبکہ ہیروئن کا تصور ی

 

پیوس

ائی کرداروں کو صرف امیں  سازوںکاا  ہمیشہ یہ رویہ رہا ہے کہ وہ فلموں

 

انوی رولن

 

ا ی  ذکر میں  یک جنسی شئے یک
ِ ب
پیش کرتے ہیں ۔وہ کو ئی ایسا قاب

اریخیں  یکا دیگر کتابیں لکھی گئیں

 

احال جو ی

 

امہ انجام نہیں دیتیں کہ وہ ہیرو کی طرح یکاد رکھی جائیں۔علاوہ ازیں ماضی سے لے کر ی

 

بھی میں  ان کاری

اموں 

 

 کو دیکھا جا سکتا ہے۔ خواتین کے کاری

 

ک
کم  ہی ملتی ہیں۔ اس کی بنیادی وجہ یہ ہے کہ مرد  معلومات ہمیںمیں  کے متعلق انمرد مرکوزی

 اور قابلیت کو اہمیت نہیں دی گئی۔انھیں سماجمیں  اساس سماج

 

راور ذہنی صلاحک دوسرے درجے پر میں  خواتین کے مشاہدات ،علم ،تفکر وتدیب

 یہ قبول ہی نہیں کیا کہ خو اتینرکھا گیا اور علم وآگہی سے دور کردیکا گیا۔سماج نے عرصہ 

 

بھی وہی ذہنی صلاحیتیں موجودہیں جو مرد میں  دراز ی

ر کو میں  حضرات
 
ہوتی ہیں۔چونکہ صدیوں سے صرف مردوں کی ذہنی صلاحیتوں کو اہمیت دی گئی اور ان ہی کے نقطہ نظر سے کائنات کے مظاہ

اخیں ان کے نقطہ نظر سے وجود دیکھا اور جانچا گیا۔ان کی تشریحات عام ہوئیں اور علم کی

 

آ تی گئیں۔زیبان  اور الفاظ پر بھی ان کی دسترس میں  ش
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 ہیں کہ ان الفاظ کے معنوں کا تعین کس طرح سے

 

 کو سمجھنے کے لیے اپٓ کسی زیبان کے چند الفاظ کی مثالیں دیکھ سکت

 

ک
 قائم رہی۔مرد مرکوزی

 لغات سے کچھ مثالیں یہاں پیش کی جارہی ہیں۔مردوں سے منسوب کیا گیا ہے ۔ مثال کے طور پر فیروزا

رۃ العین ۔وہ چیز جس سے آنکھوں •

 

 ٹھنڈک  پیداہو )مجازاً  بیٹا(  ،میں  ف

 عالم۔ بہت پڑھا لکھا،مولوی •

رے دماغ والا عقلمند •

 

 عالی دماغ۔ یب

ا۔جاننے والا •

 

 دای

ری زیبان کے چند الفاظ دیکھیے

 

 انگریک

Chaiman, Mankind, Sportsman, Salesman میں  غیرہ مرد مرکوززیبان واظہار کی مثالیں ہیں۔لغتو

 مثالیں ملاحظہ کی جاسکتی ہیں۔اور ایسی کئی 

 (Gender as a Social and Cultural Construct) ثقافتی تشکیلصنف بطور سماجی و  1.9

 فکر کیا ہے اور وہ سماج پر 
ِ
ا ہے نیز عورت ومرد جیسا کہ پچھلے صفحات پر ہم نے سمجھنے کی کو شش کی کہ صنفی نظام

 

ر انداز ہوی

 

کس طرح ای

ا ہے۔ان وضاحتوں سے ہم نے واقفیت حاصل کی کہ صنف ایک سماجی تصورّ ہے جو اصطلاح کے طور پر  میں  کی صفات

 

رق کری

 

کس طرح سے ف

رق کو سمجھنے کے لیے استعما

 

ل ہوتی ہے۔ یہ مختلف بھی رائج ہوگیا ہے۔یہ اصطلاح مردوں اور عورتوں کے درمیان سماجی طور پر بنائے گئے ف

ااء سے متعلق اختلافات کی طرح نہیں ہے۔ لڑکے اور لڑکیاں

 

ض
ع
رے ہو نے لگتے ہیں معاشرےمیں  جیسے جیسے عمر تولیدی ا

 

ایک مختلف میں  یب

ر ادارے جیسے میں  انداز
 
،قانون،تہذیبی ‘پرورش ی اتے ہیں۔ والدین، رشتہ دار، پڑوسی، معاشرے کے ہ ب

 
امور وغیرہ اسکول کالج،میڈیکا،مذہ

  یکا یبالواسطہ عمل کے دوراں ہم (Socialization)اہم رول ادا کرتے ہیں۔ سماجیانہ  یکا سماجی کاریمیں  صنفی صفات کو سکھانے

 

کے راس

کس طرح رہنا ہے۔ اس طرح سے صنفی میں  سب ان طے شدہ صفات کو اپناتے رہتے ہیں کہ ہمیں مرد اور عورت کی طرح بنائے گئے سماجی نظام

کاانہمیں  رات وصفات کی سماجی وثقافتی طور پر تشکیل عملتصو ئ
ف

 

صن
ا (Gendarization)اتٓی ہے ۔اس عمل کو  صنف کاری یکا

 

بھی کہا جای

ازک، شرمیلی، حساس، 

 

کاانہ کا عمل ساری زندگی جاری رہتا ہے۔ مثال کے طور پر لڑکیوں اورخواتین کے لیے یہ تصور ہے کہ وہ ی ئ
ف

 

صن
ہے۔

رمانبر

 

تروایتی، گھر یلو ، ف
ٔ
را
ب
ا،طاقتور، سخت دار،کم گو،مشفق وغیرہ جیسی خصوصیات کی حامل ہوں جبکہ مردوں کو آزاد،بہادر، ج

 

ت مند، مضبوط، توای
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رسوں ا ہے ۔عمر کے ابتدائی یب

 

ا لازم سمجھا جای

 

راج، پراعتماداور فیصلہ ساز ہوی

 

ہی خاندانی سطح پرلڑکوں اور لڑکیوں کی پرورش اس طرح کی جاتی میں  م

 پیدا ہو جائیں اور وہ ان ہی کے مطابق ساری زندگی عمل کرتے رہیں۔میں  ج کی طے کردہ صنفی خصلتیں انہے کہ سما

ر عمرانیات این اوکلے
 
ائیت کی ثقافتی (Ann Oakley)صنف کا تصور ثقافت سے جڑا ہوا ہے۔ماہ

 

نے صنف کو مردانگی اور ن

 ہوئے اوکلے لکھتی ہیں کہدرجہ بندی کے طور پر بیان کیا ہے ۔ اس یبات پر روشنی ڈالتے 

رار دی گئی ہیں وہ موروثی اور حیاتیاتی ’’

 

عورت ومرد کے لیے صنف کی بنیاد پر جو خصلتیں ضروری ف

ایک حیاتیاتی پہچان ہے جبکہ  (Sex) خصلتیں نہیں ہیں بلکہ معاشرے کی تشکیل کردہ ہیں۔ جنس

رق بہت اہم ہے کیونکہ یہ اس یبا

 

ا ہے کہ مذکر صنف ایک ثقافتی اصطلاح ہے۔ یہ ف

 

اندہی کری

 
 

ت کی ن

 ہونے کا کیا مطلب ہے اس کے یبارے

 
 

اری سمجھ جامد نہیں بلکہ سیال ہے، ثقافتی میں  یکا موی
 
ہ

 ‘‘اصولوں اور معاشرتی تبدیلیوں کے ساتھ تیار ہوتی ہے

راہم کنندہ مردوں اور عورتوں کو تفویض کردہ روایتی کرداروں پر غور کریں۔ مردوں کو اکثرمیں  بہت سے معاشروں

 

 مضبوط اور ف

ا ہے

 

ا ہے۔ یہ کردار حیاتیات سے نہیں بلکہ ثقافتی ‘ کے طور پر دیکھا جای

 

دیباتی اور نگہبان کے طور پر دیکھا جای

 

ب کہ خواتین کو پرورش کرنے والی، جب
ب
خ

پر اور خواتین کو گھریلو ساز کے طور پر  اکثر مردوں کو کمانے والے کے طورمیں  روایتی خاندانی نظام‘ توقعات سے طے ہوتے ہیں۔ مثال کے طور پر

رادی قوت

 

رقی کر رہا ہے اور خواتین اف

 

ا ہے۔ گر چہ کہ معاشرہ ی

 

کوئی میں  داخل بھی ہو رہی ہیں لیکن ان کے متعلق سماجی تصورمیں  ہی مقام دیکا جای

 فکر کی چند مثالیں نیچے دی گئی ہیں۔ان پر غور کیجیے 
ِ
ب ثقافت تبدیلی نہیں آئی ہے ۔صنفی نظام

ک
اری تہذی

 
اور دیکھیے کہ یہ نظریکات کس طرح سے ہ

 بن گئی ہیں
ّ
 کا حص

۔‘ممتا ہوتی ہے  اسی لیے وہ بچوں کی بہتر دیکھ بھال کرسکتی ہیں میں  عورتوں •

 

 مر د بچوں کی پرورش نہیں کرسکت

 بلکہ ان کو قو •

 

ازک نہیں ہوسکت

 

اعورت کی پہچان ہے جبکہ مرد ی

 

ازک ہوی

 

ا لازم ہے۔خوبصورت اور نرم وی

 

  ی اور طاقتور ہوی

 ہیں۔میں  مرد سخت دل اور ہمت والے ہوتے ہیں اسی لیے وہ پولیس اور فوج •

 

دمات انجام دے سکت

 

  بخوبی ج

 روتے نہیں ہیں یہ کام عورتوں کے لیے ہے۔‘ مرد •

ر اور مشفق ہوتی ہیں اسی لیے وہ بہترین ماں اور خانہ دار ی • ر ہوتی ہیں۔میں  عورتیں صایب
 
  ماہ

دیباتی اور نرم دل ہوتی ہیں وہ قائدانہ کردار ادا نہیں  مرد •

 

 ہیں۔عورتیں جب

 

 اور عقل والے ہوتے ہیں۔ وہ قائدانہ رول نبھا سکت

 

یبا صلاحک

  کر سکتیں۔
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 مردوں کی پہچان ہے۔ •

 

 عورتوں کے لیے  بناہے جبکہ نیلا اور کالا رن

 

  سرخ اور گلابی رن

 سے مختص رکھی جاسکتی مذکورہ یبالا مثالوں پر غور کیا جائے تو ہمیں

 

ک

 

 یکا نسوان

 

ک

 

ازی وصف یکا صفت نظر نہیں اتٓی جو مردان ک

 

 کوئی ایسا ام

 ہیں۔ ایسی چند ایک مثالیں ‘ ہیں یعنی صرف عورت یکا مرد سے ہی مخصوص رکھی جائیں

 

جبکہ عورت اور مرد دونوں ان صفات کے حامل ہوسکت

امیں  ہمیں سماج

 

ا ہے کہ صنف کی بنیاد پر بنائے گئے سماجی اصول فطری نہیں ہیں اسی لیے تبدیل کیے دیکھنے کو مل بھی جاتی ہیں۔جس سے ی

 

 ہوی

 

ب
ی

 ہیں ۔اس ضمن

 

 این۔ اوکلے لکھتی ہیں‘میں  جاسکت

ب سے ہے۔ اس سے مراد وہ سماجی درجہ بندیکاں ہیں جن کا‘صنف ’’
ک
درسری اور مادر سری شکل اختیار میں  تعلق تہذی مرد و خواتین پ 

 کو اس پیمانے سے ‘‘کر لیتے ہیں

 

ک
 یکا مادر سری

 

ک
درسری ااء کی مدد سے بہ اسٓانی کیا جاسکتا ہے۔ لیکن پ 

 

ض
ع
 کا اندازہ تولیدی ا

 

ک

 

ان

 

دکیر و ی

  

رد کی پ

 

کسی ف

ای ا جاسکتا 

 

بت‘نہیں ی
ک
 ہوتے ہیں جو مقاممیں  بلکہ اس کے اسباب تہذی

 

 کے ساتھ بدلتے رہتے ہیں۔ جنس کی مسلم حقیقت کوتو ا پیوس

 
 

ور وق

 تبدیل سچائی کو بھی ماننا چاہیے  تسلیم کر
ب
ا ہی پڑے گا لیکن اسی کے ساتھ صنف کی ثقافتی تعمیر اورقاب

 

 sex, gender and" این اوکلی)ی

society" ،1985 انیثی نقاد( 158، لندن: گور پبلشنگ کمپنی، انگلینڈ، ص

 

امور ی

 

 The سیموں دی بوار نے بھی اپنی کتاب‘ ی

second sex   انوی حیثیت کےصنف کے میں

 

در سری نظام اور عورت کی ی کا ایک سیموں دی بوار وجوہات پر مفصل بحث کی ہے۔  تصور، پ 

 کے علاوہ ‘‘ عورت پیدا نہیں ہوتی بلکہ بنادی جاتی ہے’’مشہور قول ہے 

 
 

ب پیدا ہوتی ہے تو اس کی حیاتیاتی شناخ
ب
اس کا مطلب یہی ہوا کہ لڑکی خ

 دیتی ہوں ۔ لیکن جیسے جیسے وہ اپنی عمر دیگر کوئی ایسی الگ خصوصیات لے کر

 
 

 کی شناخ

 

ک

 

انی اعتبار سے اسے الگ سے نسوان

 

 پیدا نہیں ہوتی جو ان

 کی صفات و خصوصیات کے 

 

ک

 

کی منازل طے کرتی ہے اور سماج سے تعلق پیدا کرتی ہے۔ ویسے ویسے اسے سماج وثقافت کے تفویض کردہ نسوان

اہے اور اسے

 

رادمیں   سماجساتھ ایک عورت بنایکا جای

 

انوی درجہ قبول کرنے کی عادات سکھائی جاتی ہیں۔اس طرح سے اف

 

ا  ی صنفی میں  دوسرا یک

 کے لحاظ سے نمایکاں طور پر مختلف بھی ہو سکتی ہے۔ جیسے مشرقی ا

 
 

ور مغربی صفات پیدا کی جاتی ہیں۔صنف کی تعمیر وتشکیل  مختلف  ثقافتوں اور وق

بت
ک
رق ی ایکا جامیں  ممالک کی تہذی

 

ا ہے۔ ف

 

دا ی

 

ٰ
رق ممکن ہوسکتا ہے ۔اسی لیے کہا جا سکتا ہے کہ صنفمیں  صنف کی تعمیرل

 

ایک ‘ نظریکات اور عمل کا ف

 فکر پر تنقید کی  جاسکتی ہے اور میں  متعین وصف نہیں ہے بلکہ سماجی اصولوں اور عقائد کی شکل
ِ
ایک سیال اور متحرک تصور ہے۔اسی لیے اس نظام

ت کیا جا سکتا ہے۔دقیانوسی تصورات کو چیلنج

ت

ت

ت
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 (Gender Perspective) صنفی نقطہ نظر  1.10

بلکہ صنف کو سماجی تشکیل کے طور ‘ کے معنی ومفہوم محدود نہیں ہیں ‘جیسا کہ ہم نے پچھلے صفحات پر یہ سمجھنے کی کو شش کی کہ صنف 

ذریعے یہ جاننے کی کوشش کی جارہی ہے کہ صنف کی سماجی استعمال کیا جارہا ہے۔دراصل اس اصطلاح کے میں  پر وسیع معنوں اور مفہوم

ب کرتی ہے اور سماج صدیوں سے ان تصورات اور ‘ تشکیل

 

رات مری

 

معاشرتی رویوں، اداروں، قوانین اور ی الیسیوں پر کس طرح کے گہرے ای

ا آرہا ہے؟یہ یبات قبول کی جاچکی کہ سماج کے صنفی تعلقات اور 

 

ازی معاملات پر خاص نقطہ نظر سے تحقیق  رویوں کو کس طرح سے قبول کری ک

 

ام

باات کے ئ
عص

 

ن
روغ دینے اور صنفی 

 

ر ہے ورنہ صنفی مساوات کو ف ا گزیک

 

ی۔یہی وجہ ہے کہ فی  اور تجزیہ ی

گ

 نہیں ہوں

 

ب
ای

 

خاتمہ کی کوششیں سود مند ی

اقدین 

 

رین، محققین وی
 
کو ایک تحقیقی وتجزیکاتی الٓہ کے طور پر استعمال کر صنف میں  بیشترمطالعات اور تحقیق‘  زمانہ ی ایسی ساز اداروں سے جڑے ماہ

کااستعمال کر ‘‘ صنفی نقطہ نظر یکا صنفی تجزیکاتی طریقہ کار ’’ رہے ہیں۔یعنی کسی موضوع پر تحقیق و تنقیدکے لیے دیگر طریقہ کار کے ساتھ ساتھ

اور '' صنف بہ طور تجزیکاتی  '' (Gender Lens) دو اہم اصطلاحات '' صنفی عدسہمیں  نظر سے تحقیق وتنقید نقطۂرہے ہیں۔مذکورہ 

استعمال ہونے لگی ہیں۔ اگرچہ دونوں اصطلاحات صنفی مسائل کے متعلق جاننے  ''(Gender as an Analytical Tool)الٓہ

ا ہے۔ ان دونوں اصطلاحات کو سمجھنا‘ کے لیے استعمال ہوتی ہیں

 

رہ کار، طریقہ کار اور مقصد مختلف ہوی

 

اہم ان کا دای

 

اکہ ان کے عملی  ی

 

ضروری ہے ی

 نظر کے متعلق سمجھتے ہیں۔ نقطۂاور فکری استعمال کو بہتر طور پر سمجھا جا سکے۔اس سے قبل صنفی 

 (?What is meant by Perspective)نظر سے کیا مراد ہے نقطۂ    1.10.1

 ہے۔یعنی آنکھوں سے کسی شئے کو اس  میں چیزوں کو ان کے حقیقی تعلقات یکا ان کی متعلقہ اہمیت‘ نظر سے مراد  نقطۂ

 

دیکھنے کی صلاحک

رد کے 

 

ا بھی اس ف

 

ا ہے )ماریم ڈکشنری( ۔دوسرے لفظوں نقطۂکے صحیح فاصلے اور پوزیشن کے لحاظ سے دیکھنا اور اظہار کری

 

 نقطہتٔمیں  نظر پر مبنی ہوی

سوچنے میں  کوئی خاص مسئلہ یکا عام زندگی(۔ نقطہ نظرکسی چیز کے یبارےسوچنے اور سمجھنے کا ایک طریقہ ہے)جیسے کہ میں  کسی چیز کے یبارے‘ نظر

انیکا ڈکشنری(۔مطالعات ،تحقیق وتجزیے

 

ری ا ہے۔)یب

 

ر ہوی

 

ارے عقائد یکا تجریبات سے متای
 
نقطہ میں  کا ایک خاص طریقہ ہے۔یہ خاص طریقہ ہ

راہم کرتے ہیں جو تحقیقی‘  نظر نقطۂنظر کی خاص اہمیت ہوتی ہے۔ 

 

ریم ورک ف

 

رائن، اور ڈیٹا کے ایسے ف

 

 سوالات کی تشکیل، مطالعات کے ڈیک

 رسائی اور فہممیں  تجزیے

 

راہم کرتے ہیں۔جس سے حقائق ی

 

آسانیاں پیدا ہوتی ہیں۔یہاں نقطہ نظر کی کچھ مثالیں دی گئی میں  رہنمائی ف

 ہیں‘ہیں

 

د سمجھ سکت رپک

 

 :جس کی مدد سے آپ م
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ا ہے میں  پنے پروڈکٹ کو مثبت اندازامیں  ایک سیلز پرسن اپنے کام کے تناظر ۔1

 

ب کہ گاہک  اس ‘ دیکھتا ہے اور گاہک کے آگے پیش کری
ب
خ

ا ہے ۔اس کے من

 

 کئی شکوک وشبہات ہوتے ہیں۔میں  پروڈکٹ کے متعلق کچھ اور نقطہ نظر رکھ

راد  مختلف نقطۂ میں ہم مختلف تہذیبی و ثقافتی امور دیکھتے ہیں۔تہذیبی روایتوں کے متعلق مختلف معاشروںمیں  سماج ۔2

 

ا ہے۔مختلف اف

 

نظر ہوی

ایک ہی واقعہ کی مختلف تشریح کرتے ہیں۔ جیسے کہ ایک تہوار یکا کوئی رسم ورواج یکا کوئی خاص دن کے متعلق الگ الگ  روایتیں ہوتی 

ا ہے تو دوسرے معاشرےمیں  ہیں۔اس کو ایک معاشرے

 

ب یکا سوگ کے وہ صرف ایک اہم تقرمیں  خوشی کے موقع کے طور پر لیا جای
ک
ی

ا ہے۔ایسی کئی مثالو

 

 ہیں۔طور پر دیکھا جای

 

  ں پر آپ غور کر سکت

ا ہے‘ ایک مثال پیشہ ورانہ نقطہ نظر کی دیکھیے ۔ ڈاکٹر  ۔3

 

ص کری

ک ن

 

خ

 

ش

 

ن

جبکہ ‘ مریض کی علامات کو طبی عینک کے ذریعے دیکھتا ہے اور اس مرض کی 

دیباتی عینک

 

رد ان علامات کو جب

 

 سے دیکھتا ہے۔ مریض کے خاندان کا کوئی ف

پیش کیے جانے والے کردار یکا واقعات یکا کہانی کے پیچھے قلم میں  ایک اور مثال ادبی نقطہ نظر کی بھی دیکھ لیتے ہیں۔ ادب،ڈرامے اور فلموں ۔4

ا ضروری نہیں ہے 

 

اظرین کا متفق ہوی

 

ا ہے۔اس نقطہ نظر سے قاری یکا ی

 

اہم یہ کہا جا‘کار یکا کہانی کار کا خاص نقطہ نظر ہوی

 

 سکتا ہے کہ  بہترین ی

ریں یکا فلمیں وڈرامے راد کے نقطہ نظر کو تبدیل کر نے اور انھیں ایک مخصوص زاویے‘ ادبی تحریک

 

 رکھتے ہیں۔ میں  اف

 

ڈھالنے کی صلاحک

اظرین توجہ دینے کی طرف مائلمیں  پیش کش

 

ہوتے  جن اہم نکات یکا سماجی وتہذیبی مسائل کی طرف توجہ دلائی جاتی ہے ان پر قاری یکا ی

 تہیں۔یہ مثالیں واضح کرتی ہیں کہ تناظر، ثقافت اور انفرادی تجریبات کی بنیاد پر نقطہ نظر کس طرح مختلف ہو سکتا ہے اور اس  مختلف حالا

 نظر تبدیل بھی ہو سکتا ہے۔ نقطۂ میں 

 (Gender perspective: Meaning and Explanation) تشریحنظر: معنی ٰ و  نقطۂصنفی     1.10.2

محقق یکا مبصر ‘ نظر  نقطۂاستعمال ہونے والا ایک الٓہ تحقیق ہے۔صنفی میں  نظر'' سے مراد تحقیق وتنقید اور تجزیکاتی مطالعات نقطۂصنفی ''

نظر'' کسی بھی  نقطۂ کی انٓکھ کے حوالے سے کسی سماجی  وصنفی حقیقت کو سمجھنے اور اس کی نمائندگی کرنے کا ایک مخصوص طریقہ ہے۔ یعنی '' صنفی

رار دیکا جا سکتا ہے۔ ''صنفی نقطہ نظر'' صنف کی تعمیر اور اس کی روایتوں اور تعلقا

 

ت پر توجہ مرکوز رجحان کو دیکھنے یکا اس پر غور کرنے کا ایک طریقہ ف

ب پہنچنے کا عمل ہے۔صنفی 
ک
ی ر

 

 رسائیعورت ومرد کی حیثیتمیں  خاص طور پر سماج‘ نظر نقطۂکرتے ہوئے حقیقت کے ف

 

  اور حقوق ووسائل ی

از کس طرح خواتین اور مردوں کی فوری ضرورتوںمیں  ک

 

ا ہے کہ اس طرح کا ام

 

ا ہے اور اس یبات پر غور کری

 

رق پر توجہ مرکوز کری

 

 صنفی بنیاد پر ف

ات کو تشکیل دیتا ہے۔

 

 کے ساتھ ساتھ طویل مدتی نقصای
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ر، روابط، سرگرمیوں، عمل اور سماجی نظام کا مطالعہ اور  نقطہتٔنظر ایک ایسا  نقطۂصنفی 
 
نظر ہے جو ہمیں صنف کے نظام سے متعلق مظاہ

اہے۔ یہ ایک ایسا نقطہتٔ

 

ا ہے۔تحقیق ان سے نمٹنے کی طرف متوجہ کر ی

 

نظر کو مربوط کرنے  صنفی نقطۂمیں  نظر ہے جو ماتحتی کے رشتوں پر سوال اٹھای

راد کی نما

 

 تحقیقی نتائج میں  ئندگی ہوتی ہے اور مسائل کو ایک وسیع تناظرسے سماج کے تمام اف

 

جانچا جاسکتا ہے۔ صنفی تناظر نئی بصیرتیں اور درس

د متعلقہ بنا یکا جاسکتا ہے۔اس کی بہتر رپک

 

ا ہے اور اس طرح تحقیق کے معیار کو بہتر بنایکا جا سکتا ہے اور اسے معاشرے کے لیے م

 

راہم کری

 

 ف

 

 وضاخ

ئیے تصور کریں کہ ہم عینک )شیشے( کو اچھی بصارت کے لیے استعمال کرتے ہیں جو کہ حسب توقع ہم ان تمام چیزوں کو دیکھ کرنے کے لیے، اتٓ

اری بصارت
 
 تھے۔ جس طرح عینک ہ

 

 ہیں جن کاہم مشاہدہ نہیں کر سکت

 

 ہیں اسی میں  سکت

 

اضافہ کرتی ہے اور ہم یباریک بینی سے مشاہدہ کر سکت

 یباریک نظر طرح صنفی نقطۂ

 

ک
باات کو نہای ئ

عص

 

ن
ازی رویوں اور  ک

 

راہم کرتی ہے جس سے ہم سماج کے ام

 

 بھی ایک طرح سے ہمیں عدسہ یکا عینک ف

 ہیں۔

 

د کرسکت

  

 ہیں اور نتائج اج

 

 بینی سے جانچ سکت

راہم کرتی ہے جوکسی خاص ماحولمیں  تحقیق

 

میں  گیوں کو سمجھنےموجودہ صنفی تعلقات کی پیچیدمیں  صنفی نقطہ نظر ایک ایسا طریقہ کار ف

ا ہے۔اس طریقہ کار

 

ا اور ان کا  صنفی میں  معاون ہوی

 

معاشرے سے شماریکات کے حصول کے علاوہ دیگر معیاری اور مقداری معلومات کو اکٹھا کری

امل ہے اور صنفی تعلقات کے یبارے نقطۂ

 

ا ش

 

ا ہے۔صنفی نقطہتٔمیں  نظر سے تجزیہ کری

 

نظر سے تحقیق  اس  معلومات کو منظم طریقے سے تشریح کری

رہ لیتی ہے کہ کوئی پروگرام یکا پروجیکٹ اپنے مقاصد، سرگرمیوں اور ی الیسیوں کے ذریعے صنفی تفاوت اور عدم مساوات کو کیسے 

 
 

حل کر یبات کا جای

ووم بلکہ تمام شعبہ علم
عل
نظر ہے  جو  یک ایسا تحقیقی نقطۂاہمیت دی جارہی ہے۔ یہ امیں  سکتی ہے۔صنفی نقطہ نظر سے تحقیق  وتنقید کو نہ صرف سماجی 

 کے مطالعہ پر مرکوز ہے۔ صنفی کرداراور عدم مساوات  کی مختلف نوعیتوں

 (Gender as a Lense)صنف بطور ایک عدسہ  1.11

  کیا ہے ؟ (Gender lense) صنفی عدسہ۔  1

ایک ایسا نظریکاتی ‘ استعمال کی جانے لگی ہے۔صنفی عدسہ ایک آلہ کے طور پر میں  ایک اصطلاح ہے جو مطالعات وتحقیق ‘‘ صنفی  عدسہ’’

ریم ورک ہے جس کے ذریعے ہم دنیا کو صنفی زاویے  یکا نقطۂ

 

ا ہے کہ معاشرتی،  نظرسے دیکھتے ہیں۔ یہ نقطۂ ف

 

نظر ہمیں یہ سوال اٹھانے پر مجبور کری

ا ہے نیز ان کے ساتھ کس طرح کے رویے ی ائے جاتے مرد و خواتین کو کس طرح مختلف طریقوں سے دیکھامیں  سیاسی اور اقتصادی نظام

 

 جای

روغ دیتے ہیں؟ اور کن اداروں یکا ی الیسیوں

 

باات کو ف ئ
عص

 

ن
 صنفی عدم مساوات پوشیدہ طور پر موجود ہے؟میں  ہیں؟ کون سے عناصر صنفی 
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ب ہم  سماج
ب
سہ یکا عینک کے ذریعے دیکھتے ہیں تو ہمیں یہ تعلیم کی صورتِ حال،تعلیمی نظام اور اداروں کی کارکردگی کو صنفی عدمیں  مثلاً خ

ا ہے کہ سماج

 

 رسائی یکساں نہیں۔مختلف طبقاتمیں  محسوس ہوی

 

رق نمایکاں طور  میں  لڑکیوں اور لڑکوں کی تعلیم ی

 

ا ہے ۔ نصابِ پریہ ف

 

ر ہوی
 
 ظاہ

ر مواقع یہ بھی پتہ اس کے علاوہ صنفی دقیانوسی تصورات کی موجود گی کا پتہ چلتا ہے ۔ میں  تعلیم رایب رقی کے یب

 

دہ کو پیشہ ورانہ ی

  

چلتا ہے کہ خواتین اساپ

در لینز کے ذریعے جانچا 

 

ڈ

 

کئ
ب جب
، سیاسی شرکت، اور خاندانی نظام کو بھی 

 

 پرکھا جا سکتا ہے۔اور حاصل نہیں ہیں۔ اسی طرح صحت، ملازم

راد اور ادارے اپنی

 

ا ہے جس سے اف

 

 ہیں۔میں  سوچ، ی الیسیوں اور عمل یہ لینز یکا عدسہ ایک قسم کا صنفی شعور بیدار کری

 

 تبدیلی لا سکت

ا ہے۔یہ عدسہ سماجمیں  (Qualitative Research)معیاری تحقیق‘  صنفی عدسہ

 

کسی صورت حال کا میں  استعمال کیا جای

ات 

 

رق اور رجحای

 

 خواتین اور مردوں کے درمیان موجودہ ف

 
 

رقیاتی پروگرام تیار کرتے وق

 

 یکا کوئی  ی

 
 

 ورویوں کو دیکھنے اور سمجھنےتجزیہ کرتے وق

ا ہے ۔میں 

 

راہم کری

 

 خواتین، مردوں اور ‘‘مدد ف

 
 

رائن اور منصوبہ بندی کرتے وق

 

۔ صنفی عدسہ کسی پروگرام، ی الیسی، پروجیکٹ یکا پروڈکٹ کو ڈیک

تمیں  غیر یبائنری لوگوں کے موقف پر نظر رکھنے اور اسی کے مطابق آئندہ کا لائحہ عمل تیار کرنے

 

ب
ای

 

ا ہے۔ خواتین اور مردوں کی  معاون ی

 

ہوی

ا ہے۔ صنفی عدسہ ایک مخصوص نقطۂ

 

ا لازم ہوی

 

نظر یکا  مختلف ضروریکات ہیں اس لیے سماجی، معاشی اور سیاسی نظام کو ان ضروریکات پر غور کری

ریم ورک’’تجزیکاتی ٹول ہے جو 

 

اری مدمیں  کے ساتھ مسائل، ی الیسیوں اور پروگراموں کی جانچ کرنے‘‘ صنف کے ف
 
ا ہے۔ اس سے ہمیں ہ

 

د کری

راد کو مختلف عوامل سے کس طرح فائدہ پہنچانے کی ضرورت ہے ۔میں  یہ سمجھنے

 

 مدد ملتی ہے کہ مختلف جنس سے تعلق رکھنے والے اف

 رسائی اور سیاسی شرکت کی ازٓادی 

 

ا ہے ۔میں  خواتین اور مردوں کے لیے معاشی مواقع، صحت کی سہولیات، تعلیم ی

 

رق ی ایکا جای

 

 ف

روغ دینے کے مقصد سے ان رکاوٹوں، (Inclusivity and Equality)‘‘ شمولیت اور مساوات’’ نظر یکا عدسہ  صنفی نقطہتٔ

 

کو ف

اندہی کرنے

 
 

باات کی ن ئ
عص

 

ن
ات اور 

 

 اکثر چشمے )عینک( کی مثال سے کی جاتی ہے۔ جس میں  نقصای

 

ا ہے۔صنفی عدسہ کی وضاخ

 

اری مدد کری
 
ہ

استعمال کرتے ہیں تو ہم اطراف واکناف کی چیزوں کو واضح طور پر دیکھ ی اتے ہیں۔ عینک کی مدد سے میں   زندگیطرح سے ہم عینک اپنی روزمرہ کی

 اسٓان ہوجاتی ہے جبکہ عینک کے استعمال کے اور کتاب، رسالہ 

 
 

راد یکا اشیاء کی شناخ

 

ردیک موجود اف

 
 

کمپیوٹر اسکرین پر کوئی مضمون پڑھنا یکا دور یکا ی

ا ہے ۔جس کے نتیجے بغیر ماحول دھندلا

 

توجہ مرکوز کرنے اور اپنے ارد گرد کی تفصیلات و حالات کو سمجھنے سے ہم قاصر رہتے ہیں۔ اسی میں  سا نظر آی

اندہی کرنے کے لیے ہم کو صنفی عدسہ کی ضرورت ہوتی میں  طرح سماج

 
 

باات، اور صنفی دقیانوسی تصورات کی ن ئ
عص

 

ن
ازات، صنفی  ک

 

مروج صنفی ام

ب ہم صنفی
ب
نظر سے سماجی معاملات کو سمجھنے کی کو شش کرتے ہیں تو عورت ومرد کے مقام ومرتبہ اور مسائل کی پیچیدگیاں واضح  نقطۂ ہے۔ خ

تطور پر نظر آتی ہیں۔

ت
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 (Need & Importance of Gender Lens)صنفی عدسہ کی ضرورت اور اہمیت    1.11.1

 مرضی ضروریکات کے مطابق بنالی گئی ہے۔ اس لیے   رہتے ہیں وہ وسیع پیمانے پر مردوںمیں  ہم جس دنیا
ِ
کے غلبے اور ان کی حسب

 مردوں کی ضروریکات اور مطالبات کو مدنظر میں  بیشتر صورتوں

 
 

رائن کرتے وق

 

 کہ کسی پروڈکٹ کو ڈیک

 

ی الیسی، پروگرام، پروجیکٹ، یکا یہاں ی

 عورتوں کی ضروریکات اور تقاضوں

 

ا رہا ہے۔جبکہ عرصہ دراز ی

 

ا رہا ہے ۔ یہ طے کرلیا گیا کہ عورتوں کی ضروریکات کو  رکھا جای

 

کو نظر انداز کیا جای

رسودہ اور روایتی نقطہتٔ

 

رھتے ہیں اور ہم عورتوں اور مردوں  الگ سے دیکھنے کی کوئی وجہ نہیں بنتی۔اس ف

 

نظر سے معاملات کو سمجھنے سے مسائل یب

رق کو پہچاننے

 

اکام رہتے ہیں۔صنفیمیں  کے درمیان صنفی ف

 

رق کو واضح طور  ی

 

عدسہ سے ہم کو عورت ومردکے درمیان موجود بنیادی حقوق کے ف

 مدد ملتی ہے۔میں  پر دیکھنے اور صنفی حساس ی الیسی، پروگرام، پروجیکٹ، یکا کوئی پروڈکٹ تیار کرنے نیز نجی سطح کے مسائل حل کرنے

روغ ۔1

 

 اور مساوات کے ف

 
 

باات کی شناخ ئ
عص

 

ن
باات اورعدم مساوات کی صنفی عدسہ معامیں  پوشیدہ صنفی  ئ

عص

 

ن
ا ہے۔پوشیدہ صنفی 

 

ون ہوی

اندہی کرنے

 
 

ا ہے۔اس میں  ن

 

 نظر کی بنیاد پر روایتی  انداز کے بجائے صنف سے متعلق تفاوت کو سمجھنے نقطۂصنفی عدسہ بہت اہم رول ادا کری

لڑکیاں اسکول جائیں گی۔ لڑکیوں کے متعلق اسکول بنانے کا یہ مطلب نہیں کہ تمام میں  مدد ملتی ہے۔مثال کے طور پر، کسی گاؤںمیں 

اقص سہولیات یکا طویل راستے اور سواری کی میں  تہذیبی روایکات، اسکول

 

ا ، صفائی کی ی

 

لڑ کیوں کی ضروریکات کے مطابق سہولیات کا نہ ہوی

 رسائی سے روکتے ہیں۔ اس طرح کے مسا

 

 جیسے عناصر لڑکیوں کو اسکول جانے اور اعٰلی تعلیم ی

 

اندہی  روایتی نقطہتٔعدم سہول

 
 

 ئل کی ن

 نظر کو اپنا کر ان مسائل کا حل تلاش کیا جا سکتا ہے۔ نظر سے نہیں کی جا سکتی بلکہ صنفی نقطہتٔ

امل کرنے سے یہ مدد ملتی ہے کہ ی الیسیاں اور پروگرام صنف کے لحاظ سے حساس اور متنوع سماجی میں  نظر کو ی الیسی سازی صنفی نقطۂ ۔2

 

ش

ت کے مطابق بنائے گئے ہیں۔ مثال کے طور پر، بہت سی صحت کی ی الیسیاں عورت اور مرد  یکا تیسری جنس کی گروہوں کی ضروریکات

رق نہیں کرتی ہیں۔ وہ ایک صنف کی ضروریکات یکا مخصوص حالات کو پورا کرنےمیں  ضروریکات

 

اکام ہو سکتی ہیں۔ اسی طرح، معاشی میں  ف

 

ی

راد کی معاشی شراکت ہیں جو خواتین یکا تیسرسماجی اصولوں کو نظر انداز کر سکتی ی الیسیاں ان

 

رکاوٹ بنتی ہیں۔ اس طرح کی میں  ی جنس کے اف

د کمزور اور پسماندہ کر د رپک

 

رادکو بہ حیثیت ایک سماجی گروہ نقصان پہنچا سکتی ہیں اور انہیں م

 

 والے اف

 
 

ا   دیگر شناخ  یتی ہیں۔مثالیں عورتوں یک

روغ دینے ۔3

 

ا ہے۔ منصوبہ بندی اور فیصلہ سازی کے عملبھی میں  جامع فیصلہ سازی کو ف

 

ا شمولیت  صنفی نقطۂمیں  معاون ہوی

 

امل کری

 

نظر کو ش

روغ دیتا ہے۔ فیصلہ سازی کے عمل

 

ا ہے اور ی الیسی سازوں اور میں  اور تنوع کو ف

 

تنوع مختلف سماجی گروہوں کی ضروریکات کی عکاسی کری

ا ہے۔متنومیں  فیصلہ سازوں کو ان سے نمٹنے

 

د اختراعی مدد کری رپک

 

ا ہے اور م

 

رھای

 

ا انصاف پسندی کو یب

 

امل کری

 

ع صنفوں اور سماجی گروہوں کو ش

ا ہے۔

 

 کری

 

ک
ا ہے۔ یہ سماجی انصاف اور مساوات کی حمای

 

ر حل کی طرف لے جای

 

 اور موی

ت

ت
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 :اہم نکات

ا  • ا ہے۔۔ صنفی عدسہ کو میں  عورت ومرد کی حیثیت  کی جانچمیں  نظر ایک طاقتور ٹول ہے جو معاشرے نقطۂصنفی عدسہ یک

 

 ہوی

 

ب
ای

 

مددگار ی

اندہی کرے۔اس  عدسہ سے حاصل ہونے والی 

 
 

رق اور تفاوت کی ن

 

اپنانے کے لیے ایک جامع صنفی تجزیہ کی ضرورت ہوتی ہے جو صنفی ف

س اور اشیائے ضروریکات تیار کرنےمیں  معلومات کے تناظر

 

ئککب ب
ج

ر ی الیسیاں، پروگرام، پرو

 

تمام سماجی گروہوں  مدد ملتی ہے جومیں  ہمیں موی

 ہو تے ہیں۔

 

ب
ای

 

  کے لیے مفید ی

ر ہے۔ یہ مختلف جنسوں یکا سماجی گروہوں کو درپیش ساختیاتی  • اگزیک

 

روغ دینے کے لیے صنفی عدسہ کا استعمال ی

 

سماجی انصاف اور مساوات کو ف

اندہیمیں  رکاوٹوں کو پہچاننے اور ان سے نمٹنے

 
 

ازی سلوک کی ن ک

 

ا ہے۔  سماج کے ام

 

ا ہے  مدد کری

 

نیز ان سے مقابلہ کر نے کی طرف توجہ دلای

رد کو خواہ عورت ہو کہ مرد

 

ر ایک ف
 
اکہ ہ

 

رقی کی منازل طے کرنے کا مساوی موقع ملے۔یہ ‘ ی

 

روغ  نقطۂی

 

انی حقوق کو ف

 

نظر سماجی انصاف اور ان

 دیتا ہے۔

 (Gender as an Analytical Tool) صنف بطور ایک تجزیکاتی آلہ 1.12 

رقیاتی ایک ‘ صنف 

 

سماجی تشکیل کا تصور ہی نہیں ہے بلکہ تحقیق اور فہم کا سائنسی زاویہ بھی ہے۔ یہ الٓہ تحقیقی مطالعہ، ی الیسی تجزیہ، اور ی

ووم کی تحقیقمیں  پروگراموں کی منصوبہ بندی
عل
 پہنچا جا سکے۔ سماجی 

 

اکہ صنفی عدم مساوات کی گہرائی ی

 

ا ہے ی

 

صنف بہ طور میں  استعمال ہوی

اہے جو سماجی تجزیےتجزیکا

 

راہم کری

 

ا ہے۔ اس کا مقصد یہ سمجھنا ہے کہ صنف کا میں  تی الٓہ ایک منظم طریق کار ف

 

ر ہوی
 
ایک کلیدی عنصر کے طور پر ظاہ

ا بلکہ 

 

ا ہے۔ یہ تجزیکاتی آلہ صرف صنف کو موضوع نہیں بنای

 

رانداز ہوی

 

 کے ڈھانچوں پر ای

 
 

تصورکس طرح معاشرتی تعلقات، اداروں، اور طاق

بقااتی طن
ل
ب اور ثقافت جیسے دیگر عوامل کے ساتھ جوڑ کر بین ا

 
ا ہے۔یہ (Intersectional)اسے طبقہ، نسل، مذہ

 

راہم کری

 

تجزیہ بھی ف

ا ہے۔جس(Quantitative research)کار مقداری تحقیق طریقِ

 

 کی بنیاد پر حاصل کیا میں  کے ساتھ استعمال ہوی

 
 

ڈیٹا جنسی شناخ

ا ہے ۔پھر ان کا تجزیہ 

 

ا ہے۔جای

 

  کیا جای

 ہیں۔یعنی  مر

 

رہ لیں گے تو ڈیٹا کے شماریکات کے حوالے سے صنفی تجزیہ کر سکت

 
 

د مثال کے طور پر، اگر ہم خواندگی یکا تعلیمی حیثیت کا جای

 ہیں۔ نہ صرف یہ بلکہمیں  وعورت کے درمیان خواندگی یکا تعلیم کے حصول

 

رق اور اس کی وجوہات کو جانچ سکت

 

رق کو  موجود کس قدرصنفی ف

 

اس ف

،ذات ،طبقہ وغیرہ کے زمروں کے تحت بھی جانچا جا سکتا ہے۔اسی طرح لیبر مارکٹ یکا غیر منظم سیکٹر ب
 
رت میں  مختلف مذاہ

ب
مرد و خواتین کی اج

 ہیں کہ لیبر ما

 

مختلف کام اور میں  رکٹیکا تنخواہوں کا مطالعہ کرتے ہیں تو بطور تجزیکاتی الٓہ صنف کا استعمال کیا جا سکتا ہے اور ہم یہ جانچ کر سکت
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را ہوا میں  اور تنخواہوںمیں  عہدوں

 

 
ب
رق سماجی، قانونی یکا ثقافتی عناصر سے کیسے ج

 

 موجود ہے۔ اس کی وجوہات کیا ہیں اور یہ ف

 

رق کس حد ی

 

صنفی ف

ات کو سمجھنے

 

 مدد ملتی ہے۔میں  ہے۔اس طرح کے مطالعات اور تحقیق سے سماج کی حقیقی صورتِ حال اور رجحای

حاصل شدہ حقائق کے میں  تحقیق ہے جو سماجی مطالعات و تحقیق صرف ایک سماجی وثقافتی تصور ہی نہیں ہے بلکہ  ایک آلۂ‘‘ صنف’’

ا ہے۔اس الٓۂمیں  تجزیے

 

 ہوی

 

ب
ای

 

‘‘ صنفی تجزیہ’’تحقیق کی مدد سے کیے جانے والے تجزیکاتی مطالعات یکا تحقیقی پیش کش کو  انتہائی معاون ی

(Gender Analysis )رقیاتی منصو

 

ا ہے۔ صنفی تجزیہ عام طور پر ی

 

رقی کے لیے روبہ عمل پروگراموں کی بوبھی کہا جا ی

 

ں، سماج کی بہبود وی

ا ہے۔

 

 جانچ اور ہنگامی یکا امدادی منصوبوں کے لیے ایک الٓے کے طور پر استعمال ہوی

رقی

 

 (Gender Gap)موجود صنفی تفاوت میں صنفی تجزیہ ایک ایسا آلہ ہے جس کی مدد سے ہم مجموعی اور ی ائیداری

 

کو سمجھ سکت

ا اور ان کی صلاحیتوں کو استعمال

 

 دار ہوی
ّ
ر حص رایب رقی کے لیے اس سماج کے مرد وعورت کا یب

 

ا ہے۔ اگر میں  ہیں۔ کسی بھی ملک کی ی

 

ا ضروری ہوی

 

لای

رقی کے لیے استعمال 

 

رات ملک کی سماجی و سماج کے تمام طبقات اس کے شریک نہیں ہیں اور ان کی صلاحیتیں ی

 

نہیں ہورہی ہیں تو اس کے ای

 پر منفی انداز

 

ا ہے کہ سماجمیں  اقتصادی حال

 

ب ہوتے ہیں۔ اسی لیے یہ جاننا ضروری ہوجای

 

وہ کونسے عوامل ہیں جو عورتوں ومردوں اور میں  مری

 پہنچنے سے روک رہے ہیں۔جس کے نتیجے

 

راد کو وسائل ی

 

 والے اف

 
 

رقیمیں  دیگر جنسی شناخ

 

راد کی شراکت داریمیں   کے دھارےی

 

 تمام اف

 ہیں۔اس کا استعمال مختلف شعبہ حیاتمیں 

 

ریم ورک کے طور پر بھی ہم سمجھ سکت

 

رھ رہا ہے۔ صنفی تجزیہ کو ایک اہم ف

 

رق یب

 

مرد وعورت کے میں  ف

ا ہے۔ اس 

 

 ان کی رسائی کو پہچاننے اور سمجھنے کے لیے کیا جای

 

نظر سے کی جانے والی  نقطۂسماجی کرداروں،ان کی ذمہ داریوں، اور وسائل ی

ا ہے کہمیں  تحقیقات اور مطالعات

 

رہ لیا جای

 
 

ازات یکا تفرقے ’’ اس یبات کا جای ک

 

راد کو کس طرح  میں سماجی، اقتصادی اور سیاسی شعبوں‘‘ صنفی ام

 

اف

 ان

 

ری حد ی

 

س کا سامنا ہے۔گھر ،خاندان، کام کی جگہ پر کیے جانے والے صنفی تجزیے  یب

ب خ

 

کن لب

ر کر تے ہیں اور انھیں کس طرح کے چیا

 

 سے متای

 ہوتے ہیں کہ عورت ومرد کے درمیان عدم مساوات حیاتیات کا نتیجہ نہیں  ہے میں  حقائق کو جاننے اور سمجھنے

 

ب
ای

 

بلکہ مختلف ثقافتی ‘معاون ی

رار بھی رکھتے ہیں۔ صنفی تجزیہ عدم مساوات سے متعلق ‘ اصول  اور صنفی نظام کے روایتی ڈھانچے

 

رف رق کی تعمیر کرتے ہیں اور اسے یب

 

صنفی ف

ا ہے۔ جیسے

 

دنے کی کوشش کری

  

 ضروری سوالات کے جوایبات ڈھوپ

 صنفی کردار کیسے مختلف ہوتے ہیں؟میں  سماج ۔1

 رسائی کو کیسے مشکل بناتے ہیں؟ مختلف‘ صنفی کردار  ۔2

 

  وسائل ی

ا ساختیاتی مرد اساس نظا ۔3

 

ہے جو عورت ومرد کے درمیان (Structured Male Dominated System)موہ کون

ا ہے جس کے نتیجے

 

ا ہے؟میں  تمام شعبہ حیاتمیں  مساویکانہ مواقعوں کو کنٹرول کری

 

رھتا جای

 

رق یب

 

 صنفی ف
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رار میں  رکاوٹوں سے پردہ اٹھانے اس طرح سے صنفی تجزیہ ان پوشیدہ

 

رف ا ہے جو صنفی بنیاد پر عدم مساوات کو یب

 

ایک اہم کردار ادا کری

بھی معاون ہے کہ صنفی میں  نہیں ہے بلکہ یہ اس یبات کو سمجھنے کے یبارےمیں  رکھتے ہیں۔ یہ صرف خواتین کے مسائل کو دیکھنے کے یبارے

ر (Gender Dynamics)حرکیات
 
رقیاتی عمل اور منصوبوںکس طرح  سماج کے ہ

 

ر کرتی ہے ۔چونکہ ی

 

رد کو متای

 

صنفی مساوات میں  ف

دا نظر کی بہت اہمیت ہوتی ہے ۔  نقطۂکے 

 

ٰ
راد کی مساوی شرکت کو یقینی ‘ صنفی تجزیہ ل

 

 والے اف

 
 

خواتین اور مردوں کے علاوہ دیگر جنسی شناخ

رقی کی جامیں  بنانے

 

ا ہے۔ کسی بھی ملک  یکا سماج کی ی

 

ا ہے ۔اس تجزیکاتی آلہ کے ذریعے سے سماج کی مدد کری

 

نچ کے لیے صنفی تجزیہ انتہائی اہم ہوی

رقی کے درمیان حائل صنفی مسائل کو سمجھنے

 

رقیمیں  مجموعی ی

 

راد کی میں  مدد ملتی ہے۔ اور ان حقائق کا پتہ چلتا ہے کہ ملک کی ی

 

عورت ومرد یکا دیگر اف

ا ہے کہ عوامی ی الیسی شمولیت ہورہی ہے کہ نہیں۔صنفی تجزیہ ی ائید

 

اندہی کری

 
 

ا ہے۔یہ اس یبات کی ن

 

س کو سامنے لای

ب خ

 

کلن ئ  
ج

رقی کے ان ہی 

 

ار ی

رقی، ی الیسیوں اور طریقوں کی راہ ہموار کرنے

 

ر کرتی ہے۔ صنفی تجزیہ زیکادہ مساوی ی

 

مدد میں  خواتین اور مردوں کو مختلف طریقے سے کیسے متای

ا ہے۔ صنفی تجزیہ اہم اسی لیے ہے کہ یہ

 

ا ہے کہ معاشرے کی کری

 

راہم کر ی

 

ا ہے اور یہ تفہیم ف

 

رق کو واضح طور پر سامنے لای

 

  سماجی سطح پر موجود صنفی ف

راد  نقطہتٔمختلف سطحوں پر صنفی عدم مساوات کیسے کام کرتی ہے۔اس 

 

س اور دیگر اف

 

ئککب ب
ج

رقیاتی پرا

 

نظر سے کی گئی تحقیقات ی الیسی ساز اداروں اور ی

 ہوتی

 

ب
ای

 

راد کو میں   ہے۔ان حقائق کی روشنیکے لیے مددگار ی

 

اکہ سماج سے عدم مساوات کا خاتمہ کیاجائے اور تمام اف

 

ا ہے ی

 

لائحہ عمل طے کیا جای

رقی کے دھارے

 

 رسائی حاصل ہو اور سب ی

 

امل ہوسکیں۔میں  وسائل ی

 

 ش

 :اہم نکات

رقی کی ‘‘ صنف ’’ •

 

‘ رفتار اور سمت کا تعین کرنے کا ایک پیمانہ بھی ہے۔صنفی تجزیہ صرف ایک سماجی یکا ثقافتی تصور یکا روّیہ ہی نہیں ہے بلکہ ی

ا  (Framework) معلومات کو منظم کرنے کے لیے ایک خاص ڈھانچہمیں  صنفی کرداروں اور صنفی تعلقات کے یبارے

 

راہم کری

 

ف

 ہے۔

ریم ورک  ہے  •

 

میں  صنفی اختلافات کے یبارےمیں  جس کے ذریعے سماجی زندگی کے مختلف شعبوں‘صنفی تجزیہ مقداری تحقیق کا ایک ف

ا ہے۔اس تجزیہ سے یہ معلومات حاصل کرنے

 

ّ میں  معلومات حاصل کی جاتی ہیں اورتجزیہ کیا جای اسٓانی ہوتی ہے کہ مروجہ صنفی  رویک

ر کرتے ہیں۔

 

رقی کو کیسے متای

 

 مردوں، عورتوں، لڑکوں اور لڑکیوں کی زندگیوں اور ان کی ی

رقیاتی عمل اور منصوبوں •

 

 والے ‘ نظر کی خاص اہمیت ہوتی ہے ۔صنفی تجزیہ نقطۂصنفی  میں ی

 
 

خواتین اور مردوں کے علاوہ دیگر جنسی شناخ

ری دھارے

 

رقی کے مرک

 

راد کوی

 

روغ و استعمال کو یقینی بنانےمیں  اف

 

امل کرنے اور ان کی صلاحیتوں کے ف

 

ا ہے۔میں  ش

 

  مدد کری
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رقمیں  صنفی عدسہ اور تجزیکاتی الٓہ    1.12.1

 

 ف

(Difference between Gender Lens and Analytical Tool) 

رق میں  ‘‘صنفی عدسہ اور تجزیکاتی الٓہ’’

 

رق  کو سمجھنا بھی ضروری ہے ان دو اصطلاحات کے درمیاں بنیادی ف

 

نظریہ اور تجزیہ کا ‘بنیادی ف

روغ دینا ہے لیکنمیں  ہے۔اگرچہ دونوں اصطلاحات کا مقصد سماج

 

 کو ف

 

رہ مختلف ہے۔صنفی عدسہ ایک ا‘ صنفی حّساسک

 

ن کے استعمال کا دای

ات واضح ہوتے ہیں۔ان حقائق کی پیش کشی عوامی سطح پر میں  نظریکاتی زاویہ ہے۔جس کے استعمال سے سماج

 

مروج صنفی صورتِ حال اور رجحای

 ہوتی ہے۔

 

ب
ای

 

 میں  عوام کی شعور بیداریجو ی الیسی سازی،تدریس و تحقیق یکا میڈیکا کے ذریعے ‘ شعور بیداری کے لیے سود مند ی

 

ب
ای

 

معاون ی

 پیدا ہوتی ہے جس کی بنیاد پر مستقبل

 

ازات کی اصل شکل دیکھنے کی صلاحک ک

 

 ضرورت میں  ہوتی ہے ۔ صنفی عدسہ کے استعمال سے صنفی ام
ِ
حسب

 ہیں۔جبکہ

 

ر روبہ عمل لائے جاسکت

 

کر
کسب
لب

طریقہ کار ہے۔اس آلہ تحقیق کے ذریعے ایک سائنسی وتحقیقی ‘‘ صنف بہ طور تجزیکاتی آلہ ’’ پروگرام وی ا

عی حاصل شدہ شماریکات کی بنیاد پر یباقاعدہ اور منظم تجزیہ کیا جاسکتا ہے۔اس تجزیے سے حاصل شدہ اعداد وشمار اہم ہوتے ہیں اور سماج کی مجمو

رقی کی منصوبہ بندی کے کام آتے ہیں۔صنفی تجزیکاتی مطالعات

 

رات کے سائنسی بنیا‘ ی

 

 کرتے ہیں۔سماج پر صنفی ای

 

 د پر وضاخ

در لینس( سے 

 

ڈ

 

کئ
ب جب
صنفی انصاف اورصنفی مساوات کے حصول کے لیے ضروری ہے کہ ہم صنف کو نہ صرف ایک نظریکاتی زاویے )

در لینس ہمیں دنیا کو ایک نئے شعور 

 

ڈ

 

کئ
ب جب
در بہ طور تجزیکاتی آلہ( کے طور پر بھی استعمال کریں۔ 

 

ڈ

 

کئ
ب جب
تھ کے سادیکھیں بلکہ اسے ایک تحقیقی آلے )

ا ہے۔ ان دو

 

راہم کری

 

ر کرنے کا موقع ف

 

رغیب دیتا ہے جبکہ تجزیکاتی آلہ ہمیں گہرائی سے مسائل کو سمجھنے اور ان کے حل تجویک

 

نوں کا دیکھنے کی ی

ا ہے۔

 

راہم کری

 

ر بنیاد ف

 

رقی کے لیے ایک مؤی

 

رقی، مساوات اور ی ائیدار تبدیلی وی

 

 امتزاج معاشرتی ی

 (Learning Outcomes)اکتسابی نتائجتت1.13

 ہوگئے کہ
ب
 اس اکائی کو مکمل کرنے کے بعد اپٓ اس قاب

ب سے کرلیآ پ نے صنف کی تفہیم کی اہمیت اور ضروت سے واقفیت حاصل  ۔1

 

 متحدہ کی جای
ِ
۔آپ نے یہ بھی سمجھنے کی کوشش کی کہ اقوام

رق اور مسائل سے نمٹنے کے  نومرد کے درمیاعورت میں  ( کے بعد سے ہی سماج  1975‘) منعقد کی گئی خواتین کی پہلی عالمی کانفرنس

 

ف

روغ ‘مختلف ممالک میں  لیے مختلف کوششیں کی جارہی ہیں۔  اس ضمن

 

خواتین کے حقوق  اور ان کی یبا اختیاری کے علاوہ صنفی مساوات کو ف

ب خاص توجہ دینے لگے ہیں۔ قومی ی الیسی ،ایکشن پلانس، صنفی حکمت عملی وغیرہ کے ذریعے سما

 

ج کے ذہن کو بدلنے کی دینے کی جای

 Millenium‘‘ )ملینیم ڈیولپمنٹ گولز’’ مختلف ممالک نے اقوام متحدہ کےمیں   2000کوشش کی جارہی ہے ۔  چنانچہ سنہ 
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Development Goals ) کو کم کرنے کے اپنے عزم کی تصدیق بھی کی ۔علاوہ ازیں  اپٓ نے ‘‘صنفی عدم مساوات ’’ کے ذریعے

رقی کے اہداف’’یہ بھی جان لیا کہ 

 

کو حاصل کرنے کے  (Sustainable Development Goals-2030) ی ائیدار ی

 لیے  صنفی تصورات کو جاننا اور سمجھنا کتنا اہم ہے ۔

رق کو سمجھ ‘‘جنس اور صنف ’’اس اکائی کے مطالعے کے بعد اپٓ ۔2

 

 سے سمجھ ی ائے اور ان کے مابین بنیادی ف

 

کی اصطلاحات کو وضاخ

 کے طور پر واقفیت حاصل کی۔اس کے علاوہ کو عو‘ی ائے۔جنس 

 
 

رت یکا مرد کی حیاتیاتی پہچان اور صنف کو سماج کی تعمیر و تشکیل کردہ شناخ

ا کہ عورت ومرد دونوں اس کائنات

 

رق کو بھی سمجھنے کی کو شش کی۔آپ نے یہ جای

 

ان کا ہی روپ ہیں اور سماج کی میں  دونوں کے بنیادی ف

 

ان

رقی

 

اریخی ادوار‘ ونوں کا وجود یکساں طور پر ضروری اور اہم ہے دمیں  تنظیم اور ی

 

ان کے درمیان سماجی درجات اور روایکات کا ایک میں  لیکن ی

 فکر کو ہم 
ِ
 ِفکر تشکیل ی ایکا۔ اس نظام

ِ
 فکر سے قدرت یکا ‘‘ صنف’’ یباقاعدہ صنفی نظام

ِ
 ہیں۔ اس نظام

 

کی اصطلاح کے ذریعے بہتر طور پر سمجھ سکت

 نہیں ہے۔ فطرت کا تعلق

 فکر کی بنیاد پر کس طرح سے درجہ بندی کی جاتی رہی اور وسیع پیمانے پر مرمیں  اپٓ نے یہ بھی واقفیت حاصل کی کہ سماج ۔3
ِ
 دمروج صنفی نظام

دیبات واحساسات اور علم کے طور پر ان کی فکر کا اظہار پسِ پردہ 

 

ا چلاگیا اور عورت کے مشاہدات وتجریبات،جب

 
 

ب
 کا نظام ب

 

ک
مرکوزی

درانہ نظام قائم ہوگیا اورصنفی روایکات کی تشکیل کے نتیجےہو   عورت محکوم ہو کر رہ گئی۔میں  گیا۔صدیوں کے دوران ایک پ 

نظر کی  نقطۂصنفی میں  کو ایک سماجی وثقافتی تعمیر کے طور پر سمجھا بلکہ تحقیق وتنقید‘اس اکائی کے مطالعے کے بعد اپٓ نے نہ صرف صنف  ۔4

 سے سماجی ‘ صنفی عدسہ اور صنف بہ طور ایک تجزیکاتی آلہ‘نظر سے جڑی اصطلاحات جیسے  نقطۂ۔صنفی اہمیت کو سمجھ ی ائے

 

کی وضاخ

میں  تحقیقی وتنقیدی شعور بیدار ہوا اور آپ یہ جان ی ائے کہ تحقیقی مراحل طے کرنےمیں  واقتصادی معاملات کو جانچنے،پرکھنے کے لیے اپٓ

ا ہے۔میں  حقائق کی یبازیکافتنظر  یکا صنفی تجزیہ  نقطۂصنفی 

 

  کیا اہمیت رکھ

رہنگ تت1.14

 

 (Glossary)ف

ا۔:اصطلاح •

 

 کسی لفظ کے عام معنوں کے علاوہ کوئی خاص مفہوم  مقرر کری

ا،کسی چیز یکا خیال کا بغیر فہم وادراک کے ذہنمیں  تصوّر   : ذہن •

 

ر بنای ا میں  کوئی خیالی تصویک

 

ووم‘ آجای
عل
ور کے میں  جبکہ سماجی  ّ

 

 معنی وہت

راد کے نظریکاتی ڈھانچوں نیز ان کے روّیوں کا مطالعہ کرنے کے لیے تجزیکاتی‘ اصطلاحات ہوتی ہیں

 

آلے کے  جو سماج کی پیچیدگیوں اور اف

انی فطرت اور رویے کی سائنسی تحقیقاتمیں  طور پر استعمال ہوتے ہیں۔ تصورات کسی بھی معاشرے

 

 رول ادا کرتے ہیں۔ کلیدیمیں  ان
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کت • ن
 

ب ئک

 

ب
ا

 

تی

 

ت:ت  حقوقِ نسواں اور صنفی مساوات کے متعلق فکر اور تحریک

اتمیں  صنفی مساوات : عورت ومرد کے موقف •

 

ر کری رایب ری ،یباہم یب رایب  یب

رسودہ تصورات •

 

 دقیانوسی تصورات : قدیم وف

رق یکا فاصلہمیں  صنفی تفاوت : عورت ومرد کے تعلیمی،سماجی،معاشی اور سیاسی موقف •

 

 ف

 وفکر سے کام لیا جائے، تھیوری، اصولنظر میں  نظریہ : وہ مسئلہ جس •

 (Model Examination Questions) نمونہ امتحانی سوالات  1.15

 (Objective Answer Type Questions)معروضی جوایبات کے حامل سوالات

 ؟صنفی عدم مساوات کی وجوہات کیا ہیںمیں  ہندوستان ۔ 1

(aمعاشی امور   (bسماجی وثقافتی ضابطے  (c استحکامسیاسی عدم  (dرقی

 

 ٹکنالوجی کی ی

روغ کے لیے سب سے اہم حکمت عملی کیا ہے؟میں  تعلیمی اداروں ۔2

 

 صنفی مساوات کے ف

a) ت لڑکیوں کو کم نصاب دینا   b) ات

 

دہ مقرر کری

  

 صرف مرد اساپ

c)ربیت اور ی الیسی

 

 پر مبنی ی

 

 مخلوط تعلیم پر ی ابندی(d  ت صنفی حساسک

 :ہےس نصاب کا مطلب صنفی حّسا ۔3

a)تصرف لڑکیوں کے مسائل پر توجہ دینا

b)ات

 

 تمام صنفی شناختوں کا احترام اور خواتین کے مسائل کی نمائندگی کری

c)ات

 

امل کری

 

تصرف مرد کردار ش

d)ات

 

ا اور سماجی مسائل پر یبات کری

 

ر کری

 

 صنفی موضوعات سے گریک

 سے صنفی تفہیم کا اہم مقصد کیا ہے؟میں  درج ذیل ۔4

 (a اتعورتوں کو مردوں

 

 کری

 

ب
ای

 

ر ی

 

اتمیں  سماجb)   ت سے کم ی

 

ری اور انصاف قائم کری رایب  یب

 (cات

 

اتd)     صرف مردوں کو یبااختیار بنای

 

 محدود کری

 

 عورتوں کو صرف گھریلو کام ی

 صنف'' سے کیا مراد ہے؟’’ ۔5

 (aرق

 

تd)  صرف مذہبی پہچانc) تسماجی اور ثقافتی کردارb)   حیاتیاتی ف

 
 

تصرف جسمانی طاق

ت
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 (Short Answer Type Questions)ت کے حامل سوالاتمختصر جوایبا

 ے ۔1
ھن
لک

 صنف کے معنی اور تعریف 

 کیجیےمیں  صنف اور جنس ۔2

 

رق ہے؟وضاخ

 

 کیا ف

 اس بیان کی تشریح کریں۔‘‘ صنف ایک سماجی تعمیر ہے’’ ۔3

رق ہے ۔4

 

 فکر اور  نظریہ کے مابین کیا ف
ِ
 ؟نظام

 ؟نظر سے کیا مراد ہے نقطۂصنفی  ۔5

 (Long Answer Type Questions)سوالات طویل جوایبات کے حامل

 ے۔’’ ۔1
ھن
لک

 صنف کی تفہیم'' کی ضرورت واہمیت پر مفصل نوٹ 

ت’’ ۔2

 

ک
 کیجیےمیں  کی  تشریح کیجیے اور ہندوستان کے تناظر‘‘ مرد مرکوزی

 

 چند مثالوں کے حوالے سے اس اصطلاح کی وضاخ

 ؟ سے کیا مراد ہے‘‘ صنف بطور ایک تجزیکاتی الٓہ’’ ۔3

ر کردہ   1.16

 

 (Suggested Books for Further Reading)اکتسابی مواد تجویک

 Bhasin, K. (2013). Understanding Gender. Kali/Women Unlimited ۔1

 .O’Brien, J. (Ed.). (2009). Encyclopaedia of Gender and Society. Sage Publications ۔2

 Freedman.Jane. (2019 Indian reprint). Feminism.Rawat Publications,New Delhi ۔3

-Gender and Stratification, by Rosemary Crompton, https://www.wiley.com/en ۔4

us/Gender+and+Stratification-p-9780745601687 

(https://www.unwomen.org/en/how-we-work/gender-parity-in-the-united-nations) 

(https://www.who.int/health-topics/gender#tab=tab_1 ) 

 Gender Equality:Glossary of Terms and Concepts,2017,UNICEF ۔5

(https://www.unicef.org/rosa/media/1761/file/Gender) 

 UN Women, 2020, available on: Gender Mainstreaming: A Global Strategy for ۔6

Achieving Gender Equality and Empowerment of Women and Girls, available on: 

https://www.unwomen.org 

  

https://www.wiley.com/en-us/Gender+and+Stratification-p-9780745601687
https://www.wiley.com/en-us/Gender+and+Stratification-p-9780745601687
https://www.unwomen.org/en/how-we-work/gender-parity-in-the-united-nations
https://www.unwomen.org/
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 ۔  صنفی تصوّرات2اکائی

(Gender Concepts) 

ت

 
 

 (Unit Structure)اکائی کی ساخ

 (Introduction) تمہید 2.0

 (Objectives) مقاصد 2.1

 (What is meant by Gender Bias)کیا مراد ہے تعصب سےصنفی  2.2

ے کہتے ہیں 2.3
س
ک

از  ک

 

 (What is meant by Gender Discrimination)صنفی ام

از 2.4 ک

 

رقمیں  صنفی تعصب اور صنفی ام

 

 ف

(Difference between Gender Bias and Gender Discrimination)     

از کی صنفی صنفی تعصب اور  2.5 ک

 

 (Forms of Gender Bias and Gender Discrimination) نوعیتیںام

 (Family)خاندان    2.5.1 

 (Educational System)تعلیمی نظام    2.5.2 

 (Work and Public Places)کام اور عوامی جگہ    2.5.3 

 (Policy making institutions and Leadership)ی الیسی ساز ادارے اور قیادت    2.5.4 

ازاتمیں  ہندوستان 2.6 ک

 

 (Gender Discrimination in India)صنفی ام

 (Gender Stereotype)صنفی دقیانوسی تصورات 2.7

 (Gender Division of Labour)محنت کی صنفی تقسیم 2.8

را بوجھ    2.8.1 
 
 (Double burden of work on Women)خواتین پر کام کا دوہ

 (What is meant by Gender Justice)صنفی انصاف سے کیا مراد ہے؟ 2.9

 (Gender Inequality)صنفی عدم مساوات 2.10

 (Gender Equality)صنفی مساوات 2.11

  (Need and Importance of Gender Equality) صنفی مساوات کی ضرورت واہمیت    2.11.1 
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 (Gender Equity)صنفی عدل 2.12

رق    2.12.1 

 

 صنفی مساوات اور صنفی عدل  کے درمیان ف

(Difference between Gender Equality and Gemder Equaity)  

 اور صنفی مساوات 2.13

 

کت ن

 

ب ئک

 

ب
ا

 

  (Feminism and Gender Equality)ی

: ایک تعارف    2.13.1 

 

کت ن

 

ب ئک

 

ب
ا

 

 (Feminism: An Introduction)ی

 اور صنفی مساوات کے مابین رشتہ    2.13.2 

 

کت ن

 

ب ئک

 

ب
ا

 

 ی

(Relation between Feminism and Gender Equality)  

 (Learning Outcomes)اکتسابی نتائج 2.14

رہنگ  2.15

 

 (Glossary)ف

 (Model Examination Questions) امتحانی سوالاتنمونہ 2.16

ر کردہ  2.17

 

 (Suggested Books for Further Reading)اکتسابی مواد تجویک

 (Introduction)تمہید 2.0

رق کوبھی سمجھنے کی ‘‘ جنس اور صنف ’’ کی اصطلاح کے سماجی تصور کو سمجھا اور‘‘ صنف ’’آپ نے میں  پچھلی اکائی

 

کوشش کے درمیان ف

صنف بطور عدسہ اور ایک شماریکاتی آلہ کی اہمیت سے میں  سے متعلق تعارف حاصل کیا نیز مطالعات اور تحقیقات‘ نظر نقطۂصنفی  کی۔علاوہ ازیں

د صنفی تصورات پر بحث کی جائے گئی۔ یہ تصورات معاشرےمیں  بھی واقفیت حاصل کی۔ اس اکائی رپک

 

 مردوں اور عورتوں کے متعلق سماجیمیں  م

رات کا تجزیہ کرنے

 

اری مدد کرتے ہیں۔جیسا کہ پہلے بتایکا گیا کہ میں  رویوں اور ان کے ای
 
حیاتیاتی یکا جسمانی حقیقت نہیں ہے بلکہ سماجی ‘‘  صنف’’  ہ

ا میں  جو ثقافتی سیاق و سباق‘ تفریق کا تعمیر شدہ ایک ایسا تصوّر یکازمرہ ہےمیں  طور پر عورت و مرد  کے کردار

 

ی ہے۔ اس کا مطلب یہ ہے کہ تشکیل ی ا

اری سمجھ کو اس طرح سے تشکیل دیتے ہیں کہ لڑکا یکا لڑکی
 
ارے معاشرتی اصول، اقدار اور روایکات ہ

 
کیا میں  مرد یکا عورت ہونے کا سماج‘ ہ

 سے ہی صنفی مطلب ہے۔ہمیں اسی کے مطابق کردار اور توقعات تفویض کیے جاتے ہیں۔خاندانی اور سماجی سطح پر مختلف عوامل چھوٹی عمر

 کو محدود کرتے آئے ہیں بلکہ زندگی 

 

ازات نہ صرف عورت کی انفرادی صلاحک ک

 

 دیتے ہیں۔ اس طرح کے صنفی ام

 

ک
تصورات کی تعمیر کو تقوی

ازات اور رویوں کو صدیوں سے شعوریمیں  کے تمام شعبوں ک

 

 کی شکل اختیار کر گئے ہیں۔صنفی ام

 
 

امل ہوکر ساخ

 

 کے طور پر ش

 

ک
 اہم روای

رات آج بھی ہم خاندان وسماجمیں  اورلاشعوری طور پر سماج

 

عدم توازن کو میں  عورت ومرد کی حیثیتمیں  قبول کرلیا گیا ہے ۔ چنانچہ ان کے ای

 ہیں۔دراصل صنفی تصورات

 

 Structural)ساختیاتی عدم مساواتمیں  معاشی، سیاسی اور سماجی شعبوں‘ بخوبی دیکھ سکت
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inequality ) نسل کو نسل در 

 

ب ی

 

رار رکھتے ہیں ی

 

رف  یب

 

ب ی
ب
انھیں ختم کرنے کے لیے سماج کی ذہنی تبدیلی کے لیے کو شش نہ کی خ

ر لگتا ہے بلکہ  اگزیک

 

کی تعمیر یکا تشکیل کو چیلنج ‘‘ صنفی تصورات’’جائے۔ ذہنی تبدیلی کے لیے صنفی تصورات کی مختلف اشکال کو جاننا نہ صرف ی

ا ہے۔ مدد گاردقیانوسی تصوراتمیں  کرنے

 

ا بھی ضروری معلوم ہوی

 

دا پر سوال اٹھای

 

ٰ
 سے میں  ہم اس اکائیل

 

مختلف صنفی تصورات کو وضاخ

رات سے بھی واقفیت حاصل کریں گے۔

 

 سمجھنے کی کوشش کریں گے اور ان تصورات کے سماجی ای

 (Objectives) مقاصد 2.1

 اکائی کے مطالعہ کے بعد آپ  اس 

 ۔  گےسکیںسے واقفیت حاصل کرصنفی تصوّرات کی مختلف اقسام  ▪

ازات ا ور عدم مساوات کے تعارف کو جان ی ائیں گے نیز مختلف شعبہ ہائے حیات ▪ ک

 

باات، ام ئ
عص

 

ن
مروج تصورات کی نوعیت میں  صنفی 

رات سے واقفیت حاصل کر

 

   گےلیںاور ای

رات سے واقف ہوں گے ▪

 

 ۔ کام کی صنفی تقسیم کے تصور کو سمجھ ی ائیں گے نیز ان کے سماج پر ای

رقی کے لیے صنفی عدل اور مساوات کی ضرورت واہمیت کو سمجھ ی ائیں ▪

 

    گے۔ ملک ومعاشرے کی ی ائیدار ی

 (What is meant by Gender Bias)صنفی تعصب سے کیا مراد ہےت2.2

ا

 

ری راد کے ساتھ غیر مساوی سلوک ویب

 

 کی بنیاد پر اف

 
 

ازات ، دقیانوسی تصورات ‘ہے  ؤصنفی تعصب سے مراد جنس کی شناخ ک

 

جو اکثر ام

ا ہے۔ جیسے

 

ر ہوی
 
ا ہے۔ یہ مختلف طریقوں سے ظاہ

 
 

ب
 ب

 

 اور سماجی عدم مساوات کا یباع

 واضح اور جان بوجھ کر جنس کی بنیاد پر غیر منصفانہ سلوک۔ ۔1

ر انداز ہوتے ہیں۔ ۔2

 

رجیحات جو اکثر فیصلوں پر ای

 

 شعوری ولاشعوری ی

ا ۔3  بنتے ہیں۔وہ سماجی و ثقافتی اصول یک

 

رجیح کا یباع

 

رد کی ی

 

رد پر دوسرے ف

 

  دقیانوسی تصورات جو صنف کی بنیاد بنتے ہیں اور ایک ف

 یعنی عورت یکا مرد’’ رجہ یبالا تشریح سے اپٓ سمجھ گئے ہو ں گے کہمند

 
 

رد کے ساتھ اس کی جنسی شناخ

 

رجیحی یکا ‘ کسی ف

 

کی بنیاد پر ی

ازی  سوچ یکا ذہنی رویہ  ک

 

ا ہے۔‘‘ صنفی تعصب’’ ام

 

عورتوں اور مردوں کے سماجی رول کے درمیان کیا میں  یہ صنفی تعصب بیشتر صورتوں‘‘ کہلای

ا ہے اور وہ ان ہی ذ

 

راد کی شخصیت کا ایک پہلو بن جای

 

ا ہے جو بیشتر اف

 

ازی تعصب ہوی ک

 

ا  ام  یک
ّ
رسودہ ذہنی رویک

 

ا ہے۔یہ دراصل ایک ف

 

ہنی رویوں کی جای

ر موقع پر عورت ومرد کے 
 
رق کرتے رہتے ہیں ۔ اگر اپٓ اپنے آس ی اس کے معاملات پر غور کریں تو محسوس ہوگا کہ ایک وجہ سے ہ

 

درمیان ف
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رجیح دینے کا رجحان سماج

 

 سامنے آتی ‘ عام ہے۔ یہ دراصل شعوری اور لاشعوری تعصب کی ایک شکل ہےمیں  جنس کو دوسری جنس پر ی

 
 

جو اس وق

رد اپنے بعض رویوں اور دقیانو

 

ب کوئی ف
ب
 کے یبارےہے خ

 
 

رد کی جنسی شناخ

 

ا ہے۔ جیسے کوئی ایسا مسئلہ جو میں  سی تصورات کو کسی ف

 

منسوب کری

ب سب سے پہلے اس مسئلہ کو ‘ عورت کی سماجی ،معاشی حیثیت یکا صحت سے متعلق ہو 

 

ت’’ ی

 

ک

 

ا ہے میں  کے معیار‘‘ عورت یکا نسوان

 

رکھ کر دیکھا جا ی

ا کام عورت کا لیبل ‘‘ مسئلہ  کے عورت ’’ اور اس پر 

 

 کو مدِ نظر رکھ کر کی جاتی ہے کہ کون

 
 

ا ہے۔اسی طرح کام کی نوعیت بھی جنسی شناخ

 

لگا دیکا جای

ا کام مرد کے لیے مناسب ہے ۔

 

 اورکون

رجیحی سلوک اور اوتّمیں  عام طور پر صنفی تعصب سے مراد عورتوں کے مقابلے

 

لیت ہے۔ صنفی بنیاد پر تعصب مردوں کو دیکا جانے والا ی

ا ہے۔ مثال کے طور پرمردوں کے کی 

 

وجہ سے اکثر موقعوں پر کسی ایک عورت یکا مختلف عورتوں کے گروپ کے ساتھ غیر مساوی سلوک کیا جای

ا ہے اور 

 

ا انہیں مقابلے خواتین کو ان کی قابلیت کی سطح سے کم ملازمتوں کے لیے مناسب سمجھا جای

 

اسی طرح کام دیے جانے کا زیکادہ امکان ہوی

ات کم ہوتے ہیں۔ مردوں کے مقابلےمیں  شعبوں ہے۔ اکثر

 

رقی دیے جانے کے امکای

 

 کے حامل  میں  خواتین کو ی

 

عورتوں کوکم قائدانہ صلاحک

 بیشتر صورتوں
ّ
ا ہے۔ چاہے ان کی کارکردگی کو اوسط سے زیکادہ درجہ دیکا جائے۔یہ ذہنی رویک

 

راد کے طور پر کیا جای

 

راد میں  اف

 

ا ہے جو اف

 

پوشیدہ بھی ہوی

ومیں  روزمرہ کی زندگی کے  ،فیصلوں یکا رویکّ

 

ک
 

ا ہے۔میں  ںیبات ح

 

ر ہوی
 
 ڈھل کرمختلف اعمال سے ظاہ

 یکا غلبہ والے رشتوں ’’ صنفی تعصب

 
 

ا ہے۔صنفی تعصب ‘‘ طاق

 

د مظبوط کری رپک

 

انہ اور مردانہ رویے کے یبارے‘ کو م

 

پہلے سے میں  زی

ر آنے سے  تصور شدہ وہ خیالات ہوتے ہیں جو خالصتاً مردوں اور عورتوں
 
راد کو ذہنی حدبندیوں سے یباہ

 

باات اف ئ
عص

 

ن
سے منسوب کیے جاتے ہیں۔یہ 

اؤ کریں۔سماج

 

ری موجود عدم میں  روکتے ہیں اور ہمیشہ مردوں اور عورتوں سے توقع کرتے ہیں کہ وہ اپنے دقیانوسی کرداروں کے مطابق ہی یب

ا ہے غور کیا جائے تو یہ ایک وسیع مسئلہ کے طورمیں  مساوات کے تناظر

 

ا ہے۔ ‘ پر سامنے ایٓ

 

ر کری

 

ر پہلو کو متای
 
ارے معاشرے کے تقریباً ہ

 
جو ہ

ا ہے 

 

راد کے ساتھ بھی ہوی

 

 والے اف

 
 

راد یعنی دیگر جنسی شناخ

 

ری اف ک

  

 ‘صنفی تعصب  یوں تو غیر یبائ

 

ک
لیکن ان ذہنی رویوں سے خواتین کی اکثری

ر ہوئی ہے ۔انہیں

 

ر میدان متای
 
س میں  زندگی کے ہ

ب خ

 

کلن ئ  
ج

رق، قائدانہ مختلف 

 

ر کا حصول، تنخواہ کا ف  رسائی،کیریک

 

ا ہے۔تعلیم ی

 

ا پڑی

 

کا سامنا کری

ا وغیرہ 

 

راسا نی کا سامنا کری
 
 محدود رسائی، اور جنسی طور پر ہ

 

صنفی تعصب کی عام مثالیں ہیں۔ غیر یبائنری ) دوسری جنس کے حامل ‘ کرداروں ی

س کچھ اور زیکادہ  نیز مختلف بھی

ب خ

 

کلن ئ  
ج

راد کے 

 

راد( اف

 

 کو قبول نہیں کر ی اتے ہیں۔اف

 
 

ت ہوتے ہیں۔کیونکہ روایتی صنفی کردار بھی ان کی شناخ

ت

ت

ت
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 :اہم نکات

ازی رویے  نیز  دقیانوسی تصورات ہیں۔  • ک

 

باانہ اور ام ئ
عص

 

من

رد کے ساتھ کیے جانے والے 

 

 کی بنیاد پر کسی ف

 
 

صنفی تعصب سے مراد جنسی شناخ

باات ئ
عص

 

ن
ازی میں  صنفی  ک

 

ریشن، دقیانوسی تصورات، ام

 
 

ای

 

امل ہے )ورلڈ ہیلتھ ارٓگ

 

سلوک، اور وسائل یکا مواقع کی غیر مساوی تقسیم ش

 (۔2019

ا ہے، بشمول تعلیم ،معیشت •

 

ر کری

 

 داری میں  صنفی تعصب شعوری یکا لاشعوری ہو سکتا ہے۔ یہ تعصب زندگی کے مختلف پہلوؤں کو متای
ّ
حص

ازات، صحت کی دیکھ ک

 

 داری ،کام کی جگہ پر ام
ّ
مردوں کا غلبہ بھی میں  جبکہ میڈیکا‘اس تعصب کو دیکھا جا سکتا ہے میں   بھال وغیرہ،سیاسی حص

 اسی کی مثال ہے ۔

راد  •

 

 دیتے ہیں اور یکساں مواقع کو محدود کرتے ہیں۔ مردوں، عورتوں اور غیر یبائنری اف

 

ک
باات اکثر روایتی صنفی کرداروں کو تقوی ئ

عص

 

ن
صنفی 

 ا کرتے ہیں۔کے درمیان واضح طور پر عدم مساوات پید

ے کہتے ہیں 2.3
س
ک

از  ک

 

 (What is meant by Gender Discrimination)صنفی ام

از دنیا بھر کے معاشروں ک

 

سے ایک ہے ۔ایک منصفانہ اور مساوی میں  سب سے زیکادہ وسیع اور نقصان دہ مسائلمیں  صنفی ام

از کے بنیادی اسباب اور حل کو  ک

 

از سے مراد وہ عمل ،سلوک یکا رویہ ہے ’’سمجھنا بہت ضروری ہے۔معاشرے کی تشکیل کے لیے صنفی ام ک

 

صنفی ام

ا ہےمیں  جو سماج

 

[ کی بنیاد پر کیا جای

 
 

 ]مرد یکاعورت یکا دیگر جنسی شناخ

 
 

راد کے ساتھ ان کی جنسی شناخ

 

اسے صنفی تفریق بھی کہتے ہیں۔ ‘‘ اف

 مثالیں دیکھیں

  نہیں دینا کہ وہ عورت ہےکسی خاتون کو قائدانہ رول یکا اہم عہدہ صرف اس لیے •

رت دی جائے۔ •
ب
 مرد و عورت کو مساویکانہ کام کے بدلے عورت کو مرد سے کم اج

ر کھیلنے کی اجازت نہ دی جائے •
 
ر کھیل کود کی اجازت دی جائے جبکہ لڑکی کو کم عمری کے یباوجودیباہ

 
  لڑکے کو یباہ

 ہیں اسی لیے مختلف نوکریوں •

 

ا ہے۔میں  مرد سخت کام اور زیکادہ وزن اٹھاسکت

 

 انھیں موقع دیکا جای

ر

 

از یکا تفریق کا سب سے زیکادہ ای ک

 

از ‘عورت ’’ صنفی ام ک

 

ا ہے۔ اپٓ یہ جان گئے ہوں گے کہ صنفی ام

 

راد کے ساتھ ان ‘پر ہوی

 

سے مراد اف

از یکا سلوک عام طور پر غیر ک

 

ا ہے۔ اس طرح کا ام

 

ری کاسلوک کری رایب ا یب

 

ا ی  کی بنیاد پر غیر منصفانہ یک

 
 

راد کے علاوہ خواتین کو کی جنسی شناخ

 

ری اف ک

  

 یبائ

ا ہے جو مردوں

 

 کے ڈھانچے سے پیدا ہوی

 
 

اریخی طاق

 

ازی سلوک ان سماجی اصولوں، ثقافتی طریقوں اور ی ک

 

ا ہے۔ یہ ام

 

کو  بہت زیکادہ نقصان پہنچای
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باات اور طریقوں سے ہو ئ
عص

 

ن
رار دیتے ہیں۔ اس کا اظہار اکثر ایسے دقیانوسی تصورات، 

 

ر ف

 

ری  عورتوں سے یب

 

ا رہتا ہے جو مواقع اور وسائل ی

 

ی

 ہی محدود ہوکر رہ جاتی ہیں۔ خواتین کے ساتھ صنفی تفر

 

رقی کے وسائل سے دور گھریلو زندگی ی

 

یق خواتین کی رسائی کو محدود کرتے ہیں۔ وہ ی

ا ہے۔ خواتین کے ساتھ صنفی تفریق تمام اداروں جیسے

 

رول ختم ہوجا ی

 
 

ب تمام ذرائع سے خواتین کا ک
ب
پیداوری سطح پر ‘  گھریلو و خاندانی سطح پر کے س

رقی اور وسائل پر قابو میں  اور ریکاستی سطح پر دیکھی جا سکتی ہے ۔ انھیں تمام شعبہ حیات

 

ا ہے۔ اسی تفریق نے خواتین کی ی

 

ا پڑی

 

اازات کا شکار ہوی ک

 

ام

ر 

 

 کو متای

 

 ہے۔کیا ی انے کی صلاحک

از ک

 

رد کے‘ بنیادی طور پر، صنفی ام

 

ا ہے۔ صنفی تعصب پر مبنی معاشرےکسی بھی ف

 

، خواتین سے توقع کی میں   مساوی حق کو مجروح کری

راہم کیے جاتے ہیں۔ یہ

 

ب کہ مردوں کو عام طور پر زیکادہ آزادی اور مواقع ف
ب
 جاتی ہے کہ وہ مخصوص کرداروں اور طرز عمل کی ی ابندی کریں خ

 رسائی، تعلیم حاصل کرنے، یکا سیاسی فیصلوں عدم توازن خواتین کی سماجی نقل و حرکت، معیاری صحت کی

 

حصہ لینے کی میں  دیکھ بھال ی

د مضبوط کرتے رہتے  رپک

 

 کے ساتھ ساتھ جمع ہوتے رہتے ہیں، صنفی عدم مساوات کو م

 
 

رات وق

 

از کے ای ک

 

ا ہے۔ صنفی ام

 

ر کری

 

 کو متای

 

صلاحک

ازی سلومیں  ہیں۔گھریلو سطح پر خواتین اور لڑکیوں کو کئی معاملات ک

 

ا  ک کا سامنا ام

 

ا پڑی

 

ہے۔ حتیٰ کہ انھیں تغذیہ بخش غذا سے بھی محروم رکھا کری

اقص غذا سے پیدا ہونے والی بیماریوں

 

ا ہے۔ اسی وجہہ سے وہ ی

 

ب بھی بنتیمیں  جای
ب
 مبتلا ہوجاتی ہیں۔ بعض اوقات یہ بیماریکاں خواتین کی ہلاکت کا س

ازی رویہ صرف او ک

 

ا ہے۔اسی انتہا پسندی نے لڑکی کا مادرِ رحمہیں۔ یہ انتہا پسندانہ صنفی ام

 

رجیح دینے کی وجہ سے پیدا ہوی

 

میں  ر صرف لڑکے کو ی

رھاوا دیکا ہے۔ لیبر مارکٹ

 

رت، کم مہارت اور کم میں  غیر مساوی تنخواہ ، پیشہ ورانہ کاموںمیں  قتل اور مادہ جنین کشی کو بھی یب
ب
راج، کم اج

 

خواتین کا اج

ردوری والے کاموں کوصرف خو

 

رقی کے میدانم

 

 سیکٹر میں  اتین کے لیے مخصوص کردینے سے معاشی ی

 
ک
میں  یبالخصوص غیر منظم  اور پرائیوی

ت خواتین تعلیم و قابلیت کے یباوجود کم تعلیم یکافتہ مرد کے مساوی تنخواہ بھی حاصل

 

 خواتین کی کم نمائندگی اور معاشرہمیں  نہیں کر ی اتیں۔سیاس

از کو مستقل طو میں قائم فیصلہ ساز اداروںمیں 

 

ک
ا ہے۔ تعلیم، صحت کی دیکھ ر خواتین کی اوٓاز یکا ان کے متعلق اوٓاز کا نہ اٹھناصنفی ام

 

رار رکھ

 

رف پر یب

ازی رویے حقیقت ک

 

رانہ صنفی نظریکات کے غلبہ کی وجہ سے مروج ہیں۔حالانکہ ہندوستان کا آئین اور میں  بھال ، یکا خواتین کے خلاف ام جایب

تبنائی گئیمیں  قانون
ً
ملا
ع

ر   مختلف دفعات صنفی مساوات کے اصولوں کے مطابق ہیں لیکن 

 

ر ی مذہبی و دیگر روایتی سماجی قوانین مرد کو عورت سے یب

 بنادیتے ہیں۔

ازات کو ختم کر نے کی یبا قاعدہ کوششیں بھی ہوتی رہتی ہیں ک

 

اہم ان سبت‘ ی الیسی سازی نیز قانون سازی کے ذریعے  سے صنفی ام

 

میں  ی

ا ہے۔ایک اہم کو

 

ا ضروری معلوم ہوی

 

ازات میں  ، 1979 شش کا یہاں ذکر کری ک

 

ب سے خواتین کے خلاف تمام طرح کے ام

 

 متحدہ کی جای
ِ
اقوام

 Convention on Elimination of all forms of Discrimination  کے خاتمہ کے لیے ایک اہم معاہدہ
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Againt Women(CEDAW)  ًممالک بشمول ہندوستان نے بھی  دستخط کیے۔ اس معاہدہ کے تیار کیا گیا۔جس  پردنیا کے تقریبا 

انی حقوق کا درجہ دے کر نہ صرف توجہ دلائی گئی بلکہ یہ بھی کہا گیا کہ خواتین کے حقو

 

ر قسم تحت بین الاقوامی سطح پر خواتین کے حقوق کو ان
 
ق ہ

ازات کے خاتمہ کے لیے  ک

 

ا چاہئے اور تمام ام

 

ازات سے آزاد ہوی ک

 

 کو ی الیسی سازی کرنی چاہیے۔کے ام

 

 حکوم

 :اہم نکات

از کا مطلب : ایک ایسی صورتحال جس • ک

 

ب عورت میں  صنفی ام
ب
ا ہے، عام طور پر خ

 

کسی کے ساتھ اس کی جنس کی وجہ سے کم اچھا سلوک کیا جای

از کسی کو غیر مساوی حقوق، کے مقابلے میں کے ساتھ مرد  ک

 

ا ہے۔ صنفی ام

 

سلوک اور مواقع دینے کا عمل کم اچھا سلوک کیا جای

کرری(
ب

 

ئ

 

س
ک

 ہے۔)اکٓسفورڈ ڈ

از’’ • ک

 

راد اور گروہوں کے ساتھ غیر منصفانہ اور غیر مساوی سلوک ہے۔ یہ بنیادی طور پر لڑکیوں اور خواتین کو ‘‘ صنفی ام

 

جنس کی بنیاد پر اف

باات پر مبنی ہے اسی لیے بیشتر اوقات  ئ
عص

 

ن
ا ہے۔چونکہ یہ صنفی اصولوں اور 

 

ر کری

 

ر ہوتے ہیں۔متای

 

راد بھی اس سے متای

 

  سماج کے دیگر اف

 کے شعبوںمیں  تنخواہ •

 

رق، ملازم

 

ازات کی چند مثالیں ‘ تقسیم اور صنفی تصورات کی بنیاد پر تشددمیں  صنفی ف ک

 

دراصل صنفی تعصب اور ام

 ہیں۔

از 2.4 ک

 

رقمیں  صنفی تعصب اور صنفی ام

 

تف

(Difference between Gender Bias and Gender Discrimination) 

از  ک

 

ا انصافیوں کو بیان کرتے ہیں۔صنفی تعصب‘ دو اہم لیکن مختلف تصورات ہیں‘ صنفی تعصب اور صنفی ام

 

سے ‘ جو صنف سے متعلق ی

رق سے متعلق ہیں اور ایک صنف کو دوسرمیں  ذہنی رویے، خیال ، عقائد اور وہ تصورات ہیں جو عورت ومرد کے درمیان سماجی کردار‘ مراد 

 

ی ف

باات ئ
عص

 

ن
ر سمجھتے ہیں ۔صنفی 

 

ری ارے سماج کی ‘ دقیانوسی اور روایتی تصورات پر مبنی ہوتے ہیں‘ صنف سے بہتر اور یب
 
جو صدیوں سے چلے ارٓہے ہ

 بن گئے ہیں۔
ّ
 سوچ وفکر کا اہم حص

از’’دوسری طرف  ک

 

ا ہے۔ اس‘‘ صنفی ام

 

امل ہیں جو صنفی ایسے رویے اور عملمیں  وہ سلوک  یکا عمل  ہے جو تعصب سے بھرا ہوی

 

 ش

ات

 

انی حقوق سے دور کری

 

رد کو ان

 

ا ہے جو کسی ف

 

ا ہے۔یہ ایک غیر منصفانہ سلوک  ہوی

 

راد یکا گروہوں کے ساتھ کیا جای

 

باات کی بنیاد پر اف ئ
عص

 

ن
ہے ۔ صنفی  

رق کو عام لفظوں

 

از کے درمیان ف ک

 

 ہیں کہ میں  تعصب اور صنفی ام

 

ب کہ صنفی ‘  رجحان ہےصنفی تعصب ایک ذہنی’’ سمجھیں تو ہم کہہ سکت
ب
خ

از ک

 

ا‘ ام

 

ری ا ہے ؤاس تعصب کا عملی اظہار یکا سلوک یکا یب

 

رق کو سمجھنے کی کوشش کیجیے اگٓے ۔‘‘کے ذریعے اطلاق کری

 

 ۔ دی گئی مثالوں سے ف
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رہ نہیں کر سکتیں۔میں  صنفی تعصب: لڑکیاں حساب کے مضمون •
 
 بہتر مظاہ

از :  لڑکیاں چونکہ حساب • ک

 

  داخلہ نہ دینامیں  نٹنگ کی کلاسؤ ہوتیں اسی لیے لڑکیوں کو اکااچھی نہیںمیں  صنفی ام

رق کو سمجھنا بہت ضروری ہے۔ صنفی میں  معاشرے

 

انصاف اور مساوات سے متعلق مسائل کو حل کرنے کے لیے اس بنیادی ف

ا ز ک

 

ن ہیں ‘ تعصب اور صنفی ام
ک
کلب

 

ش

اہممیں  لیکن ان‘دراصل تعصب کی ہی دو 

 

رق موجود ہے۔ی

 

 کی میں   دونوں صورتوںبنیادی ف

 
 

جنسی شناخ

ا ہے۔ اپٓ سمجھ گئے ہوں گے کہ 

 

راد کے ساتھ غیر منصفانہ سلوک کیا جای

 

صنفی تعصب سے مراد کسی خاص گروہ ’’ مخصوص خصوصیات کی بنیاد پر اف

ازی سلوک ک

 

ب کہ ام
ب
رد کی طرف عمومی جھکاؤ یکا تعصب ہے، خ

 

امیں  یکا ف

 

ا ش

 

ا یکا ایسے فیصلے کری

 

راد کو ان کے  جنسی اختلافات کارروائی کری

 

مل ہے جو اف

ب کرتے ہیں۔ عدم مساوات اور 

 

رات مری

 

از دونوں صورتیں معاشرے پر مجموعی طور پر منفی ای ک

 

کی بنیاد پر نقصان پہنچاتے ہیں۔ تعصب اور ام

از ک

 

روغ دینے کے لیے تعصب اور ام

 

رار رکھتے ہیں۔ سب کے لیے مساوات اور انصاف کو ف

 

رف اانصافی کو یب

 

دونوں کو پہچاننا اور ان سے نمٹنا ضروری  ی

 ہے۔

ازات کی نوعیتیں 2.5 ک

 

 (Forms of Gender Biases and Discriminations)صنفی تعصب اور ام

 (Family)خاندان    2.5.1

باات کی شروعات ہوتی ہے۔گھریلو سطح پر وسائل اور مواقع کی تقسیم ئ
عص

 

ن
صنفی میں  خاندان وہ اہم سماجی ادارہ ہے جہاں سے صنفی 

درانہ گھرانوں کو مردوں کے ہاتھوں ری ثبوت موجود ہیں۔ پ 

 

ا ہے۔ خاص میں  تعصب کے دستاویک

 

رار رکھا جای

 

رف  اور کنٹرول کے ذریعے یب

 
 

طاق

راہ کی حیثیت حاصل ہے ۔انھیں ا گیا ہے ۔عورت کو ‘‘  روزی روٹی کمانے والا’’ طور پر مرد کو گھر کے سریب

 

میں  جکے طور پر سما‘‘ گھر والی ’’مای

 دی گئی ہے ۔اگر چہ کہ وہ معاشی طور پر گھر

 
 

ب بھی اسے وہ مقام حاصل نہیںمیں  دوسرے درجہ کی شناخ

 

 دار بھی ہو ی
ّ
جو مرد کو حاصل ۔ حص

ر کے انتخاب  واضح طور پر سامنے آتے ہیں۔دونوں کےمیں  ہے۔خاندانی سطح پر صنفی تعصب لڑکے اور لڑکی کی پرورش ،تعلیمی مواقع اور کیریک

 بنتے 

 

دا گانہ رویے اور سوچ ہوتی ہے اور تفویض کردہ صنفی کردار ہوتے ہیں جو مواقعوں اور وسائل کی غیر مساوی تقسیم کا یباع متعلق جب

 کے رشتےمیں  ہیں۔خاندانی نظام

 
 

رت  (Power relations)طاق

 

اولیت  میں  ہوتے ہیں۔یعنی زندگی کے تمام معاملاتمیں  اہم اور مرک

ا ہے اور عورت کی حیثیت ان فیصلوں کو قبول کرنے والی نیز ان پر عمل کرنے والی کی ہوتی ،اہمیت اورفیصلہ

 

راد کو ہوی

 

 سازی کا حق مرد اف

بسہ اوقات صنفی تعصب گھریلوتشدد کی شکلمیں  ہے۔خاندان
ن
ا ہے ۔ میں  روایتی صنفی کردار ان تمام روایتوں کی تصدیق کرتے ہیں ۔

 

ر ہوی
 
ظاہ

ب سے میں  کے خلاف تشدد کے واقعاتخواتین میں  ہندوستان

 

ر کی جای
 
جانے والے تشدد کے واقعات تشویش  کیے گھریلو تشدد یبالخصوص شوہ
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ر خاندان
 
رھ گئے ہیں۔ اگرچہ کہ یہ یقینی طور پر نہیں کہا جا سکتا کہ صنفی تعصب ہ

 

 یب

 

اک حد ی

 

ا ہے لیکن مختلف رپورٹس اور تحقیقی میں  ی

 

ہوی

ت

 

ر ہیں۔مطبوعات کی بنیاد پر ہم کہہ سکت

 

  ہیں کہ بیشتر خاندان صنفی تعصب  کی کوئی نہ کوئی شکل سے متای

 (Educational system)تعلیمی نظام    2.5.2

ا ہے۔سماج کی نصف ایٓبادی جو خواتین پر میں  تعلیم

 

ر انداز ہوی

 

رقی پر ای

 

ر ی

 

صنفی تعصب ایک اہم سماجی مسئلہ ہے۔یہ مسئلہ  ملک کی تمام ی

رقی کی منازل طے کرسکتا ہے۔ لڑکیوں کی میں  مشتمل ہوتی ہے اگر ان

 

رقی سے دور ہوتے ہیں تو پھر سماج کیسے ی ائیدار ی

 

ری تعداد تعلیم اور ی

 

سے یب

ا میں  تعلیم کا حصول آج بھی کئی علاقوں اور خاندانوں

 

 پہنچ جای

 

را چیالنج بنا ہوا ہے۔صنفی تعصب خاندانی سطح سے شروع ہوکر تعلیمی نظام ی

 

ایک یب

راہمی ، لڑکوں کی تعلیم اور بہتر معاشی موقف کی توقعات، میں  تصورات کی بنیاد پر  لڑکوں کے مقابلے ہے۔ صنفی

 

لڑکیوں کو کم تعلیمی مواقع کی ف

ادی

 

کتب اور  وغیرہ اس کی عام مثالیں ہیں۔علاوہ ازیں تعلیمی نظام ،نصابی‘ لڑکیوں کی کم اعلیٰ وپیشہ وارانہ تعلیم کی کم حوصلہ افزائی، کم عمری کی ش

 دیتی ہیں۔ مثال کے میں  تدریسی مواد

 

ک
بھی صنفی تعصب دیکھنے کو ملتا ہے۔نصابی کتابیں اکثر روایتی صنفی کرداروں اور دقیانوسی تصورات کو تقوی

اریخ یکا سائنس کے متن

 

ا ہے، جبکہ خواتین کو پسماندہ میں  طور پر، ی

 

یکا زیکادہ محدود مردوں کو فعال، فیصلہ کن شخصیات کے طور پر دکھایکا جای

رض کرتے ہوئے کہ خواتین کو پرورش اور گھریلو  امورمیں  کرداروں

 

 قدم اور میں  دکھایکا جا سکتا ہے۔ یہ ف

 

ب
ای

 

ا چاہیے اور مردوں کو ی

 

ر ہوی
 
ماہ

باات کی بنیاد پر یہ تقسیم کی جاتی ہے۔تعلیمی مواد ئ
عص

 

ن
ا چاہیے۔ صنفی 

 

باات صنفی کرداروں کےمیں  کیریئر پر مبنی ہوی ئ
عص

 

ن
طالب علموں میں   یبارےیہ 

رار رکھنے

 

رف  کو محدود کرتے ہیں اور صنفی دقیانوسی تصورات کو یب

 

اپنا حصہ ڈالتے میں  کے تصورات کو واضح طور پر تشکیل دیتے ہیں، ان کی صلاحک

ا ہے۔ انہیںمیں  ہیں۔ اسکول کی سطح کی کتابوں

 

 خواتین کا ذکر بھی کم ہوی
ب
اسمجھ  انتہائی کم اہمیت والے کردبھی قاب

 

ار یکاکم تعلیم یکافتہ، بے عقل وی

روغ ی انے لگتا ہے اور لڑکیوں اور خواتین کے متعلق ایک پسما

 

ا ہے۔یہی وجہ ہے کہ صنفی تعصب اسکول کی سطح سے ہی ف

 

ندہ کے طور پر پیش کیا جای

ا ہے ۔میں  ذہنوںتصور 

 

 تیار ہوجای

 تعصب دیکھنے کو ملتا ہے ۔تعلیم کے کئی ایسے شعبہ جات ہیں جو آج بھی بھی صنفیمیں  علاوہ ازیں اعلیٰ اور پیشہ وارانہ تعلیم کے شعبوں

، اور ریکاضی(STEMلڑکیوں کے لیے مناسب نہیں سمجھے جاتے۔صنفی تعصب  خاص طور پر

 

میں  شعبوں )سائنس، ٹیکنالوجی، انجینئرن

ا ہے۔جہاں لڑکیوں کی شمولیت کم ہوتی ہے ۔دقیانوسی تصورات جو

 

کو ''مرد'' فیلڈ کے طور پر ہی قبول کرتے STEMواضح طور پر نظر ایٓ

رین رپورٹس بتاتی ہیں کہ میں  تعلیم حاصل کرنے اور کیریئر بنانےمیں  آج بھی خواتین کو ان شعبوںمیں  ہیں۔جس کے نتیجے

 

ازہ ی

 

رکاوٹ ہے۔ی

ادی کے بعد اس شعبہمیں  مذکورہ مضامین

 

ر نہیںمیں  تعلیم حاصل کرنے کے یباوجود لڑکیاں ش خواتین کو اکثر میں  STEMبنا ی ارہی ہیں۔ کیریک
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ا ہے۔یہ عوامل

 

ا پڑی

 

رقمیں  STEMاضافی چیلنجوں کا سامنا کری

 

د اضافہ کرتے ہیں۔ جس کے نتیجےمیں  جاری صنفی ف رپک

 

 ان اہم شعبوںمیں  م

ا ہے اور خواتین کی صلاحیتیں اور ان کے تجریبات اسمیں 

 

امل نہیںمیں  فکر اور اختراع کا تنوع محدود ہوجای

 

 ہوی اتے ۔ لڑکیوں کے سماجی تحفظ کو ش

ر دن پڑھنے کو مل جاتے 
 
راسانی کے سیکڑوں واقعات ہمیں ہ

 
ردستی ، جنسی ہ لے کر ماں یباپ پریشان رہتے ہیں۔ان کے ساتھ چھیڑ چھاڑ ، زیب

رکِ میں  ہیں۔وہ صنفی تعصب اور مردانہ غلبہ کو قائم رکھنے کے لیے ہی کیے جاتے ہیں۔جس کے نتیجے

 

 تعلیم پر مجبور ہو جاتی ہیں۔لڑکیاں ی

 (Work place or Public places)کام کی جگہ یکا عوامی جگہ    2.5.3

ا 

 

راساں کری
 
 کام کی جگہ پر یکا عوامی مقامات پر خواتین کو عدم ‘ خواتین کوجنسی طور پر ہ

ّ
صنفی تعصب کی ایک اہم مثال ہے۔ یہ ذہنی رویک

رد کی میں  تحفظ کے احساس

 

ا ہے۔یہ صنفی تعصب کی ایک سنگین شکل ہے، جو اکثر کسی ف

 

ر کری

 

ا ہے اور ان کی صلاحیتوں کو نمایکاں طور پر متای

 

مبتلا رکھ

ارے 

 

ائستہ حرکتیں ،زیبانی، غیر زیبانی، یکا جسمانی طرز عمل،  غیر مہذب اش

 

دہ  اور غیر ش اپسندپک

 

ر ہوتے ہیں ۔ کفائے جنس کی بنیاد پر ی
 
کے طور پر ظاہ

ا،  اکثر کام کی جگہ صنفی

 

راساں کری
 
ا، بشمول جنسی طور پر ہ

 

راساں کری
 
ا ہے۔صنفی بنیاد پر ہ

 

پر  خواتین کو  تعصب کام کی جگہ پر کام مخالف ماحول پیدا کری

راسانی کا سامنا
 
ا ہے۔بیشتر لڑکیاں و خواتین  اپنی تعلیم اور اپنے کیریئر کے دوران کسی نہ کسی قسم کی جنسی ہ

 

انہ بنا یکاجای

 
 

 کرتی ہیں۔یہ مسائل نہ ن

ر

 
 

رقیوں، اور کارکردگی کے جای

 

 ، ی

 

ر کرتے ہیں۔ملازم

 

رقی کو بھی متای

 

ر کرتے ہیں بلکہ ان کے کیریئر کی ی

 

 وںصرف خواتین کی ذہنی صحت کو متای

رقیمیں 

 

باات کیریئر کی ی ئ
عص

 

ن
ا ہے۔اس طرح کے 

 
 

ب
اتین کی مسلسل کم خومیں  تفاوت اور قائدانہ کرداروںمیں  صنفی تعصب ایک اہم رکاوٹ ب

رت
ب
ر بحث مسائل‘ تفاوت میں  نمائندگی  کے ذمہ دار ہوتے ہیں۔ کام کی نوعیت اور اج سے ایک میں  صنفی تعصب سے متعلق سب سے زیکادہ زیک

رت ی اتی ہیں۔یہ تفاوت خواتین کی مالی آزادی میں  ہے۔ خواتین اب بھی کئی صنعتوں
ب
کو محدود ایک ہی کام کے لیے مردوں سے کم تنخواہ یکا اج

ا ہے۔

 

ب کری

 

رات مری

 

ا ہے نیز معاشرے پر وسیع معاشی ای

 

رھای

 

 کرتے ہوئے اور مجموعی طور پر صنفی عدم مساوات کو یب

 (Policy making institutions and Leadership)ی الیسی ساز ادارے اور قیادت    2.5.4

رہتے ہیں۔ خواتین کی اعلیٰ سطحوں پر نمائندگی یبالکل کم ہوتی  میں قائدانہ کردار بنیادی طور پر مردوں کے قبضےمیں  اداروں اور تنظیموں

ا ہے جسے اصطلاح

 

روی طور پرایک غیر مرئی رکاوٹ کا کام کری

 

ب
کہتے ہیں۔ یعنی صنفی تعصب کی وہ Glass ceilingمیں  ہے۔ یہ تصور ج

روکتی ہیں۔سماجی توقعات اور صنفی دقیانوسی تصورات اکثر روایکات یکا افعال جو خواتین کو ان کی اہلیت کے یباوجود قیادت کے عہدوں پر پہنچنے سے 

 بنتے ہیں۔یہ رویہ میڈیکا

 

ا ہے۔ایک طرف پروگراموں اور ڈراموں میں  خواتین کو قائدانہ کرداروں کے لیے نظر انداز کرنے کا یباع

 

بھی ی ایکا جای
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ا ہے تو میں  وغیرہ

 

بھر پور صلاحیتیں ہونے کے یباوجود وہ میڈیکا پروڈکشن یکا میں  طرف اندوسری عورت کا کردار عموماً روایتی سوچ پر مبنی ہوی

ر اسکرین پر پیش کشی کے کام دیے جاتے ہیں۔

 

 کم ہی پہنچتی ہیں، ان کے لیے زیکادہ ی

 

رکٹرز کے عہدے ی

 

 ڈای

ازاتصنفی  ہندوستان میں 2.6 ک

 

 (Gender Discrimination in India) ام

ازی رویہمیں  ہندوستان ک

 

باانہ سلوک نسل در نسل رائج ہے۔ اس طرح کے صنفی خواتین کے ساتھ ام ئ
عص

 

من

 اور خواتین کے ساتھ 

ر انداز ہوتے ہیں۔ اگرچہ ہندوستان کے آئین نے خواتین 

 

باات تقریًبا تمام خواتین کو ان کی زندگی کے کچھ حصے پر یکا مکمل طور پر ای ئ
عص

 

ن
کو 'مساوات 

باات اور دقیانوسی ئ
عص

 

ن
ر جگہ میں   تصورات گھر، کام کی جگہ اور معاشرےکے حقوق' عطا کیے ہیں، لیکن صنفی 

 
امل ہیں۔ خواتین کے تئیں روایتی ہ

 

ش

 رسائی کے محدود مواقع ہیںمیں  سماجی تعصب کی وجہ سے معاشرے

 

دمات ی

 

جیسے کہ تعلیم، صحت کی دیکھ بھال، ملازمتیں، ‘ وسائل اور ج

ر میدانرکنیت، ملکیت، سیاسی اور قانونی حیثیت وغیرہ۔  لڑکوں اورمرد
 
 یکساں رہتی ہے۔ بیٹے میں  وں کی  ہ

 

رجیح پیدائش سے لے کر موت ی

 

ی

رجیح 

 

 بنتی ہے۔ صنفی تعصب کی بنیاد پر ہی میں  مادہ جنین کو رحم‘کی ی

 

ر بچیوں کو قتل کر کے صنفی تعصب کا یباع
 
مار کر )جنین قتل( اور رحم سے یباہ

ا ہے۔ لڑکیوں کی پرورش اس طرح کی جاتی ہے کہ وہ کم سے کم ضروریکات اور فوائد کے ساتھ سمجھا‘ ‘ گھر کا چراغ ’ ’  اور لڑکے کو ‘ بوجھ’لڑکی کو 

 

 جا ی

ربیت دی جاتی ہے۔ صنفی تعصب پر مبنی ثقافت ان پر سماجی

 

ریبان ہونے کی ی

 

 حا شیہ پر زندہ رہیں۔ انھیں 'دوسروں کے لیے زندگی گزارنے اور ف

اکہ وہ اپنی سماجی و 

 

رجیح دیں۔ صنفی تعصب ان کی صحت اور تعلیم ی ابندی عائد کرتی ہے ی

 

نفسیاتی نشوونما اور یبااختیار بنانے پر خاندان کی دیکھ بھال کو ی

ا ہے۔ مردوں کے مقابلے لڑکوں اور عورتوں کے مقابلے لڑکیوں

 

رھای

 

انوی ضروریکات کے طور پر آگے یب

 

اقص غذا یکا کم غذائیت اور میں  کو ی

 

ی

ب ایک لڑکی یبالغ ہوتی ہے تو وہ اسی خاندان کا بوجھ زیکادہ شدت کے ساتھ اٹھاتی ہے۔ ہندوستانی ڈراپ اؤٓٹ کی شرح سب سے زیکادہ ہے
ب
۔ خ

 معاشرہ خواتین پر بچوں اور بوڑھوں کی دیکھ بھال کی بنیادی ذمہ داری ڈالنے کے لیے بہت زیکادہ متعصب ہے۔

ازات کی سنگین صورتِ حال معاشی سر گرمیومیں  ہندوستان ک

 

دیکھنے کو ملتی ہے۔ خواتین کو اکثر میں  ں کے میدانصنفی تعصب و ام

ا ہے۔ اسی طرح کی قابلیت میں  ایک ہی کام کے لیے مردوں کے مقابلے

 

ا جای

 

ام سے جای

 

رق کے ی

 

ا ہے، یہ رجحان صنفی تنخواہ کے ف

 

کم معاوضہ دیکا جای

رت اور کیریئر
ب
رقی کے کم مواقع میں  اور کردار کے یباوجود، خواتین کو اکثر کم اج

 

 جاتے ہیں۔ ی

 

اا ہے کہ دیک

 

ئ
کل

 

ن
رت کے اس تفاوت کا نتیجہ یہ 

ب
اج

ری تعدادمعاشی طور پر خاندان کے مردوں یکا شراکت داروں پر انحصار کرتی ہیں۔ اس طرح ان کی مالی آزادی محدود 

 

ہو جاتی ہندوستانی خواتین  کی یب

از ک

 

رت کے تفاوت کے علاوہ، صنفی ام
ب
 خواتین کی رسائی کو بہت  ‘ہے۔اج

 

ر وسائل اور مواقع ی

 

ا ہے۔ مثال کے طور پر، خواتین کو اکثر متای

 

کری

 محدود رسائی ہوتی ہے۔ خاص طور پر دیہی علاقوں

 

رض یکا زمین کی ملکیت ی

 

، معاشرتی اصول یہ حکم دیتے ہیں کہ میں بیشتر معاشروں ۔ میں  ف



56 

تمیں  لجائیداد اور زمین مردوں کی ملکیت اور کنٹرو

 

ک
اثوں پر کوئی کنٹرول حاصل نہیں میں  کے نتیجے ہی رہے۔اس روای

 

خواتین کو اہم معاشی ای

رے

 

رض کے دای

 

  اور ف

 

ب
ری تعداد کو غری

 

ہے۔ دیہی یکا کم آمدنی والے کیا گرفتار   میں  ہے۔ معاشی خودمختاری کا یہ فقدان ہندوستانی خواتین کی یب

ر ہیں۔ چومیں  ماحول

 

خواندگی کی شرح کم ہوتی ہے، جس سے ان کی بہتر معاوضہ والی ملازمتیں تلاش میں  نکہ دیہی خواتینپسماندہ خواتین متای

ات محدود ہو جاتے ہیں۔اسی طرح بہت سے علاقوںمیں  کرنے اور سماجی یکا سیاسی شعبوں

 

‘ صحت کی دیکھ بھال کا نظاممیں  حصہ لینے کے امکای

رار دیکا جا سکتا ہے ۔ صحت کی دیکھ بھالمیں  خواتین کی مخصوص ضروریکات کو پورا کرنے

 

اکام  ف

 

ازی طرز عمل ، حمل اور زچگی کے میں  ی ک

 

لیے ام

ازات کی اہم مثالیں ہیں۔ ک

 

باات اور ام ئ
عص

 

ن
 رسائی کی کمی وغیرہ صنفی 

 

اکافی دیکھ بھال، خاندانی منصوبہ بندی ی

 

  ی

 (Gender Stereotype) تصوّراتصنفی دقیانوسی  2.7

ارے ذہنوں وہ تصورات ہیں۔ یہ تصورات صدیوں سے چلے آرہےصنفی دقیانوسی 
 
 کے مطابق ہ

 
 

موجود  میں  جو مخصوص جنسی شناخ

ارے ذہنوں‘ ہوتے ہیں۔یعنی صنفی دقیانوسی تصورات
 
ریں ہیں۔ان تصورات کو مرکوز میں  ہ عورت ومرد کے مخصوص تصورات اور تصویک

ا ہے۔

 

 بنایکا جای
ّ
ارے ذہن کا حص

 
ارے سماج سے چند مثالیں دیکھتے ہیں۔ مختلف ذرائع سے ہ

 
  صنفی دقیانوسی تّصورات کو سمجھنے کے لیے ائٓیے ہ

دیباتی ہوتی ہیں‘ لیڈر مرد ہی بہتر ہوتے ہیں۔خواتین لیڈر نہیں بن سکتیں •

 

 ۔ وہ جب

ا ۔یہ کام عورتوں کا ہے •

 

ا نہیں آی

 

ا پکای

 

 ۔ مردوں کو کھای

ا ہے •

 

ا ہوی

 

ادی کے بعد دوسرے گھر جای

 

 ۔ اسی لیے انھیں اعلیٰ یکا پیشہ وارانہ تعلیم کی ضرورت نہیں ہے لڑکیوں کو ش

 کرتے ہیں۔ •

 

 مرد ہی خاندان کے کفال

 ۔ اچھی نہیں چلاسکتیںکار عورتیں  •

 ۔ مراد روتے نہیں وہ مظبوط ہوتے ہیں •

 ہوتے ہیں ۔  ان تصورات پر مبنی کئی فلمی‘صنفی دقیانوسی تصورات 
ّ
سنی یبارہا  گیت یکا غزلیں اپٓ نے ثقافتی،سماجی اور خاندانی نظام کا حص

تمیں  ہوں گی جن

 

ک
 

ا ہے۔وہیں یہ صنفی دقیانوسی تصورات روزمرہ کی یبات ح

 

ر میں  صرف عورت کے حسن کے تصور کو پیش کیا جای
 
بھی ظاہ

  ہوتے ہیں جیسے کہ

ازک اور خوبصورت ہی ہونی چاہیے •

 

 ۔ لڑکی تو ی

 ۔ ۔وہ سخت محنت کے کام کرسکتا ہے ۔ اچھا اسپورٹس مین ہو سکتا ہے ، صحت منداور طاقتور لڑکا ہےلمبااسے دیکھو کتنا  •
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ا ہے وہ تو مرد نما عورت ہے •

 

 ۔ کسی اونچے قد اور صحت مند جسم کی مالک عورت کے لیے کہا جای

ھاارا بھائی یہ کام کرلے گا‘ نہیں تم یہ وزن نہیں اٹھا سکتیں  •

م

 

ب

 ۔ 

ا ہے  •

 

ازک جسم والے ہیرو کے لیے کہا جای

 

 ‘‘لڑکی نما ہیرو ہےیہ تو’’ ی

 کرو •

 

اؤ م

 

ری ا ہے ''لڑکوں کی طرح یب

 

ا پڑی

 
 

 ''بولڈلڑکیوں کو اکثر یہ س

 رو۔ •

 

ا ہے، ''لڑکی کی طرح م

 

دیباتی ہوجائے تو اس سے کہا جای

 

 ''جبکہ لڑکا کسی موقع پر جب

، سپرمین، بیٹ مین،  یکا فلم کے ہیروز ہم جانتے ہیں کہ اسپائیڈر مین -آئیے  !کچھ سپر ہیروز کے کردار کی مثالوں پر بھی غور کر تے ہیں 

 ،دانش وری اور فیصلہ سازی کی نمائندگی کرتے ‘ کے ایسے طاقتور کردار خاص طور پرلکھے گئے اور رول ماڈل کے طور پرپیش کیے گئے جو

 
 

طاق

اساز گار حالات ہیں۔ان ہیروز کی

 

رائی کو ختم کرنے یکا ی م سونپا گیا ہے۔ وہ اپنی بھر پور ذہنی وجسمانی دنیا کو  یکا کبھی ہیروئن کوبچانے کا کامیں  یب

 جاتے ہیں اور دنیا کو ظلم وزیکادتی سے بچا لیتے ہیںمیں  صلاحیتوں کو کام

 

ک
ب

ر موقع پر ح
 
پیش کرتے یعنی ایسے مرد کردار جو سماج کی صنفی فکر کو ‘  لاکر ہ

ازک اندام لڑکی یکا عورت 

 

ا ہے۔جس کی بے انتہا ہیں۔جبکہ لڑکیوں اور خواتین کو ایک خوب صورت،ی

 

انوی کردار کے طور پر پیش کیا جای

 

کے ی

ا ہے

 

ر ہوتے ہیں۔ اس کردار کو یکا تو منفی خصوصیات کا حامل بتایکا جای

 

راد متای

 

دیبات کو اپنے حسن ‘ خوب صورتی سے ہیرو سمیت تمام اف

 

یکا پھر مرد کے جب

ر انگیختہ کر نے والی حسینہ یکا محبت ،شفقت اور ایثار کا پیکر ا ا ہے۔سے یب

 

 یک ماں یکا سمجھدار بیوی کے بہ طور ماڈل پیش کیا جای

ر اس طرح بنے ہوتے ہیں 

 

ر

 

ب

 

س
کک ئ
ش

 پر علیحدہ 

 
 

ب سای
ک
ر کھلونوں کی دکان یکا وی

 
لڑکوں کے لیے کھلونے،  -اپٓ نے یہ بھی غور کیا ہوگا کہ ہ

س، کارس،ٹرکس، مختلف ہتھیار‘ میں  لڑکوں کے کھلونوں -لڑکیوں کے لیے کھلونے 

 

ئکب
پ ل

رو امل رہتے ہیں جو بچپن سے ہی ان ایک

 

 ،گن وغیرہ ش

راکت میں 

 
 

رھاتے ہیں۔ لڑکیوں کے لیے دقیانوسی تصور ان کی خوب صورتی اور ی

 
 
دبے کو پروان ج

 

،غلبہ اور سب کچھ حاصل کرلینے کے جب

 
 

طاق

روغ سے جڑا ہے۔ 

 

دا کے علاوہ ان کی گھریلو مہارتوں کے ف

 

ٰ
رتن وغیرہ کھلول ا اور یب ریک

 

رنگی گ  یب

 

نے  دیے جاتے ہیں۔گویکا کھیل اور انھیں رن

جو معاشرے نے  عورت ومرد کے لیے ‘کھلونوں کے ذریعے بھی بچپن سے ہی انھیں ایسے روایتی  یکا دقیانوسی صنفی تصور کی مشق کروائی جاتی ہے 

 اور لڑکی کو 

 

ادر ہی کوئی والدین لڑکے کو کچن سک

 

اذ و ی

 

ارے لیے مقرر کیے ہیں۔ ش
 
کار،بلڈوزر، ہیلمٹ یکا ہتھوڑا مخصوص کر رکھے ہیں۔ ہ

ر کرتے ہیں کہ لڑکیاں/عورتیں بے اختیار ہیں، جبکہ لڑکے/مرد تما

 

دنے کی ہمت کرتے ہیں۔ یہ تمام ابتدائی پیغامات بنیادی طور پر تجویک رپک

 

م ج

ات لڑکوں اور لڑکیوں کے لیے چھوٹی عمر سے ہی مختلف توقعات پیدا کر

 

 تے ہیں۔طاقتور ہیں۔جبکہ سماجی تصورات اور بیای

ارے معاشرے
 
 بہت گہرے طور پر جڑے ہوئے ہیں۔ وہ میں  صنفی اصول اور دقیانوسی تصورات ہ

 

بچپن سے لے کر جوانی ی

اری حقیقی صلاحیتوں اور
 
ارے مواقع کی تشکیل کرتے ہیں، صلاحیتوں کو محدود کرتے ہیں، اور ایسے صنفی کردار مسلط کرتے ہیں جو اکثر ہ

 
 ہ
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راد  ہوتے ہیں۔صنفی دقیانوسی تصورات کے تمام دلچسپیوں کے مطابق نہیں

 

ب ہوتے ہیں۔ صنفی دقیانوسی تصور اس  اف

 

رات مری

 

پر دور رس ای

رھانے اور اپنی

 

روغ دینے، اپنے پیشہ ورانہ کیرئیر کو آگے یب

 

ب یہ خواتین اور مردوں کی اپنی ذاتی صلاحیتوں کو ف
ب
ا ہے خ

 

 نقصان دہ ہوی

 
 

 پسند کی وق

ا ہے۔ اس کے نتیجے / میں زندگیوں کے یبارے

 

 کو محدود کری

 

انی حقوق اور بنیادی آزادیوں کی خلاف ورزی ہوتی ہے۔میں  بنانے کی صلاحک

 

  ان

ارے سماج
 
 بن کر ہ

 

ک
ا میں  صنفی دقیانوسی تصورات روای

 

موجود ہیں اور نسل در نسل ان مخصوص تصورات کو منتقل بھی کیا جای

ر ہوتی ہیں۔ میں  ہے۔صنفی دقیانوسی تصورات کے نتیجے

 

رقی اور وسائل کی غیر مساوی تقسیم ہوتی ہے ۔جس سے لڑکیاں اور خواتین زیکادہ متای

 

ی

 محدود ہیں، لڑکیوں کی معیاری تعلیم اور ان کی میں  خواتین کے کردار کے یبارے

 

رے ی

 

دقیانوسی تصورات جو کہ گھریلو اور خاندانی دای

 اور مردانگی کی سخت تعمیراترکاوٹ بنتے ہیں۔یہ تصوراتمیں  یبااختیاری کی راہ

 

ک

 

اوقات خواتین کے  اہم رول ادا کرتے ہیں اور بسامیں  ، نسوان

صنفی مساوات کا خاتمہ نیزحقیقی مساوات کے حصول کے لیے، ہمیں ان اصولوں پر میں  خلاف صنفی بنیاد پر تشدد کی بنیادی وجہ بھی بنتے ہیں۔ سماج

انی کرنے اور ان کو تبدیل کرنے کی 

 

راہم کرتے ہیں، چاہے اس کی نظر ی

 

رد کو اپنی مکمل صلاحیتوں کا ادراک کرنے کا موقع ف

 

ر ف
 
ضرورت ہے، جو ہ

 ہیں۔

 

ب ہی ہم سب کے لیے ایک بہتر اور کامیاب معاشرہ تشکیل دے سکت

 

 صنف کچھ بھی ہو۔ ی

 (Gender Division of labour) محنت کی صنفی تقسیم 2.8

اور مردوں کے لیے مختلف سماجی کرداروں، ذمہ داریوں اور کاموں کی تفویض ہے۔ یہ تقسیم  محنت کی صنفی تقسیم سے مراد عورتوں

 ہیں۔محنت کی
ب
ا چاہیے اور وہ کیا کام کرنے کے قاب

 

 صنفی تصورات کی بنیاد پر کی جاتی رہی ہے کہ مردوں اور عورتوں کو کس طرح کے کام کری

 بنتی ہے کیونکہ سماجسماجی درجہ بندی اور عدم مساوات کا ‘ صنفی تقسیم 

 

ا میں  یباع

 

مردوں اور عورتوں کی محنت کو یکساں طور پر تسلیم نہیں کیا جای

ر یہ ہے کہ مرد 

 

ای

 

گھر یلو  جبکہ عورتیں‘ روزی روٹی کمانے والے ہیں اور اسی لیے روزگار کے کئی شعبے مردوں کے ہی تسلیم کیے گئے‘ ہے۔ عام ی

ررگوں و بچوں کی دیکھ بھال

 

دا کے لئے ضروری سمجھی جاتی ہیں  امور اور یب

 

ٰ
خواتین کو ایسی ملازمتیں تفویض کی جاتی ہیں جو ان کے روایتی کردار ل

 توجہ نکتہ یہ ہے کہ ایسی خواتین جو روزگا
ِ ب
 رکھتی ہوں۔ایسے کام کی معاشی اہمیت بھی کم سمجھی جاتی ہے۔ایک اور اہم اور قاب

 

ب
ر سے سے مناس

 ادا کرتی ہیں میں  معاشی ضرورتوںوابستہ ہیں اور خاندان کی  
ّ
ا ہے جبکہ بنیادی ‘ اپنا حص

 

 تصور کیا جای
ّ
ب بھی ان کی آمدنی کو خاندانی آمدنی کا ضمنی حص

 

ی

  آمدنی مرد حضرات کی سمجھی جاتی ہے۔

ت ر ی کام اور  اجتماعی کامتقسیم کیا گیا :  تولیدی کام، پیداوامیں  محنت کی صنفی تقسیم کو بہتر طور پر سمجھنے کے لیے تین اقسام

ت
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(i)  تولیدی کام اور بلا معاوضہ گھریلو کام : 

رار دی گئی ہیں۔ 

 

ر طرح کے گھریلو کام کی ذمہ دار ف
 
ا، صفائی ستھرائی، ‘خواتین ہ

 

ا پکای

 

ررگوں جیسے کھای

 

، پرورشکی دیکھ بھال،  بچوں کی یب

ادیکھ بھالمویشیوں کی 

 

رار دی گئی ہے۔یہ تمام امور انتہائی اہم ہیں جو ایک خاندان  ، ایندھن، چارہ اور ی انی وغیرہ جمع کری

 

عورتوں کی ذمہ داری ف

ا ہے اس کا مطلب یہ ہوا کہ گھریلو امور

 

رقی کے لیے انتہائی ضروری ہوتے ہیں۔ خاندان سماج کی اہم اکائی کہلای

 

انجام دینے  کے استحکام اور مجموعی ی

راد کی مکمل د

 

رد بنارہی ہے ۔گویکا وہ سماج کو تیار والی خاتون اپنے خاندان کے اف

 

یکھ بھال اور  بچوں کی پیدائش و پرورش کے ذریعے انھیں سماج کا اہم ف

بلکہ یہ تمام کام اور دن و رات کی مشقت کو خواتین ‘ کر رہی ہے لیکن ان تمام امور کو اہمیت اس لیے نہیں دی گئی کہ وہ کام آمدنی کا ذریعہ نہیں ہیں 

رض بنا کر عا

 

 Un Productive) ئدکردیے گئے ۔ ان تمام کاموں کا کوئی معاوضہ نہیں ہے۔ اسی لیے انھیں غیر پیداواری کامپر ف

work)  ا ہے۔

 

ر آمدنی والے کام کرتے ہیں تو انھیں پیداواری کام‘سمجھا جای
 
ب کہ مرد یکا عورت گھر کے یباہ

ب
 Productive) خ

Work) ا ہے ۔ پھرسماج عہدے میں  کے درجے

 

ا ہے۔رکھا جای

 

راد کا مقام و سماجی رتبہ طے کری

 

 اور آمدنی کی بنیاد پر اف

(ii) پیداواری کام : 

 وغیرہ جیسے میں  اس‘پیداواری کام یعنی 

 

مختلف طرح کے روزگار اور خود روزگار کے علاوہ،کھیتی یباڑی، ماہی گیری یکا مینوفیکچرن

امل ہیں۔پیداواری کام یعنی وہ کام جس سے 

 

امل میں  آمدنی پیدا ہوتی ہے۔ حالانکہ خواتین اور مرد دونوں پیداواری سرگرمیوںپیداواری کام ش

 

ش

ری تعداد غیر منظم سیکٹر ‘ ہوتے ہیں

 

 پیشہ خواتین کی یب

 

سے لیکن اکثر کام اور ذمہ داریکاں صنفی تقسیم کی بنیاد پر مختلف ہوتی ہیں۔کام گار یکا ملازم

، غذائی اجناس کی کٹازوابستہ ہے۔ جیسے 

 

ا ، سلائی بنائی یکا چھوٹی صنعتوںصفائی،راع

 

 خواتین ہی انجام دیتی میں  ئی اور پیکنگ ، بیڑی بنای
ّ
را حص

 

کام کا یب

خواتین کی حصہ داری یکاپیداواری کام اکثر مردوں کے میں  ہیں لیکن ان کے اعداد وشمار دستیاب نہیں ہوتے ہیں اسی لیے معاشی سر گرمیوں

تاتین کو اکثر کم معاوضہ اور کم ہنر مند نوکریکاں دی جاتی ہیں جیسے صفائی اور دیکھ ریکھ والے کام، کم نظر آتے ہیں۔ خومیں  مقابلے

 

ست

 

ب

 

 س
کسب
ن

، ر

د وخال ا

 

، ایئر ہوسٹس وغیرہ کے لیے ان کی جسمانی صفات ) یعنی عمر ، ج

 

ست

 

ب

 

 س
کسب
ن

ائپسٹ، سیکرٹری اور ٹیچر وغیرہ۔ ایسی ملازمتیں جیسے ر

 

ور ی

ا ہے۔ یبالعموم سماج خوبصورتی وغیرہ( کو مدنظر

 

کے طور پر، یکااچھی دیکھ بھال کرنے والی ا ور ‘‘ ارٓائشی شئے یکا جنسی اشیاء’’ خواتین کو ایک میں  رکھا جای

ر عہدے اوران 

 

 ہیں۔ایسے کم ی

 

ا ہے ۔گویکا اس طرح کے کام بھی ان کے گھریلو کام کی توسیع کہے جاسکت

 

کے کام گھریلو ملازمہ کے طور پر دیکھا جای

ت۔ ر بھی کم ہی ہوتی ہےکی قد

ت

ت
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(iii) اجتماعی کام: 

ر کمیونٹی تقریبات

 

پوشیدہ رول نبھاتی ہیں۔ سوائے ہاؤس کیپنگ یکا مذہبی کاموں کی تیاری کے۔ مرد ہمیشہ ایسی میں  خواتین زیکادہ ی

ری دنیامیں  سرگرمیوں
 
ر ہوتے ہیں اور سیاسی نوعیت کے ہوتے ہیں جبکہ میں  مصروف رہتے ہیں جو یباہ

 
خواتین کا کام پوشیدہ رہتا ہے کیونکہ وہ ظاہ

وں افعالمیں  پس منظر

 

ک

 

 محنت کی صنفی تقسیم کو بہ آسانی سمجھا جا سکتا ہے ۔میں  رہ کر مصروف کارہوتی ہیں۔ان ت

دول کے سہارے پیش کیامیں  کام یکا محنت کی عام طور پر جو صنفی تقسیم نظر آتی ہے اسے نیچے تقابلی انداز ہمیںمیں  سماج اکہ ‘  گیا ہےجب

 

ی

 اسٓانی سے تفہیم ہو سکے۔ہم نے صرف ایک دن کے کام کو تقسیم کر نے کی کو شش کی ہے۔  ایسا نہیں کہ تمام خاندان اسی طرزِ تقسیم پر عمل

ا چاہیے۔میں  کرتے ہیں ۔بعض گھرانوں

 

 ہمیں استثنائی صورتیں بھی مل جاتی ہیں۔جنھیں ہمیں رول ماڈل بنای

 محنت کی صنفی تقسیم

 مرد خواتین

  صبح جلدی اٹھنا اور  تمام گھریلو امور انجام دینا

 
 

اتصبح کے وق

 

ا، اخبار پڑھنا،چائے نوش کری

 

 ارٓام سے جاگ

ررگوں کی ضروریکات کی 

 

ا،بچوں کے اسکول کی تیاری،یب

 

اشتہ بنای

 

ی

ات

 

 تکمیل کری

ات 

 

ا اور آفس یکا کام پر جای

 

اشتہ کری

 

 ی

ا

 

،دوپہر اور رات کے کھانے  دن بھر گھر کے دیگر امور کی تکمیل کری

رائض کی تکمیل

 

ا  یعنی ف

 

اتمیں  کی تیاری کری

 

 سارا دن گذاری

ا، گ  

 

 واحباب کے ساتھ تبادلہ خیال کری

 

آفس یکا کام کی جگہ پر دوس

ات

 

 گذاری

 
 

 خواہش وق
ِ
ا یعنی حسب

 

 نوشی کری

 
ک
  ،چائے یکا سگری

 

 س

یکھ ی انی، چارہ،ایندھن ،سبزی،کھانے کی اشیاء  کے حصول اور دیکھ ر

ات

 

ر ذمہ داری نبھای

 

 کی تمام ی

ات

 

 ضروریکاتِ زندگی کے لیے ماہانہ یکا یومیہ پیسے دینے کی ذمہ داری نبھای

ات

 

، مہمانوں کی دیکھ بھال کری

 

دم

 

ررگوں کی ج

 

 کوئی ذمہ داری نہیں یب

بچوں کی پیدائش،پرورش، پڑھائی کے علاوہ دیگر ضرورتوں کا خیال 

 رکھنا

 کوئی ذمہ داری نہیں 

ر   گھر کی رات دیک

 

ا اور دوسرے دن کے امور کی تیاری صفای

 

ئی کری

ات

 

 کری

 کوئی ذمہ داری نہیں گھریلو امور کی 
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عورت اگر روزگار سے وابستہ ہے تو گھریلو تمام ذمہ داریکاں  پوری 

 کے لیے

 

ام  کرتے ہوئے اپنی ملازم

 

ا۔ش

 

واپس آکر کو تیار ہوی

ات

 

 گھریلو ذمہ داری اٹھای

 پر جانے کی تیاری میں  گھریلو ذمہ داریوں

 

مدد کے بغیر اپنی ملازم

ات

 

 کری

را بوجھ    2.8.1
 
 (Double Burden of work on Women)خواتین پر کام کا دوہ

ری ذمہ داری ہے جسے عام طور پر بہت سی خواتین اٹھاتی ہیں۔ اپٓ ایسی بے شمار خواتین کو ’’
 
رے بوجھ '' کے تصور سے مراد وہ دوہ

 
دوہ

گار سے وابستہ ہیں اور انھیں اپنے تمام گھریلو امور بھی پوری ذمہ داری سے نبھانے پڑتے ہیں۔ایسے کام یعنی بغیر معاوضہ جانتے ہوں گے جو روز

ا یعنی نوکری گھریلو کام کے ساتھ معاوضہ کام 

 

را بوجھ’’کو متوازن کری
 
ا ہے۔ گرچہ کہ محنت یکا کام کی صنفی تقسیم کا خیال نیا نہیں ہے، ‘‘ دوہ

 

کہلای

د د معاشرےلیکن جب رار رکھنے کے لیے جس طرح کے مسائل اور دیباؤ کا سامنا ‘ خواتین کو اپنے کیریئر اور گھریلو ذمہ داریوںمیں  پک

 

رف دونوں کو یب

ا ہے

 

ا پڑی

 

 اس پر ہمیں غور کرنے کی ضرورت ہے۔‘ کری

را بوجھ’’
 
ر‘‘ دوہ

 
ا ہے جو خواتین عام طور پر کام کی  ےایک اصطلاح ہے جس کا استعمال ان دوہ

 

کرداروں کو بیان کرنے کے لیے کیا جای

رت 20ادا کرتی ہیں۔ یہ تصور میں  جگہ اور گھر دونوں

 

رھتی ہوئی شرکت کے نتیجےمیں  لیبر فورسمیں  ویں صدی کے آج

 

رے میں  خواتین کی یب

 

یب

ر بنا اور اس ضمن

 

 بھیمیں  پیمانے پر  توجہ کا مرک

 

 پہنچنے کے یباوجود سماج کئی مطالعات ومباخ

 

رقی کی نئی منازل ی

 

آج بھی  میں   سامنے ائٓے۔ تعلیم و ی

جیسے کہ گھریلو کام، پکوان،  صاف ‘ تمام گھریلو امور ‘ خواتین سے یہی توقع کی جاتی ہے کہ وہ اپنی پیشہ ورانہ ذمہ داریوں کے ساتھ ساتھ 

دیں گی جیسی کہ ایک غیر پیشہ وارانہ خاتون کر تی ہیں۔اس طرح کی توقعات سے ایسی  صفائی،بچوں کی پرورش اور دیکھ بھال اسی طرح انجام

ا

 

ا پڑی

 

 اور گھریلو زندگی کے درمیان توازن رکھنے کے لیے سخت مشکلات کا سامنا کری

 

 صورتحال پیدا ہوجاتی ہے جہاں خواتین کو اپنی ملازم

 کرتی ہیں، لیکن مردوں کے مقابلے خوامیں  ہے۔ہندوستان کے بیشتر خاندانوں

 

ا ہے۔ خواتین اکثر کل وقتی ملازم

 

ا  پڑی

 

را بوجھ اٹھای
 
تین کودوہ

ب وہ گھر واپس آ تی ہیں تو ان سے توقع کی جاتی ہے کہ وہ گھریلو کام کاج کا انتظام کریں، بچوں کی دیکھ بھال کریں اور بوڑھے والدین
ب
 یکا سسرال خ

ری ذمہ داریوں
 
 بن میں  نفسیاتی، ذہنی اور جسمانی صحت‘ میں  کا تناؤ، تھکن اور بہت سے معاملات والوں کی دیکھ بھال کریں۔ ان دوہ

 

کمی کا یباع

 سکتا ہے۔
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را بوجھ
 
کااں دونوں ‘ کام کا دوہ ئ

ھلک
ب
ج

ا ہے۔ پیشہ ورانہ اور گھریلو ذمہ داریوں کی مسلسل 

 

وو کمزور کری
ک
خواتین کی مختلف اختراعی صلاحیتوں

ر میں  شعبوں

 

رقی کے مواقع کو محدود کرتی ہیںمیں  کرتی ہیں اور کیریئران کی کارکردگی کو متای

 

ائم ‘ ی

 

 ورکنگ ایونٹس، اوور ی

 

ک

 

کیونکہ خواتین اکثر ن

 سے محروم رہ جاتی ہیں۔

 
 

رقی کے لیے وق

 

 کام، یکا پیشہ ورانہ ی

میں  اور صنفی نظریکاتکام کی جگہ پر صنفی مساوات کے حوالے سے پیش رفت ہوئی ہے، لیکن خاندانی نظام میں  اگرچہ کہ ہندوستان

 کو نقصان میں  خواتین کی معاشرے‘ تبدیلیاں نہیں آئی ہیں۔ گھریلو کام اور ذمہ داریوں کی غیر مساوی تقسیم

 

مکمل طور پر حصہ لینے کی صلاحک

رقی کا نقصان ہے۔

 

  پہنچا رہی ہے۔یہ نقصان دراصل سماج اور ملک کی ی

 :اہم نکات

را بوجھ ایک پیچیدہ  •
 
ا ہے میں  مسئلہ ہے جو زندگی کے تمام شعبوںکام کا دوہ

 

ر کری

 

راد ‘نہ صرف خواتین کو متای

 

ر خاندان کے دیگر اف

 

بلکہ اس کا ای

ا ہے۔

 

ب ہوی

 

 اور کام کے شعبہ جات پر بھی مری

رے بوجھ کے مسئلے کو حل کرنے کے لیے ایک کثیر جہتی نقطہ نظر کی ضرورت ہوتی ہے جس •
 
ون مشترکہ ذمہ داری، معامیں  گھرمیں  دوہ

 کو سمجھنے کے طریقے

 
 

امل ہیں۔میں  کام کی جگہ کی ی الیسیاں، اور نگہداس

 

  سماجی تبدیلیاں ش

ب ہی خواتین کے لیے کام اور گھریلو زندگی کے درمیان حقیقی توازن دیکھ ی ائیں گےمیں  معاشرے •

 

جس سے ‘ ذہنی تبدیلیاں رونما ہوں گی ی

رقی کر سکیں گی۔میں  وہ دونوں شعبوں

 

 ی

 (What is meant by Gender Justice)انصاف سے کیا مراد ہے صنفی 2.9

انی حقوق حاصل رہیں اور  

 

ر ان

 

رد کوتمام ی

 

ر ف
 
رقی یکافتہ سماج کے لیے ضروری ہے کہ ہ

 

ا ہے۔ایک مہذب اور ی

 

رد اہمیت رکھ

 

ر ف
 
سماج کا ہ

اہم سمامیں  انصاف کا تقاضہ یہ ہے کہ وہ  سماج

 

 والے میں  جیباوقار اور تحفظ بھری زندگی گذار ے ۔ی

 
 

ہمیں عورت ومرد  کے علاوہ دیگر جنسی شناخ

راد کی حیثیت

 

ا۔اسی لیے یہ جاننے کی ضرورت محسوس ہوتی ہے کہ کسی بھی ملکمیں  اف

 

کی کیا صورتِ ‘‘ صنفی انصاف ’’میں  توازن نظر نہیں ایٓ

انی حقوق حاصل ہیں  ؟ کیا

 

ر ان

 

راد بشمول عورت کو تمام ی

 

  وہ یباوقار زندگی گذار رہے ہیں؟ حال ہے؟ کیا  حاشیائی اف

UN Women,Gender Equality and Justice Report-2018  میں  اور ورلڈ بینک رپورٹ

مرد میں   انصاف سے مراد ایسا سماجی،قانونی اور معاشی نظام ہے جسصنفی’’ کے متعلق تعریف اس طرح بیان کی گئی ہے کہ ‘‘ صنفی انصاف’’

 

 
 

ر کے مواقع،حقوق،وسائل اور تحفظ حاصل ہوں،عورت اور دیگر جنسی شناخ رایب راد کو یب

 

ا ‘ والے اف

 

ری از نہ یب ک

 

اور ان کے ساتھ کسی بھی قسم کا ام
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رد کو انصا

 

ر ف
 
ازات کو ختم کرکے ہ ک

 

باات اور ام ئ
عص

 

ن
ا انصافیوں ،

 

ف جائے۔صنفی انصاف ایک ایسا اصولی نظام ہے جو صنف کی بنیاد پر ہونے والی ی

ا ہے۔

 

راہم کری

 

 ف

میں  ایک اہم مسئلہ ہے۔ اس لیے کہ صنفی تفاوت اور عدم مساوات اب بھی پوری دنیامیں  عصرِ حاضر کے معاشرے‘ف صنفی انصا

ن ہیں
ک
کلب

 

ش

از، معاشی پسماندگی، تعصب، اور تعلیم اور صحت کی دیکھ بھال کے ‘ پھیلی ہوئی ہے۔ اس کی بہت سی  ک

 

جیسے سماجی اور ادارہ جاتی ام

 رسائی کی کمی وغیر

 

اانصافی زندگی کے تمام میں  ہ اسوسائل ی

 

امل ہے۔اس مسئلے سے نمٹنے کے لیے عالمی سطح پر کوششوں کے یباوجود، صنفی ی

 

ش

ر ہیں۔میں  پہلوؤں

 

ا انصافیوں سے خواتین بہت متای

 

راد کے لیے رکاوٹ بنی ہوئی ہے۔صنفی ی

 

کرری اف
ب

 

کئ
ب

 

پ

 خواتین اور غیر یبا

روغ دیتا ہے۔ یہ مردوں اور عورتوں کے صنفی انصاف ایک ایسا تصور ہے جو تمام جنسوں کے 

 

حقوق اور مواقع کے مکمل ادراک کو ف

ا 

 

ری کا احساس  پیدا کری رایب راد( کے درمیان حقوق، ذمہ داریوں اور مواقع کے لحاظ سے یب

 

کرری اف
ب

 

کئ
ب

 

پ

ہے۔ یہ  ساتھ ساتھ متنوع صنفی شناختوں )غیر یبا

از کی بنیادی وجوہات   ک

 

ا ہے۔صنفی انصاف کا تصورّایک جامع نقطہ نظر ہے جو صنفی ام

 

صنفی مساوات پر زور دیتا ہے۔اس کا ‘ پر توجہ مرکوز کروای

راد کو مساوی حقوق اور مواقع ملنے 

 

 تعلیم، روزگار، صحت کی دیکھ بھال، اور فیصلہ سازی کے عملمیں  اسچاہیےمطلب ہے کہ تمام جنسوں کے اف

امل ہے۔اس تصور کو سمجھ کر میں 

 

 مساوی رسائی ش

 

انی شرکت ی

 

 ہیں کہ خواتین اور دیگر صنفی اقلیتوں کو ان کے ان

 

اس یبات کو یقینی بنا سکت

ا انصافی ایک عالمی مسئلہ ہے اور عدم مساوات کی سب سے زیکادہ وسیع شکل ہےدراصل محروم نہ ہوں۔وہ حقوق ملیں اور کسی بھی سطح پر 

 

جو ‘ صنفی ی

ر کرتی ہے۔ اگرچہ کچھ

 

کافی پیش رفت کی ہے، لیکن مجموعی صورت میں   ممالک نے صنفی انصاف کو عام کرنےمردوں اور عورتوں دونوں کو متای

 حال بدستور تشویشناک ہے۔

 :اہم نکات

ائع شدہ میں   2024ورلڈ اکنامک فورم کی  •

 

در گیپ رپورٹ’’ش

 

ڈ

 

کئ
ب جب
 
ب
رق ‘ کے مطابق‘‘ گلوب

 

رار ہے۔ 32عالمی سطح پر صنفی ف

 

رف  فیصد پر یب

 متحدہ کے ‘بقول  •
ِ
ری کے حصول’’ سیکریٹری جنرلاقوام رایب د میں  عالمی سطح پر صنفی یب رپک

 

 لگے گا۔ کیونکہ بیشتر   300م

 
 

رس سے زیکادہ کا وق یب

ر ہے۔

 

 ممالک کا سماجی وثقافتی ڈھانچہ مرد اساس نظریکات سے متای

رق ان ممالکمیں  تمام شعبہ جات •

 

کرری ا ہیں اور بھی زیکادہ واضح میں  صنفی ف
ب

 

کئ
ب

 

پ

راد جہاں خواتین او غیر یبا

 

راج‘ف

 

 اور سماجی اج

 

ب
 غری

(Social Exclusion) ر ہوتے ہیں۔ ایسے ممالک

 

اسب طور پر متای

 
 

امل ہے ۔میں  سے غیر م

 

 ہندوستان بھی ش

ت
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 (Gender Inequality) صنفی عدم مساوات  2.10

 یعنی‘‘ صنفی تعصب ’’ہم نے پچھلے صفحات پر دو اہم اصطلاحات کو سمجھنے کی کوشش کی۔ 

 
 

رق کرنے میں  عورت ومرد کو جنسی شناخ

 

ف

ّ کے طور پر سمجھا جبکہ  ازات’’والے ذہنی رویک ک

 

ّ ،یکا بھید بھا‘‘ صنفی ام کیے جانے والی مثالوں کے ذریعے سمجھنے کی کو شش  ؤکو عملی  رویک

ازات کے نتیجے ک

 

ا ہے اسے ہم میں  سماجی نظام یکا ڈھانچےمیں  کی۔صنفی تعصب اور ام

 

رق پیدا ہوی

 

کی اصطلاح سے سمجھ ‘‘ مساوات صنفی عدم ’’جو ف

از اور صنفی عدم مساوات  ک

 

 ہیں۔ یبالعموم صنفی ام

 

ا ہے ۔یہ دونوں ‘  سکت

 

لیکن ان کا مطلب ‘ جڑی ہوئی ہیں میں  آپساصطلاحیں کو ہم معنی سمجھ لیا جای

رات مختلف ہے۔جس کو الگ سے سمجھنے کی ضرورت ہے۔

 

رہ کار اور ای

 

 اور دای

از ایک عملی رویہ یکا طرزِ عمل ہے صنفی تعصب ایک ذہنی رویہ ک

 

کسی شخص کے ساتھ اس کی جنسی میں  جس‘  یکا خیال ہے جبکہ صنفی ام

ازات کے نتیجے ک

 

ا ہے۔ صنفی تعصب اور ام

 

 کی بنیاد پر غیر منصفانہ سلوک کیا جای

 
 

عدم میں  زندگی سے جڑے تمام معاملات اور شعبوںمیں  شناخ

 بن کر ایک یباقاعدہ ساختیاتی نظام کی شکل اختیار کر لیتی ہے جس میں مساوات پیدا ہوجاتی ہے جو معاشرے

 

ک
ہم عورت ومرد کے میں  روای

 ہیں۔  مثالیں دیکھیےمیں  درجات اور معاملات

 

رق کو دیکھ سکت

 

 : ف

ا یکا کسی خاتون کی سائنس وٹکنالوجی کے صنفی تعصب :  •

 

قابلیت میں  شعبےلڑکیوں کے لیے سائنس وٹکنالوجی کی تعلیم غیر ضروری خیال کری

 کو نظر انداز 

 

اتاور قائدانہ صلاحک

 

 کری

از : • ک

 

ر میں  کسی خاتون کی سائنس وٹکنالوجی صنفی ام

 
 

 کے یباوجود سائنسی ادارے کے صدر کے اعلیٰ عہدے پر فای

 

مہارت اور قائدانہ صلاحک

ات

 

 نہ کری

ووم، اختراعی شعبوں‘ کی کم شرکت  خواتینمیں  مردوں کے مقابلےمیں  سائنس وٹکنالوجی کے شعبے صنفی عدم مساوات: •
عل
میں  یکا سائنسی 

 خواتین کی فکری وعملی صلاحیتوں 
ب
 داری اور قاب

ّ
ا ہے۔ خواتین کے نقطہ نظر اور علم کی کم حص

 

 کو ضائع کری

رق کا مجموعی مسئلہ (Social Structure)ایک سماجی ،معاشی اور سیاسی طور پر سماجی ڈھانچہ‘  صنفی عدم مساوات

 

 یکا نظامی ف

ازات ایک ایسے سماجی ڈھانچے ک

 

ا ادارہ جاتی طور پر کیے جانے والے صنفی ام عورت و مرد یکا میں  جس‘ تبدیل ہو جاتے ہیںمیں  ہے۔ یعنی انفرادی  یک

ا ہے۔ یہ عدم مساوات کئی شعبہ جات

 

راد کو وسائل ،اختیارات اور مواقع کی غیر مساوی تقسیم کا سامنا ہوی

 

 والے اف

 
 

ر میں  دیگر جنسی شناخ
 
ظاہ

ر

 

ا ہے ۔صنفی عدم مساوات مجموعی ی

 

رہ کار پورا معاشرہ یکا پورا نظام ہوی

 

 وغیرہ۔ اس کا دای

 
 

، ورای

 

،سیاس

 

قی ہوتی ہے۔جیسے تعلیم،صحت،ملازم

ب کرتی ہے ۔اس سے عدم توازن اور بے شمار اقتصادی مسائل پیدا ہوتے ہیں۔اس کی مثالیں ذیل

 

رات مری

 

 دی جارہی ہیں جس سےمیں  پر ای

 

 

 ہیں۔ اپٓ بہتر طور پر اس اصطلاح کو سمجھ سکت
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اتمیں  عورتوں کی تعلیم کی شرح  مردوں کے مقابلے •

 

 کم ہوی

 غیر مساوی نمائندگیمیں  خواتین کا کم تناسب یکا قیادت کے کرداروںمیں  سیاسی نمائندگی •

رقمیں  عورت و مرد کی شراکت داریمیں  معاشی سر گرمیوں کے شعبوں •

 

   ف

رقمیں  مختلف شعبوں •

 

رت کا صنفی ف
ب
 اج

ا •

 

رائم اور تشدد کی شرح مردوں  کے مقابلے زیکادہ ہوی
ب
  خواتین کے خلاف ج

ایک سماجی عمل ہے جس کے ذریعے لوگوں کے ساتھ ان کی جنس کی وجہ سے غیر ‘‘ صنفی عدم مساوات’’درجہ یبالا مثالیں بتاتی ہیں کہ 

ا ہے، جس کے نتیجے

 

، حقوق میں  مساوی سلوک کیا جای

 
 

ا ہے۔ یہ ایک میں  اور مواقعطاق

 

 ہوی

 

ات کے یباع

 

ر ی ا نقصای ا ہے جو دیک

 

تفاوت پیدا ہو جای

ر تصور ہے جس

 

رار رکھتے ہیں۔ صنفی میں  وسیع ی

 

رف امل ہیں جو صنفی تصور کے ساتھ غیر مساوی سلوک کو یب

 

معاشرتی اصول، رویے، اور ڈھانچے ش

راد کے درمیا

 

 بنتی میں  ن آمدنی، تعلیم، سیاسی نمائندگی، اور صحت کے نتائجعدم مساوات مردوں، عورتوں اور صنفی متنوع اف

 

تفاوت کا یباع

 کے عدم توازن

 
 

درانہ نظام اورطاق اریخی طور پر  پ 

 

 ہیں ۔عدم مساوات کو ثقافتی اصولوں اور ادارہ جاتی طریقوں میں  ہے۔ اس کی جڑیں ی

 

پیوس

ا ہے۔ صنفی عدم مساوات

 

رار رکھا جای

 

رف  میں  صحت، تعلیم اور کارویباری زندگی جیسے کئی شعبوںخواتین کو ‘ سے یب

 

کمزور کرتی ہے۔ تعلیم ی

عدم مساوات کے کئی رنگوں کو میں  رسائی،من پسند زندگی، شخصی دلچسپیاں، یباوقار خاندانی زندگی، کیریئر، اور سیاسی وابستگی سمیت کئی شعبوں

ا ہے۔میں  ں اور تہذیبوںدیکھا جاسکتا ہے۔صنفی عدم مساوات کا تجربہ مختلف معاشرو

 

 مختلف ہوی

مردوں اور عورتوں کے درمیان صحت، تعلیم، معاشی اور سیاسی عدم مساوات ہے۔ ‘صنفی عدم مساوات سے مراد میں  ہندوستان

اریہ جات ہندوستان کو ان عوامل

 

ر ایک کے ساتھ ساتھ جامع بنیادوں پر مختلفمیں  مختلف بین الاقوامی صنفی عدم مساوات کے اش
 
 درجہ سے ہ

دیکیٹرس کی بنیاد پر ہندوستان دیگر ممالک کے مقابلے

  

صنفی عدم مساوات میں  نچلی سطح پر ہے۔ ہندوستانمیں  دیتے ہیں۔ عدم مساوات کے اپ

ا ہے۔ ہندوستان کی ایٓبا‘ ایک کثیر جہتی مسئلہ ہے جو بنیادی طور پر خواتین سے متعلق ہے

 

ر کری

 

دی کا صنفی عدم لیکن کہیں نہ کہیں مردوں کو بھی متای

رہ لیا جائے تو خواتین کئی معاملاتمیں  مساوات کے تناظر

 
 

پچھڑے مقام کی حامل نظر آتی ہیں۔گرچہ کہ ہندوستان کا آئین میں  مجموعی طور پر جای

ر شعبہ‘ مردوں اور عورتوں کو مساوی حقوق دیتا ہے‘
 
ازی سلوک خواتین کی زندگی میں  لیکن صنفی تفاوت ہ ک

 

رار ہے۔ام

 

رف کے بہت سے یب

ا ہے۔مختلف اقدامات کے یباوجود

 

ر کری

 

ا ہے۔ ان کے مکمل تشخص سے لے کر ان کی معاشی طور پر خود انحصاری کو بھی متای

 

ر کری

 

یہ  پہلوؤں کو متای

ازی سلوک سماج ک

 

ا ہے۔میں  انتہائی ام

 

ر کر ی

 

 جاری ہے۔ جو آج بھی بہت سے لوگوں کی زندگیوں کو متای

 

اک حد ی

 

 اب بھی خطری
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 :نکات اہم

ا ہے۔ یہ مختلف شکلوں‘ صنفی عدم مساوات •

 

ا پڑی

 

راد کو ان کی جنس کی بنیاد پر کری

 

 سے مراد وہ غیر مساوی سلوک اور مواقع ہیں جن کا سامنا اف

رھتا ہوا تشدد وغیرہ اس کی مثالیں ہیںمیں 

 

 محدود رسائی، اور خواتین کے خلاف یب

 

ازی سلوک، وسائل ی ک

 

ر ہوتی ہے۔ ام
 
جن کے ‘ ظاہ

ب ہوتے ہیں۔معا

 

رات مری

 

ری ا ای  شرے پر دیک

رآمد ہوتے ہیں۔صنفی عدم میں  صنفی عدم مساوات ایک سماجی رجحان ہے ۔جس کے نتیجے • مجموعی طور پر معاشرے کے لیے منفی نتائج یب

ازات  ثقافتی اصول، معاشی تفاوت، اور سماجی اداروں کا بنایکا گیا ساختیاتیمیں  کردار ادا کرنے والے عواملمیں  مساوات ک

 

نظام ہے جو صنفی ام

 پر مبنی ہے ۔

 (Gender Equality) صنفی مساوات  2.11

 سے تمام شعبہ ہائے حیاتمیں  کسی بھی سماج

 

ب
ا ہے ۔ اس مناس

 

ان کی شرکت اور میں  عورت ومرد کا تناسب تقریباً پچاس فیصد ہوی

ا چاہیے ۔ لیکن میں  ان کی حیثیتمیں  سماج

 

رق نہیں ہوی

 

ر بنیادی حقوق و وسائل میں  وںبیشتر معاشرکسی طرح کا ف

 

ا ہے ۔ تمام ی

 

عدم توازن ی ایکا جای

ت

 

ک
ی ر

 

 مردوں کی رسائی آسان ہوتی ہے اور وہ مرک

 

 ہوتے ہیں جبکہ خواتین مختلف مسائل کا شکار ہیں اور حاشیہ پر ہیں۔ پچھلی کئی دہائیوں میں  ی

رقی کے یباوجود سماجمیں 

 

  م مساوات کا نظام ابھی بھی رائج ہے۔صنفی عدمیں  کی گئی کوششوں اور ی

ری دی جاتی ہے نہ ‘ ایک ایسا سماجی ،قانونی اور اخلاقی اصول ہے‘ صنفی مساوات 

 

ری  کی بنیاد پر نہ تو یب

 
 

راد کی جنسی شناخ

 

جس کے تحت اف

 اور سماجی شعبہ 

 

 ،صحت، سیاس

 

راد کو تعلیم ،ملازم

 

ا ہے۔ اس تصور کا مقصد تمام اف

 

ر سمجھا جای

 

ا ہے۔ مثالیں میں  جاتہی کم ی

 

راہم کری

 

ر کا حق ف رایب یب

 دیکھیے

 مرد و عورت کویکساں تعلیمی مواقع •

 مردوں کی شرکتمیں  گھریلو امور اور ذمہ داریوں •

ریمیں  معاشی سرگرمیوں اور تنخواہوں • رایب  یب

ر کے مواقعمیں  فیصلہ سازی • رایب   خواتین کو یب

رد کو اس کی جنسی

 

رق نہ کیا جائے بلکہ اس کے  صنفی مساوات کا مطلب یہ ہے کہ کسی ف

 

 کی بنیاد پر ف

 
 

مساوی سلوک کیا ساتھ شناخ

راد

 

کرری اف
ب

 

کئ
ب

 

پ

ر‘جائے۔ تمام عورتیں و مرد  یکا غیر یبا ا چاہیں، کیریک

 

از کے جو بھی تعلیم حاصل کری ک

 

ا چاہیں یکا جس طرز زندگی کاانتخاب  بغیر کسی ام

 

بنای
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 کی بنیاد پر مختلف کریں اور جن صلاحیتوں کو چاہیں اپنانے کے لیے آزاد 

 
 

 رسائی ان کی جنسی شناخ

 

ہوں ۔ ان کے حقوق، مواقع اور وسائل ی

ب سے 

 

 متحدہ کی جای
ِ
انی حق تسلیم کیا گیا اور عالمی سطح پر اس تصور کو عام کرنے نیز سماج‘‘ صنفی مساوات’’نہیں ہونی چاہیے۔ اقوام

 

میں  کو بنیادی ان

ر اقدامات کی ضرو

 

ب سے میں  رت پر زور دیکا گیا ۔  اس ضمناس کے حصول کے لیے موی

 

 متحدہ کی جای
ِ
رسوں کے دوران اقوام عالمی ‘ گذرے یب

 Sustainable Developmentکانفرنسس ،کنونشنس، معاہدوں کے ذریعے تمام ممالک کی توجہ مرکوز کروائی گئی ہے۔

Goal-2030   رار دیکا گیا ہے ۔جیسا کہ رقم کیامیں

 

  گیا ہےصنفی مساوات کے حصول کو لازم ف

“Gender Equality is not only a fundamental Human 

right, but a necessary foundation for a peaceful, 

prosperous and sustainable world”. (UN Women) 

 سے قطع نظر‘ ‘صنفی مساوات’’ اگر کہیں تومیں  عام الفاظ

 
 

ا کا مطلب تمام لوگوں کا بلا تفریق  )ان کی جنسی شناخ

 

(احترام کری

ا ہے کہ مختلف معاشروں‘‘ہے۔

 

میں  خواتین اور مردوں کی مختلف ضروریکات اوران کی حیثیتمیں  یہ تصور بنیادی طور پر اس یبات کو تسلیم کری

ا چاہیے جس

 

اندہی کی جانی چاہیے اور انھیں اس طریقے سے حل کیا جای

 
 

 سے ان کے عدم توازن و اختلافات  ی ائے جاتے ہیں ۔ ان اختلافات کی ن

 کیا جا سکے۔ اس عمل

 

امل ہو ہے جو مختلف ہوسکتا ہےمیں  درمیان عدم توازن کو درس

 

لیکن حقوق، فوائد، ذمہ داریوں اور مواقع  ،وہ سلوک ش

ا ہے۔

 

 کے لحاظ سے مساوی سمجھا جای

 (Need and Importance of Gender Equality)صنفی مساوات کی ضرورت و اہمیت    2.11.1

ب ہم ‘  مساواتصنفی 
ب
ر سماج و معاشرے کی بنیاد ہے۔ خ دیک

 

رقی پ 

 

راد کو صرف انصاف رسانی کے متعلق ہی نہیں ہے بلکہ یہ ایک ی

 

اف

رادریوں اور ایک محفوظ دنیا کی راد کو یبااختیار بناتے ہیں تو دراصل ہم مضبوط معیشتوں، صحت مند یب

 

 صنف سے قطع نظر،  معاشرے کے تمام اف

راد کو نقصان دہ دقیانوسی تصورات سے ازٓاد ہونے اور سماجی توقعات سے قطع نظر اپنے خوابوں کو اگٓے تشکیل کرتے ہیں۔صنفی مسا

 

وات اف

روغ دیتی ہے

 

رھانے کا اختیار دیتی ہے۔ یہ ایک ایسے ماحول کو ف

 

 احترام اور قدر کی نگاہ سے دیکھتا ہے، اور جہاں  ،یب
ب
ر کوئی خود کو محفوظ، قاب

 
جہاں ہ

 دار ہوتی ہے۔ صنفی مساوات کو اپنا کر، ہم آنے والی نسلوں کے لیے روشن مستقبل کی راہ ہموار متنوع نقطہ نظر 
ّ
رقی کی حص

 

دت ی ہنر مندی اور جب

ب ہوں گے۔ مطالعات سے پتہ چلتا ہے کہ صنفی تنوع)عورت،مرد 

 

رات مری

 

 ہیں۔صنفی مساوات کے حصول سے دنیا پر نمایکاں مثبت ای

 

کرسکت

 

 
 

راد کی  پیداواراور دیگر جنسی شناخ

 

ا ہے۔میں  کے اف

 

 کو بہتر بنای

 

 داری( کسی بھی معاشرے یکا تنظیم کی اختراع اور پیداواری صلاحک
ّ
 حص
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ا زیکادہ بلا معاوضہ کام کرتی ہیں، جسمیں  مردوں کے مقابلےمیں  خواتین گھرمیں  اوسطاً، دنیا بھرصنفی مساوات: میں  خاندانی نظام •

 

 تین گ

امل ہے، اور انگھریلو کام اور بچومیں 

 

راد کی دیکھ بھال بھی ش

 

ر وقتی  روزگارسے بھی میں  ں اور خاندان کے اف

 

ب
سے بہت سی خواتین کل وقتی یکا ج

ری ذمہ داریکاں نبھانی پڑتی ہیں۔خاندانی سطح پر کام کی تقسیم صنف کی بنیاد پر کی جاتی ہے۔ گھریلو تمام ذمہ دا
 
ریکاں وابستہ ہیں۔ انھیں دوہ

ام کرد

 

دا ی جاتی ہیں۔ عورت کے ی

 

ٰ
ی ہے تو اس کے ساتھ گھریلو امور کی تکمیل کے لیے مساوات  ل

 

کلن

 

ن

ر 
 
ب کوئی عورت کام کے لیے یباہ

ب
خ

روں کے کام کرنے ہوتے ہیں۔صنفی مساوات گھر سے شروع کرنی ضروری ہے۔ گھر اور خاندان کی دیکھ 

 

نہیں کی جاتی بلکہ اسے دونوں دای

 مردوں کی شراکت داری بھی ضروری ہے۔میں  بلکہ اس‘ بھال کا بوجھ صرف خواتین پر نہ ہو

روغ: •

 

رین کا خیال ہے کہ صنفی مساوات تعلیمِ نسواں کا ف
 
 غیر مساوی رسائی ہے۔ مساوی میں  بہت سے  ماہ

 

سب سے اہم رکاوٹ تعلیم ی

ات بھی کے بغیر، لڑکیاں یباشعور،فیصلہ ساز نہیں  اعلیٰ وپیشہ وارانہ تعلیم  اور ہنر مندانہ صلاحیتوں

 

 کے امکای

 

ہوی اتیں اور ان کے لیے ملازم

رجیح دینے کی ضرورت محدود ہوجاتے ہیں۔اسی لیے صنفی عدم مساوات کے حصول کے لیے لڑکیوں اور خواتین کے لیے تعلیم کو اوتّ

 

لین ی

اخواندہ میں  دخواتین اب بھی پڑھنے سے قاصر ہیں۔تمام مرد وعورت یبالغوں کی تعدامیں  ہے۔یونیسکو کے مطابق، دنیا بھر

 

سے دو تہائی ی

ا میں  صنفی مساوات سے اسکول کے نظاممیں  ملین لڑکیاں اسکول نہیں جاتیں۔تعلیم 122خواتین ہیں۔ عالمی سطح پر 

 

ر بچے کو فائدہ ہوی
 
ہ

ں کے لیے بہتر ہے۔ تعلیم حاصل کرنے والی لڑکیوں کے صحت مند اور زیکادہ پیداواری ہونے، زیکادہ آمدنی حاصل کرنے اور اپنے خاندانو

ات زیکادہ  روشن ہوتے ہیں۔ اس کے بدلے 

 

ب  بنیاد میں ایک مضبوط معیشت کی  مستقبل بنانے کے امکای
ب
کف کے مطابق، خ سب

ک ب

 

پ
پڑتی ہے۔ یو

انوی تعلیم حاصل کرتی ہے، تو اس کی زندگی بھر کی کمائی

 

ا ہے، قومی شرح میں  ایک لڑکی ی

 

ا ہے،میں ڈرامائی طور پر اضافہ ہوی

 

بچوں  اضافہ ہوی

ادیوں کی شرح

 

کمی میں  کمی اور کمزور بچوں کی پیدائشمیں  اموات کی شرح نکمی، زچگی  کے دورامیں  کمی، بچوں کی شرح امواتمیں  کی ش

 واقع ہوتی ہے۔

رقی : •

 

اریخ کام کی جگہ پر صنفی مساوات اور خواتین کی معاشی ی

 

 عظیم امریکی ی

 

ب
ریمیں  دوسری ج

 

اپنے میں  تعداد پہلی یبار تھی کہ خواتین نے یب

رادی قوت

 

تہوگئیں داخل میں  گھروں کو چھوڑ کر اف

 

ب
روں نے ج

 
لڑنے کے لیے ان کا اندراج کیا تھا یکا انہیں تیار کیا میں  کیونکہ ان کے شوہ

ب سے، خواتین مسلسل سیاسی وسماجی رول ادا کررہی ہیں اور پیشہ ورانہ کیریئر کو بھی جاری رکھا ہوا ہے۔ معاشرہ 

 

مردوں کے لیے گیا تھا۔ ی

ا ہے جو خواتین کے کام سے الگ سمجھے جاتے ہیں۔ روایتی طور پر خواتین کے حوالے کیے جانے والے کیریئر

 

میں  مخصوص کام کا تصور رکھ

کرری ٹیچریکا گھر
کسب
ب

 

ئ

 

ب

ا ، مو

 

، ڈینٹل اسسٹنٹ، چائلڈ کیئر ورکر، انتظامی اسسٹنٹ ہوی

 

ست

 

ب

 

 س
ب ئک
کس
ن

ر والدین یکا بچوںمیں  جیسے کہ ر دیک

 

کی دیکھ  قیام پ 
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  والے 

 
 

ب ہی ہوگی جہاں مرد، خواتین اور تمام جنسی شناخ

 

بھال وغیرہ خواتین کے مخصوص کام ہیں ۔ کام کی جگہ پر صنفی مساوات  ی

راہم کیے جاتے ہیں۔

 

راداپنے کیریئر کا خود تعین کرتے ہیں اور انہیں یکساں مواقع ف

 

 اف

 رسائی کے مردوں میں  خواتین کو کام کی جگہ، خاص طور پر قیادت

 

کی طرح نمائندگی نہیں دی جاتی ہے۔ چونکہ لڑکیوں کو تعلیم ی

رآں، بعض د یب رپک

 

رقی کے مواقع محدود ہوجاتے ہیں۔  م

 

ا ہے، جس سے ان کے ذاتی اور پیشہ ورانہ ی

 

ا پڑی

 

 دوران صنفی عدم مساوات کا سامنا کری

ا ہے، جس سے کم نمائند

 

میں  گی شدہ صنف کے مواقع محدود ہوجاتے ہیں۔ اگر ان کی کامیابی کی راہصنعتوں اور پیشوں پر ایک ہی جنس کا غلبہ ہوی

  حائل رکاوٹیں دور کر دی جائیں تو ان کی بہتر نمائندگی ہو گی۔ اگر مرد اور عورت دونوں جنس کی بنیاد پر تفریق کے بغیر خاندان کے لیے

 
 

وق

رق پوری دنیانکال سکیں تو اس سے خاندان مضبوط ہوں گے۔مردوں اور عورتوں کے 

 

رادی قوتمیں  درمیان تنخواہ کا ف

 

ا ہے۔ اف

 

صنفی میں  نظر ایٓ

اگر کوئی خاتون زچگی کی میں  مساوی کام کے لیے ایک جیسی تنخواہ دی جائے۔  غیر منظم شعبوں‘ مساوات کا مطلب ہے کہ جنس سے قطع نظر

 دور ہوتی ہے تو اسے ان دنوں کی تنخوکچھ چھٹی لینے کے لیے کام سے 

 
 

اہ نہیں ملتی اور آگے بھی روزگار قائم رہنے کی کوئی گیارنٹی نہیں رہتی وق

راسانی ہے۔خواتین
 
ا ہے۔صنفی عدم مساوات کی ایک اہم مثال گھریلو تشدد اور ہ

 

ا پڑی

 

ات کا سامنا کری

 

 گھریلو ہے۔ کام پر واپس آنے پر اسے کئی نقصای

ر ہوتی ہیں، جس

 

اسب طور پر متای

 
 

دیباتی زیکادتی کی شرح زیکادہ ہوتی ہے۔جسمامیں  تشدد سے غیر م

 

  نی اور جب

 کی شرح •

 

ب
رین ایٓبادی پر مشتمل ہیں۔ چونکہ انہیں یکساں تعلیم،  کمی:میں  غری

 

ب ی
ک
 متحدہ کے رپورٹس کے مطابق خواتین دنیا کی غری

ِ
اقوام

ری تعداد گھریلو کاموں

 

 کے مواقع اور بہتر آمدنی والے کام نہیں دیے جاتے۔خواتین کی یب

 

ری  ملازم

 

 محدود ہوتی ہیں۔ دوسری یب

 

ی

ری تعداد غیر منظم شعبہ جات

 

رت  والے کاموں سے وابستہ ہیں۔ نجی مسائل اور کمزور میں  حقیقت یہ ہے کہ کام گار خواتین کی یب
ب
کم اج

 کے چکر

 

ب
ر مواقع دیں تو پورے خاندان کو میں  معیشت کی بناء پروہ غری رایب  سے نکا ل ہی گھری رہتی ہیں۔خواتین کو مردوں کے یب

 

ب
غری

 کی شرح کو کم کر نےمیں  سکتی ہیں جس سے دنیا

 

ب
 مدد ملے گی۔میں  غری

 رسائی اکثر خواتین کے لیے مشکل ہوتی ہے۔ ان  بہتر صحت : •

 

آمدنی اور تعلیم کی کمی جیسی رکاوٹوں کی وجہ سے، اچھی صحت کی دیکھ بھال ی

ر کرتی ہیں۔ اگر رکاوٹوں کے بغیر بھی، خواتین کو اکثر سنجیدگی سے نہیں 

 

ر خواتین کو متای

 

ا۔ ایسی حالتوں پر بھی کم تحقیق ہے جو زیکادہ ی

 

لیا جای

میں  صنفی مساوات کا احساس ہو جائے تو خواتین کو بہتر دیکھ بھال ملے گی۔ جس سے معاشرے کی مجموعی صحتمیں  صحت کی دیکھ بھال

ر ڈالتی ہے، بشمول خاندانی منصوبہ بہتری آئے گی۔مطالعات سے پتہ چلتا ہے کہ صنفی عدم مساوات 

 

صحت کے بہت سے نتائج پر منفی ای

 

 

ب صحت کے نظام کو تمام جنسوں کے لیے صحت کی دیکھ بھال ی
ب
بندی، ماں اور بچے کی صحت، غذائیت، ویبائی بیماری اور بہت کچھ۔ خ

ا ہے

 

راہم کرنے کے لیے تبدیل کیا جای

 

رآمد  ،مساوی رسائی ف ب صحت کے بہتر نتائج یب

 

ہوتے ہیں۔ مطالعات سے یہ بھی پتہ چلتا ہے کہ ی
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 طور صنفی مساوات کا بچوں کی صحت کی بہتری کے ساتھ ایک اہم تعلق ہے۔ تعلیم یکافتہ اور آمدنی والی خواتین اپنے بچوں کی بہتر دیکھ بھال بہتر

 پر کرتی ہیں۔

• :

 

ک
روغ دیتے ہیں۔لیکن ان سے ‘ جود ہےایسے بہت سے قوانین اور مختلف اقدامات کا نظام مو قانون سازی کی حمای

 

جو صنفی مساوات کو ف

رجیح دی 

 

ب ہے۔ اگر لڑکیوں کی تعلیم کو لڑکوں کی طرح ی
ب
د ضرورت ہے۔تعلیم کی کمی صنفی عدم مساوات کا سب سے اہم س آگہی کی شدپک

 کے بہتر مواقع اومیں  جائے تو زیکادہ لڑکیاں  تعلیم حاصل کریں گی ۔ اس سے وہ مستقبل

 

 داری کے لیے تیار ہوں گی۔ملازم
ّ
 ر معاشی حص

رق کو ختم کرنے کی کوششیں میں  خواتین نے پیشہ ورانہ کھیل کی دنیا صنفی مساوات:میں  کھیل •

 

رقی کی ہے، لیکن تنخواہوں کے ف

 

بہت ی

اقص رہی ہیں۔ آج بھی خاتون کھلاڑیوں کو اپنے مرد ہم منصبوں کی تنخواہوں سے کہیں کم پیسہ ملتا ہے ۔ ایسی

 

 مثالیں خواتین کے ساتھ عدم ی

د دور دپک ر کرتی  ہیں اور یہ بتاتی ہیں کہ جب
 
 قبول ہیں۔ کھیلوںمیں  مساوات کو ظاہ

ِ ب
ب میں  بھی صنفی  نظریکات قاب

ب
ب ہو گی خ

 

صنفی مساوات ی

راہم کیے جائیں۔

 

  تمام کھلاڑیوں کو مساوی مواقع ف

رقی ‘ صنفی مساوات  سماجی وسیاسی فوائد: •

 

ازات کے میں  کی راہسماج کی مجموعی ی ک

 

حائل رکاوٹوں کو دور کرتی ہے۔صنفی عدم مساوات اور ام

ارے معاشرے
 
 بنے ہوئے ہیں۔انمیں  تصورات ہ

 

ک
کے خاتمے کے لیے صنفی مساوات کے   موروثی ہیں اور صدیوں سے روای

 خاتمہ ہوگا اور انھیں اپنی صلاحیتوں تصورات اور عملی اقدامات کو عام کرنے کی ضرورت ہے۔ صنفی مساوات سے خواتین کی محکومیت کا

رد بن ی ائیں گی ۔ صنفی مساوات سما

 

راہم  ہوں گے ۔ان کی حاشیائی حیثیت ختم ہوگی اور وہ فیصلہ ساز ف

 

د مواقع ف رپک

 

 جکے بھر پور استعمال کے م

رائم اور تشدد کو کم کر نےمیں 
ب
رقی مدد گار ہوگی ۔ صنفی مساوات کو عام کر کے میں  خواتین کے خلاف ج

 

ر سطح پر محفوظ اور ی
 
تمام معاشروں کو ہ

ت

 

دنےمیں  یکافتہ بنا یکا جا سکتا ہے ۔ خواتین سیاس

  

آسانی میں  زیکادہ سے زیکادہ حصہ دار ہوں گی تو ان کے مسائل کو سمجھنے اور ان کے حل  ڈھوپ

ر سیاسی نظام اب بھی مردوں کے حق

 

جا ئے تو دنیا بہت زیکادہ خواتین کو سیاسی  ہیں۔ اگر صنفی مساوات کا ادراک کیامیں  ہوتی ہے۔زیکادہ ی

امل ہے۔میں  مصروف دیکھے گی۔ اسمیں  عمل

 

 سیاسی قیادت بھی ش

ت:اہم نکات

ر ہوتی ہے۔ اگر کوئی معاشرہ صنفی عدم مساوات کو تسلیم کرنے  • اگزیک

 

رقی اور پرامن معاشروں کے لیے ی

 

انی حقوق ،ی

 

صنفی مساوات ان

 نہیں ہے تو تبدیلیاں 
ب
اممکن ہو جائیں گی۔کے قاب

 

  تقریباً ی

راد کو  •

 

 مساویکانہ رسائی ،تحفظ اور صنف کی بنیاد ‘تمام اف

 

ا آفس یکا کام کی جگہ پر، کمیونٹی سینٹر میں ، یکا شعبہ جات میں وسائل ی تعلیمی اداروں یک

انی حق ہے۔

 

از وتشددسے ی اک ماحول ایک ان ک

 

 پر تعصب،ام
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کو موجودہ حالات اور تبدیلی کے فوائد سے اگٓاہ ہونے کی زیکادہ ضرورت محسوس ہوتی ہے۔  صنفی مساوات کو حقیقت بنانے کے لیے سماج •

ا ‘معاشرہ 

 

 داری، صلاحیتوں اور مہارتوں کے لیے قبول کیا جای
ّ
ب صنف سے قطع نظر تمام لوگوں کو ان کی حص

ب
رقی کر سکتا ہے خ

 

ب ہی ی

 

ی

تہے۔

 (Gender Equity) صنفی عدلتت2.12

راد  کے (Gender Equity)صنفی عدل

 

 کے اف

 
 

سے مراد وہ عمل ہے جس کے ذریعے مرد،عورت اور دیگر جنسی شناخ

راد کو یکساں مواقع 

 

ا۔اس کا مقصد سماج کے تمام اف

 

اور  درمیان انصاف ،مساوات اور ضروریکات کے مطابق وسائل کی منصفانہ تقسیم کو یقینی بنای

راد کی ضروریکات ،حالات اور  ایک ایسا تصور ہے جو‘وسائل حاصل ہوسکیں۔صنفی عدل 

 

ا ہے کہ مرد و عورت اور دیگر جنسی اف

 

یہ تسلیم کری

ر

 

 لانے کے لیے مختلف طریقے اور اقدامات ضروری ہوتے ہیں۔ یعنی کسی  ف

 

د رکاوٹیں مختلف ہو تی ہیں۔اسی لیے  انھیں مساوی مقام یکا مرتبے ی

ری یکا مساویکانہ سلوک کافی نہیں رایب راد کے گروپ کے لیے یب

 

اکہ وہ یکا اف

 

ا بلکہ مخصوص یکا اضافی سہولیات یکا اقدامات کی ضرورت ہو تی ہے ی

 

 ہوی

ر مقام حاصل کر سکیں۔ذیلمیں  حقیقت را یب  دی گئی مثالوں پر غور کیجیےمیں  یب

ت •

 
 

 لڑکیوں کو اضافی تعلیمی وضائ

 حاملہ خواتین کے لیے زچگی کی سہولیات اور اضافی رخصت •

ات کام کی جگہ پر خواتین کے لیے اپنے •

 

راہم کری

 

 ف

 

 نومولود بچوں کی دیکھ بھال کی سہول

ت •

 

 خواتین کے لیے مخصوص نشستیںمیں  سیاس

کا مطلب ہے تمام جنسوں کے ساتھ ان کی متعلقہ ضروریکات کے مطابق ‘گے کہ صنفی عدل ں مذکورہ مثالوں سے آپ سمجھ گئے ہو

ا۔  چونکہ سماج

 

راد یکساں حیثیت یکاتمیں  سلوک اور انصاف کری

 

ضروریکات کے حامل نہیں ہوتے۔ مثال کے طور پر تعلیم کے حصول کے  تمام اف

س لڑکے

ب خ

 

کن کلب ئ  
ج

ت ‘ ب
 
راد کے لیے ایک طرح کے نہیں ہوتے ہیں۔  مذہ

 

کی بنیاد  مقام وعلاقے ‘طبقہ ‘ذات ی ات ‘لڑکیوں یکا دیگر جنس کے اف

 ہیں۔اسی لیے ان کی ضروریکات کے

 

دا ہوسکت دا جب  رسائی کے مسائل جب

 

 مطابق خاص سہولتوں اور تحفظ کے انتظامات کی پرلڑکیوں کی تعلیم ی

رب وجوار

 

راہمی ضروری ہوجاتی ہے۔ ف

 

س، میں  ف

ل

 

ئ
ش

س کی سہولتیں، گرلز ہا

بس
ن

س کا قیام،  

ب خ
ل

رین انتظامات کے ساتھ اسکولس اور کا

 

مناسب ی

ب ہی جاکر تعلیم کے حصول

 

ا ہے۔ی

 

راہمی وغیرہ کا خیال رکھنا ضروری ہوی

 

مساوات لائی جاسکتی ہے۔ یہی وجہ ہے کہ  میں امداد یکا اسکالرشپس کی ف
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ا   ضرورت مثبت اقدامات اپنائے جائیں اور پسماندہ یک
ِ
ک صنفی عدل کا تصور واضح کیا گیا۔یعنی جنس کی بنیاد پر حسب

 

راد  کے ساتھ حاش

 

پر موجود اف

  انصاف کیا جائے۔

ا ہے۔بلکہ یہ نظریہ تمام جنسوںصنفی عدل کا نظریہ ایک صنف کو دوسری صنف کے ساتھ مساوی مقام کا تعین نہیں

 

  کری

راد( کو وسائل کی تقسیم

 

ری اف ک

  

در، یبائ

 

ڈ

 

کئ
ب جب
ات پر قابو ی انے میں  )عورت،مرد، ٹرانس 

 

اریخی اور سماجی نقصای

 

انصاف اور انصاف کو یقینی بنا کر ان کے ی

ر جنس کی انفرادی 
 
ا ہے۔یہ طریقہ کار ہ

 

راہم کرنے کی کوشش کری

 

ضروریکات کو پہچانتا ہے اور ان کو ایک دوسرے سے کے لیے مساوی مواقع ف

ا ہے۔میں  مربوط انداز

 

ا ہے۔یہ مرد و خواتین کے درمیان پیدا ہونے والے مجموعی عدم توازن کو دور کری

 

 حل کری

رق    2.12.1

 

 صنفی مساوات اور صنفی عدل کے درمیان ف

(Difference between Gender Equality and Gender Equity) 

ا ہے۔ ان دو اصطلاحاتمیں  م صنفی عدل اور صنفی مساوات کو ایک مفہومیبالعمو

 

رق ہے آئیے اس کو ہم میں  استعمال کیا جای

 

جو بنیادی ف

 کی بنیاد سے ‘سمجھنے کی کو شش کرتے ہیں۔ صنفی عدل

 
 

رد کے حقوق، ذمہ داریوں اور مواقع کا تعین اس کی جنسی شناخ

 

کا مطلب یہ ہے کہ کسی ف

راد نہیں ہوگا جو 

 

اکہ وہ بھی دیگر اف

 

 کے مطابق مواقع پیدا کیے جائیں ی

 

 تفویض کیا گیا ہے بلکہ اس کی موجودہ پسماندہ حال

 
 

اسے پیدائش کے وق

ت

 

ر بہتر سماجی حال رایب اسٓکے ۔ جبکہ صنفی مساوات وہ مساوی سلوک سے تعبیرہے جسے حقوق، فوائد، ذمہ داریوں اور مواقع کے لحاظ سے میں  کے یب

ا ہے۔مساوی سمجھا

 

  جا ی

را راد کو اس کا یب

 

راد کو یبالکل یکساں مواقع، حقوق اور مراعات دی جائیں تو یہ تصور بیکارہوگا کہ مرد اور عورت یکا دیگر اف

 

ر فائدہ اگر تمام اف یب

رادمیں  ہوگا اور سماج

 

 والے اف

 
 

جاری  پر صدیوں سے  ان کا یکساں مقام ہوجائے گا۔ یہ حقیقت سے بہت دور ہوگا۔ خواتین اور دیگر جنسی شناخ

اریخی جبر نے انہیں

 

ارے صنفی متعصب معاشرے سماجی و ی
 
دا، ان سب کو یکساں حقوق اور سماجی مقام دینے سے ہ

 

ٰ
میں  پسماندہ کر رکھا ہے۔ ل

اریخی طور پر سب سے 

 

رد جو ی

 

زیکادہ پسماندہ ہے، اسے موجود خلا ہے اس کو بھرانہیں جا سکتا۔ صنفی عدل کے ماننے والے مفکرین کا کہنا ہے کہ وہ ف

راہم کیے جانے میں  صنفی تعصب پر مبنی معاشرے

 

رادسے کہیں زیکادہ اور بہتر مواقع ف

 

۔ چاہیےرہنے کے فوائد سے لطف اندوز ہونے والے اف

تجا سکتا ہے۔کے ذریعے ہی حاصل کیا ‘‘ صنفی عدل’’ کا حصول عالمی سطح پر حتمی مقصد بن گیاہے، لیکن یہ صرف‘‘ صنفی مساوات’’ اگرچہ کہ

ت

ت
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 :اہم نکات

انی حق ہونے کے ساتھ ساتھ ایک ضروری بنیاد ہے۔‘‘صنفی مساوات ’’ •

 

 UN)ایک پرامن، خوشحال اور ی ائیدار دنیا کے لیے بنیادی ان

Sustainable Development Goal-5) 

راد کے ساتھ ‘‘  صنفی عدل ’’ •

 

 والے اف

 
 

 ضرورت منصفانہ سلوک کے عملی سے مرادمردوں اور عورتوں کے علاوہ دیگر جنسی شناخ
ِ
حسب

ازات میں  اقدامات ہیں۔سماج ک

 

اریخی اور سماجی و ثقافتی سطح پر ی ائے جانے والے صنفی ام

 

رقی کو یقینی بنانے، ی

 

راد کی ی

 

انصاف پسندی اور تمام اف

ات کی تلافی کے لیے ایسے اقدامات کیے جانے ضروری ہوتے ہیں

 

ر‘ کے نقصای ری کی سطح پر لانےجو خواتین اور مردوں کو یب معاون میں  ایب

 ہوتے

 

ب
ای

 

رقی ‘‘ صنفی عدل’’۔ ہیں ی

 

 (UNESCO)اس کا نتیجہ ہے۔‘‘ صنفی مساوات’’ ایک ہدف ہے جبکہکا ی

 اورصنفیتت2.13

 

کت ن

 

ئکب

 

ب
ا

 

تمساوات کے مابعین تعلق ی

(Relation between Feminism and Gender Equality) 

2.13.1    :

 

کت ن

 

ئکب

 

ب
ا

 

 (Feminism: An Introduction)ایک تعارف ی

ت

 

کت ن

 

ب ئک

 

ب
ا

 

خواتین کی پسماندگی کو دور کرنے میں  ہے۔ سماج عبارت ایک اصطلاح ہے جو حقوق نسواں سے  (Feminism) ی

مختلف طرح کی کاوشیں میں  شروع ہوئی ۔اس ضمنمیں  اورحقوقِ نسواں کو حاصل کرنے کی فکر یوں تو سترہویں صدی سے  مغربی ممالک

اہم انیسویں 

 

ا تھا بلکہ ابتداءشروع ہوئیں۔ ی

 

 بھی اس اصطلاح کا استعمال نہیں کیا جای

 

 میڈیکل شعبہ "Feminist" لفظمیں  صدی کے وسط ی

ا تھامیں 

 

راد کے لیے استعمال کیا جای

 

ر ہوتیں۔ میں  جن‘ ایسے مرد اف
 
 نسوانی خصوصیات ظاہ

 

 کہتا ہے:  Freedmanکسی جنسی نقص کے یباع

“The term "Feminist" seems to have first been used in 1871 in a French 

Medical text to describe a cessation in development of the sexual organs and 

characterstics in male patients who were percieved as thus suffering from 

''Feminisation" of their bodies.” (Feminism.2002, pg-2) 

اہم بعد

 

رجمانی کے لیے استعمال "Feminism"یہ لفظ یعنیمیں  ی

 

(کی اصطلاح کے طور پر ایسی فکر ، رجحان یکا تحریک کی ی

 

کت ن

 

ب ئک

 

ب
ا

 

)ی

ر تعلیمی،سماجی،معاشی اور سیاسی حقوق کے حصول سے متعلق میں  کیا جانے لگا جو سماج رایب خواتین کی محکومیت کے خاتمہ اور مردوں کے یب

تکے مطابق ہے۔آکسفورڈ ڈکشنری 

 

کت ن

 

ب ئک

 

ب
ا

 

ری پر یقین رکھنے اور اس کے لیے ‘  '' ی رایب مردوں اور عورتوں کے درمیان سیاسی، معاشی اور سماجی یب
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ائیکلوپیڈیکا افٓ فلاسفی''

 

وورڈ ان
ف

 

کن
ب

 

ئ
ش

دوجہد کرنے کا نظریہ ہے۔ ا ت’’ـلکھا گیا ہے کہ میں  جب
 

ب
ا

 

تی

 

کت ن

 

ب مختلف سماجی نظریکات، سیاسی تحریکات اور ‘ ئک

ر خواتین کے تجریبات، سماجی کرداروں، مفادات اور سیاسی حقوق سے متعلق ہوتے ہیں۔اخلاقی فلسفوں کا مجموعہ ہے

 

 ''، جو زیکادہ ی

 سے مراد سماج

 

کت ن

 

ب ئک

 

ب
ا

 

ر یباوقار مقام ومرتبہ اور ان کے حقوق کی میں  ی رایب خواتین کے خلاف عدم مساوات کا خاتمہ، مردوں کے یب

 کے

 

کت ن

 

ب ئک

 

ب
ا

 

ام ہے۔ی

 

 نعورت ومرد کے درمیامیں   بنیادی تصورات اور نظریکات کا اصل مقصد سماجحصول یکابی سے متعلق فکر اور تحریک کا ی

 اور صنفی مساوات آپس

 

کت ن

 

ب ئک

 

ب
ا

 

ا ہے۔ ی

 

تعلق رکھنے والے تصورات ہیں۔ جن کا مقصد صنفی بنیاد پر عدم مساوات اور میں  صنفی مساوات قائم کری

ا ہے۔

 

ا اور ان کی اصلاح کری

 

از کو دور کری ک

 

 Bhasin.K,Freedma)))ام

 کو صرف خواتین کے حقوق کے متعلق فکر اورتحریک خیال کیا گیا میں  ابتداء

 

کت ن

 

ب ئک

 

ب
ا

 

لیکن خواتین کے مسائل کو عمومی طور پر نہیں ‘ ی

،ذات ی ات،طبقہ ‘ مختلف طرح کی تہ داریوں کے ساتھ پسماندہ ہوتی ہیں ۔ان کے مسائل میں  دیکھا جاسکتا۔ کیونکہ خواتین مختلف سماجوں ب
 
مذہ

دا اور ان کی سماجی ومعاشی حیثیت کے ساتھ گہرے طور پر جڑے ہوتے ہیں 

 

ٰ
بقااتی ل طن

ل
ر تناظر اور بین ا

 

 نقطۂخواتین کے حقوق ومسائل کو وسیع ی

ان بھی آجاتے  میں  ہے۔چنانچہ اس نظریہ سے دیکھنے کی ضرورت ہوتی(Intersectionality)نظر

 

خواتین کے ساتھ ساتھ تمام ان

ت

 

کت ن

 

ب ئک

 

ب
ا

 

نہیں بلکہ نسل، طبقہ، جنسی رجحان اور دیگر شناختوں کے یباہمی تعلقات کے ذریعے میں  صرف صنف کے یبارے‘ ہیں۔جیسا کہ لکھا گیا '' ی

از اور مراعات کے نظام کو سمجھنے اور ختم کرنے کی کوشش ہے۔ ک

 

ب کہ دیگر مفکرین بھی اس تحریک کو  (K.Crenshaw,1989)ام
ب
خ

رار دیتے ہیں۔

 

ت’’ ایک استحصال کے پورے نظام کو ختم کرنے کی کو شش ف

 

کت ن

 

ب ئک

 

ب
ا

 

ا ہے جو نہ صرف ‘ ی

 

ان تمام نظاموں کو ختم کرنے کی کوشش کری

ر محروم اور پسماندہ طبقے کو دیباؤ اور استحصال کا شکار بناتے ہیں۔
 
 (Bell Hook,2000)خواتین بلکہ ہ

 فکر اور ان کے نظریکات 
ِ
ب

 

رسوں سے یہ تحریک جاری ہے ۔اس دوران حقوقِ نسواں کے متعلق کئی مکای گذشتہ تین سو سے زائد یب

انیثی نظریکات اور تحریکات مختلف ملکوںمیں  وجود

 

ائع ہوئی ہیں۔ی

 

 اہم کتابیں بھی ش

 

ک
ان کے اپنے معاشرتی، تہذیبی اور میں  آئے جن پر نہای

انیثی مفکرین نے روایتی سماج سے مرد اور عورت کی حیثیت رہی ہیںافکار پر مشتمل سیاسی 

 

رق کے متعلق میں  ۔ اس تحریک کے ذریعہ ی

 

نمایکاں ف

دنے کی کو شش کی جن کی بناء پر صدیوں سے عورت محکوم و مظلوم چلی ارٓہی ہے۔

  

 بہت سے  سوالات اٹھائے اور ان اسباب کو ڈھوپ

انیثی تحریکیں

 

اریخ کے مختلف ادوار(Feminist Movements)ی

 

ابھریں اور مختلف میں  یکا خواتین کے حقوق کی تحریکیں ی

 مختلف رہیں۔ ان تحریکات کا مقصد صنفی مساوات، خواتین کے حقوق، اور معاشرےمیں  اپنی نوعیتمیں  معاشرتی، سیاسی، اور ثقافتی پس منظر

ا ہے۔ تحریکومیں 

 

ا ہے۔پہلی لہرمیں  ں کو عام طور پر چار ''ویوز'' یکا لہروںان کے یباوقار مقام کو یقینی بنای

 

 First Wave) تقسیم کیا جای

Feminism )19 ا اوائل

 

رار دی گئی ہے۔اس تحریک کے بنیادی نکات20ویں صدی ی

 

خواتین کے بنیادی قانونی حقوق، میں  ویں صدی ف
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ادی اور طلا(Suffrage)خاص طور پر ووٹ دینے کا حق

 

امل تھے ۔ یہ تحریک مغربی ممالک میں  ق،جائیداد کے حقوق، ش

 

خاص ‘ اصلاحات ش

رطانیہ  زیکادہ سرگرم رہی۔میں  طور پر امریکہ اور یب

ا1960s (Second Wave Feminism)دوسری لہر

 

رار رہی۔اس تحریک  کے نظریکات 1980s ی

 

رف  یب

 

میں  ی

رم کے نظریکات حاوی رہے۔

 

کر
ب

 

کئ
کمب
فن

دیکل 

 

مساوی مواقع،تعلیم، میں  ملازمتوں اور تنخواہوں(Gender Equality)صنفی مساوات‘رپک

ت (Reproductive Rights)تولیدی حقوق  The“ سلوگنمیں  اور جنسی ازٓادی پر زیکادہ توجہ مرکوز کی گئی۔اس تحریک

personal is political”بہت مقبول ہوا۔‘‘ یعنی خواتین کے ذاتی مسائل بھی سیاسی نظام کا حصہ ہیں 

 کی تیسری لہر

 

کت ن

 

ب ئک

 

ب
ا

 

ا ہے ۔اس دوران خواتین  2010sسے  1990sکو  (Third Wave Feminism)ی

 

ا جای

 

 مای

 

ی

، اور تنوع پر زور دیکا گیا یعنی‘کی 

 
 

 کے درمیان تعلقات پر توجہ مرکوز کی گئی۔یہ ‘انفرادی آزادی، شناخ

 
 

صنف، نسل، طبقہ، اور جنسی شناخ

 (Fourth Wave Feminism)  رہی۔جبکہ چوتھی لہرتحریک تنقیدی نظریکات، ادب اور کلچر  کے حوالے سے بہت اہم 

ا ہے یعنی یہ لہر ابھی جاری ہے۔ اس دور2010

 

ا جای

 

احال مای

 

راسانی، ‘میں  سے ی
 
ا،جنسی ہ

 

سوشل میڈیکا کے ذریعے خواتین کے مسائل اجاگر کری

امل ہے۔

 

ا ش

 

گ، اور خواتین کے خلاف تشدد پر اوٓاز بلند کری

 

ئ
کم
ن

 

ش
  کلچر، یباڈی 

ک
 TimesUp# اور MeToo#ری

movementsجیسی تحریکیں اسی دور کی ہیں۔ 

ب سے کئی نظریکات قائم  کیے گئے ۔ ان نظریکات کے تحت  

 

انیثی تحریک کے دوران مفکرین اور محققین کی جای

 

جیسا کہ عرض کیا گیا کہ ی

راہم ہوا ۔ ان نظریکات کا مختصراً یہاں خواتین کے پسماندہ اور پیچیدہ مقام ومرتبہ کو سمجھنے اور صنفی مسائل کو جاننے کامیں  مختلف معاشروں

 

 موقع ف

رم

 

ر

 

ئکب
کم
فن

 کے اولین مکتبِ فکر(Liberal Feminism)ذکر کیا جارہا ہے۔ لبرل 

 

کت ن

 

ب ئک

 

ب
ا

 

ا ہے ۔اس کے نظریکات میں  کا شمار ی

 

قانون ‘ ہوی

امل رہا میں  اور ی الیسی

 

 کامقصد ش

 

ک
ر حقوق کی حمای رایب اکہ خواتین کو ‘ تبدیلی کے ذریعے خواتین کے یب

 

تی

 

، اور سیاس

 

مساوی میں  تعلیم، ملازم

رم

 

ر

 

ئکب
کم
فن

دیکل 

 

 شدت پسند رہے ۔ان نظریہ سازوں کا موقف ہے کہ (Radical Feminism)مواقع ملیں۔رپک

 

ک
کے نظریکات نہای

درانہ نظام ا ہے ۔اس نظام کو مکمل طور پر بدلنے(Patriarchy)معاشرے کی بنیاد ہی پ 

 

 کی پر رکھی گئی ہے،یہی نظام خواتین کو محکوم بنای

راد نظامی تبدیلی پر زور دیتے

 

اکہ خواتین کو مکمل آزادی حاصل ہو۔ ہیں ضرورت ہے۔اس مکتب ِ فکر کے حامی اف

 

 ی

رم

 

ر

 

ئکب
کم
فن

ب صرف صنف(Marxist Feminism)مارکسی 
ب
نہیں بلکہ (gender)کانظریہ کہتا ہے کہ خواتین پر ظلم کا س

رم

 

کر
ب

 

کئ
کمب
فن

درانہ نظام اور معاشی نظام دونوں کو اس کا ذمہ دار (Socialist Feminism)معاشی نظام بھی ہے۔جبکہ سوشلسٹ  کا نظریہ پ 

رار (capitalism)سرمایہ داریمیں  مانتا ہے۔ان کی نظر

 

درسری کو مل کر خواتین کا استحصال کرنے والا نظام ف ہے۔کلچرل دیکا گیا اور پ 
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رم

 

ر

 

ئکب
کم
فن

(Cultural Feminism)د
 
ردی، نرمی، اور پرورش کی قدر پر توجہ مرکوز کے نظریکات خواتین کی مخصوص خصوصیات جیسے ہ

ا اور انہیں اہمیت دینا ہے۔ نقطۂکرتے ہیں۔انھیں معاشرے کی تشکیل کے لیے اہم سمجھتے ہیں۔اس 

 

 نظر کا مقصد عورتوں کی خوبیاں اجاگر کری

د مکتبِ فکر بھی ہیں رپک

 

رم اور‘ ان کے علاوہ م

 

کر
ب

 

کئ
کمب
فن

 

 

رم،دل

 

کر
ب

 

کئ
کمب
فن

رم،بلیک 

 

کر
ب

 

کئ
کمب
فن

 ذکر ہیں۔ جیسے  ایکو 
ِ ب
رم وغیرہ قاب

 

کر
ب

 

کئ
کمب
فن

 اسلامک 

رہ لیا جائے تو پتہ چلتا ہے کہ

 
 

 کے مختلف نظریکات اور تحریکات کا مجموعی طور پر جای

 

کت ن

 

ب ئک

 

ب
ا

 

 کی فکر اور تحریک یہ تسلیم کرتی ہے ‘ ی

 

کت ن

 

ب ئک

 

ب
ا

 

ی

درانہ نظام‘ کہ صنف اریخی طور پر پ 

 

یبی عوامل کے تحت تعمیر کی گئی ہے ۔سماجی وثقافتی تہذمیں  حیاتیاتی نہیں ہے بلکہ ایک سماجی تعمیر ہے اور یہ ی

 عوامل خواتین کی حیثیت کو  پسماندہ اورپیچیدہ بناتے ہیں اور ان کے بنیادی حقوق سے دور کرتے ہیں۔ یہ تمام نظریکات اس یبات کو بھی تسلیم

ازی  ک

 

انیثی افکار و کرتے ہیں کہ مختلف پس منظر سے تعلق رکھنے والی خواتین کو منفرد چیلنجز اور ام

 

ا ہے۔مجموعی طور پر ی

 

سلوک کا سامنا ہوی

راد یعنی مرد وعورت کو ان کی صنف سے قطع نظر، مساوی مواقع اور حقوق 

 

نظریکات ا یک ایسا معاشرہ بنانے کی کوشش کرتے ہیں جہاں تمام اف

 ’’حاصل ہوں۔یعنی 

 

کت ن

 

ب ئک

 

ب
ا

 

 سماجی اور سیاسی تحریک ہے جو خواتین کے حقوق اور بطور تصور اور نظریکاتی سطح پر عورت مرکوز ہے اور ایک ایسی‘‘ ی

درانہ نظام کو ختم کرنے اور صنفی  کرتی ہے وہیں روایتی صنفی کرداروں اور اصولوں کو چیلنج کرتی ہے۔ یہ پ 

 

 مساوات انھیں یبااختیار بنانے کی وکال

روغ دینے کی کوشش کرتی ہے۔

 

 کو ف

 اور صنفی مساوات کے درمیا    2.13.2

 

کت ن

 

ئکب

 

ب
ا

 

تن رشتہی

(Relation between Feminism and Gender Equality) 

 اور صنفی مساوات 

 

کت ن

 

ب ئک

 

ب
ا

 

۔ دونوں اصطلاحات کے ‘جو خواتین کے حقوق اور سماجی انصاف سے متعلق ہیں‘ دو اہم تصورات ہیں‘ ی

ازات ک

 

امل ہے لیکن میں  بھی موجود ہیں۔ دونوں کے اہداف(Differences)درمیان مشترک خصوصیات بھی ہیں اورکچھ ام

 

مساوات ش

 اور صنفی مساوات کے نقطہ نظر اور حکمت عملی

 

کت ن

 

ب ئک

 

ب
ا

 

ا ہے۔دونوں تصوراتمیں  ی

 

رق ی ایکا جای

 

صنفی انصاف کے مسئلے کو مختلف زاویوں سے ‘ ف

اہم خواتین کے حقوق اور مرتبہ کے حصول کا مشترکہ مقصد رکھتے ہیں۔ دونوں تصورات پر مبنی تحریکیں صنفی

 

ازی سلوک دیکھتے ہیں۔ی ک

 

 بنیاد پر ام

روغ دینے اور ایک 

 

اں ہیں۔ وہ تسلیم سے کو چیلنج کرنے اور اسے ختم کرنے، مساوی مواقع کو ف

 

زیکادہ جامع معاشرے کی تشکیل کے لیے کوش

 کو محدود کرتی ہے

 

انی صلاحک

 

راد اور معاشرے کو مجموعی طور پر نقصان پہنچاتی ہے، ان

 

اانصافیوں کو  کرتے ہیں کہ صنفی عدم مساوات اف

 

اور سماجی ی

رار رکھتی ہے۔جیسا کہ ہم نے

 

رف  کو ایک نظریکاتی،سیاسی اور سماجی تحریک  کے طور پر سمجھا جس کا مقصد خواتین کے ساتھ ہونے والے ’’ یب

 

کت ن

 

ب ئک

 

ب
ا

 

ی

ہ حیات

 

بئ
عب

 

ش
ا اور انھیں تمام 

 

از ،جبر اور عدم مساوات کو ختم کری ک

 

ا ہےمیں  ام

 

ری کا مقام دلای رایب صنفی مساوات کو ایک نظریہ اور اصول ’’ جبکہ  ‘‘ یب

ر کے مواقع، حقوق رایب راد کو بنا کسی تعصب کے یب

 

 رکھنے والے اف

 
 

اور  کے طور پر سمجھا۔ جس کا مقصد مرد ،عورت اور دیگر تمام مختلف جنسی شناخ
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ازات کے نتیجے ک

 

ر ہیں میں  وسائل کا حصول ہے۔چونکہ صنفی ام

 

ر بیشتر صورتوںاسی لیے صنفی مسا‘خواتین زیکادہ متای

 

میں  وات کا ہدف یکا توجہ کا مرک

 اور صنفی مساوات 

 

کت ن

 

ب ئک

 

ب
ا

 

 رسائی، صحت کی دیکھ بھال اور ‘خواتین ہوتی ہیں۔ ی

 

دونوں مساوی کام کے لیے مساوی تنخواہ، تولیدی حقوق، تعلیم ی

راد کے انتخاب کو محدود کرتے ہیں  سیاسی نمائندگی کے حامی ہیں۔ ان کا مقصد نقصان دہ صنفی دقیانوسی تصورات اور اصولوں کو

 

ا ہے جو اف

 

چیلنج کری

رقی

 

رار رکھتے ہیں۔ ان مشترکہ اہداف کے لیے کام کرنے سے، حقوق نسواں اور صنفی مساوات معاشرے کی مجموعی ی

 

رف میں  اور عدم مساوات کو یب

 اہم کردار ادا کرتے ہیں۔

 اور صنفی مساوات 

 

کت ن

 

ب ئک

 

ب
ا

 

لیکن ان کے حصول کے لیے ‘ مشترکہ مقاصد کا اشتراک کرتے ہیں خواتین کے حقوق کے لیے‘ گرچہ کہ ی

ت

 

کت ن

 

ب ئک

 

ب
ا

 

رہ کار مختلف ہے۔ جیسے ی

 

نظریکاتی اور انقلابی تحریک ہے جو خواتین ‘مختلف طریقوں اور حکمت عملیوں کو استعمال کرتے ہیں۔دونوں کا دای

ازات کے خاتمہ نیز ان کے سماجی،معاشی ک

 

 اور سیاسی حقوق اور یبااختیاری کے حصول کی کوشش سے تعبیر کی محکومیت اور ان کے خلاف صنفی ام

 

 

کت ن

 

ب ئک

 

ب
ا

 

اریخی طور پر ظلم واستحصال ہوا ہے۔ خواتین کی مخصوص ضروریکات اور تجریبات کو حل کرنے پر توجہ ‘ ہے۔ ی

 

تسلیم کرتی ہے کہ خواتین پر ی

درانہ نظام تمیں  مرکوز کرتی ہے اور پ 

 

 کرتی ہے۔ صنفی بنیاد پر تشدد کے خاتمے کی وکال

ا چاہتا ہے جسمیں  دوسری طرف صنفی مساوات ایک نظریہ اور اصول ہے جو سماج

 

راد میں  ایسا نظام قائم کری

 

تمام جنسوں کے اف

مساوی حقوق میں  مساویکانہ سمجھے جائیں۔ اس کے ساتھ ساتھ صنفی مساوات یہ عقیدہ ہے کہ تمام مردوں اور عورتوں کو زندگی کے تمام شعبوں

از کا سامنا نہ ہو۔اس چاہیےملنے  اور مواقع ک

 

 کی بنیاد پر ام

 
 

راد بھی آجاتے ہیں جو میں  نظر نقطۂ۔انھیں جنسی شناخ

 

عورت کے علاوہ وہ مرد اف

 ونسل وغیرہ کی بنیاد پر پسماندہ یکا حاشیائی ہو تے ہیں۔علاوہ ازیں صنفی مساوات کا نظریہ

 

،ذات ،طبقہ،رن ب
 
راد کے  حقوق ‘ مذہ

 

ری اف ک

  

کو  غیر یبائ

ازات کے خاتمے پر زور دیتا ہے۔اس نظریہ کا مقصد ایسے تمام صنفی اصولوں اور دقیانوسی تصورات کو  ک

 

چیلنج بھی تسلیم کرنے اور ان کے خلاف ام

رار رکھتے ہیں۔ صنفی مساوات

 

رف ازی سلوک کو یب ک

 

راد سے ام

 

ا ہے جو اف

 

 رسائی کومیں  کری

 

روغ  تمام جنسوں کے لیے مساوی مواقع اور وسائل ی

 

ف

روغ د ینے پر زور دیتا ہے ۔

 

راد بشمول خواتین شمولیت اور تنوع کو ف

 

امل ہے۔یہ نظریہ وسیع طور پر تمام اف

 

ت دینا ش

 :اہم نکات

• ’’ 

 

کت ن

 

ب ئک

 

ب
ا

 

ہے۔یہ ایک سماجی اور سیاسی تحریک بھی ہے جو  عبارت ایک اصطلاح ہے جو حقوقِ نسواں کے حصول کے نظریکات سے ‘‘ی

درانہ ڈھانچے کو چیلنج اور ختم  رار رکھنے والے پ 

 

رف  کرتی ہے۔ یہ صنفی عدم مساوات کو یب

 

خواتین کے حقوق اور یبااختیار بنانے کی وکال

  کرنے کی کوشش کرتی ہے۔
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اریخی طور پر  •

 

انیثی مفکرین اور جہدکار یہ تسلیم کرتے ہیں کہ خواتین ی

 

پسماندہ اور مظلوم رہی ہیں اور سماجی وثقافتی  جبر و استحصال کا شکار ی

 رہی ہیں۔

انیثی تحریکات کا مقصد  •

 

 اور ذاتی زندگی میں خود مختاری سمیت زندگی کے تمام پہلوؤں میں صنفی مساوات کو ‘ی

 

تعلیم، روزگار، سیاس

ا ہے۔

 

روغ دے کر سماج  میں موجود صنفی عدم توازن کو دور کری

 

 ف

راد کے ساتھ ‘‘ صنفی مساوات’’ •

 

ا کہ اف

 

ا ہے، اس یبات کو یقینی بنای

 

ازی سلوک اور تعصب کو ختم کری ک

 

 کی بنیاد پر ام

 
 

کا مقصد صنفی شناخ

 مساوی رسائی حاصل ہو۔

 

 منصفانہ سلوک کیا جائے اور انہیں وسائل، مواقع اور فیصلہ سازی کے عمل ی

 اور صنفی مساوات ’’ •

 

کت ن

 

ب ئک

 

ب
ا

 

 جو اکثر استعمال ہوتے ہیں۔  اگر چہ کہ ان کی الگ الگ صفات اور اہداف ہیں۔  لیکن دو اہم تصورات ہیں‘‘ی

اں ہیں۔

 

تدونوں تصورات اور تحریکیں صنفی انصاف اور مساوی حقوق کے لیے کوش

 (Learning Outcomes)اکتسابی نتائجتت2.14

 اس اکائی کے مطالعہ کے بعد آپ 

 سے سمجھ  ۔1

 

رات کو جان ی ائےمختلف صنفی تصورات کو وضاخ

 

ری ا ای ازات، صنفی ی ائے اور سماج پر ان کے دیک ک

 

۔آپ نے صنفی تعصب، صنفی ام

  

 

ری وضاخ

 

رق کو یب

 

عدم مساوات اور صنفی دقیانوسی تصورات کانہ صرف تعارف حاصل کیا بلکہ ان اصطلاحات کے درمیان موجود بنیادی ف

ا اور مثالوں

 

 سے اپٓ نے جای

 

 کہ یہ تمام ایسے سماجی رویے، رجحان ، خیال اور عملی طور پر  روزمرہ کی سے سمجھا۔ ان تصورات کی وضاخ

ا۔یہ سلوک نہ صرف خواتین میں  زندگی

 

راد کے ساتھ جنس کی بنیاد پر یکساں سلوک نہیں کیا جای

 

امل عوامل ہیں۔جس کے تحت اف

 

ش

ا ہے

 

ر کری

 

راد کو بھی متای

 

مجموعی طور پر معاشرے کے لیے منفی نتائج میں  جس کے نتیجے‘ اورلڑکیوں بلکہ مردوں اور دیگر صنفی شناختوں کے اف

رآمد ہوتے ہیں۔صنفی عدم مساوات ثقافتی اصول، معاشی تفاوت، اور سماجی اداروں کا بنایکا گیا ساختیاتی میں  کردار ادا کرنے والے عواملمیں  یب

ازات پر مبنی ہے ۔ ک

 

 نظام ہے جو صنفی ام

ازات سے واقفیت حاصل کیآپ نے صنفی مساوات میں  اس اکائی ۔2 ک

 

رقی کے اہداف کو حاصل  اور صنفی عدل کی تعریف اور ام

 

۔ی ائیدار ی

اریہ میں  کرنے

 

ا۔ آپ کو یہ بھی اندازہ ہوا کہ مختلف بین الاقوامی صنفی عدم مساوات کے اش

 

صنفی مساوات کی ضرورت واہمیت کو بھی جای

آرہا  صدیوں سے چلامیں  ہے۔ کیونکہ ہندوستان رہانچلا مقام حاصل کرمیں   مقابلےدیگر ممالک کے‘جات اور رپورٹس کی بنیاد پر ہندوستان 

ا چلا ایٓکا ہے۔

 

ر کری

 

رسوں سے بہت زیکادہ متای  صنفی عدم مساوات کا نظام ایک کثیر جہتی مسئلہ ہے جو بنیادی طور پر خواتین کی حیثیت کو یب

رہ لیا جائے تو میں  کی ایٓبادی کا صنفی عدم مساوات کے تناظر مذکورہ اکائی سے یہ معلومات بھی حاصل ہوئیں کہ ہندوستان ۔3

 
 

مجموعی طور پر جای

مردوں اور عورتوں کو مساوی حقوق دیتا ہے اور ‘پچھڑے مقام کی حامل نظر اتٓی ہیں۔گرچہ کہ ہندوستان کا آئین میں  خواتین کئی معاملات
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ر شعبہ بھی خواتین کی یبااختیاری کو اہمیت حاصل ہےمیں  ی الیسی سازی
 
ازی سلوک میں  یباوجود اس کے صنفی تفاوت ہ ک

 

رار ہے۔ام

 

رف یب

ا 

 

ر کری

 

ا ہے۔ ان کے مکمل تشخص سے لے کر ان کی معاشی طور پر خود انحصاری کو بھی متای

 

ر کری

 

خواتین کی زندگی کے بہت سے پہلوؤں کو متای

ازی سلوک سماج ک

 

امیں  ہے۔مختلف اقدامات کے یباوجود یہ انتہائی ام

 

 جاری ہے۔ جو اجٓ بھی بہت سے لوگوں کی اب بھی خطری

 

ک حد ی

ا ہے۔

 

ر کر ی

 

 زندگی کو متای

 اور صنفی مساوات’’آپ نے یہ بھی تعارف حاصل کیا کہ میں  اس اکائی ۔4

 

کت ن

 

ب ئک

 

ب
ا

 

دو یباہم مربوط تصورات ہیں اور تحریکیں بھی ہیں جو صنفی ‘‘ ی

 کا

 

کت ن

 

ب ئک

 

ب
ا

 

دوجہد کرتی ہیں۔ اگرچہ ی ا ہے اور انصاف اور مساوی حقوق کے لیے جب

 

  مقصد خاص طور پر خواتین کے حقوق پر توجہ مرکوز کری

روغ دینا ہے جبکہ 

 

ا نیز صنفی مساوات کو ف

 

 کے ڈھانچے کو چیلنج کری

 
 

درانہ طاق  کرتے ‘ پ 

 

صنفی مساوات تمام جنسوں کے حقوق کی وکال

ر نقطہ نظر اختیار کرتی ہے۔ ان کے مختلف نقطہ نظر اور حکمت عملی

 

کے یباوجود، دونوں تحریکیں مشترکہ اہداف رکھتی ہیں  ہوئے ایک وسیع ی

 کر کے، ہم اجتماعی طور پر ایک میں  اور ایک زیکادہ مساوی اور جامع معاشرہ بنانے

 

ک
اپنا حصہ ڈالتی ہیں۔ ان تحریکوں کو سمجھ کر اور اس کی حمای

از کا خاتمہ ہو،  ک

 

 ہیں جہاں صنفی بنیاد پر ام

 

رقی کی منازل طے کرنے کے یکساں مواقع ایسے مستقبل کی طرف کام کر سکت

 

راد کو ی

 

اور تمام اف

  حاصل ہوں۔

رہنگ تت2.15

 

 (Glossary)ف

 نظریہ ساز : کسی مسئلہ پر فکر ودلائل سے کام لے کر نظریہ قائم کرنے والا •

ر شعبے: (Gender Equality)صنفی مساوات •
 
راہممیں  مردوں اور عورتوں کو زندگی کے ہ

 

ا۔ مساوی مواقع اور حقوق ف

 

 کری

از • ک

 

ا۔: (Gender Discrimination)صنفی ام

 

اانصافی یکا غیر مساوی سلوک کری

 

رد کے ساتھ ی

 

 جنس کی بنیاد پر کسی ف

ا۔میں  کسی ایک جنس کے حق: (Gender Bias)صنفی تعصب •

 

 یکا اس کے خلاف غیر منصفانہ رویہ اپنای

اہی •

 

درش  و اختیار مردوں کے ی اس مردوں کو عورتوں پر میں  ایسا سماجی نظام جس: (Patriarchy)پ 

 
 

ر طاق

 

ری حاصل ہو اور زیکادہ ی

 

ری یب

 ہو۔

ت •

 

کت ن

 

ب ئک

 

ب
ا

 

دوجہد کرتی ہے۔: (Feminism)ی  ایک فکری اور سماجی تحریک جو عورتوں کے حقوق اور مساوات کے لیے جب

ا ہے۔: (Gender Roles)صنفی کردار •

 

 وہ سماجی توقعات اور ذمہ داریکاں جو معاشرہ مردوں اور عورتوں کو تفویض کری

ت •

 
 

رد کی ذاتی اور اندرونی پہچان کہ وہ خود کو مرد، عورت یکا دیگر صنفی اقسام: (Gender Identity)صنفی شناخ

 

کس طرح میں  ف

ا ہے۔

 

 محسوس کری

ت •

 

روغ دینے کا : (Gender Sensitivity)صنفی حساسک

 

ازات کو سمجھنے، ان پر غور کرنے اور مساوات کو ف ک

 

صنفی مسائل اور ام

 شعور۔
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رد پر اس کی جنس کی بنیاد پر کیے جائیں، مًثلا : (Gender Based Violence) تشددصنفی  بنیاد پر •

 

وہ تمام اقسام کے تشدد جو کسی ف

ام پر قتل۔

 

راسانی، یکا غیرت کے ی
 
 گھریلو تشدد، ہ

وہ عمل جس کے ذریعے بچے کو معاشرتی اصول و ضوابط کے تحت صنفی کردار : (Gender Socialization)صنفی سماج کاری •

 سکھائے جاتے ہیں۔

ری  یکا صنفی عدم مساوات • رایب ا یب

 

مردوں اور عورتوں کے درمیان مواقع اور وسائل کی غیر مساوی : (Gender Inequality)صنفی ی

 تقسیم۔

سماجی، تعلیمی اور ی الیسی امور کو اس زاویے سے دیکھنا کہ ان کا مردوں اور عورتوں پر : (Gender Perspective)نظر نقطہتٔصنفی  •

ا ہے۔کیا 

 

ر پڑی

 

 ای

اکہ مساوات : (Gender Equity)عدل صنفی  •

 

ا ی

 

راہم کری

 

رد کو اس کی ضرورت اور حالات کے مطابق مواقع ف

 

ر ف
 
 قائم کیاکو ہ

 جاسکے۔

معاشرے کے وہ روایتی خیالات جو مردوں اور عورتوں کے کردار و : (Gender Stereotypes)صنفی دقیانوسی تصورات •

 مثلاً ''عورتیں صرف گھر کے کام کے لیے موزوں ہیں''۔صلاحیتوں کو محدود کرتے ہیں، 

، صحت اور دیگر شعبوں: (Equal Opportunities)مساوی مواقع •

 

ا۔میں  تعلیم، ملازم

 

راہم کری

 

 سب کو یکساں سہولتیں ف

 کا توازن •

 
 

 اور اختیار کی میں  معاشرے: (Gender Power Balance)صنفی طاق

 
 

مردوں اور عورتوں کے درمیان طاق

 ۔تقسیم

ا۔: (Gender Justice)صنفی انصاف •

 

ازات کو ختم کر کے ایک منصفانہ اور مساوی نظام قائم کری ک

 

اہمواری اور ام

 

 صنفی ی

ری دھارے •

 

ر: (Gender Mainstreaming)شمولیتمیں  صنفی مرک

 

 صنفی نقطۂمیں  تمام ی الیسیوں، منصوبوں اور پروگرام

ا۔

 

امل کری

 

 نظر کو ش

وسائل پر قابو ی انے اور سماجی و ‘عورتوں کو اپنی زندگی کے فیصلے کرنے : (Women Empowerment)خواتین کی یبااختیاری •

 دینا۔میں  سیاسی عمل

 
 

 حصہ لینے کی طاق

ا۔: (Gender Diversity)صنفی تنوع •

 

ا اور ان کی اہمیت کو تسلیم کری

 

 مختلف صنفی شناختوں اور کرداروں کو قبول کری

رقی •

 

ا۔میں  جسما: (Gender Development)صنفی ی

 

رقی اور شمولیت کو یقینی بنای

 

 مردوں اور عورتوں کے درمیان مساوی ی

ت

ت

ت
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 (Model Examination Questions)نمونہ امتحانی سوالات ت2.16

 (Objective Answer Type Questions)معروضی جوایبات کے حامل سوالات

 صنفی کردار کی مثال کونسی ہے؟میں  دیے گئے جملوںمیں  ذیل ۔1

a)روتے نہیں لڑکے     b)سب کو پڑھنے کا حق ہے 

cٍ)ر کوئی کھیل سکتا ہے
 
ر ہیں(d     ہ رایب  مرد اور عورت یب

 صنفی تعصب سے کیا مراد ہے؟ ۔2

a)ر کسی کے ساتھ یکساں سلوک
 
 صرف لڑکوں کو بہتر سمجھنا(b    ہ

c)ات

 

راہم کری

 

ر سمجھنا(d     مساوی مواقع ف رایب  تمام طلبہ کو یب

 کا تعلق کس سے ہے؟''Gender Stereotype''ت۔3

a)صنفی مساوات سے     b)سماجی انصاف سے 

c)صنف سے متعلق رائج محدود خیالات سے   d)صنفی عدل سے 

 تعلیم کے ذریعے صنفی تشدد کو کیسے روکا جا سکتا ہے؟ ۔4

a)خاموش رہ کر      b)تشدد کو نظر انداز کر کے 

c)ربیت اور شعور بیداری سے

 

 صرف سخت قوانین سے(d   صنف پر مبنی ی

 صنف اور تعلیم کے درمیان تعلق کیا ہے؟ ۔5

a)تعلیم صرف لڑکوں کے لیے ضروری ہے   b)تعلیم کا صنف سے کوئی تعلق نہیں 

c)مدد دیتی ہےمیں  تعلیم صنفی کرداروں کو سمجھنے   d)دی جاتی ہےمیں  تعلیم صرف رسمی اداروں 

 (Short Answer Type Questions)مختصر جوایبات کے حامل سوالات

 ؟صنفی انصاف سے کیا مراد ہے ۔1

از ۔2 ک

 

رق ہےمیں  صنفی تعصب اور صنفی ام

 

 ؟کیا ف

 ے ۔3
ھن
لک

 کی تعریف 

 

کت ن

 

ب ئک

 

ب
ا

 

 ۔ی

 ؟صنفی رول سے کیا مراد ہے۔ ۔4

 ؟ صنفی مساوات کیوں ضروری ہے ۔5
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 (Long Answer Type Questions)طویل جوایبات کے حامل سوالات

ازات سے خواتین پر کس  ۔1 ک

 

ب ہوتے ہیںصنفی ام

 

رات مری

 

 ؟طرح کے ای

رق ہےمیں  صنفی عدل اور صنفی مساوات ۔2

 

 کیجیے؟کیا ف

 

 مثالوں کے ذریعے وضاخ

 کس طرح سے صنفی مساوات کے  ۔3

 

کت ن

 

ب ئک

 

ب
ا

 

رتی

 

 ےف
ھن
لک

 وغ کا ذریعہ بن سکتی ہے۔

ر کردہ تت2.17

 

 (Suggested Books for Further Reading)اکتسابی مواد تجویک

 Bhasin, K. (2013). Understanding Gender. Women Unlimited. New Delhi ۔1

 Bhasin, K. (1993). What is Patriarchy? Kali for Women. New Delhi ۔2

 O’Brien, J. (Ed.). (2009). Encyclopaedia of Gender and Society. Sage ۔3

Publications.New Delhi 

 Freedman. Jane. (2019 Indian reprint). Feminism. Rawat Publications, New ۔4

Delhi. 

 Gender Equality: Glossary of Terms and Concepts, 2017, UNICEF ۔5

(available on https://www.unicef.org/rosa/media/1761/file/Gender) 

 UN Women, 2020, Gender Mainstreaming: A Global Strategy for ۔6

Achieving Gender Equality and Empowerment of Women and Girls, 

available on: https://www.unwomen.org 

 :اردو کتابیں

س،نئی دہلی‘ سماجیات کا تعارف( ‘ 2017‘ )عذرا عابدی ۔7

 

ب

 

کس
ئککب
بل  ئ
ب

 نور 

 نئی دہلی‘ ایجوکیشنل پبلی کیشنز‘ میں  سماج اور صنفی تصورات:ادب کے آئینے(‘ 2019‘ )آمنہ تحسین ۔8

تمیں  ہندوستان( ‘  2019)‘ عذرا عابدی ۔9

 

کت ن

 

ب ئک

 

ب
ا

 

روغ اردو‘ ی

 

رائے ف  ۔نئی دہلیزیبان قومی کونسل یب

ت  
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درانہ نظام3اکائی  ۔ پ 

(Patriarchy) 

ت

 
 

 (Unit Structure)اکائی کی ساخ

 (Introduction)تمہید 3.0

 (Objectives)مقاصد 3.1

درانہ نظام  کے معنی 3.2  (Patriarchy Meaning)پ 

درانہ نظام کی تعریف و 3.3  (Definition and Explanation of Patriarchy)تشریح پ 

درانہ نظام  3.4  (Patriarchy as a Social System)بطور سماجی نظامپ 

درانہ نظام کا اغٓاز 3.5  (Genesis of Patriarchy)پ 

درانہ نظام کی خصوصیات 3.6  (Characterstics of Patriarchy)پ 

 (Public -Private Devide)عوامی ونجی تضاد 3.7

 (Marginalization of Women)کاری خواتین کی حاشیہ  3.8

 (What is meant by Marginalisation)سے کیا مراد ہےکاری حاشیہ     3.8.1 

درانہ نظام اور خواتین کی حاشیہ     3.8.2   (Patriarchy and Marginalization of Women)کاری پ 

رات کاری حاشیہ     3.8.3 

 

 (Impact of Marginalization on Women)کے خواتین پر ای

رات 3.9

 

درانہ نظام کے مردوں پر ای  (Impact of Patriarchy on Men)پ 

درانہ نظام کی صورتیںمیں  ہندوستان 3.10  (Forms of Patriarchy in India)پ 

 (Subordination of Women in India)خواتین کی محکومیتمیں  ہندوستان 3.11

ے کہتے ہیں خواتین    3.11.1 
س
ک

 (What is meant by Subordination of Women)کی محکومیت 

 (Subordination of Indian Women)ہندوستانی خواتین کی محکومیت    3.11.2 

رقمیں  اور محکومیت کاری خواتین کی حاشیہ     3.11.3 

 

 ف

(Difference between Marginalization and Subordination of Women) 
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درانہ نظام کے خاتمے کے اقدامات 3.12  (Measures about the Eradication of Patriarchy)پ 

 (Learning Outcome)اکتسابی نتائج 3.13

رہنگ  3.14

 

 (Glossary)ف

 (Model Examination Questions)نمونہ امتحانی سوالات 3.15

ر کردہ  3.16

 

 (Suggested Books for Further Reading)اکتسابی مواد تجویک

 (Introduction)تمہید 3.0

ر عورتوں کو ‘سماج سے صنفی عدم مساوات  رایب رسوں سے مختلف اقدامات کیے جارہے ہیں اور مردوں کے یب کے خاتمہ کے لیے کئی یب

راہم کرنے کی کو ششیں کی  جارہی ہیں 

 

ب ذہنی تبدیلی کا عمل‘حقوق ومواقع ف

 

 پوری طرح ممکن لیکن عالمی سطح کی رپورٹس بتاتی ہیں کہ اس جای

صنفی عدم مساوات عام ہے اور  بیشترخواتین کو ماتحتی اورعلیحدگی و پسماندگی کا سامنا ہے۔ میں  نہیں ہوی ا رہا ہے۔ دنیا بھر کے مختلف معاشروں

 غور نکتہ یہ ہے کہ مختلف النوع کو ششوں کے یباوجود مرد وعورت کے درمیان سماجی حیثیت اور حقوق ومواقعوں کا 
ِ ب
رق موجود ہے قاب

 

جو صنفی ف

رختم کیوں نہیں ہو ی ارہا ہے؟ اس نکتہ پر غور کیا جائے تو یہ یبات واضح ہوتی ہے کہ دراصل مرد وعورت کے مقام و مرتبہ کے متعلق 

 

صنفی وہ آج

ا ہے۔جو روایتوں،رسومات،سما‘تصورات کا ایک مخصوص نظام 

 

 جی نظریکات کی شکلخاندان اور سماج کی تمام سطحوں پر موجود ہے جو صدیوں پرای

ا رہتا ہے اور ہمیشہ ذہنوںمیں 

 

 منتقل ہوی

 

ا ہے۔ اس نظاممیں  ایک نسل سے دوسری نسل ی

 

ر معاملاتمیں  محفوظ ہوی

 

 اور تمام ی

 

ک
ی ر

 

 مرد کو مرک

ر ‘ حقوق اور غلبہ حاصل ہےمیں 

 

 فکر کو بہ طورِ اصطلاح اور ایک موی
ِ
انوی درجہ دیکا گیا ہے۔ اس نظام

 

سماجی نظام کی حیثیت سے جاننا جبکہ خواتین کو ی

 اور سمجھنا ضروری ہے ۔

 دینے 

 

ک
رار رکھنے اور ا س سے جڑے تمام عناصر کو تقوی

 

رف مردوں کے غلبہ کایہ نظام ایک اہم سماجی نظام کے طور پر صنفی تفاوت کو یب

ا ہے۔مذکورہ نظام روزمرہ کی زندگیمیں  نیز قائم رکھنے

 

امل ہے کہ اس کی روایتوں پر عمل کرتے ہوئے کچھ اس طرح سےمیں  اہم کردار ادا کری

 

 ش

ا جس کے نتیجے

 

ری کا احساس بھی نہیں ہوی رایب ایب

 

 اور کی جانے والی ی

 

عورت کی زندگی جبر واستحصال یکا پسماندگی کا شکار میں  کسی شخص کو اس جارحک

ا ہے کہ

 

ارے لیے یہ ضروری ہوجای
 
ر پر ہی نہ سمجھیں بلکہ اس کو ایک پورے سماجی اس نظام کو صرف ایک اصطلاح کے طو ہوتی ہے۔ اسی لیے ہ

اکہ اس سے وابستہ تمام اہم پہلو

 

ر اور خواتین کی ؤنظام کے طور پر سمجھنے کی کو شش کریں ی
 
ں کو بھی جانیں ۔ اس نظام کی جڑوں، معاشرتی مظاہ

رات سے واقف ہو ی ائیں۔

 

دا زندگیوں پر اس کے ای

 

ٰ
گہری سمجھ میں  تی اور ثقافتی قوتوں کے یبارےاس اکائی کے مطالعے سے آپ ان ساختیال

رھاتی ہیں۔جن کے خاتمہ سے ایک صنفی مساوات پر مبنی معاشرے کو تشکیل دیکا جاسکتا ہے۔

 

 ہیں جو صنفی عدم مساوات کو یب

 

 حاصل کر سکت
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 (Objectives) مقاصد 3.1

 ہوجائیں گے کہ
ب
 اس اکائی کے مطالعے کے بعد آپ اس قاب

در سرئیت ’’  ▪ ا ‘‘ پ  در انہ نظام’’یک  گے اور اس کی اصطلاح نیز تشریحات سے واقفیت حاصل کر وگے۔ ؤکے معنی سمجھ ی ا‘‘ پ 

در انہ نظام کے مابین رشتہ کو سمجھ ی ات ▪  ۔ اور اس نظام کے آغاز کی وجوہات کی معلومات حاصل کروگے‘ گے ؤصنفی عدم مساوات اور پ 

رات سے واقف ہوجا رائج عوامی و نجی تضادات کے مفہوم کو سمجھمیں  سماج ▪

 

 ۔  گےؤی اوگے اور معاشرے پر اس کے ای

درانہ نظام اورخواتین کی حاشیہ بندی ومحکومیت سے واقفیت حاصل کرلو ▪  ۔ گے پ 

درانہ نظام’’ 3.2 ا ‘‘  پ  در سرئیت’’یک  (Patriarchy Meaning) کے معنی‘‘ پ 

در انہ نظام کا مطلب’’ آکسفورڈ ڈکشنری کے مطابق در سرئیت یکا پ  ا میں  معاشرہ ہے جسایسا ‘ پ 

 

را مرد ہوی

 

راہ سب سے یب خاندان کا سریب

ا ہے۔ جبکہ ماریم  ڈکشنری کے مطابق

 

ا جای

 

درانہ ’’ ہے۔ اسے ہی رہنما اور فیصلہ ساز مای یباپ میں  قبیلہ یکا خاندانمیں  نظام ایک سماجی تنظیم ہے جسپ 

 ہوتی ہے کی یبالادستی، بیویوں اور بچوں کی قانونی انحصاری اور مرد کے ی اس تمام

 
 

 ۔‘‘وسائل اور ورای

درانہ نظام  در سرئیت یکا پ  ری‘  پ 

 

ا ہے جبکہ اردو  Patriarchal Systemمیں  ایک اصطلاح ہے ۔جسے  انگریک

 

در میں  کہا جای پ 

درانہ نظام  ن استعمال ہوتے ہیں۔ پ 
ک
مب

اہی نظام جیسے الفاظ بھی اصطلاحی معنوں

 

در ش در کے معنی ‘ سری یکا پ  الد یکا یباپ کے و‘  ایک مرکب لفظ ہے ۔پ 

ا ہے ۔جیسے اس کے معنی میں  ہیں جبکہ نظام کا لفظ مختلف سیاق و سباق

 

رتیب،ارٓاستگی ‘ استعمال کیا جای

 

طریقہ کار ،مخصوص اصول وضوابط،ی

اریخیمیں  جاتے ہیں۔ اس اصطلاح کے وجوداستعمال کیے ،بندوبست،منظم طریقے سے کیا جانے والا کام وغیرہ کے لیے 

 

 و تہذیبی آنے کا قدیم ی

 پس منظر رہا ہے۔

انی زیبان کے لفظ''Patriarchy''لفظ

 

یہ میں  جس کا مطلب ''یباپ کی حکمرانی''ہے۔ ابتدا‘ سے ماخوذ ہےpatriarkhیوی

انیثی مطالعات

 

د دور کے ی دپک راہ مرد کے لیے استعمال ہوتی تھی۔جب  بن گئی ہے میں  اصطلاح خاندان کے سریب

 

یہ اصطلاح ایک ایسے نظام کی علام

ا ہےمیں  جس

 

۔اس لفظ کا استعمال ایک ایسے سماجی نظام (Walby 1990; Lerner 1986) مردوں کو خواتین پر غلبہ حاصل ہوی

 عام طور پر ان کی 

 
 

اسب حصے پر قابض ہوتے ہیں اور ورای

 
 

 کے غیر م

 
 

ا ہے جہاں مرد سماجی، معاشی، سیاسی اور مذہبی طاق

 

ہی کے لیے کیا جای

تہے۔میراث تصور کی جاتی 

ت
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درانہ نظام کی تعریف و تشریح 3.3  (Definition and explanation of Patriarchy) پ 

درانہ نظام سماج کا تشکیل کردہ ڈھانچہ ہے۔جس در سرئیت یکا پ  ، معاشیات اور میں  پ 

 

مرد معاشرے کے اہم پہلوؤں بشمول سیاس

اہی ایک ایسا سماجی نظام ہے

 

درش مردوں کو غالب حیثیت حاصل ہوتی ہے اور وہ سیاسی قیادت، میں  جس ثقافت پر غلبہ اور کنٹرول کرتے ہیں۔پ 

اریخی بنیادوں پر استوار ہے اور ثقافتی طور پر میں  اخلاقی اختیار، سماجی مراعات اور جائیداد کے کنٹرول جیسے شعبوں

 

یبالا دستی رکھتے ہیں۔ یہ نظام ی

روغ دیکا گیا ہے۔ یہ خاندان، تعلیم، قانون، روزگار او

 

ا ہے۔اسے ف

 

ب کری

 

رات مری

 

  ر دیگر سماجی اداروں پر گہرے ای

اہی فطری یکا حیاتیاتی عمل میں  ‘‘The Creation of Patriarchy’’( اپنی کتاب1986گرڈا لرنر )

 

درش لکھتی ہیں کہ پ 

ر نگیں رکھ کر پیدا کیا گیا اریخی طور پر عورتوں کی معاشی اور تولیدی صلاحیتوں کو زیک

 

دت‘‘نہیں بلکہ ی رانہ نظام کو ایک ایسے نظام کے طور پر ۔اگٓے وہ پ 

 دی گئی اور عورت کو محکومیت وحاشیائی حیثیت دی گئی ہےمیں  جس‘ بیان کرتی ہیں 

 

ک
ی ر

 

 ‘‘صنفی روایتوں اور عقائد کی بنیاد پر مردانہ غلبہ کو مرک

  اپنی کتاب

 

ن
ک
سب
بھ
ب

ر تسلط خاندان''  یہ ایک مخصوص قسم کے ''مردوں’’ لکھتی ہیںمیں  (What is Patriarchy)کملا  کے زیک

ا ہے ۔ قدیم تہذیبوں

 

عورتیں، چھوٹے مرد، بچے، میں  جس‘ مشترکہ خاندان یکا گھرانے ہوا کرتے تھے میں  کو بیان کرنے کے لیے استعمال کیا جای

ررگ مرد کی حکمرانی

 

 کے  رہا کرتے تھے ۔ اب یہ زیکادہ عام طور پر مردانہ تسلط کامیں  غلام اور گھریلو ملازم سب ایک یب

 
 

حوالہ دینے کے لیے یکا طاق

ا ہے جن کے ذریعے مرد عورتوں پر غلبہ حاصل کرتے ہیں۔ ایک ایسے نظام کی خصوصیت کے لیے بھی یہ 

 

ان رشتوں کے لیے استعمال کیا جای

ا ہے۔ اس اصطلاح کو ہندی زیبان

 

 اور اردو‘‘ پتر ستہ’’  میں اصطلاح استعمال کی جاتی ہے جس کے تحت خواتین کو کئی طریقوں سے ماتحت رکھا جای

ا ہےمیں 

 

اہی نظام کہا جای

 

در ش در سری یکا پ  درانہ،پ   ۔‘‘پ 

اہیما (Sylvia Walby)سیلویکا والبی

 

درش  سماجیات ہیں۔انھوں نے پ 
ِ
ر
 
د اور منظم (Patriarchy)ہ دپک کے نظریے کو جب

کام تصور کی جاتی ہے۔ اس موضوع پر سب سے اہم Theorizing Patriarchy'' (1990)''پیش کیا۔ ان کی کتابمیں  شکل

اہی ایک ایسا سماجی نظام ہے جس’’ سیلویکاکے مطابق

 

درش مرد مختلف اداروں اور ڈھانچوں کے ذریعے عورتوں پر غلبہ اور کنٹرول رکھتے میں  پ 

د انھوں نے لکھا کہ ‘‘ہیں رپک

 

اہی ایک ’’۔ م

 

درش  (multi-dimensional)اور کثیر جہتی(complex)پیچیدہ پ 

 
 

نظام ہے۔یہ وق

اہیاور 

 

درش ا ہے۔انہوں نے نجی پ 

 

ن اختیار کری
ک
کلب

 

ش

اہیاور  (Private Patriarchy)جگہ کے لحاظ سے مختلف 

 

درش  عوامی پ 

(Public Patriarchy)  رق بیان کیا ہے۔میں

 

اہی’’ف

 

درش ر یکا خاندان کے ‘‘ نجی پ 
 
ر گھر کے اندر شوہ

 

سے مراد عورت پر کنٹرول زیکادہ ی

ا ہے

 

اہی’’جبکہ ‘  ذریعے ہوی

 

درش ، روزگار، تعلیم اور قانون کے ذریعے قائم رہتا ‘ ‘عوامی پ 

 

ر عوامی اداروں جیسے ریکاس

 

عورت پر کنٹرول زیکادہ ی

، معیشت، ثقافت اور سماجی اداروں‘‘ہے۔

 

اہی صرف گھریلو مسئلہ نہیں بلکہ ریکاس

 

درش ا ہے کہ پ 

 

جمی ہوئی میں  سیلویکا والبی کا نظریہ یہ واضح کری
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د  ہے۔ ان کے مطابق پ 

 
 

اہی کو چھ مختلف ایک گہری ساخ

 

در ش اہی کو ختم کرنے کے لیے ان تمام ڈھانچوں کو بدلنا ضروری ہے۔وہ پ 

 

رش

 قائم رہتی ہے۔ذیل(Six Structures of Patriarchy)ڈھانچوں

 
 

ان کا میں  میں تقسیم کرتی ہیں جن کے ذریعے مردانہ طاق

 ذکر کیا جارہا ہے ۔

ر  :(Household Production)گھریلو پیداوار ۔1

 

گھریلو کام کرتی ہیں جس سے مردانہ بغیر آمدنی والے کام یعنی عورتیں زیکادہ ی

ا ہے۔

 

 کنٹرول مضبوط ہوی

رت والے کام ۔2
ب
عورتوں کو کم تنخواہ ملتی ہے، ان کے لیے محدود نوکریکاں دستیاب ہیں، اور اکثر ان پر روزگار کے  :(Paid Work)اج

 مواقع محدود کیے جاتے ہیں۔

ت ۔3

 

انوی سمجھے جاتے ہیں۔میں  قوانین اور ی الیسیوں :(The State)ریکاس

 

رجیح ملتی ہے اور عورتوں کے حقوق اکثر ی

 

 مردوں کو ی

 مرد عورتوں پر جسمانی اور ذہنی تشدد کے ذریعے اپنا غلبہ قائم رکھتے ہیں۔ :(Violence)تشدد ۔4

ا ہے اورمیں  معاشرے :(Sexuality)جنسیات ۔5

 

مردانہ معیار کے مطابق عورتوں کے کردار  عورتوں کی جنسی آزادی کو محدود کیا جای

 طے کیے جاتے ہیں۔

روغ دیتے ہیں اور عورتوں کو  :(Cultural Institutions)ثقافتی ادارے ۔6

 

ا اور دیگر ادارے مردانہ اقدار کو ف ، تعلیم، میڈیک ب
 
مذہ

انوی حیثیت دیتے ہیں۔

 

 ی

درانہ نظام  3.4  (Patriarchy as a Social System) طور ایک سماجی نظام بہپ 

درسرئیت درانہ نظام ایک ایسا تصور ہے جس نے صدیوں سے دنیا بھر کے ‘ پ  در سرئیت یکا پ  کو بہ طورِ سماجی نظام سمجھنا ضروری ہے۔پ 

، استحقاق اور جبر کے ڈھانچے پر مبنی ہے ۔ یہ نظام روز مرہ زندگی کے معاملا‘ معاشروں کو بہ طور مرد اساس 

 
 

ت تشکیل دیکا ہے۔ایسا نظام جو طاق

ریکاں قدیم تہذیبوں سے ملتی ہیں

 

ا ہے۔ اگرچہ اس کی ابتداء کی ک

 

ر رکھ

 

انیثی نظریہ کی  ‘ پر گہرا ای

 

 کے ساتھ ساتھ خاص طور پر ی

 
 

لیکن یہ اصطلاح وق

درا راد نے پ 

 

نہ نظام کو محض مردوں کے بنیاد پر واضح  ہو ئی اور سماج کی صنفی تفریق کو سمجھنے کا ذریعہ بنی ۔ حقوق نسواں کے جہد کار اور نظریہ ساز اف

 اور کنٹرول 

 
 

ر پہلو کو  طاق
 
ر تسلط سماجی ڈھانچے سے زیکادہ ایک گہرے نظام کے طور پر سمجھنے کے لیے  ایسے نکات رکھے جو زندگی کے ہ کے زیک

در سرئیت کو صرف ایک اصطلاح کے بجائے ایک تشکیل دیے گئے نظام کے تصور کے طور پر دا  پ 

 

سمجھنے کی ضرورت  ذریعے تشکیل دیتے ہیں۔ل

 سے جاننے اور سماجی اداروں

 

،قانون وغیرہ‘ ہے۔اس نظام کے مٰعنی و مفہوم کو وضاخ ب
 
ادی،مذہ

 

درانہ نظام کی میں  جیسے خاندان،تعلیم،ش پ 
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اکہ مردانہ غلبہ کے سماجی نظام

 

رات کو سمجھنے کی ضرورت ہے ی

 

انی میں  نوعیت اور اس کے ای

 

نظر سے  نقطۂعورت کے موقف اور مسائل کو ان

 دیکھا جاسکے اور اس نظام کی تبدیلی کی کوشش کی جاسکے۔

در انہ نظام  در سرئیت یکا پ  درانہ نظام کیا ہے؟  میں  روزمرہ کی گفتگو‘پ  اکثر استعمال ہونے والی اصطلاح ہے۔ یہاں سوال یہ ہے کہ پ 

د  دراصل اس اصطلاح کا مطلب ''مردانہ تسلط''، ''مرد تعصب ''، یکا اس سے بھی زیکادہ رپک

 

'' ہے۔ جبکہ اس اصطلاح کا م

 
 

اسٓان ''مردانہ طاق

درانہ نظام خاندان کی نہ صرف تمام  رے مرد رکن کی سرداری''۔ اس طرح پ 

 

مطلب  دیکھیں تو ''یباپ کی مطلق حکمرانی یکا خاندان پر سب سے یب

راہ ‘ انی ہے۔ لفظی طور پرخواتین پر بلکہ کم عمر سماجی اور معاشی طور پر ماتحت مردوں پر بھی مرد یعنی یباپ کی حکمر درانہ نظام کا مطلب مرد سریب پ 

 نے

 

ن
ک
فب

 

صن
م

اہم، بیسویں صدی کے اوائل سے حقوقِ نسواں کے 

 

مردانہ تسلط کے سماجی ’’ )جیسے خاندان، قبیلہ کے سردار( کی حکمرانی ہے۔ی

درانہ نظام بنیادی میں  صنف اور مطالعاتِ نسواں کو عورتوں کے متعلق ایک سماجی تصور کے طور پر سمجھنا شروع کیا ۔ یبالخصوص مضمون‘‘ نظام پ 

 نے اس ضمن

 

ن
ک
فب

 

صن
م

بہت سے نظریکات پیش کیے جن کا مقصد عورتوں کی پسماندگی اور ماتحتی میں  طور پر ایک اہم تصور ہے۔ حقوق نسواں کے 

  آسانی ہوئی ۔میں   سمجھنےپورے سماجی نظام کومیں  کی بنیادوں کو سمجھنا ہے۔ اس اصطلاح  اور اس سے جڑے نظریکات کے نتیجے

 کرتی ہے کہ کس طرح مختلف میں  تحقیق وتنقید

 

درانہ نظام کی اصطلاح نہ صرف ایک وضاحتی اصطلاح ہے جو نہ صرف یہ وضاخ پ 

 کی تشکیل کرتے ہیں، بلکہ سماج‘ معاشرے

 
 

ر پر بھی عورت کی حیثیت کو جاننے کے لیے ایک تجزیکاتی زمرہ کے طومیں  مردانہ اختیارات اور طاق

 کافی نہیں ہے بلکہ   ا سے میں  کی دہائی 1970کام آتی ہے ۔ 

 

درانہ نظام کی صرف وضاخ  سے یہ یبات طے ی ائی کہ پ 

 

، حقوق نسواں کے مباخ

اکہ یہ جان سکیں کہ ماضیمیں  تجزیکاتی زمرے

 

اریخ کو دیکھنا بھی ضروری ہے ۔ی

 

ووم وی
عل
 ف مردانہ نقطہتٔجو کچھ لکھا گیا وہ صرمیں  رکھ کر دنیا کے تمام 

درانہ نظام دنیا کو بیان کرنے اور سمجھانے کا  نظر سے دیکھا اور لکھا گیا۔ خواتین کے تجریبات اور نقطۂ احال پ 

 

نظر کو سنجیدگی سے نہیں لیا گیا ۔ ماضی ی

 عمل رہا۔ 

 

دا ایک طریقہ بن کر  روبب

 

ٰ
راء یکا میں  کسی بھی سماجی نظامل

 

ب
 کے اہم اج

 
 

درانہ نظام کو تنقیدی اختیار اور طاق  کے لیے پ 

 

مسائل کی وضاخ

 طور پر استعمال کیا جارہا ہے۔

درانہ معاشرے ادی اور زندگی کے دیگر پہلوؤں سے متعلق انتخاب کرنے کے میں  پ 

 

خواتین کو تعلیم حاصل کرنے، جائیداد رکھنے یکا ش

دوجہد کرنی پڑتی ہے۔ مردوں کے لیے، یہ وسائل حق کا معاملہ ہیں او ر کرتے لیے جب

 

 ہیں جو ان کی زندگیوں کو متای

 

ر وہ انتخاب کر سکت

ریں نظر آئیںمیں  ہیں۔روزمرہ کی زندگی ر موقع پر اپنے  اپٓ کو اس نظام کی کئی تصویک
 
راد خاص طور پر والد کوہ

 

نظر سے یبات  نقطۂگی ۔جیسے مرد اف

ر ملا اظہار کی پوری ازٓادی حاصل  ا ‘ ہوتی ہے کرنے یکا دلیل رکھنے ،انکار کرنے یکا یب

 

جبکہ عورت خواہ وہ ماں ہی کیوں نہ ہو ایک لفظ بھی کہنے یکا اپنی پسند ی

انی 

 

اکید ہوتی ہے۔ عورت کی ماتحتی کو دراصل ان

 

ر کرنے کی اجازت دیے بغیر انھیں صرف کہی یباتوں پر عمل کرنے کی ی
 
نظر سے  نقطۂپسند ظاہ
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انوی حیثیت اور اس پر کنٹر

 

ا بلکہ اس کی ی

 

رد کے طرزِ نہیں دیکھا جای

 

ر ف
 
ا ہے۔جس کو ماننا اور ہ

 

ول کو گھر یکا خاندان کے اصول کی طرح رائج کردیکا جای

رائض

 

امل کردیکا گیا۔ اس سماجی عمل کو یکا نظام کو میں  عمل کو سہنا عورت کے ف

 

درانہ نظام’’ش  ہیں۔ پ 

 

درانہ نظام'' کے طور پر سمجھ سکت نہ صرف ‘ پ 

ا ہے ۔ خواتین کے لیے خود ساختہ تعریفیں او

 

ا ہے بلکہ یہ سماجی اصول خواتین کے بطور ماں اور بیوی کے سماجی کردار کو محدود کری

 

راہم کری

 

ر اصول ف

درانہ نظام ان تمام خواتین کو  انی وجود کی اہمیت سے اگٓاہ نہیں ہوتی ہیں۔جو عزت اور احترام پ 

 

ریبانی کا پیکر ہوتی ہیں۔جو اپنے ان

 

دیتا ہے جو ایثار و ف

 کے 

 

ک

 

ام پر تشکیل دیے گئے متعین ومحکوم کردار کو سیکھتی ہیں اور ساری زندگی اس پر عمل کرتی رہتی ہیں۔نسوان

 

 ی

 میں  اگر کوئی لڑکی اسکول یکا کالج کہسماجی نظام کی دوسری مثال یہ بھی لی جاسکتی ہے

 

ک
ب سے چھیڑ چھاڑ یکا بدسلوکی کی شکای

 

لڑکوں کی جای

ا بلکہ اسے روزمرہ  کرتی ہے یکا کوئی عورت اپنے کام کی جگہ

 

 کرتی ہے تو یبالعموم اسے سنجیدہ نہیں لیا جای

 

ک
راساں کیے جانے کی شکای

 
پر جنسی طور پر ہ

اکید کی جاتی ہے 

 

ا ہے۔ لڑکی یکا عورت کواس یبات کی ی

 

ا ہے اور اسے مرد کی فطرت سے جوڑ دیکا جای

 

کہ وہ کے واقعات کا ایک معمولی عمل سمجھا جا ی

رات اور خوف کو عورت کے نظر انداز کرے اور خاموش 

 

نظر سے  نقطۂرہے۔اس طرزِ عمل سے  لڑکیوں اورعورتوں پر ہونے والے نفسیاتی ای

ا ہے۔ کئی صورتوں نقطۂسمجھنے کی کوشش نہیں کی جاتی اس کے بجائے اس اہم مسئلہ کو مردانہ 

 

کالج یکا کام کی جگہ پر ہونے میں  نظر سے دیکھا جای

روالے جنسی 
 
درانہ'' کے طور پر بیان کیا جا سکتا  اسانی کے واقعاتہ سے تمام مرد یکسر انکار کر جاتے ہیں۔ مردوں کے استدلال کو ''عام طور پر پ 

درانہ نظام کی کئی ایک سماجی صورتیں ہیں وہ عورتیں  جنھیں بچے نہیں ہوتے میں  نظر آتی ہیں۔خاندانی نظاممیں  جو مختلف سماجی اداروں‘ ہے۔پ 

 کردیکا کہ یہ صرف عورت سے جڑا ہیں تو اس مسئلہ کو 

 

ب
ای

 

ا ہے جبکہ میڈیکل سائنس نے یہ ی

 

مکمل طور پر عورت کی تولیدی صحت سے جوڑ دیکا جای

کوئی بہتر مقام نہیں  میں  مسئلہ نہیں ہے ۔ وہیں جو عورت لڑکا پیدا نہیں کرتی بلکہ اس کے ہاں صرف لڑکیاں پیدا ہوتی ہیں تو ایسی خاتون کا خاندان

درانہ ا۔ پ 

 

ادی کا قانون بنایکا گیا لیکنہوی

 

 رحم ہے ۔ بیوہ کی دویبارہ ش
ب
  نظام کے تحت بیوہ، خاص طور پر اونچی ذات کی بیواؤں کی پوزیشن اور بھی قاب

ادی آج بھی ممنوع ہے میں  بیشتر معاشروں

 

ادی کا حق دیتا ہے ۔ بیوہ کو خاندان کے سماجی‘ بیوہ کی دویبارہ ش

 

 اور مذہبی جبکہ سماج مرد کو ایک سے زائد ش

ا ہے ۔

 

 محدود کردیکا جای

 

ا ہے اور گھر کے کاموں ی

 

ر رکھا جای
 
 کاموں سے بھی یباہ

 اس نظام کی 

 

درانہ نظام زندگی کے مختلف پہلوؤں سے جڑا ہوا ہے۔ یعنی خاندانی اختیار سے لے کر سیاسی اقتدار ی اریخی طور پرپ 

 

ی

درانہ ڈھانچے خاندانی میں  حکمرانی ہے۔ قدیم معاشروں ا ‘واضح طور پر نظر آتے تھے میں  اکائی، پ 

 

راہ کے طور پر دیکھا جای جہاں یباپ کو گھر کے سریب

ا تھا۔ اس مردانہ تسلط کو مذہبی عقائد، قانونی ضابطوں اور ثقافتی روایکات

 

راد پر اس کا کنٹرول ہوی

 

 ملتی رہی جو مردوں میں  تھا اور خاندان کے اف

 

ک
تقوی

 پر رکھتی ہیں۔ کو واضح طور پر اختیارات کے عہدوں
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درانہ نظام کا تصور جمود کا شکار نہیں رہا۔  اہم پ 

 

درانہ نظام میں  ویں صدیوں 20ویں اور  19ی حقوق نسواں کے مفکرین  اور اسکالرزنے پ 

ا شروع کیا جو معاشرے کی تمام سطحوں پر محیط

 

درک کو نہ صرف ایک سماجی نظام کے طور پر بلکہ ایک نظریکاتی تعمیر کے طور پر تلاش کری

 

رپک

 

 ہے۔ ف

دن، (Simone de Beauvoir)سیمون دی بیووار، (Friedrich Engels)اینگلز

 

رپک

 

ا ، (Betty Friedan)بیٹی ف سلویک

انیثی اسکالرز نے اس یبات پر زور دیکا کہ دنیا کے بیشتر معاشروں، جیرڈا لرنر، (Sylvia Walby)والبی

 

درانہ نظام کا وجودمیں  وغیرہ جیسے ی  پ 

ا محض ایک میں 

 

 اور ادارہ جاتی ڈھانچے دونوں کو ایٓ

 
 

اریخی حادثہ نہیں تھا بلکہ ایک گہری جڑوں والا ثقافتی اور نفسیاتی نظام تھا جس نے انفرادی شناخ

 

ی

درانہ نظام سماجی اصولوں، قوانین اور طریقوں کے ذریعے چلتا ہے جو صنفی کردار کو معاشرے میں  تشکیل دیکا ہے۔ انہوں نے استدلال کیا کہ پ 

افذ

 

ا ہے۔ابتداء ی

 

اہے اور خواتین کی خود مختاری کو محدود کری

 

درانہ نظام صرف خاندان جیسے سماجی ادارے پر مبنی ہے میں  کری یہ تصور کیا گیا کہ پ 

اندہی

 
 

رین نے یہ بھی ن
 
 پھیل گیا ہے۔ حقوق نسواں کے ماہ

 

ب اور میڈیکا ی
 
، مذہ

 

، سیاس

 

کی کہ  لیکن رفتہ رفتہ وہ نظام کام کی جگہ، تعلیم، حکوم

د ا ہے۔ پ 

 

افذ کرکے انہیں بھی نقصان پہنچای

 

ا بلکہ یہ مردانگی کے ی ابندی والے اصولوں کو ی

 

درانہ نظام صرف مردوں کو فائدہ نہیں پہنچای رانہ نظام پ 

تھلگ مسئلے کے  عورت ومرد کے درمیان صنفی رشتوں کی پیچیدگی کو سمجھنے اور اسے خاندانی زندگی کے ایک الگمیں  کی اس وسیع تفہیم کے نتیجے

 کر سماجی کنٹرول اور عدم مساوات کی مختلف شکلوں کے ساتھ اس کے اشتراک کو  جاننا آسان ہوا ہے۔

 

 
 طور پر دیکھنے سے ہ

درانہ نظام کے آغاز سے متعلق نظریکات 3.5  (Theories about the Genesis of Patriarchy) پ 

درانہ نظام کے اغٓاز سے متعلق مختلف اور متضاد  رین  ہیں جن کا یہ پ 
 
ووم کے ماہ

عل
اریخ دان یکا سماجی 

 

نظریکات ی ائے جاتے ہیں۔ کچھ ایسے ی

ب والا نظام ہمیشہ

 

رق مرای

 

 سے ہے ماننا ہے کہ ابتداء سے ہی مرد حاکم اور عورت کی محکومیت چلی ارٓہی ہے۔ وہ اس یبات کو تسلیم کرتے ہیں کہ یہ ف

درسری یکا مرد کے  اور ہمیشہ رہے گا۔ اس نظام کو تبدیل نہیں کیا اہم ایسے بھی کچھ مفکرین ہیں جنھوں نے ان خیالات کو چیلنج کیا ہے کہ پ 

 

جاسکتا۔ ی

اریخ کے دورا‘ غلبے کا نظام فطری نہیں ہے اور نہ ہی ابدی ہے

 

ان کا بنایکا ہوا نظام ہے جو صدیوں کی ی

 

میں  مختلف سماجی وثقافتی تناظر نبلکہ یہ ان

ن ا
ک
کلب

 

ش

دا  دا جب دتبدیل ہوکر جب

 

ٰ
ا رہا۔ ل

 

اریخ بتاتی ہے کہ یہ نظام ہمیشہ سے موجود نہیں تھا۔ ختیار کری

 

ا یہ سماجی نظام تبدیل بھی ہوسکتا ہے۔ چونکہ ی

ے یہ بحث  جاری ہے کہ کیا
س
رسوں ب اس کا خاتمہ بھی ضرور ہوگا۔ چنانچہ پچھلے کئی  یب

 

 اسی لیے اس کی کہیں نہ کہیں شروعات ضرور ہوئی ہے ی

درانہ نظریکات سما درانہ نظام  کی بنیادپ  اریخ و ثقافت کی ‘ ج کے تشکیل کردہ ہیں؟ یہ نظام فطری ہے یکا غیر فطری؟ پ 

 

ا ی حیاتیات،معاشیات،نفسیات یک

 کونسی بنیادوں پر استوار ہوئیں؟
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 پسند مفکرین نے اس روایتی نظریہ کو حیاتیاتی طور پر سمجھانے کی کو شش کی ہے ۔ان کے مطابق 

 

ہو یکا  چاہے مذہبی متن’’قدام

درانہ نظام یکا مرد کے غلبہ کا نظام اور عورت کی ماتحتی عالم گیر ہے۔ جو قدر  ہوں ۔ان کے تجزیے سے یہ پتہ چلتا ہے کہ پ 

 

ت کی سائنٹفک مباخ

ب سے دی گئی ہے اور فطری ہے۔ مختلف مذہبی کلمات کی رو سے عورت مرد کی ماتحت ہے چونکہ مرد بہت زیکادہ طاقتور اور تخلیقی صلا

 

حیتوں جای

 ہیں۔میں  وہ سماجمیں  کے مالک ہوتے ہیں نتیجے

 

راد کی ہے جو عورت اور مردمیں  سماج‘‘اہم رول ادا کرسکت

 

 ایسے اف

 

ک
محنت یکا سماجی کام میں  اکثری

ا ہے۔ ان کایہ خیال ہے کہ چوں کہ عورت اور مرد

 

رق ہوی

 

ائید کرتے ہیں ۔جس کی بنیاد جنس کے درمیان حیاتیاتی ف

 

کے حیاتیاتی  کی تقسیم کی ی

دا انہیں فطری طور پر الگ الگ سماجی رول اور ذمہ داریکاں بھی مختلف نبھانی چاہیے۔‘ افعال مختلف ہوتے ہیں

 

 ل

اں اور افزائشِ نسل کا کام سونپا گیا ہے۔

 

 پسندوں کی بحث کے مطابق عورت کو چونکہ تخلیق ان

 

داقدام

 

ٰ
اس کی زندگی کا اہم مقصد  ل

ا ہے اور اس کی اہم ذمہ داری بچوں کی پرورش ہوتی ہے۔ مرد طبعی یکا جسمانی اعتبار سے طاقتور ہوتے ہیں

 

ب کہ عورت کمزور ہوتی ‘ ماں بننا ہوی
ب
خ

ربیت کرتی ہے 

 

داہے۔ بچوں کی پیدائش اور ان کی ی

 

ٰ
ب سے حفاظت کی ضرورت ہوتی ہے۔ اسی لیے ل

 

کا  Gerda Lerner اسے مردکی جای

ا ہے کہ مرد حاکم پید

 

 یہ تسلیم کیا جای

 

ا ہوا ہے اور خیال ہے کہ یہ حیاتیاتی تجزیہ کبھی ختم ہونے والا نہیں ہے۔ اس لیے کہ پتھر کے دور سے آج ی

 کیا کہ مرد اعٰلی ہے اورعورت ادنٰی ہے۔ چوں کہ عورت ایکا

 

ب
ای

 

راد نے بھی یہ ی

 

م حیض اور بچوں کی پرورش کی حاکم ہی رہے گا۔دیگر نظریہ ساز اف

 نہیں ہوتی۔ 
ب
دیباتی اور نفسیاتی طور پر پریشان رہتی ہے اسی لیے کسی خاص سیاسی وسماجی ذمہ داری کو اٹھانے کے قاب

 

داوجہ سے جب

 

ٰ
عورت کو مرد  ل

ا چاہیے۔لیکن فی زمانہ مختلف شعبوںمیں  کی محکومیت

 

 اور محنت سے مقام حامیں  ہوی

 
 

 کردیکا کہ  تمام شعبہ خواتین نے اپنی ذہای

 

ب
ای

 

صل کیا اور ی

 ور جسم کی وجہ سے نہیں ہے بلکہ میں  ہائے حیات

 
 

 داری طاق
ّ
بھی اتنی میں  ذہنی صلاحیتیں درکار ہوتی ہیں جو خواتیناس کےلیے مساویکانہ حص

 سمجھی جاتی ہیں۔میں  ہی ہوتی ہیں جتنی کہ مردوں

د رسوں سے پ  ارتقاء کو مختلف نظریکات کے تحت سمجھنے کی کوشش کی جارہی ہے۔ و رانہ نظام کے آغاز جیسا کہ عرض کیا گیا کہ پچھلے کئی یب

درسری نظام سے پہلے کیا مادری نظام رائج تھا؟ کیا اس نظام‘ ۔ جیسےہیں کئی سوالات موضوع بحث بنے میں  اس ضمن ر اور فیصلہ میں  پ 

 

ری عورت یب

ر کا میں  ساز تھی؟کیا اس نظام رایب ر عورت کی ماتحتی کا اغٓاز کب ہوا۔ یوں تو اس ضمندونوں جنسوں کو یب

 

ا تھا؟ آج

 

کئی نظریکات منظرِ میں  درجہ دیکا جای

درک اینگلزمیں  لیکن ان‘ عام پر آئے ہیں

 

رپک

 

کا نظریہ اہمیت اختیار کرگیا ہے۔جس کا یہاں تفصیل سے ذکر (Friedrick Engles)ف

ا ہے۔

 

 مناسب معلوم ہوی

Englesنے اپنی کتاب “Origin of the Family, Private-Property and The State” 

دری نظام کے آغاز کی تشریح کی ہے۔(1884) ا ہے کہ عورت کی ماتحتی کا اغٓاز خانگی جائیداد کی Englesمیں پ 

 

اس یبات کو تسلیم کری
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رقی کے ساتھ ہوا۔ اس کے خیالاور شروعات 

 

 کی درجہ واری تقسیم اور عومیں  ی

 
 

اریخی طور پر معاشی طاق

 

آئی۔اینگلز نے میں  رت کی ماتحتی وجودی

 کے اعتبار سے کوئی

 
 

ب کوئی سماج کی صنفی تقسیم کا تصور نہیں تھا اور جنسی شناخ
ب
 ایسا بھی تھا کہ خ

 
 

 کیا کہ ایک وق

 

ب
ای

 

رق اپنی تحقیق سے ی

 

 ف

ا تھا۔  اینگلزنے اپنی کتاب

 

وں صورتوںمیں  محسوس نہیں کیا جای

 

ک

 

د سماج کی ت دپک ا جب

 

ب میں  جس‘ کو پیش کیا قدیم سماج ی
ک
جنگلی، غیر مہذب اورتہذی

ا ان کا اہم کام میں  یکافتہ سماجی تبدیلی کی مثالیں پیش کیں۔ جنگلی دور

 

ا اور غذا جمع کری

 

ان جانوروں کی طرح زندگی گذارتے تھے۔ شکار کری

 

قبائلی ان

ادی بیاہ  اولادمیں  تھا۔قبائل

 

 ش

 

 ی

 
 

ام سے پہچانی جاتی تھیں۔ اس وق

 

ب یکافتہ دورماں کے ی
ک
بھی میں  اورخانگی جائیداد کا تصور نہیں تھا۔ غیر تہذی

ا جاری تھا۔لیکن دھیرے دھیرے اس سماج

 

راد کا ایک جگہ جمع ہوکر رہنا اور شکار کری

 

 اور مویشی ی الن کرنے زآہستہ آہستہ  عورتیںمیں  اف

 

راع

ردوری کی صنفی تقسیم عمل لگیں جبکہ مرد شکار پر جانے لگے۔ عورتیں گھر پر بچوں کی دیکھ ریکھ

 

آنے لگی۔ میں  کرنے لگیں۔ اس دور سے کام یکا م

عورت ومرد کے الگ الگ  میں  بھی عورت کو اختیارات حاصل تھے۔ سماجمیں  اینگلز نے ایک اہم حقیقت کی طرف بھی توجہ دلائی کہ اس دور

 تھے۔ درجات نہیں

تزاینگلز کے مطابق 

 

رقی اور مویشیوں کی تعدامیں  راع

 

 بن کر ابھرنے لگا۔ ابتدامیں  دی

 
 

عورتیں میں  اضافہ ایک اہم ذریعہ اور طاق

ب مرد نے مویشی ی الن اور زہی مویشی ی التی تھیں اور 
ب
 کا کام انجام دیتی تھیں۔ لیکن خ

 

تزراع

 

بھی دلچسپی لینی شروع کی تو ساتھ ساتھ میں  راع

ا چلا گیا وہ ہتھیا

 

 کا استعمال پیدائش کے دوسرے اصولوں سے بھی واقف ہوی

 
 

را شکار کرسکے۔ اس طرح سے وہ دوسروں پر طاق

 

ا کہ یب

 

ر بنانے لگا ی

 مال  میں  کرنے لگا اور جانوروں اور غلاموں کی صورت

 

رقی کرنے لگا۔ مرد، و دول

 

جمع کرنے لگا۔ ان وجوہات کی بنا پر خانگی جائیداد کا عمل ی

 ہی محدود رکھنے 

 

، حقوق اورجائیداد کو اپنے ی

 
 

تقسیم کرسکے۔ ورثہ کی تقسیم کو یقینی میں  لگا۔ اور یہ بھی چاہنے لگا کہ اسے اپنے حقیقی بچوںطاق

کے  یباپ  یکا مردوںمیں  بنانے کے لیے عورت سے اس کے وسائل وذرائع چھین لیے اور اس کے حقوق کو ختم کردیکا گیا۔ چنانچہ ان معاشروں

رد بن کر رہ گئی۔ اس طرح سے سماج حقوق و اختیارات قائم ہوتے چلے گئے اور عورت صرف

 

ا یک ذوجگی میں  گھریلو امور انجام دینے والی ایک ف

ب نے عورت 
ک
د تہذی دپک ر طرح سے مرد پر منحصر اور محکوم ہوتی چلی گئی۔اینگلز کے مطابق جب

 
درسری نظام کی شروعات ہوئی اور عورت ہ نظام اورپ 

کر جائیداد کے لئے وارث پیدا کر تی رہے۔ اس نے یہ بھی لکھاکہ مادری حقوق کا خاتمہ دنیا کی  رہمیں  ر دیواریپر یہ حدود لگا دیے کہ وہ گھر کی چہا

رقی کے ساتھ ساتھ اگٓے

 

دری نظام مستحکم ہونے لگا اور مختلف ثقافتی اصولوں کے ساتھ سماج کی ی ب پ 
ب
 ہوئی۔یہی وہ دور ہے خ

 

ب
ای

 

اریخی ہار ی

 

 ی

رھنے لگا۔

 

 یب

د وسعت دی اور پیداواری نظام پر مرد وں کے قبضے ‘ اینگلز  رپک

 

دراصل مارکسی نظریہ کا حامل تھا ۔ اس نے کارل مارکس کے نظریکات کو م

راد نے بھی عورت کی ماتحتی کو مختلف زاویوں سے سمجھنے کی

 

کوشش  اور درجہ بندی کی توثیق کی۔اس نظریہ کے علاوہ حقوقِ نسواں کے حامی دیگر اف
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درسری نظام اور جاگیردارانہ نظام کے پس منظرکی۔چند  سماجی تقسیم نیز عورت کی ماتحتی کو دیکھنے کی کو شش کی ۔ان کے خیالمیں   مفکرین نے پ 

ب جاگیردارانہ نظام اور خانگی ملکیت کومنسوخ کردیکا جائے گا اورعورت کام گار کی حیثیت سے محنت کی منڈیمیں 
ب
کام کرنے لگے گی تو میں  خ

دری نظام خودبخودختم ہوجائے گا۔ ان کا خیال تھا کہ بنیادی تضاد دونوں جنسوں کے درمیان نہیں ہے بلکہ دونوں کے سماجی درجوں کے درمیان  پ 

رائیڈ نے  اس ضمنمیں  ہے کہ وہ کام گار طبقےمیں  عورت کی آزادی اسی ۔ہے

 

امل ہوجائے اور معاشی طور پر خود مکتفی ہوجائے۔سگمنڈ ف

 

میں  ش

دتی نظریہ پیش کیا ۔اس کے مطابق نفسیا  رانہ نظام کا آغاز لاشعوری طور پر مردوں کی فوقیت اور عورتوں کی محکومی سے جڑا ہوا ہے۔پ 

رم سے تعلق رکھنے والے مفکرین 

 

کر
ب

 

کئ
کمب
فن

دیکل 

 

 فکر یعنی رپک
ِ
ب

 

جیسے کیٹ ملیٹ اور سلویکا والبی، سیمون دی بوار کا تصور یہ ہے ‘ دیگر مکای

درانہ نظام  ا ہے۔یہ تصور ‘ ایک سماجی ڈھانچہ ہے کہ پ 

 

راہم کری

 

فتی عوامل سے جڑا ثقاجو مردوں کو خواتین پر سیاسی،معاشی،جنسی ونفسیاتی کنٹرول ف

راد کی ذہنی تبدیلی اور سماجی اداروں کے مرد اساس ڈھانچے کی تبدیلی سے ہی ممکن ہے۔

 

  ہے۔ اس نظام کا خاتمہ خاندانی وسماجی سطح پر اف

 کی روشنی پچھلے صفحات

 

اہی میں  پر پیش کیے گئے مباخ

 

در ش در سرئیت یکا پ  درانہ نظام یکا پ  د کیا جاسکتا ہے کہ پ 

  

کوئی فطری نظام ‘ یہ نتیجہ اج

رایخی ،سماجی،معاشی اور معاشرتی عمل کا نتیجہ ہے۔ اس عمل نے خواتین کو صدیوں سے بنیادی حقوق سے دور رکھا اور ‘ نہیں ہے 

 

بلکہ یہ ایک  ی

  ڈالا۔محکوم بنا

درانہ نظام کی خصوصیات 3.6  (Charecterstics of Patriarchy) پ 

درانہ نظام ایک پیچیدہ سماجی تصور اور نظام ہے ، نظریکات، اقدار اور طرز عمل سے تشکیل دیکا گیا ہے ۔وہ زندگی کے بیشتر تجو علاما‘ پ 

درانہ نظام کی نوعیت ایک ہی معاشرے ا ہے۔پ 

 

اریخ کے مختلف ادوارمیں  مختلف طبقاتمیں  پہلوؤں کا احاطہ کری

 

بھی اس میں  مختلف ہوتی ہے۔ ی

درانہ نظام کی بنیادی  کی شکل مختلف عقائد اور طرزِ عمل کے ساتھ رہی لیکن مرد کنٹرول کے نظریکات اور اصول ایک جیسے ہی رہتے ہیں۔  پ 

ری حیثیت حاصل رہتی ہے ۔وہ زیکادہمیں  خصوصیت یہ ہے کہ اس نظام

 

رد  مرد کو مرک

 

ر اختیارات رکھتے ہیں۔ انھیں فیصلہ ساز ف

 

 اور تمام ی

 
 

طاق

سماجی میں  عورت حاشیائی حیثیت پر ہوتی ہے اور تمام اختیارات سے محروم ہوتی ہے۔اس نظام کے نتیجےمیں  جبکہ اس نظام‘ کا مقام حاصل رہتا ہے

ائی فکر ،اظہار اور ان کے تجربے پسَ پشت کردیے گئے۔اس نظام ِ  معاملات کو مرد مرکوز نظر سے دیکھنے اور بیان کرنے کا نظریہ عام ہوگیا

 

اور ن

باات کو بخوبی دیکھا جا سکتا ہے۔ مرد عوامی اور نجی دونوں شعبوںمیں  معاشرت ئ
عص

 

ن
 

 

قیادت اور میں  عورت ومرد کے درمیان گہرائی سے پیوس

انوی 

 

ر ہیں، جبکہ خواتین ی

 
 

ر عہدوں پر فای

 

ا کنٹرول کے وسائل کے زیکادہ ی

 

کردار ادا کرتی ہیں اور انہیں گھریلو کام کاج  کے لیے ہی موزوں سمجھا جای

 چند خصوصیات کا احاطہ کیا گیا ہے ملاحظہ کیجیےمیں  ہے۔ذیل
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رار رکھتی ہے۔ یہ غلبہ اکثر اعتقادی میں  بہت سے معاشروں مردانہ غلبہ: ۔1

 

رف ری عنصر کے طور پر یب

 

درانہ ثقافت مردانہ غلبہ کو ایک مرک ، پ 

ا ہے ۔ خواتین کو نظا

 

ر سمجھا جای

 

ری  کے لحاظ سے خواتین سے یب

 

 اور مجموعی وسائل و صلاحک

 
 

، ذہای

 
 

ا ہے جہاں مرد خود کو طاق

 

م سے پیدا ہوی

انوی مقام 

 

 محدود تصور کے ساتھ ی

 

رائض اور بچے پیدا کرنے ی

 

ا ہے، بنیادی طور پر انھیں گھریلو ف

 

اتاکثر کمتر مخلوق کے طور پر دیکھا جای

 

 دیکا جای

راد

 

درانہ نظام ان اف ر معاشرے دونوںمیں  ہے. پ 

 

ا ہے جو خاندانی ڈھانچے اور وسیع ی

 

ر ہوی
 
فیصلہ سازی کے عمل پر خصوصی کنٹرول میں  ظاہ

 اور اختیار کے عہدوں پر قابض ہیں، زندگی کے تمام پہلوؤں

 
 

رار رکھتے ہیں۔میں  رکھتے ہیں۔ وہ طاق

 

رف ری کے احساس کو یب

 

ری  یب

: ۔2

 
 

درانہ معاشرے مردانگی کی شناخ ت(Masculinity)، مرد انگیمیں  ایک پ 

 
 

، اور مسابقت جیسی میں  کی شناخ

 
 

کنٹرول، طاق

رار رکھنے کی 

 

رف رجیح دینے، اور ایک مضبوط کام کی اخلاقیات کو یب

 

امل ہے۔ مردوں کو غلبہ حاصل کرنے، عقلیت کو ی

 

ا ش

 

خصوصیات کو اپنای

درانہ نظام کے لیے   پ 

 
 

رغیب دی جاتی ہے۔ یہ شناخ

 

بہت اہم ہے کیونکہ یہ مردوں کو اپنے حقیقی اظہار سے روکتی ہے اور خواتین کو ی

 بناتی ہے
ب
رخلاف ‘ شرکت سے خارج کرنے کے قاب  ’’ ۔ اس کے یب

 

ک

 

کا تصور تشکیل دیکا گیا اور مختلف مذہبی،ثقافتی اور روایتی اصول ‘‘ نسوان

ریم ورک بنائے گئے

 

درانہ ثقافتوںجس کے تحت لڑکیوں او‘ اور مخصوص صفات کے ف  ’، میں  ر عورتوں کو حد بندیکاں بتائی گئیں۔ پ 

 

ک

 

مردان

 کا تصور ابتدائی مرحلے سے لڑکیوں اور لڑکوں کے ذہنوں

 

ک

 

انہ پن سے وابستہ میں  اور نسوان

 

اہے۔ انہیں مردانگی وزی

 

 کردیکا جای

 

پیوس

ا ہے۔یبالعموم لڑکے

 

ر کرنے کے لئے سکھایکا جای
 
رار رکھنے اور ظاہ

 

رف ری کے یقین کو  خصلتوں کو یب

 

ری بچپن سے ہی خواتین پر ان کی فطری یب

رار رکھتے ہیں۔ اکثر گھرانوں

 

رف رجیحی سلوک میں  یب

 

 رسائی انھیں کیا ، بیٹوں کے ساتھ ی

 

 کے وہ مالک ہوتے ہیں۔وسائل ی

 
 

اہے۔ ورای

 

جای

 حاصل رہتی ہے۔

:مردانہ مرکو ۔3

 

ک
درانہ معاشرے زی رقی کو آگے  میں  پ 

 

اندہی کرتی ہے کہ مردوں کو سرگرمیوں اور سماجی ی

 
 

 اس تصور کی ن

 

ک
مردانہ مرکوزی

رھانے

 

ا ہے۔ انہیں اکثر ایجادات اور اہم واقعاتمیں  یب

 

ا میں  بنیادی کردار سے منسوب کیا جای

 

اہم تعاون کرنے والے کے طور پر سمجھا جای

ریم ورک شرتی معمولات کو دیکھاہے۔ان کے ہی نظریہ سے معا

 

درانہ نظام کے ف ا رہا ہے۔  پ 

 

 ، مردوں کو عام طور پر مختلف حالاتمیں   جای

ا ہے، اور وہ میں 

 

حاوی ہوتے ہیں۔مردوں پر فیصلہ سازی کی واحد ذمہ داری عائد کی میں تمام سیاسی و سماجی معاملات ہیرو کے طور پر سراہا جای

  جاتی ہے اور وہ قبول بھی کرتے ہیں۔

درانہ ڈھانچہ ۔4 درانہ معاشروں :پ  ا ہے میں  پ 

 

رار نہیں رکھا جای

 

رف بلکہ خواتین بھی اہم ‘ درجہ بندی کا ڈھانچہ صرف مردوں کی طرف سے یب

کردار ادا کرتی ہیں۔ ان سے اکثر یہ توقع کی جاتی ہے کہ وہ بغیر کسی احتجاج کے مردوں کی ضروریکات اور خواہشات کو پورا کرتے ہوئے 

ابعدار اور مطیع کرداروں

 

 کے مطابق ہوں۔ ی
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درانہ نظام کا غلبہ ہے میں  جن معاشروں گھریلو تشدد: ۔5 ر طرح کے گھریلو تشدد،جبر اور استحصال کی خاموشی سے قبولیت موجود ہے‘پ 
 
‘ وہاں ہ

ا ہے خاص کر سسرال جہیز،لین دین،رسوم ورواج سے وابستہ تشدد کو 

 

 لیا گیا تصور کر‘‘ نجی حق’’حالانکہ اسے کھلے عام تسلیم نہیں کیا جای

ابعداری کی توقعات کے مطابق ہی رہیں 

 

ا ہے کہ وہ غیر فعالی اور ی

 

جس سے وہ اکثر جنسی اور جسمانی استحصال کا ‘ ہے۔ خواتین پر دیباؤ ڈالا جای

ت

 

د جارحک رپک

 

ر کی طرف سے بیوی یکا بچوں کی طرف جسمانی اور ذہنی طور پر م
 
رہ شوہ
 
 کو جنم دیتا شکار  ہو جاتی ہیں۔ خلاف ورزی کا کوئی بھی مظاہ

 خواتین کے خلاف تشدد کو خواتین پر مردوں کے غلبے کے مظہر کے طور پر پیش کیا ہے۔میں  ہے۔سلویکا والبی نے اپنی کتاب

 :اہم نکات

در • رجمانی کرتی ہے جو مرد غالب اور مرد مرکوز ہے۔اس نظام کو  پ 

 

درانہ نظام اصطلاح ہے جو ایک ایسے سماجی نظام کی ی در سرئیت  یکا پ  ا  پ  سری یک

ا ہے۔یہ نظام فطری نہیں ہے بلکہ صدیوں کے دورا

 

اہی نظام بھی کہا جای

 

در ش  سماج کا تشکیل کردہ نظام ہے۔ نپ 

درانہ نظام کے تحت  • ، اختیار اور فیصلہ سازی مردوں کے ہاتھوں‘ پ 

 
 

ا مرکوز ہوتی ہیںمیں  وسائل،طاق

 

۔ یہ نظام متعدد سطحوں پر کام کری

رادری،  ر سماجی ادارےہے، بشمول خاندان، یب

 

رار رکھتے ہیں۔‘ اور وسیع ی

 

رف اہی فکر اور روایتی صنفی کرداروں، اصولوں اور توقعات کو یب

 

درش  پ 

ا ہے •

 

راہم کری

 

 رسائی ف

 

درانہ نظام مردوں کو زیکادہ مراعات، مواقع اور وسائل ی ا ہے۔‘ پ 

 

 جبکہ خواتین کو پسماندہ ومحکومیت عطا کری

 (Public- Private Dichotomy) عوامی۔ نجی تضاد 3.7

 سے سمجھنے کی کو ششوں سے بہت سے ایسے تصورات اور تضادات واضح ہوتے ہیں

 

درانہ نظام کو وضاخ جو صدیوں سے عورت و ‘ پ 

 کرتے ہیں۔

 

کا  تصور بھی  اسی (Public Private Dichotomy)‘‘ عوامی و نجی تضاد’’ مرد کی سماجی اور صنفی حیثیت کی وضاخ

ری ہے

 

 کی دین ہے۔ دراصل عوامی اور نجی شعبوں کے درمیان تقسیم ایک اہم سماجی تصور ہے جو ‘ سلسلے کی ایک اہم ک

 

د دور کے مباخ دپک جوجب

ا ہے۔زندگی کے یہ پہلو معاشرے

 

ر کری

 

اری روزمرہ زندگی کے بہت سے پہلوؤں کو متای
 
متعین کیے گئے عورت ومرد کے صنفی کردار پر میں  ہ

معاشرہ زندگی سے جڑے اہم عناصر کو دومختلف شعبوں یعنی میں  تصور سے مراد وہ طریقہ یکا نظام ہے جسکے ‘‘عوامی ونجی تضاد ’’ محیط ہیں۔

)

 
ک
رےمیں  عوامی )پبلک( اور نجی )پرائیوی

 

ا ہے۔روزمرہ زندگی سے جڑی بعض سرگرمیوں اور کرداروں کو عوامی دای

 

رکھا گیا میں  تقسیم کری

رہ کاررکھامیں  ہے، جبکہ کچھ سرگر میوں کو نجی شعبے

 

اریخی طور پر، عوامی دای

 

، اور عوامی زندگی کی بیرونی دنیا سے وابستہ رہا ‘  گیا ہے۔ جیسے ی

 

سیاس

ریم ورک‘ ہے

 

ا رہا ہے۔ تشکیل شدہ اس ف

 

ب کہ نجی شعبے کو گھر، خاندان اور گھریلو ذمہ داریوں کے طور پر دیکھا جای
ب
مردوں نے عام طور پر ‘ میں  خ

 محدود رکھا گیا ہے۔ عوامی جگہوں پر قبضہ کیا

 

 ہے، جبکہ خواتین کو نجی ڈومین ی
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رے یعنی تمام وسائل،

 

 محدود کردی گئیں جبکہ مرد عوامی دای

 

ازی تقسیم کی بنیاد پر نجی معاملات اور گھر ی ک

 

 تعلیم، خواتین اس ام

،قانون ،مذہبی ادارے، فیصلہ ساز ادارے وغیرہ

 

ح سے سماج کی کارکردگی بنیادی طور پر دو اپنی جگہ سنبھال لی ۔ اس طرمیں  معیشت، سیاس

ازات پر مبنی اس  علیحدگی کو میں  مختلف شعبوں ک

 

 دی گئی ۔ام

 
 

 ’’ یبای

 
ک
کہا ‘‘ (Dichotomyڈائی کاٹومی )عوامی ونجی تضاد یعنی پبلک پرائیوی

ا ہے۔ اس نے سماجی اصولوں کو خاص شکل دی ہے اور تعلیم، کام اور سیاسی شرکت سمیت مختلف شعبو

 

 خواتین کی رسائی کو میں  ںجای

 

مواقع ی

اریخ سے بھی لی جا سکتی ہیں جہاں عورتوں کو تعلیم اور آگاہی سے دور رکھا گیا،سماجی یکا سیاسی

 

شعور ان کے  محدود کر دیکا ۔اس کی سینکڑوں مثالیں ی

 انھیںمیں  لیے غیر ضروری سمجھا گیا۔سماج

 

ر سے ان کی نقل وحرکت کو معیوب سمجھا گیا۔ صدیوں ی ام کے ساتھ کسی بھی قسم کی تحریک

 

 اپنے ی

  روکا گیا۔

 کیا کہ مرد عوامی شعبے پر حاوی ہیں جبکہ خواتین بنیادی طور پر نجی شعبے

 

ب
ای

 

 حقوق نسواں کے نظر یہ ساز وں نے مختلف مطالعات سے ی

ر کیا ہے کہ 'نجی' عورت اور 'عوامی' مرد کے درمیان تقسیممیں 
 
امل ہیں۔ انھوں نے یہ ظاہ

 

  کو نسوانی اقدار اور خواتین کے مسائل کو سیاسی عملش

رے یکا تقسیم ہے۔ اس تضاد نے میں 

 

درانہ نظام’’داخل ہونے سے روکنے کے لیے بنائے گئے دای کو مضبوط کرنے اور خواتین پر جبر کو یقینی ‘‘ پ 

ا 

 

ا مشکل ہوی

 

ر انداز ہوتے ہیں۔ تولیدی حقوق، مختلف شعبوںبنانے کا کام کیا ہے۔ مثال کے طور پر، خواتین کو ان مسائل کو اٹھای

 

میں  ہے جو ان پر ای

ادر ہی اتنی سنجیدگی حاصل کی ہے جتنی ان

 

اذ و ی

 

ردوری کی گھریلو تقسیم اور مساوی تنخواہ کی کو ششوں نے ش

 

گ ، م

 

کئ
کلب ئ
ش

رقی کے لیے گلاس 

 

مسائل  ی

رے کی طرف جھکاپر جو عوامی حلقوں پر حاوی ہیں۔ سیاسی عمل بھی اور حکمت عملیاں بھی

 

رے کو  ؤ عوامی دای

 

 نجی دای

 

ری حد ی

 

ب کہ یب
ب
رکھتے ہیں خ

رار رکھا ہے۔اس 

 

رف  سیاسی عمل پر اپنا تسلط یب

 

ا ہے۔نجی شعبے کو پس پشت ڈال کر، مردوں نے ایک نسل سے دوسری نسل ی

 

نظر انداز کیا جای

رے یکا 
 
ری میں  (Dual system)ثنائی نظامدوہ

 
 اور فیصلہ سازی کے ساتھ منسلک مردوں کے کردار کو فعال، ظاہ

 
 

توجہ مرکوز، اور طاق

ا ہے

 

ا ہے۔ اس تقسیم ‘ دیکھا جای

 

ب کہ خواتین کے کرداروں کو غیر فعال، یباطنی توجہ مرکوز، اور دیکھ بھال اور پرورش کے ساتھ منسلک دیکھا جای
ب
خ

افذ کیے جاتے ہیں

 

ر ڈالا ہے کہ صنفی کردار کیسے بنائے اور ی

 

ر خواتین کے ذریعے ہی انجام نے اس یبات پر گہرا ای

 

۔ مثال کے طور پر گھریلو امور زیکادہ ی

ر یعنی عوامی مقامات پر کیے جانے والے کام
 
 اور کارویبار، جہاں مرد زیکادہ عام ہوتے ہیں‘دیے جاتے ہیں۔ یباہ

 

ان ‘ جیسے دفتری ملازمتیں، سیاس

درانہ نظام کی میں  کے مقابلے اس تقسیم کی وجہ سے خواتین کو یہ ذہن نشین کروادیکا گیا کہ وہ اپنے اپٓ کو گھریلوکام کوکم اہمیت دی جاتی ہے۔پ 

 دار ہیں۔ ان بنیادی طور پر دیکھ بھال کرنے والی، ماؤں اور بیویوں کے طور پر دیکھیں، جو گھر کی دیکھ بھال اور خاندان کی فلاح و بہبود کے لیے ذمہ

ر پر حصہ لینےمیں  توقعات نے ان کی ایجنسی اور وسیع دنیا
 
 کو محدود کر دیکا ہے۔ انہیں مرد شخصیات یعنی یباپ، بھائی،  بیٹا یکا شوہ

 

 کی ان کی صلاحک

 دیتی ہے کہ خواتین کی میں  جو عوامی حلقے‘ انحصار کر نے والی بنادیکا ہے

 

ک
ر ہیں۔ شعبوں کی علیحدگی اس خیال کو تقوی

 
 

اقتدار کے عہدوں پر فای
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 محدود رہیں۔اس

 

رے ی

 

کیونکہ وہاں جبر کے  ،خاندانی سطح پر عورت کا ستحصال ،ظلم وجبر حد سے تجاوز کر گیامیں  تقسیم کے نتیجے شراکتیں نجی دای

رار دیکا گیا  اور جس‘‘ نجی زندگی’’ تسلسل کو 

 

رد کی مداخلت ممکن نہیں رکھی گئی۔ اسی تناظرمیں  کا حصہ ف

 

انیثی مفکرین نے بیسویں میں  کسی  اور ف

 

ی

ری دہائیوں

 

رے کو "Personal is Political"میں  صدی کے آج

 

ا اور اس یبات پر توجہ دلائی کہ  عوامی و نجی کے اس دای کا پر زورنعرہ دیک

رے

 

ا چاہیے اور نجی دای

 

 بنایکا میں  ختم کیا جای
ّ
 کا حص

 

ر طرح کے مظالم اور سلوک کو سماج کے سامنے لایکا جائے اور مباخ
 
عورت پر ہورہے ہ

اکہ خاندانی نظام

 

  عورت کے اوپر ہونے والے جبر واستحصال کو نجی سمجھنے کے تصور کو سماج سے ختم کیا جاسکے۔میں  جائے۔ی

 :اہم نکات

روں •

 

رے کی خصوصیات ان سرگرمیوں سے  میں  عوامی اور نجی کا تصور دو مختلف شعبوں یکا دای

 

ا ہے۔ عوامی دای

 

سماجی تعلقات کو پیش کری

راد معاشرے

 

تمیں  وابستہ ہوتی ہے جو مرد اف

 

رے سے مراد گھر اور میں  انجام دیتے ہیں ۔جیسے معیشت اور سیاس

 

پیداواری کام۔ نجی دای

 خاندان کے امور ہیں۔

رے •

 

اریخی طور پر مردوں نے عوامی دای

 

ب کہ خواتین کو میں  ی
ب
رے کے درمیان ازٓادانہ نقل و حرکت کی ہے۔ خ

 

کام کیا اور عوامی اور نجی دای

 محدود کر کے ا نھیں

 

رے ی

 

محکومیت کا تصور دیکا گیا۔ عوامی سطح پر کیے جانے والے یبامعاوضہ کام اور فیصلہ ساز مقام ومرتبہ مردوں  نجی دای

رے

 

ردوریمیں  کے لیے رکھا گیا جبکہ گھر کے نجی دای

 

انوی حیثیت عطا کی گئی اور ان کے گھریلو کاموں کو بلا معاوضہ م

 

 خواتین کی پسماندہ یکا ی

 ڈائی کوٹومی نے سماجاس طرزِ تقسیم  رکھا گیا۔میں 

 
ک
 اہم کردار ادا کیا ہے۔میں  صنفی عدم مساوات پیدا کرنےمیں  یعنی پبلک پرائیوی

 (Marginalization of Women) خواتین کی حاشیہ کاری 3.8

 (What is meant by Marginalization)حاشیہ کاری سے کیا مراد ہے    3.8.1

ری کے الفاظ بھی استعمال کیے جاتے ہیں۔حاشیہ کاریحاشیہ کاری  کے لیے حاشیہ بندی یکا حاشیہ  دیک

 

ایک اصطلاح ہے۔اس سے ‘ پ 

ا ‘ مرادکسی شخص یکا چیز کو کم اہمیت دینا

 

رد کے ساتھ ایسا سلوک کری

 

رد کودور رکھنے کا عمل ہے ۔کسی بھی ف

 

 کے مقام سے کسی ف

 
 

ر و رسوخ یکا طاق

 

ا ای یک

راد یکا مخصوص گروہوں کو مختلف اہم نہیں ہیں۔)کیمبرج ڈکشنری(۔حامیں  جیسے وہ سماج

 

شیہ کاری سے مراد وہ سماجی عمل ہے جس کے ذریعے اف

ا میں  کے ذریعے سماج ذاصول وضوابط کے نفو

 

ری دھارے کی سماجی شرکت سے خارج کر دیکا جای

 

کنارے کردیکا جانے کا عمل ہے۔ انھیں مرک

ا ہے جس کے نتیجے ہے۔ انھیں حقوق و

 

راد دھیرے دھیرے تمام شعبہ ہائے حیات وہمیں  مواقع سے دور کردیکا جای

 

حاشیائی حیثیت  کے حامل میں  اف

رق اور موقف کا یہ عمل 

 

ا ہے۔ سماجی سطح پر ایک گروہ سے دوسرے گروہ کے درمیان ف

 

رسوں اور صدیوں پر محیط ہوی بن جاتے ہیں۔ یہ عمل یب
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 ، عمر،علاقہ، معذوری اور 

 
 

راد کلاس یعنی سماجی حیثیت، نسل، صنف، جنسی شناخ

 

رق کی وجہ سے اف

 

ا ہے۔ اس ف

 

ب و ذات ی ات کی بنیاد پر کیا جای
 
مذہ

 منظم طور پر پسماندہ ہو تے چلے جاتے ہیں۔

اکہ ہم یہ جان سکیں کہ کس طرح سے سماج‘ حاشیہ کاری کو سمجھنا اس لیے بھی ضروری ہے

 

اعلیٰ،طاقتور یعنی وسائل رکھنے والے ‘ میں  ی

راد 

 

راد کے ساتھ منظم سماج کے دیگر نچلے‘یکا مخصوص اف

 

 کی بنیاد پر اف

 
 

ب وذات ی ات اور جنسی شناخ
 
ب طبقات یکا کسی دوسرے مذاہ

ک
 یکا کمزور یکا غری

 کی حرکیات

 
 

 (Power Dynamics) طور تفرقہ کو اپناتے ہیں۔ طاق

 

، سماجی اصول، اور ادارہ جاتی نظام وسائل، مواقع اور حقوق ی

رقی کے دھارے سے میں  ارہ جاتی بناتے ہیں۔جس کے نتیجےغیر مساوی رسائی یکا عدم مساوات کو کس طرح اد

 

ری ی

 

راد زندگی کے اہم اور مرک

 

وہ اف

ری کو ایک اور اصطلاح دیک

 

 کر کنارہ کش ہو جاتے ہیں۔ اسی لیے حاشیا بندی یکا حاشیہ پ 

 

 
 Social‘‘ )سماجی استخراج’’ہم میں  ہ

Exclusion ) ہیں۔حاشیہ کاری کا نظام 

 

رائج ہے۔اس نظام کے میں  دنیا کے مختلف سماجوں بشمول ہندوستانکے طور پر بھی سمجھ سکت

مکمل شرکت سے محروم کردیتا میں  سماجی، معاشی،تہذیبی اور سیاسی زندگی‘ ذریعے سماج کا غالب طبقہ بعض گروہوں کو یکا اقلیتوں کو یکا خواتین کو 

ا ہے۔ انھیں 

 

ا ہے۔ حاشیہ کاری ہے ۔ ان کے لیے مساوی حقوق و مواقعوں سے انکار کیا جای

 

ک پر کردیکا جای

 

رقی سے دور رکھ کر حاش

 

درانہ نظام میں  ی پ 

 دیتا ہے اور اس نظا

 

ک
درانہ نظام صنفی بنیاد پر عدم مساوات کو ادارہ بنا کر  حاشیہ کاری  یکاپسماندگی کو تقوی ا ہے۔پ 

 

ا کلیدی رول ادا کری

 

رار رکھ

 

رف م کو یب

ا ہے،

 

ر انداز ہوی

 

راد  اور سماج کی اقلیتیں نیز  ہے جو نہ صرف خواتین پر ای

 

 والے اف

 
 

ا ہے۔ جیسے دیگر جنسی شناخ

 

ر کری

 

بلکہ دیگر طبقات کو بھی متای

 دبے کچلے طبقات وغیرہ اس کی مثالیں ہیں۔

در انہ نظام اور خواتین کی حاشیہ کاری    3.8.2  (Patriarchy and Marginalization of Women)پ 

ا کہ  جیسا کہ آپ نے پچھلے صفحات پر دیے

 

درانہ نظام‘گئے متن سے یہ جای  اور غلبہ میں  پ 

 
 

 اوربنیادی وسائل پر اپنی طاق

 

ک
ی ر

 

مرد مرک

میں  ںرکھتے ہیں۔ سیاسی قیادت سے لے کر  مذہبی وسماجی استحقاق اور جائیداد وتمام وسائل پر اپنا تصرف رکھتے ہیں جبکہ خواتین  بیشتر صورتو

را گہرا تعلق ہے۔ دو یباہم جڑے ہوئے ایسے نظام ہیں جو حاشیائی یکا پسماندہ حیثیت رکھتی ہیں۔د

 

درانہ نظام اور حاشیہ کاری کے درمیان یب راصل پ 

  (Gender Relations) ، صنفی تعلقات(Social Stratification)سماجی درجہ بندیمیں  دنیا بھر کے معاشروں

 
 

طاق

 رسائی کو یباقاعدہ طور پر (Power Dynamics) کی حرکیات

 

 نظر سے تشکیل دیتے ہیں۔ نقطۂ صنفی اور وسائل ی

اریخی ادوار سے سماج

 

 دی ہے۔ جس کے میں  ی

 

ک
راہ مرد کے غلبہ کے نظام نے حاشیہ کاری کے طرزِ عمل کو تقوی رات یب

 

 ای

 

راس

ب ہوئے ہیں۔ صدیوں سے مروج اس سماجی طرز عمل سے خواتین مساوی حقوق و مواقع سے محروم ہو گئیں۔ تعلیمی، سماجی، 

 

خواتین پر مری
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ا گیا۔ یہ صرف (Social Exclusion)ان کا سماجی ا ستخراجمیں  اقتصادی اور سیاسی سطح پر شرکت سے انھیں روکا گیا ۔جس کے نتیجے

 

ہوی

از کے یبارے انفرادی ک

 

 دیتا رہا۔‘ نہیں تھا بلکہ ادارہ جاتی طرز ِعمل بھی رہا میں  ام

 

ک
 جو صنفی عدم مساوات کو تقوی

ا ہے ۔ان کی معاشی 

 

ا پکانے، صفائی( تفویض کری

 

درانہ نظام بنیادی طور پر خواتین کو بلا معاوضہ گھریلو کام )بچوں کی دیکھ بھال، کھای پ 

ا ہے۔ ان کی

 

درانہ نظام خواتین کے خلاف تشدد کو ایک آلے ازٓادی کو محدود کری ا ہے۔پ 

 

رقی کو محدود کری

 

ا ہے اور کیریئر کی ی

 

 محنت کی قدر کو کم کری

درانہ کنٹر ام پر قتل وغیرہ(  دراصل پ 

 

راسانی، غیرت کے ی
 
ا ہے۔صنف پر مبنی تشدد )گھریلو بدسلوکی و تشدد، جنسی ہ

 

ول کو کے طور پر استعمال کری

رار رکھنے اور 

 

رف  )نچلی ذات( خواتین کو زیکادہ جبر کا یب

 

درانہ نظام ذات ی ات سے جڑا ہوا ہے، دل مرد غلبے کے نظام کی مثالیں ہیں۔ ہندوستان کا پ 

ا ہے۔ وہ جنسی تشدد اور معاشی محرومی کی اعلی شرح کا تجربہ کرتے ہیں۔ یبالخصوص پسماندہ  ذات کی خواتین بشمول

 

، ‘ سامنا ہوی ب
ک
غری

 والی خواتین کو  معذور،ضعیف اور دیگر

 
 

س کا سامنا رہتا ہے۔خواتین کے ‘ جنسی شناخ

ب خ

 

کن کلب ئ  
ج

صنف، ذات اور طبقہ کی بنیاد پر جبر کی وجہ سے زیکادہ 

ا ہے وہیںمیں  لیے قانونی اور ادارہ جاتی رکاوٹیں بھی بنتی ہیں۔ بہت سے معاشروں

 

 یکا زمین کی ملکیت سے انکار کیا جای

 
 

 جہاں خواتین کو ورای

درانہ اصول ادی  اور خاندان پ 

 

افذ کرتے ہیں اور خواتین کی خود مختاری کو محدود کرتے ہیں۔خواتین کے میں  ش

 

مرد کی رضامندی و سرپرستی کو ی

رقی

 

ازات ان کی پیشہ ورانہ ی ک

 

راسانی اور صنفی ام
 
ا ہے ۔ جنسی ہ

 

ا جای

 

ری ازی سلوک یب ک

 

 رکاوٹ بنتے ہیں۔میں  ساتھ کام کی جگہ پر ام

راتحاشیہ کاری کے خواتین پر     3.8.3

 

 (Impact of Marginalization on Women) ای

انوی وجود سے متعلق  تعلیمی و معاشی حاشیہ کاری:

 

رہ لیں تو پتہ چلتا ہے کہ لڑکیوں اور خواتین کے ی

 
 

احال سماجی حقائق کا جای

 

ماضی سے لے کر ی

 ان رسائی کو محدود

 

رقی سے دور کردیکا گیا۔تعلیم اور ہنر مندی کے حصول ی

 

کر  سینکڑوں  روایکات اور تصورات جوڑ لیے گئے اور انھیں تعلیم وی

رقی اور روزگار کے مواقعوں سے انکار کیا گیا۔ گر چہ کہ خواتین  ابتداء سے ہی معاشی حصہ دار رہی ہیں لیکن ان دیکا گیا۔ ان کے لیے معا

 

شی ی

 نہیں سمجھا گیا ۔اس کا نتیجہ یہ ہوا کہ  پیشہ  نقطۂکو صنفی  ںکامو
ب
نظر سے تقسیم کیا گیا اور غیر پیداواری کام سمجھا گیا۔ انھیں اہم عہدوں کے قاب

 کی طرف ڈھکیل دی گئیں۔ غیر منظم ورانہ ا

 

ب
ری دھارے سے ان کی علیحدگی ہوتی چلی گئی اور وہ غری

 

رقی کے  مرک

 

ور اہم عہدوں نیز اقتصادی ی

رت یکا تنخواہ والی ملازمتوں
ب
 و دیگر کم اج

 

درانہ نظام بنیادی طور پر خواتین کو بلا معاوضہ گھریلومیں  سیکٹر، ذرع رھتی چلی گئی۔پ 

 

 ان کی شراکت داری یب

ا ہے ا

 

ا ہے۔ یہ ان کی محنت کو کم کری

 

ا ہے ۔ان کی معاشی ازٓادی کو محدود کری

 

ا پکانے، صفائی( تفویض کری

 

ور کیریئر کی کام )بچوں کی دیکھ بھال، کھای

ا ہے۔

 

رقی کو محدود کری

 

 ی
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نیز (Public sphere)می مقاماتخواتین کے وجود کے ساتھ دقیانوسی تصورات جوڑ دیے گئے اور انھیں عوا  سماجی و سیاسی حاشیہ کاری :

 اور سیاسی معاملات سے علیحدہ رکھا گیا۔فی زمانہ خواتین کی سیاسی شرکت

 

 خواتین کو سیاس

 

 کو سماجی معاملات سے دور کردیکا گیا۔عرصہ دراز ی

رھانے کے اقدامات کیے گئے لیکن مکمل طور پر لوک سبھا اور راجیہ سبھا ،لوکل گورننس ،ی الیسی ساز عہدوں 

 

ان کی شرکت اور رسائی میں  وغیرہ یب

رسوں رادمیں  ممکن نہیں ہو ی ارہی ہے۔گذرے تمام یب

 

خواتین کی کم نمائندگی سے اس یبات کا بھر پور میں  مختلف سیاسی ی ارٹیوں کے چنے گئے اف

 اندازہ لگا یکا جا سکتا ہے۔

رویج ثقافتی حاشیہ کاری:

 

رقی و ی

 

ب وتمدن کی ی
ک
ہی اپنا اہم کردار اد اکرتی آئی ہیں۔لباس، رہن سہن،غذا کی  ابتدائی دور سےمیں  خواتین تہذی

راہمی، ضروریکاتِ زندگی کی سمجھ،گھریلو نظام

 

ا، ماضی میں  ف

 

اقتصادی نظم وضبط کو بحال رکھنا،نئے نئے الفاظ کھوجنا اور بچے کو زیبان سے واقف کروای

اہی حکومتوں

 

 لحاظ حصہّمیں  کی ش
ِ ب
ر سے قاب اریخ کے  اپنی سمجھ بوجھ اور تدیب

 

ا وغیرہ جیسے سینکڑوں افعال خواتین نے انجام دیے لیکن ی

 

داری نبھا ی

اریخ

 

اموں کو جگہ نہیں دے ی ائے۔  ثقافتی ی

 

رقی وبقاء کے میں  اوراق ان کے کسی کاری

 

ب وتمدن کی ی
ک
خواتین کو ہمیشہ حاشیہ پر رکھا گیا۔ انھیں تہذی

 نہیں دی گئی۔

 

ک
ی ر

 

 ایک اہم کارکن کے طور پر مرک

ا اہے   اور خواتین کی حاشیہ کاری: میڈیک

 

ا جای

 

حقائق کی پیش کشی میں  بیشتر صورتوںمیں  لیکن یہ دیکھا گیا ہے کہ میڈیکا‘ میڈیکاسماج کا ایک اہم ستون  مای

 دیتا ہے۔فلم،ٹیلی سیریل،ڈرامے یکا ادبی تحر نقطۂمرد مرکوز 

 

ک
درانہ دقیانوسی تصورات کو ہی تقوی روںنظر سے کی جاتی ہے۔ میڈیکااکثر پ  میں  یک

دیباتی اور ایک خوب صورت شئے  یکا بہت معمولی مدد گار میں  خواتین کے کردار کی پیش کشی

 

رتی جاتی ہے۔ انھیں غیر فعال، جب کم ہی غیر جانبداری یب

ا ہے جبکہ مرد کردار ہیرو کی شکل

 

ری  اداروں بہادر، مضبوط میں  کردارکی طرح پیش کیا جای

 

 فعال اور مرک

 

ک
والے، عقل وشعور سے بھر پور نہای

ازی میں  شخصیت کے روپ ک

 

 )نچلی ذات( خواتین کو جبر اور ام

 

درانہ نظام ذات ی ات سے جڑا ہوا ہے، جہاں دل پیش ہو تے ہیں۔ ہندوستان کا پ 

اہے۔ ہندوستانی سماج

 

ا پڑی

 

ب وذات ی ات اومیں  رویوں کا زیکادہ سامنا کری
 
ازات نیز معاشی عورت کو صنف، مذہ ک

 

ر طبقہ کی بنیاد پر جنسی تشدد اور ام

ا ہے۔میڈیکا

 

ا پڑی

 

 داریوں میں  محرومی کی اعلی شرح کا تجربہ کری
ّ
ایسی مختلف طبقات سے تعلق رکھنے والی خواتین کے مسائل یکا ان کی کامیابیوں و حص

ا ہے۔اشتہارات یکا گیتوں وغیرہکی کم ہی نمائندگی ہو تی ہے یکا ان کو اولیت ہی نہیں دی جاتی ۔انھیں دوسر

 

عورت کو میں  ے درجہ پر ہی رکھا جا ی

رسوں سے کی جارہی اس طرح کی  ا ہے۔یب

 

ر انگیختہ کر نے والی یکا ایک خوبصورت شئے کے طور پر دکھایکا جای دیبات کو یب

 

صرف دل بہلانے والی یکاجب

 ملتی رہتی ہے ۔اسی لیے خواتینمیں  پیشکشی سے سماج

 

ک
درانہ نظریکات کو تقوی  پ 

 

ب
ای

 

 کی حاشیہ کاری  کے خاتمے کی کو ششیں مکمل طور پر سود مند ی

تنہیں ہو تیں۔

ت
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 :اہم نکات

درانہ نظام اور خواتین کی حاشیہ کاری گہرے طور پر جڑے ہوئے ایسے سماجی نظام ہیں • میں  جو صنف، نسل،اورطبقے کے ساتھ جڑ کر سماج‘ پ 

رھاتے ہیں اور ان تصورات کو

 

رار رکھتے ہیں۔صنفی عدم مساوات کو  یب

 

رف  یب

رھاوا دیتے ہیں۔یہ صرف ذہنی رویے ہیں جو سما •

 

درانہ اصولوں کو چیلنج کیا جا سکتا ہے جو عدم مساوات کو یب ج سماج کے بنائے گئے  ایسے تمام پ 

دا‘ اصول وضوابط کے طور پر متعارف کروائے گئے ہیں میں  کے بنائے گئے اداروں

 

ٰ
 انھیں بدلا جاسکتا ہے۔  ل

جسے ختم بھی کیا جا سکتا ‘ محکومیت فطری نہیں ہے بلکہ سماج نے صدیوں سے مختلف طریقوں  کے ذریعے ان کی حاشیہ کاری کی ہے خواتین کی  •

رقی

 

روغ، معاشی وسماجی ی

 

خواتین کی مکمل شمولیت اور تمام سطحوں پر ان کے ساتھ انصاف کے ذریعے عدل پر مبنی سماج کی میں  ہے۔تعلیم کا ف

 ہے۔ تشکیل کی جاسکتی

رات 3.9

 

درانہ نظام کے مردوں پر ای  (Impact of Patriarchy on Men) پ 

درانہ نظام اکہ یہ ایک ایسا سماجی نظام ہے جو خواتین کی آزادی،تعلیم و‘ پ 

 

رقی کی تعریف وتشریح سے اپٓ نے یہ جای

 

میں  اور یبااختیاری  ی

ا ہے 

 
 

ب
ب ب
ب
ا ہے اور ان کی پسماندگی و محکومیت کا س

 
 

ب
اہی تصورات اوراس  نظام ِ معاشرت  کے ‘ رکاوٹ ب

 

در ش ا ہے پ 

 

لیکن غور کیا جائے تو محسوس ہو ی

در سرئیت کی تعریف اور تشریح سے واقفیت حاصل کی کہ یہ ایک  اہی یکا پ 

 

درش ر ہوتے ہیں۔ جیسا کہ اپٓ نے پ 

 

رات سے مرد حضرات بھی متای

 

ای

ر اور غالب تصور کیامیں  ایسا سماجی نظام ہے جس

 

ری ا ہے۔ اس نظام مردوں کو یب

 

مردوں کو کئی طرح کے اختیارات اور سماجی فوقیت حاصل میں  جای

ری فوائد حاصل ہیںمیں  ہوتی ہے۔ اس نظام
 
اہی نظام مردوں کو بھی مخصوص سماجی کرداروںمیں  لیکن گہرائی‘ مردوں کو ظاہ

 

درش  دیکھا جائے تو پ 

دیبات اور بہترینمیں 

 

ا ہے اور ان کی شخصیت، ان کے جب

 

رات ڈالتا ہے۔ یہ نظام خود مردوں کے لیے بھی کئی مقید کر ی

 

انی سوچ وفکر پر منفی ای

 

 ان

ا ہے۔جس کا ذیل

 

ری ا مسائل پیدا کری  ہے اور دیک

 

دیباتی الجھنوں کا یباع

 

ا ہے۔میں  نفسیاتی، سماجی اور جب

 

 ذکر کیا جای

دیباتی دیباؤ اور خاموشی کی توقع: ۔1

 

درانہ معاشروں جب امساعد حالاتمردوں سے توقع کی جاتی ہے میں  پ 

 

دیبات کا میں  کہ کسی بھی ی

 

وہ اپنے کمزور جب

ا ہے ۔یہی وجہ ہے کہ خود کو 

 

اظہار نہ کریں، نہ روئیں اور ہمیشہ مضبوط رہیں۔ اس تصور کو لڑکوں کے بچپن سے ہی ذہن نشین کردیکا جای

ر کرنے کے لیے وہ روتے نہیں ہیں
 
رین شخص ظاہ

 

 کو نہ ملے کہ  مظبوط ی

 
 

اکہ انھیں یہ سن

 

وہ عورتوں کی طرح پھوٹ پھوٹ کر رورہا ’ ’ی

ا ہے۔اکثر اوقات ضبطِ غم کی وجہ سے ان کی ذہنی میں  ۔اس نظام‘‘تھا

 

ر ہونے پر مجبور کیا جای
 
 شکست'' ظاہ

ِ ب
اقاب

 

مردوں کو ''مضبوط'' اور ''ی

ر ہوتی ہے اور وہ تنہائی، ڈپریشن اور اضطراب جیسے مسائل کا شکار ہوتے ہیں۔

 

 صحت متای
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 میں  خاندانی نظام دانگی کا دیباؤ:روایتی مر ۔2

 

ک

 

ر یکا والد کے مردوں سے توقع کی جاتی ہے کہ وہ تشکیل شدہ روایتی مردان
 
بہ حیثیت سسر،شوہ

ا 

 

دیباتی'' ہوں۔انھیں یہ خلق ہمیشہ ستای

 

ا ہے کہ وہ ''مضبوط، جارحانہ اور غیر جب

 

ر بنے رہیں۔مردوں پر زور دیکا جای ہے کے تصور کی مکمل تصویک

ر'' کے کردار کو کس طرح سے نبھاتے رہیں۔ خواہ انھیں اکیلےکہ  وہ  ''سخت
 
ا کیوں نہ میں   یباپ'' یکا ''کامیاب شوہ

 

اپنے رشتوں کے لیے روی

۔یہ کرداراکثر انہیں اپنے خاندان سے دور کر دیتا ہے وہ خود کو اکیلا محسوس کرنے لگتے

 

ر نہیں اسٓکت
 
 پڑجائے وہ اس دیے گئے کردار سے یباہ

راد

 

ا ہے اور بہت سے  ہیں۔مرد اف

 

ا چاہیں تو اسے ان کی کمزوری سمجھا جای

 

دیباتی تعلق بنای

 

دردانہ،دوستانہ یکا جب
 
اگر اپنے بچوں یکا بیوی کے ساتھ ہ

ا ہے اور وہ مصنوعی رویے اپنانے لگتے ہیں

 

ا ہے۔یہ دیباؤ ان کی فطری شخصیت کو دیبانے پر مجبور کری

 

وہ میں  جس کے نتیجے‘ القاب سے نوازا جای

 کی تعلیم دی جاتی ہےمیں  مبتلا رہتے ہیں۔چونکہ اس نظاممیں  کشمکش اندرونی

 

ک

 

ان

 

 اور ای

 

جس سے وہ نہ صرف عورتوں یکا ‘ مردوں کو جارحک

رادپر بلکہ خود پر بھی تشدد کرنے لگتے ہیں۔ کئی لڑکے ایسے ماحول

 

ا میں  دیگر اف

 

 سمجھا جای

 

 کی علام

 
 

رھتے ہیں جہاں تشدد کو طاق

 
 
پروان ج

 ہے۔

درانہ نظام کے تحت خاندانی نظام کا ایک خاص ڈھانچہ ہے  مہ داریوں کا دیباؤ :معاشی ذ ۔3 مردوں کو گھر کے واحد کفیل کے طور پر میں  جس‘ پ 

ا

 

رھ جای

 

ا ہے۔ گھر اور روز مرہ زندگی کی ضرورتوں کی تکمیل کے لیے ان سے ہی توقعات رکھی جاتی ہیں۔ اس سے ان پر معاشی دیباؤ یب

 

 دیکھا جای

 نہ ہوں ہے۔خصوصاً ا
ب
اکام ہوں یکا تمام ضروریکات کی تکمیل کرنے کے قاب

 

کہ طور پر ی ئ

 

قب
ا  و گر وہ کسی وجہ سے روزگار حاصل نہ کر سکیں یک

ا ہے۔ کئی خاندانوںمیں  ۔اجٓ بھی بیشتر معاشروں

 

صرف اس لیے میں  تعلیم وہنر مند خواتین کو روزگار سے وابستہ ہونے سے روک دیکا جای

 د
ّ
ا ہے کہ لوگخواتین کو معاشی حص

 

کے خطاب سے نوازیں گے اور یہ ان کی ‘‘ بیوی کی کمائی پر گذر بسر کرنے والا ’’ اری سے روکا جای

رض کی پریشانیوں

 

 ہوگا۔ ان تصورات کی وجہ سے مرد حضرات مستقل ف

 

 کو مجروح کرنے کا یباع

 

ک

 

ان

 

رقی میں  ای

 

مبتلا رہتے ہیں اور ی ائیدار ی

ت

 

ب
 مبتلا کرتی ہے۔میں  انھیں سینکڑوں مسائل کو حاصل نہیں کری اتے۔ ان کی غری

ا : ۔4

 

از کا شکار ہوی ک

 

ازات کی مثالوں صنفی ام ک

 

عورت کے ساتھ ہونے والے تفرقوں کی مثالیں دیکھیں۔ میں  اس سے قبل اپٓ نے صنفی ام

درانہ نظام کے اصول وضوابط   ’’ لیکن پ 

 

ک

 

 اور  نسوان

 

ک

 

مختلف کام کی تقسیم بھی میں  کے مطابق کچھ اس طرح سے بنتے چلے گئے جس‘‘ مردان

 محدود نہیں کرتی بلکہ 

 

درسرئیت صرف خواتین کو ہی مخصوص کام اور کردار ی امل ہوگئی۔ کام بھی عورت ومرد کے مخصوص ہوگئے ۔پ 

 

ش

کرری اسکول مقید کرتی ہے۔ مثلاً، اگر کوئی مرد پکوان، نرسنگ یکا  صاف صفائی ،گھر داری یکا مومیں  اکثر مردوں کو بھی مخصوص کرداروں
کسب
ب

 

ئ

 

ب

راد ان شعبوں‘‘ غیر مردانہ پیشے’’کام کو میں  وغیرہ

 

ا ہے ،اگر مرد اف

 

اپنی بیوی کا میں  گھریلو امور‘ کام کرنے کی خواہش کریں یکامیں  سمجھا جای
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ا مذاق یکا تضحیک میں  شرےدلچسپی رکھیں تو ا  نھیں  خاندان یکامعامیں  رنگین لباس‘ خواتین سے متعلق کوئی تعلیم حاصل کرنے  یکا‘ ساتھ دیں  یک

ا ہے۔

 

انہ بنایکا جای

 
 

 کا ن

 :اہم نکات

درانہ نظام • رمیں  پ 

 

اہی میں  ہوتے ہیں لیکن درحقیقت کئی معاملاتمیں  مرد آزاد، غالب اور مرک

 

درش ا ہے۔ پ 

 

یہ نظام انھیں بھی مقید کری

مرد حضرات کی میں  کرداروں پر عمل کرنے یباندھتے ہیں۔ ان کے مطابق روایتیمیں  تصورات مردوں کو بھی مخصوص سماجی کرداروں

دیبات و احساسات مجروح ہوتے ہیں ۔

 

انی جب

 

 اصل شخصیت اور ان کے ان

درانہ نظام • راج، (Hegemonic masculinity)‘‘ روایتی مردانگی’’مردوں سے توقع کی جاتی ہے کہ وہ میں  پ 

 

یعنی سخت م

 کی بھر پور صفات 

 

 پسند، خود مختار اور مالی کفال

 

رتے جارحک

 

ریں۔ جو مرد ان سماجی معیارات پر پورا نہیں ا ی

 

وہ سماجی تضحیک کا ‘ پر کھرے ای

انہ بنتے ہیں۔جس کے نتیجے

 
 

 وہ اندرونی کشمکش کا شکار ہوجاتے ہیں۔میں  ن

ا ہے •

 

اکامی کی صورت‘ مردوں کو خاندانی کفیل کے طور پر دیکھا جای

 

ذہنی دیباؤ کا شکار ہو سخت میں  جس سے وہ بے روزگاری، کم آمدنی یکا مالی ی

رھ جاتے ہیں۔

 

د یب رپک

 

ا ہے۔اس سے مسائل م

 

  جاتے ہیں۔خواتین کو معاشی طور پر خود مکتفی بننے اور حصہ داری نبھانے سے روکا جای

ا ہے، اس لیے وہ اپنی بیوی، بچوں یکا دیگر رشتوں سے گہرے تعلقات قائم کرنے •

 

دیبات کے اظہار سے روکا جای

 

اکامیں  چونکہ مردوں کو جب

 

م ی

ر

 

دیباتی تنہائی ان کی ذہنی و معاشرتی زندگی پر گہرا ای

 

ے دور ہوتے چلے جاتے ہیں۔یہ جب
س
دیبات واحساسات  اور رشتوں

 

انی جب

 

 رہتے ہیں۔ وہ ان

 ڈالتی ہے۔

درانہ نظا •  ضروری ہے۔ اسی لیے پ 

 

ک
رقی کے لیے نہای

 

م ایک متوازن اور مساوات پر مبنی معاشرہ نہ صرف خواتین بلکہ مردوں کی فلاح اور ی

رھانے کی ضرورت ہے۔

 

ب مرد وعورت کو قدم یب

 

 کوختم کرنے کی جای

درانہ نظام کی صورتیںمیں  ہندوستانتت3.10  (Forms of Patriarchy in India) پ 

اریخی شواہد سے یہ 

 

اریخ رہی ہے۔ی

 

ب اور تہذیبوں  پرمشتمل کثیر ایٓبادی والا ملک ہے۔اس ملک کی قدیم تمدنی ی
 
ہندوستان مختلف مذاہ

ا رہا ہے۔مشترکہ ثقافتوں نے جہاں اس ملکانداز

 

درانہ تصورات ونظریکات کو سماجی تقاضوں کی بنیاد بنایکا جای ا ہے کہ صدیوں  پہلے سے یہاں پ 

 

 ہ ہوی

 فکر کے نتیجے‘ کو انفراد بخشا ہے وہیں
ِ
درانہ نظام کی بنیادوں کو مستحکم بھی کیا ہے۔ہندوستانی سماج کے صنفی نظام روغ ی اگئیں کئی ایسی روایتیںمیں  پ 

 

 ف
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رق کو ختم کرنے

 

رھاگئیں کہ سینکڑوں اقدامات اس ف

 

رق کو اتنا یب

 

اکام نظر آتے ہیں۔اس تناظرمیں  جو عورت ومرد کے درمیان سماجی ف

 

درانہ میں  ی پ 

 نظام کی نوعیتوں کو جاننا ضروری ہے۔

رجیح دینا:میں  خاندانی نظام ۔1

 

درانہ اصول سب سے زیکادہ گہرے طور پر ‘ سماجی ادارہ ہے خاندان ایک اہم میں  ہندوستانی سماج مردوں کو ی جہاں پ 

رے مرد میں  جڑے ہوئے ہیں۔ روایتی طور پر، خاندانی ڈھانچہ مردانہ اختیار ات کے گرد بنایکا گیا ہے جس

 

یباپ یکا خاندان کے سب سے یب

درانہ طرز کے خاندانوں ر و رسوخ رکھتے ہیں۔پ 

 

راد خانہ تمام فیصلوں پر اپنا ای

 

 اور کارویبار یباپ سے  ‘ میں  اف

 

، دول

 
 

جائیداد کے حقوق، ورای

 منتقل ہوتی ہے ۔اس طرح کے  خاندانی نظام

 

خواتین کو اکثر بیٹیوں، بیویوں اور ماؤں کے طور پر ماتحت کرداروں پر چھوڑ ‘ میں  صرف بیٹے ی

ا ہے۔ اگرچہ خاندان کے اندر خواتین کے کردار نے ہندوستان سمیت دنیا کے بہت

 

رقی کی ہےمیں   سے حصوںدیکا جای

 

درانہ کنٹرول  ،ی لیکن پ 

 کہ میں  کی میراث اب بھی صنفی توقعات

 

ر گھریلو کام اور ذمہ داریوں کی توقع کی جاتی ہے۔ یہاں ی

 

واضح ہے۔ خواتین سے اب بھی زیکادہ ی

ر نکل تی ہیںمیں  ایسے خاندانوں
 
یباوجود اس کے ان سے یہی توقع رہتی ہے ‘ بھی جہاں خواتین کام کے لیے یکا اپنے کیریئر کے لیے گھر سے یباہ

ر ذمہ داریکاں اسی طرح اٹھائیں جیسی گھریلوخاتون اٹھاتی ہیں۔

 

اس طرح کہ وہ بنیادی طور پردیکھ بھال کرنے والی اور گھریلو ساز ہوں اور تمام ی

ری ذمہ داریوں کا بوجھ اٹھاتی ہیں۔
 
 سے وہ دہ

رجیح  خاندانی نظاممیں  ہندوستان کے بیشتر معاشروں

 

کی بنیاد اور استحکام لڑکوں کی پیدائش سے جوڑ دیکا گیا ہے۔لڑکوں کی پیدائش کو ی

ا ہے

 

ا جای

 

 مای

 

ا میں  اسی تصور کی بنیاد پر ہندوستان ۔دی جاتی ہے اور لڑکیوں کی پیدائش کو بد نصیبی کی علام

 

مادہ جنین یکا نومولود لڑکیوں کا قتل کیا جای

رد اور 

 

 کی تقسیم مرد اولادوںہے۔لڑکا خاندان کا اہم ف

 
 

ا ہے۔اسی لیے ورای

 

 کا حق دار ہوی

 
 

رجیح دی جاتی ہے۔ میں  ورای

 

کی جاتی ہے ۔لڑکوں کو ی

ا ہے۔

 

 دینے سے انکار کیا جای
ّ
 کا حق ہونے کے یباوجود ان کاحص

 
 

 خواتین کو ورای

ادمیں  ہندوستان جہیز کا رواج: ۔2

 

درانہ نظام کی ایک اہم مثال ہے۔ ش  لڑکی کے گھر والوں سے دلہا والوں کا جہیز کی رسم ورواج پ 

 
 

ی کے وق

ا ایک عام رواج بن گیا ہے۔اس رواج کے پیچھے جو سماج کے تصورات ی ائے جاتے ہیں وہ یہ 

 

 کری

 

کہ رقم ،جائداد اور قیمتی زیورات کی مان

ا لڑکی کو ایک بوجھ 

 

ا ہے اور والدین اس مای

 

ا ہے کہ وہ کسی کا کو کسی دوسرے شخص کو سونپتے ہیں۔جو لڑکا بوجھ جای

 

ا ہے وہ یہ تصور رکھ

 

ادی کری

 

ش

ا ہے ۔ اس کی میں  بوجھ اپنے گھر ساری زندگی کے لیے لا رہا ہے۔یعنی دلہن کو بہو بناکر سسرال لانے کے عمل

 

مرد کی اہمیت کو اجاگر کیا جای

 کی جاتی ہے۔مانگیں پوری نہ ہونے کی صورت

 

 ظلم وستم  ڈھائے جاتے ہیں۔میں  سماجی حیثیت کے مطابق خطیر رقم کی مان

از اور جنسی استحصال: ۔3 ک

 

رقی کے مواقع یکا قیادت کے عہدے نہیں دیے میں  کئی شعبوں کام کی جگہ پر صنفی ام

 

خواتین کو مساوی تنخواہ، ی

تمیں  کم نمائندگی،شعبہ جات یکا میڈیکا ہاوسسمیں اداروں جاتے، جیسے ی الیسی ساز 

 

کم میں  اہم عہدے ، ٹیکنالوجی، صحافت یکا سیاس
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ر لمحہ جنسی استحصال یکا جبر کا خوف لگا رہتا ہے۔ہندوستانی فلموں اور ڈرامو
 
میں  ںنمائندگی دیکھنے کو ملتی ہے ۔ جبکہ کام کی جگہ پر انھیں ہ

روغ دیتا ہے۔میں  عورتوں کو اکثر روایتی یکا ''مردوں پر منحصر'' کرداروں

 

اہی نظریکات کو ف

 

درش ا ہے، جو پ 

 

   دکھایکا جای

رق اور نقل و حرکت پر ی ابندیکاں:میں  تعلیم ۔4

 

بہت سے خاندان لڑکوں کی تعلیم کو اہمیت دیتے ہیں، جبکہ لڑکیوں کو صرف گھریلو کام  صنفی ف

ر جانے سے عدم تحفظ کا احساس رہتا ہے اسی لیے ان کی نقل وحرکت پر 
 
ام کے بعد یباہ

 

رجیح دیتے ہیں۔لڑکیوں کاش

 

 محدود رکھنے کو ی

 

کاج ی

اہی سوچ کی عکاسی کرتے ہیں۔ی ابندیکاں عائد 

 

درش  کی جاتی ہیں۔یہ تصورات پ 

 کے یبارے مردوں کا غلبہ اور گھریلو تشدد:میں  خاندانی فیصلوں ۔5

 

ادی، بچوں کی پیدائش، تعلیم، یکا ملازم

 

میں  اکثر گھر کے اہم فیصلے جیسے ش

ر ہی فیصلہ کرتے ہیں۔ ایسے خاندانوں
 
ری اور غلبے کے نظام کے نتیجےعورت کی عزت کم میں  صرف یباپ، بھائی یکا شوہ

 

ری میں  ہوتی ہے۔یب

ات زیکادہ رہتے ہیں۔

 

  مختلف طرح کے گھریلو تشدد کے امکای

 (Subordination of Women in India) خواتین کی محکومیتمیں  ہندوستانتت3.11

 (What is meant by Subordination of Women) خواتین کی محکومیت سے کیا مراد ہے    3.11.1

ب یہ رویہ عورتوں کے ساتھ روا رکھا (Subordination)محکومیت
ب
ابع یکا نچلے درجے پر رکھنا۔ خ

 

کا مطلب ہے کسی کو کمتر، ی

ا ہے۔ یعنی خواتین کی محکومیت 

 

عورتوں میں  سے مراد وہ سماجی، معاشی، سیاسی، اور ثقافتی نظام ہے جس‘جائے تو اسے ''خواتین کی محکومیت'' کہا جای

ابع اور غیر فیصلہ ساز حیثیت دی جاتی ہے۔میں  مقابلے کو مردوں کے

 

   کمتر، ی

موجود رہا ہے۔ اس میں  مختلف شکلوںمیں  ایک ایسا سماجی و نظریکاتی تصور ہے جو دنیا کے تقریباً تمام معاشروں‘ عورتوں کی محکومیت

ابع، کمزور اور محدود کردارمیں  نظام

 

ا ہے۔ میں  عورت کو مرد کے ی

 

محکومی کا یہ سلسلہ صرف جسمانی یکا معاشی نہیں بلکہ فکری، تعلیمی اور تصور کیا جای

ا ہے، جیسے صرف خانہ میں  سیاسی سطح پر بھی قائم ہے۔اس نظام کے تحت عورتوں کو یبااختیار بنانے کے بجائے انہیں محدود کرداروں

 

قید رکھا جای

ررگوں کی دیکھ بھا

 

 یکا یب

 
 

، داری کے امور، افزائِش نسل، پرورش وپرداخ

 
 

رو ہے، جہاں طاق

 

ب
اہی نظام کا بنیادی ج

 

درش ل وغیرہ ۔یہ محکومیت پ 

ا ہے۔میں  اختیار، اور وسائل کی تقسیم مردوں کے حق

 

ا اوٓاز کو دیبادیکا جای  ہوتی ہے، اور عورتوں کی شرکت یک

کوویکا والبی
کلن ئ
ش

(Sylvia Walby)وں جیسے کے مطابق''محکومیت ایک ایسا عمل ہے جس کے ذریعے خواتین کو مختلف ادار

ت

 

 اور ملازم

 

ا ہے۔'' جبکہ جیرڈا لرنرمیں  خاندان، تعلیم، ریکاس

 

اریخی عمل (Gerda Lerner)کمتر مقام دیکا جای

 

لکھتی ہیں''محکومیت ایک ی
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کے (Ann Oakley)ہے جس نے عورتوں کو ذیلی درجے پر رکھا، اور مردوں کو فیصلہ ساز قوتوں کا حامل بنایکا۔''این اوکلی

رار رکھتے ہیں۔‘ محکومیت عورتوں کی‘''مطابق

 

رف  ''فطری نہیں بلکہ سماجی طور پر تشکیل دی گئی ہے، جسے روایکات اور ادارے یب

 کے مواقعمیں  گھریلو فیصلوں‘خواتین کی محکومیت کی عام مثالیں جیسے 

 

صنفی میں  عورت کی رائے کو اہمیت نہ دینا،تعلیم یکا ملازم

 کت وغیرہ سے لی جاسکتی ہیں۔خواتین کی کم شرمیں  تفریق،سیاسی نمائندگی

رقمیں  خواتین کی حاشیہ کاری اور محکومیت    3.11.2

 

 ف

(Difference between Marginalization and Subordination of Women) 

ری دیک

 

رقی،معیشت اور ‘  عورتوں کومیں  ایک ایسا سماجی عمل ہے جس (Marginalization)حاشیہ کاری یکا حاشیہ پ 

 

تعلیم وی

 رسائی کی سہولتیں کم فیصلہ 

 

رقی کے مواقع، وسائل اور حقوق ی

 

ا ہے۔انھیں تعلیم وی

 

ری دھارے یکا سرگرمیوں سے دور رکھا جای

 

سازی کے مرک

ا ہے‘ ہوتی ہیں 

 

ر کری

 

د طورپر متای راہم کی جاتیں ۔یہ عمل عورتوں کی سماجی ومعاشی حیثیت کو شدپک

 

 جبکہ محکومیت‘یکا یبالکل نہیں ف

(Subordination) ‘تکنٹر

 

پر مبنی عمل ہے۔ اس سے مراد عورتوں کو سماجی، (Control and Obedience)ول اور اطاع

انوی میں  ثقافتی، اور قانونی طور پر مردوں کے ماتحت اور کمتر حیثیت

 

ا ہے اسے ی

 

ر سمجھا جای

 

رکھنا ہے۔یعنی عورت کو شعوری طور پر مرد سے کم ی

ا ہے اور اس کی فکری اور عملی ازٓ

 

رائضدرجہ دیکا جای

 

ا اس کے ف

 

ر حکم بجا لای
 
ا ہے۔ہ

 

امل کردیکا گیا ہے۔یہ تصور عورت کے میں  ادی کو کنٹرول کیا جای

 

ش

ا ہے۔ایک مثال کے ذریعے ان دونوں کے مابین 

 

ا ہے اور اس کے وجود کی اہمیت کو ختم کری

 

موجود سماجی رتبے اور ذاتی اظہار ازٓادی کو محدود کری

رق کو سمجھنے کی کوشش کریں

 

 ف

ر رکھنا لڑکیوں اور خواتین  کاری :حاشیہ  •
 
ری دھارے سے یباہ

 

رقی کے مرک

 

 یکا وسائل سے محروم رکھنا اور انھیں ی

 
 

 کو تعلیم، ورای

 خواتین میں  محکومیت : •

 

راد پر انحصار میں  رکاوٹوں کے نتیجےمیں  رسائیان کی تعلیم کی کمی اور وسائل ومواقعوں ی

 

سماجی یکامعاشی طور پر مرد اف

 تحت زندگی۔اور ان کے ما

 (Subordination of Indian Women)ہندوستانی خواتین کی محکومیت    3.11.3

ر اور کثیر ثقافتی ملک دیک

 

رقی پ 

 

پسماندگی، عدم مساوات اور محکومیت کا سامنا ہے۔ میں  خواتین کو اجٓ بھی کئی شعبوںمیں  ہندوستان جیسے ی

اہی نظام کی جڑیں آج بھی میں  ‘اگرچہ ہندوستان کے آئین

 

درش از اور پ  ک

 

ر حقوق دیے گئے ہیں، مگر عملی سطح پر صنفی ام رایب عورتوں کو مردوں کے یب
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دک دور اہی نظام کا حامل رہا ہے۔ وپک

 

درش عورتوں کو کچھ ازٓادی حاصل تھی، لیکن میں  بہت مضبوط ہیں۔ہندوستانی معاشرہ قدیم زمانے سے ہی پ 

رھتی گئیں۔میں   گئے۔ بعد کے ادواران کے حقوق محدود کیےمیں  بعد

 

د کمزور ہوئی، اور ان پر مذہبی و سماجی ی ابندیکاں یب رپک

 

تعورتوں کی حیثیت م

دیکا کی میں  ہندوستان ان ممالک

  

کف اپ سب
ک ب

 

پ
رپورٹ ’’سے ایک ہے جہاں خواتین کی ایٓبادی مردوں کی ایٓبادی کے تناسب سے کم ہے۔ یو

رائے چائلڈ سیکس ریشو  مسلسل گراوٹ کی  میں  مسلسل کمی ارٓہی ہے۔لڑکے اور لڑکیوں کے جنسی تناسبتمیں  کی پیدائش کے مطابق لڑکیوں‘‘یب

س رپورٹس

س

 

سب

 بھی ملاحظہ کیا جا سکتا ہے۔میں  شرح کو مذکورہ رپورٹ کے علاوہ 

 تشویشناک ہے۔ صدیوں سے مذمیں  ہندوستان

 

ب اور  سماجی و خواتین ملک کی تقریباً نصف ایٓبادی پر مشتمل ہیں، لیکن ان کی حال
 
ہ

رقی کے مواقع سے محروم رکھا گیا ہے۔ سماجی وسیاسی میدان کے علاوہ خواتین کو اپنے گھرو

 

ام پر انہیں جان بوجھ کر ی

 

میں  ںثقافتی طریقوں کے ی

 کے چھوت 

 

ا بھی ازٓادی اور فیصلہ سازی سے انکار، جبر اور غیر مساوی و کمتر حیثیت، ذات ی ات کی درجہ بندی اور یہاں ی

 

ا پڑی

 

چھات کا سامنا کری

 اور سماجی اداروں

 

ک
ا ہے۔میں  ہے۔ مذہبی روای

 

ر پڑی

 

 بنائے گئے ضابطوں کا خواتین کے کردار اور مقام پر گہرا ای

، تشدد اور استحصال کا شکار رہی ہیں۔ معاشر تی سطح پر میں  ہندوستانی معاشرے خواتین کا استحصال:

 

عصمت دری، قتل، ‘بیشتر عورتیں ذل

ازی سلوک کی بہت سی مثالیں عام طور پر مروج ہیں ۔ ہندوستانی معاشرےجہیزکے ک

 

مردوں کا غلبہ ہے۔ اس میں   لیے تشدد ، بیوی کی پٹائی اور ام

جسم ، وسائل پر فیصلہ سازی، اپنی کمائی اور اپنے میں  مردانہ تسلط کا شکار ہیں۔ خاص طور پر معاشی زندگیمیں  لیے خواتین زندگی کے متعلقہ شعبے

 میں  کے استعمال پر بھی ان کا کنٹرول نہیں ہے۔مختلف سماجی و اقتصادی پہلوؤں کے حوالے سے شہری خواتین کے مقابلے

 

دیہی خواتین کی حال

 زیکادہ دگرگوں نظر آتی ہے۔

درانہ نظام اور خاندان اور معاشرے صنفی تشدد:  نے قدیم زمانے سے ہندوستانی سماج کو جکڑ رکھا ہے۔ پ 

 

ک
صنفی دقیانوسی میں  ثقافت اور روای

ا ہے جبکہ لڑکیوں کو مہمان اور

 

 نیز سماجی تحفظ کا ذریعہ سمجھا جای

 
 

رجیح دی ہے۔ لڑکوں کو خاندان اور ورای

 

پرایکا دھن  تصورات نے ہمیشہ لڑکے کو ی

ازی سلوک، استحصال اور محکومی کے خوف کا شکار رہتی ہیں۔ ان ہی تصورات کی وجہ سے و ک

 

ا ہے۔اپنے ماتحت مقام کی وجہ سے وہ ام

 

ہ کئی سمجھا جای

ادی، ستی، تعدد ازدواج، پردہ کا نظام، مادہ جنین کشی ، جبری حمل، عصمت دری وغیرہ۔ گھر

 

رائیوں کا شکار رہی ہیں۔جیسے بچپن کی ش یلو تشدد سماجی یب

درانہ نظام اور خواتین کا معاشی انحصار، فیصلہ سازی کے عملمیں  کی بنیادی وجوہات از، پ  ک

 

 کے غیر مساوی رشتے، صنفی ام

 
 

عدم شرکت میں  طاق

 ہیں۔

 

رار دیے جا سکت

 

 وغیرہ ف

پھر بھی وہ دنیا کی آمدنی کا صرف ‘  اٹھاتی ہیںعورتیں سارے کام کا دو تہائی بوجھمیں  اقوام متحدہ کی رپورٹس بتاتی ہیں کہ دنیامعاشی استحصال:

ر شعبےمیں  دسواں حصہ حاصل کرتی ہیں۔ ہندوستان
 
 بھی سماجی زندگی کے ہ

 

دگرگوں ہے۔ انہیں اسی کام کے لیے ان کے میں  خواتین کی حال



108 

ا ہے۔ ان کے کام کی قدر نہیں کی جاتی۔ 

 

گھنٹے بلا  16سے  15اوسطاً، ایک عورت روزانہ مرد ہم منصبوں کی کمائی ہوئی رقم کا نصف ادا کیا جای

ر کام کرتی ہے ۔گھرگھر سے اور میں  معاوضہ گھر
 
ر وہ کم تنخواہ پر کام کرتی میں  یباہ

 
ا ہے جبکہ یباہ

 

رار دیکا جای

 

کیے جانے والے کام کو غیر پیداواری کام ف

 اور کسم پرسی میں  ہیں۔معاشی استحصال کے نتیجے

 

ب
  کی زندگی گذار رہی ہیں۔ بیشترہندوستانی عورتیں غری

تعلیم حاصل کر میں  کیونکہ لڑکے لڑکیوں کے مقابلے‘ خواتین کی شرح خواندگی مردوں کے مقابلے بہت کم ہےمیں  ہندوستان تعلیمی محرومی:

ربیت سے دور رہتی ہیں۔اسی لیے وہ منظم

 

 سیکٹر یکا بہتر آمدنی نے کے خوب مواقع ی اتے ہیں۔ لڑکیاں تعلیم حاصل نہیں کری اتیں اور ہنر مندی کی ی

ب ایٓبادی
ک
رت والے روزگار کم ہی حاصل کر ی اتی ہیں۔ اقوام متحدہ کی رپورٹس کے تجزیے سے پتہ چلتا ہے کہ دنیا کی غری

ب
 خواتین کا میں  یکا اج

ّ
را حص

 

یب

 کا آپس

 

ب
کی آزادی کے بعد خواتین کی بہتری کے  ملکمیں  گہرا تعلق ہے۔ اگر چہ کہ ہندوستانمیں  ہے یعنی خواتین کی تعلیم سے محرومی اور غری

رقی کے لیے تعلیم، صحت 

 

ر،پروگرامس اور قوانین بنائے گئے ہیں۔ دیہی اور شہری خواتین کی ی

 

کر
کسب
لب

لیے بہت سے اقدامات کیے گئے ہیں۔کئی ی ا

رقی نسواں کی خاص منصو بہت سے  اہم پروگرام شروع کیے گئے ہیں۔ تعلیممیں  اور روزگار کے شعبوں

 

ان کی تعلیمی اور میں  بہ بندی کے نتیجےاور ی

راردی جاسکتی ہے۔ ہندوستانی معاشرےمیں  معاشی سطح

 

میں  بتدریج معمولی بہتری ارٓہی ہے۔لیکن ایٓبادی کے لحاظ سے یہ بہتری انتہائی معمولی ف

 ان کی ماتحتی کو ختم کر

 

ب ی
ب
 ممکن نہیں ہے خ

 

ب ی

 

رقی ویبااختیاری ی

 

درانہ نظام کے غلبے کو کمزور صنفی مساوات اور خواتین کی ی نے کے لیے پ 

ا۔

 

  نہیں کیا جای

 :اہم نکات

بلکہ ہمیں معاشرتی رویوں، تعلیم، اور ادارہ جاتی تبدیلیوں پر بھی کام ‘عورتوں کی محکومیت کا خاتمہ صرف قانونی اصلاحات سے نہیں ہو سکتا •

ا،

 

روغ دینا، خواتین کو یبااختیار بنای

 

ا ہوگا۔ صنفی مساوات کو ف

 

ا ضروری ہے۔میں  اور سماج کی سوچ کری

 

 تبدیلی لای

درانہ نظام کے خاتمے کے اہم اقداماتتت3.12 تپ 

(Important measures to Eradicate Patriarchy) 

د  ۔1 رپک

 

روغ دیکا جائے اور لڑکوں اور لڑکیوں کو نہ صرف یکساں تعلیمی مواقع حاصل رہیں بلکہ لڑکیوں کے لیے م

 

ر سطح پر تعلیم کو ف
 
خاص سماج کی ہ

 مراعات کی ضرورت ہے۔

انی حقوق اور تنقیدی سوچ کی تعلیم کو اہم بنایکا جائے ۔نصابِ تعلیم ۔2

 

صنفی تفہیم کے میں  لڑکیوں اور لڑکوں دونوں کو صنفی مساوات، ان

 مضمون کو لازمی مضمون بنایکا جائے۔

امیں  تعلیمی نصاب ۔3

 

دوجہد ،ان کی حصہ داری پر مضامین ش انیثی نظریکات، خواتین کی جب

 

 مل کیے جائیں۔ی
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روغ دیکا جائےمیں  خواتین کی یبااختیاری کو سماج ۔4

 

 ف

  خود مختار بنا یکا جائےمیں  خواتین کو اقتصادی، سیاسی، اور سماجی فیصلوں ۔5

، اور سیاسی نمائندگی کے مساوی مواقع دیے جائیں۔ ۔6

 
 

، تعلیم، ورای

 

 خواتین کو ملازم

ر قانونی نظام بنا ۔7

 

 لایکا جائےمیں  یکا جائے۔صنفی تشدد کے خلاف سخت قوانین کا نفاذ عملخواتین کے حقوق کے تحفظ کے لیے مؤی

افذ کیا جائے ۔8

 

رائم کے خلاف سخت قوانین کو ی
ب
راسانی، اور دیگر صنفی ج

 
  جہیز، گھریلو تشدد، جنسی ہ

 ’’ ۔9

 

ک

 

 تبدیلی کے لیے مختلف اقدامات اپنائے جائیںمیں  کے متعلق روایتی سوچ اور ذہنیت‘‘ مردانگی اور نسوان

اہی رویوں کو چیلنج  کیا جائے ۔ ۔10

 

درش  میڈیکا، فلم، اور سوشل میڈیکا کے ذریعے پ 

 بنایکا جائے۔ ۔11
ّ
 کا حص

 

ام اور وقار ' جیسے تصورات کو عوامی سطح پر مباخ

 

 'عزت، ''غیرت، اور خاندانی ی

اہی نظام کو ختم کرنے کے مختلف اقدامات ۔12

 

درش روغ دیکا جائےمیں  پ 

 

  مردوں کا تعاون اور شمولیت کو ف

ربیت دی جائے اور عورتوں کے حق اور وقار کے انھیں ی اسدار بنانے کی کوشش کی جائے۔ ۔13

 

ری کے اصولوں پر ی رایب  لڑکوں کو صنفی یب

روغ دیکا جائے اور گھریلو ذمہ داریوںمیں  خاندانی نظام ۔14

 

ری، بچوں میں  لڑکوں اور لڑکیوں کے ساتھ مساوی سلوک  کو ف رایب مرد و عورت کی یب

 کے رول کی اہمیت واضح کی جائے۔دونوں میں  کی پرورش

 :اہم نکات

رد •

 

ر ف
 
ب ہ
ب
ب ہی ممکن ہے خ

 

رقی کا ذریعہ ہے۔ یہ ی

 

اہی نظام کا خاتمہ دراصل پورے معاشرے کی ی

 

در ش درانہ یکا پ  خاص طور پر نوجوان نسل ‘پ 

انی قدر سمجھے نیز اس کے لیے عملی اقدامات کرے۔

 

 یباشعور بنے اور صنفی مساوات کو ایک بنیادی ان

 (Learning Outcome) اکتسابی نتائجتت3.13

 جیسے‘ اس اکائی کے مطالعے کے بعد آپ نے کئی اہم تصورات اور نظریکات سے واقفیت حاصل کی

در سرئیت ۔1 ا کہ پ 

 

میں  ایک سماجی اور تصوراتی نظام ہے جو مردوں کو عورتوں سے بہتر مانتا ہے۔ یہ ایک ایسا نظام ہے جس اپٓ نے یہ جای

ا ہے۔ تمام سماجی نظاموں کی طرح وسائل ، نظریکات 

 

 رر مردوں کا زیکادہ کنٹرول ہوی
ب
 کا بھی ایک نظریکاتی ڈھانچہ ہے‘ اور فیصلوں

 

ک
درسری ‘ پ 

دا تمام وسائل پر مردوں کا ہی کنٹرول ہوگا ۔

 

ام اور جائیداد کے وارث ہیں ل

 

ا ہے کہ مرد خاندان کے مکھیا، خاندانی ی

 

 جو یہ طے کری

در سرئیت  اپٓ کو یہ واقفیت بھی حاصل ۔2  فکر اور رول کو تشکیل دیکا ہے۔ اس  نظام کی  نکے نظام نے صدیوں  کے دورا‘ ہوئی کہ پ 
ِ
صنفی نظام

درانہ خاندانی ڈھانچے کی   کو یقینی بنانے کی ضرورت سے کی جا سکتی ہے، جس کی وجہ سے پ 

 
 

 کی ورای

 

ابتداء نجی جائیداد کے عروج اور دول
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د  گزرنے کے ساتھ، پ 

 
 

رقی ہوئی۔ وق

 

 کر گیا ہے۔ دونوں شعبوںمیں  رانہ نظام سرکاری اور نجی دونوں شعبوںی

 

ک
 میں  سرای

 
 

بنیادی طاق

 مردوں کے ی اس ہے۔

ر ‘ اپٓ نے یہ بھی سمجھا کہ فی زمانہ  ۔3

 

درانہ اصول صنفی کردار اور سماجی توقعات کو  آج بھی متای صنفی مساوات کی طرف پیش رفت کے یباوجود، پ 

 اور قیادت کے لیے زیکادہ میں  کر رہے ہیں۔ سماج 

 
 

 دیتے ہیں کہ مرد قدرتی طور پر طاق

 

ک
راد کی ہے جو اس خیال کو تقوی

 

ری تعداد ایسے اف

 

یب

درانہ نظام کو سمجھنا ضروری ہے۔ ب کام کرنے کے لیے پ 

 

 موزوں ہیں۔ ان اصولوں کو چیلنج کرنے اور زیکادہ مساوی معاشرے کی جای

اہی نظام مر ۔4

 

درش ا کہ اگرچہ پ 

 

رات اندرونی طور پر مردوں کی فلاح، اپٓ نے یہ جای

 

دوں کو سماجی حیثیت اور اختیار دیتا ہے، لیکن اس کے ای

انی قدروں پر مبنی

 

دیباتی آزادی اور ان

 

ری، نرمی، جب رایب دیباتی توازن اور رشتوں پر منفی پڑتے ہیں۔ اس لیے ایک ایسا نظام جو یب

 

 ہو، ذہنی صحت، جب

  ہے۔مردوں اور عورتوں دونوں کے لیے فائدہ مند

ارے سماج ۔5
 
ا کہ ہ

 

ن اختیار کی ہیںمیں  اس اکائی کے مطالعے کے بعد اپٓ نے جای
ک
کلب

 

ش

 کے ساتھ ساتھ مختلف 

 
 

درانہ نظام نے وق لیکن ‘ پ 

ر اب بھی عصری معاشرے

 

 محسوس کیا جا سکتا ہے۔ صنفی مساواتمیں  صنفی کرداروں اور معاشرتی توقعات پر اس کا ای

 

نمایکاں میں  گہرائی ی

 اور دیگر حقوق کے حصول‘  رہی ہیں  کے یباوجود ہندوستانی خواتین سینکڑوں مسائل سے جوجھپیش رفت

 
 

میں  جیسے خواتین کو ورای

ت

 

ادی ،ملازم

 

رکِ تعلیم کی زیکادہ شرح،کم عمری کی ش

 

اخواندگی اورتعلیم کی کمی ، ی

 

میں  رکاوٹیں،لڑکیوں کے خلاف جنین کشی ، ی

رقی کے کم

 

رق،خواتین کو کم تنخواہ، ی

 

راسانی،گھریلو تشددف
 
سیاسی نمائندگی کی کمی، قوانین کا غیر منصفانہ نفاذ وغیرہ سے یہ ‘ مواقع، جنسی ہ

 محکوم بناڈالا ہے۔میں  بخوبی اندازہ لگایکا جاسکتا ہے کہ ہندوستانی سماج

 

   خواتین کی حاشیہ کاری نے انھیں کس حد ی

رہنگ  ت3.14

 

 (Glossary)ف

درانہ نظام ) مردانہ  •  حاصل ہوتی ہے۔میں  حاکمیت(:  ایسا نظام جسپ 

 
 

 مردوں کو سماجی، سیاسی، اور خاندانی طاق

 مردوں کی یبالادستی : وہ نظام جہاں مرد عورتوں پر حاوی ہوتے ہیں۔ •

 مرد و عورت کے لیے سماجی طور پر متعین کردہ کردار: (Gender roles)صنفی کردار •

احق: (Opperasion)ظلم / جبر •

 

 یکا اختیار کا استعمال۔ کسی طبقے پر ی

 
 

 طاق

ا ادارہ جاتی نظام: (Hierarchy)مرتبہ بندی / درجہ بندی • رتیب۔میں  کسی معاشرتی یک

 

 یکا حیثیت کی ی

 
 

 طاق

درانہ نظام کی بنیاد ہوتے ہیں۔: (Misogyny)عورت دشمنی •  عورتوں سے نفرت یکا ان کے خلاف تعصب۔ عورت دشمن رویے پ 

•  

 
 

درانہ نظام مردوں کو عورتوں پر اختیار دیتا ہے۔اختیار / کنٹرول:دوسروں پر طاق ر و رسوخ رکھنا۔ پ 

 

ا ای  یک
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ا •

 

ا / محکوم بنای

 

ابع بنای

 

ا : (Subordination/Subjugation)ی

 

ا یکا ان کا اختیار چھین لینا۔ عورتوں کو محکوم بنای

 

رد یکا گروہ کو دیبای

 

کسی ف

درانہ نظام کا ایک اہم پہلو ہے۔  پ 

رجیح دیتے ہیں۔ کچھ روایتی اقدار عورتوں کے حقوق کو روایتی اقدار:ایسے سماجی اصول  •

 

جو نسل در نسل منتقل ہوتے ہیں، اکثر مردوں کو ی

 محدود کرتی ہیں۔

ریلی مردانگی •
 
 وہ رویے جو مردوں کو سخت، بے رحم، یکا عورتوں پر حاوی ہونے پر مجبور کرتے ہیں۔: (Toxic Masculinity)زہ

 مردوں کو عورتوں سے بہتر سمجھنے کا نظریہ۔: (Chauvinism)مرد پرستی / صنفی غرور •

رہ •

 

رہ / گھریلو دای

 

درانہ نظام: (Domestic Sphere)خانگی دای رہ کار۔پ 

 

عورت کو صرف میں  گھر سے متعلقہ عورتوں کا محدود دای

ا ہے۔

 

 محدود کیا جای

 

رے ی

 

 گھریلو دای

 (Model Examination Questions) نمونہ امتحانی سوالات ت3.15

 (Objective Answer Type Questions)جوایبات کے حامل سوالاتمعروضی 

درانہ نظام ۔1 ے حاصل ہوتی ہے؟میں  پ 
س
ک

ری 

 

ری  یب

a )خواتین  b)بچوں   c)مردوں  d)ررگوں

 

 یب

درانہ نظام کا تصور بنیادی طور پر کس چیز سے متعلق ہے؟ ۔2  پ 

a)مذہی فکر  b)سیاسی فکر  c)فکر 
ِ
 معاشی فکر (d   صنفی  نظام

اہی نظام ۔3

 

درش ا ہے؟میں  پ 

 

  عورت کو کس نظر سے دیکھا جای

a)ری کی بنیاد پر رایب ر(b  یب رایب ابع(c  مرد کے یب

 

 معاشرتی رہنما(d  کمتر و ی

اہی کی ایک واضح مثال کیا ہے؟میں  ہندوستان ۔4

 

درش  پ 

a)عورتوں کا ووٹ دینا    b)ت

 
 

ریمیں  مردوں کی ورای

 

ری  یب

c)خواتین کی قیادت     d)مساواتمیں  تعلیم 

 کی رسم کس نظام کی پیداوار ہے؟‘‘ جہیز’’ ۔5

a)جمہوری نظام  b)اہی نظام

 

درش رقی پسند نظام(d  مساواتی نظام(c  پ 

 

 ی

 (Short Answer Type Questions)مختصر جوایبات کے حامل سوالات

درانہ نظام ۔1  سے کیا مراد ہے۔(Patriarchy)پ 
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درانہ نظام کے متعلق سلویکا والبی کے  پیش کردہ  ۔2  چھ ساختوں کو بیان کیجیے۔پ 

اہی اور صنفی تشدد کے درمیان تعلق پر نوٹ لکھیں۔ ۔3

 

درش  پ 

رات  ۔4

 

رہ قلمبند کیجیےکاحاشیہ کاری کے خواتین پر ای

 
 

   ایک مختصر جای

 عوامی و نجی تضاد سے کیا مراد ہے۔ ۔5

 (Long Answer Type Questions)طویل جوایبات کے حامل سوالات

درانہ نظام کے آغاز کے متعلق ۔1  نظریکات بیان کیجیے۔ پ 

 ےمیں  ہندوستان ۔2
ھن
لک

 ۔ خواتین کی محکومیت پر مفصل نوٹ 

ر کیجیے ۔3 ا ہے؟ مفصل جواب تحریک

 

ر کری

 

درانہ نظام مردوں اور خواتین دونوں کی زندگی کو کس طرح متای  ۔ پ 

ر کردہ تت3.16

 

 (Suggested Books for Further Reading)اکتسابی مواد تجویک

   .Bhasin, K. (2006). What Is Patriarchy. Women Unlimited: New Delhi ۔1

 Walby, S.(1990),Theorizing Patriarchy,Basil Blackwell Ltd,Cambridge ۔2

Centre,USA,(https://archive.org/details/theorizingpatria0000walb/mode/1

up) 

 .Engels, F. (1940). The Origin of the Family, Private Property and the State ۔3

London: Lawrence and Wishart. 

 :Lerner, G. (1989). The Creation of Patriarchy. Oxford University Press ۔4

New York 

 Menon, Nivedita. (2012).  Seeing like a feminist. Penguin: New Delhi ۔5

ت  
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 ۔ صنف کی سماج کاری4اکائی

(Socialization of Gender) 

ت

 
 

 (Unit Structure)اکائی کی ساخ

 (Introduction)تمہید 4.0

 (Objectives) مقاصد 4.1

 (What is Socialization)کیا ہےسماج کاری  4.2

 (Social Institutions and Socialization)کا عملسماج کاری سماجی ادارے اور  4.3

 (What is meant by Social Institutions)سماجی ادارے سے کیا مراد ہے    4.3.1 

 (Types of Social Institutions)سماجی اداروں کی اقسام    4.3.2 

 (What is meant by Socialization of Gender)سے کیا مراد ہےسماج کاری کی  صنف 4.4

 کا تصورسماج کاری کی  صنف  4.5

 

ک

 

 و نسوان

 

ک

 

 اور مردان

(Gender Socialization and the concept of Masculinity and Femininity) 

 (Important Agents of Gender Socialization)کے اہم عواملسماج کاری کی صنف  4.6

 صنفی تصورات اور لڑکیوں کی سماج کاریمیں  ہندوستان 4.7

(Gender Concepts in India and Socialization of Girls) 

راتسماج کاری کی صنف  4.8

 

 (Impact of Gender Socialization on the Society)کے سماج پر ای

 (Learning Outcome)اکتسابی نتائج  4.9

رہنگ  4.10

 

 (Glossary)ف

 (Model Examination Questions)نمونہ امتحانی سوالات 4.11

ر کردہ  4.12

 

 (Suggested Books for Further Reading)اکتسابی مواد تجویک
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 (Introduction)تمہید 4.0

)لڑکا یکا لڑکی( کے متعلق کچھ نہیں جانتا۔زیبان و‘بچہ 

 
 

 اپنی حیاتیاتی شناخ

 
 

ان کی حیثیت سے جنم لیتا ہے۔وہ پیدائش کے وق

 

 ایک ان

ب رہنے والے رشتہ میں  اظہار،سماج
ک
ی ر

 

ا۔ یہ سب کچھ وہ رفتہ رفتہ اپنے والدین، ف

 

ب سے وہ واقف نہیں ہوی
ک
رہن سہن کے طور طریقے اور تہذی

راد سے سیکھتا ہے۔ جیسے جیسے بچہ عمر کی منازل طے کرنے لگتا ہے اور روزمرہ اس کا واسطہ جن 

 

راد دار، استاد، دوستوں اورسماج کے دوسرے اف

 

اف

ب کو اختیار اور زندگی کے معا
ک
ان کا یہ سماجی تہذی

 

اہے۔ اس طرح ان

 

اہے ویسے ویسے وہ سماجی زندگی کے طریقہ کار سیکھتا چلا جای

 

ملات سے پڑی

ا ہے۔اس عمل کے دوران بچہ جس معاشرے‘‘ یکا سماجیانہسماج کاری ’’ کرنے کا عمل 

 

ب اپنے میں  کہلای
ک
اہے اس معاشرے کی تہذی

 

پیدا ہوی

ان کی ساری زندگیاطراف و اکناف سے سیکھتا 

 

ا ہے میں  سماج کاری جاری رہتا ہے۔میں  ہے۔سیکھنے کا یہ عمل ان

 

ب کو اختیار کیا جای
ک
خاص تہذی

راد کو درپیش طرز عمل کی بنیاد پر بنائے جاتے ہیں ۔ یہ عمل بچے کے

 

ب کے کچھ قوانین بھی ہوتے ہیں یہ قوانین سماج کے مختلف اف
ک
 ۔اس تہذی

رھنے اورپرورش ی انے کے دو

 

ا ہے۔ گرچہ کہ بچے پر اسکے میں  ران چلتا رہتا ہے۔ یہ عمل اس کی شخصیت سازییب

 

 ہی اہم رول ادا کری

 

ک
نہای

رات حاوی رہتے ہیں

 

ان کی سوچ و فکر اور اعمال کوایک خاص سمت‘موروثی ای

 

ڈھالا جاسکتا ہے۔ہم یہ میں  لیکن سماجی طرز عمل کے ذریعہ ان

 طریقوں سے  یعنی  اس کے لباس،رنگوں کے انتخاب،زیبان کے استعمال نیز کھلونوں اور رہن سہن کے دیکھتے ہیں کہ بچے کو بچپن سے ہی مختلف

دا خصوصیات پیدا کرنے کی کوشش کی جاتی ہے۔یعنی سماج دا جب ا ہے اور جب

 

ان کی میں  طریقوں کے ذریعے لڑکا یکا لڑکی ہونے کا احساس کروایکا جای

 اور صنفی کردار کی تشکیل کا عمل

 
 

ا ہے ۔ سماجیانہ کا یہی عمل دراصلصنفی شناخ

 

ا ہے جس کے نتیجہ‘‘صنفی سماج کاری’’  شروع ہوجای

 

لڑکا میں  کہلای

رے ہونے پر سماج

 

انہ خصوصیات کے حامل بنتے ہیں اور یب

 

میں  اپنا مخصوص صنفی کردار ادا کرتے ہیں۔ صنف کی تشکیلمیں  اور لڑکی مردانہ و زی

 وقانون،ذر

 

، حکوم ب
 
ہم سماجیانہ کے متعلق معلومات میں  ائع ابلاغ اور تہذیبی عوامل اہم کردار نبھاتے ہیں۔ اس اکائیخاندان، رشتے، مذہ

 معاون سماجی اداروں کو سمجھنے کی کو شش کریں گے۔میں سماج کاری حاصل کریں گے اور صنفی 

 (Objectives) مقاصد 4.1

 ہوجائیں گے کہااس 
ب
 کائی کے مطالعے کے بعد آپ اس قاب

  معاون کردار ادا کرنے والے سماجی اداروں سے واقفیت حاصل کر ی ائیں گے۔میں سماج کاری کی تعریف اور ری سماج کا ▪

 سے سمجھ ی ائیں گے۔سماج کاری صنفی  ▪

 

  کو وضاخ
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 کے تصورات کی تشکیل  اور عدم مساوات سے ان تصورات کے  ▪

 

ک

 

 اور نسوان

 

ک

 

سے واقفیت حاصل کری ائیں مابین رشتوں مردان

  گے۔

رات کو سماج کاری کی  صنف ▪

 

  ی ائیں گے۔سمجھ کے مراحل سے واقف ہوں گے اور سماج پر اس کے ای

 (What is Socialization) کیا ہے؟سماج کاری  4.2

رد اپنے معاشرے کے رسم و رواج، اقدار، عقائد، رویے، زیبان اور ‘‘ سماج کاری ’’

 

سے مراد وہ سماجی عمل ہے جس کے ذریعے ایک ف

رد کو معاشرتی زندگیسماجی کردار سیکھتا

 

مدد دیتا ہے۔یعنی یہ ایک ایسا سماجی عمل میں  ڈھالنے اور ایک کارآمد رکن بنانےمیں   اور اپنا لیتا ہے۔ یہ عمل ف

ا

 

رد اپنے ماحول اور معاشرے سے علم، اقدار، رسم و رواج، اور سماجی رویے سیکھ کر اپنی شخصیت اور کردار کی تشکیل کری

 

 ہے جس کے ذریعے ف

 (Sylvia, W. (1990) Theorizing Patriarchy) ہے۔

ا ہے۔ ‘ کو سما جیانہ سماج کاری 

 

کو معاشرے کے اصولوں، اقدار، عقائد کی بنیاد پر شخصیت سازی کا عمل بھی کہہ سماج کاری بھی کہا جای

 ہیں۔ گویکا

 

راد معاشرے کے رکن بنتے ہیں۔بچہ‘یہ وہ عمل ہے ‘ سکت

 

ان کی حیثیت سے دینا پیدائش کے‘ جس کے ذریعے اف

 

 ان

 
 

ا ہے میں  وق

 

آجای

رد بننےسماج کاری لیکن مرحلہ وار

 

ا میں  کا عمل اس کی پیدائش  سے لے کرساری زندگی جاری رہتا ہے اور اسے ایک سماجی ف

 

معاون کردار ادا کری

، صنفی کردار،سماجی اصول،طور طریقے۔زیبان وبیان،

 
 

ان اپنی جنسی شناخ

 

رسم ورواج، آپسی میل جول،نظم و ہے۔اس عمل کے دوراں ان

 سماجی ادارے حّصّ دار ہوتے ہیں۔‘ میں  کے اس عملسماج کاری ضبط ،عقائد اور اقدار سیکھتا ہے۔ 

ب بچے اپنے میں  کا عمل بچپنسماج کاری کہا گیا کہ میں  جیسا کہ پچھلی سطور
ب
ا ہے، خ

 

 یکا یبالواسطہ طریقے سے شروع ہو جای

 

ہی راس

ریبی رشتہ داروں سے بنیادی یباتیں، تہذیبی عقائد اور اقدار وروایکات کو ذہن نشین کرتے ہیںوالدین، بہن بھائیو

 

جبکہ یہ بھی حقیقت ہے ‘ ں ، ف

رے ہوتے ہیں ویسے ویسے مختلف 

 

ا بلکہ زندگی بھر جاری رہتا ہے کیونکہ ہم  جیسے جیسے یب

 

 محدود نہیں ہوی

 

سماجی کہ سماجیانہ کا عمل صرف بچپن ی

 نئے تجریبات سے گذر تے  ہیں اور بہت کچھ سیکھتے رہتے ہیں۔گروہوں،سماجی 

 
 

‘ کئی معاون ادارے ہیںمیں  کے عملسماج کاری اداروں اور ی

امل ہیں۔ میں  جن

 

انوی سے لے کر مختلف نوعیت کے ادارے ش

 

ارے یبالکل بچپن کے دور‘‘ بنیادی سطح کا سماجیانہ’’بنیادی اور ی
 
ا ہے۔ میں  ہ

 

ہوی

اری زندگی کے ساتھ
 
ریبی رشتے ہ

 

، وغیرہ اس سماجی عمل‘  جڑے ف

 

انی دوس

 

ا ی

 

ای

 

امل ہوتے ہیں ۔ہم ان میں  والدین، بہن بھائی، دادا دادی، ی

 

ش

ا

 

ری انوی سطح کا سماجیانہ’’کا طریقہ سیکھتے ہیں۔  ؤسے بہت سارے سماجی ضابطے اور ایک دوسرے کے ساتھ یب

 

ب ہم اپنے ‘‘ ی
ب
ا ہے خ

 

 ہوی

 
 

اس وق

ا ہے اور ہم مختلف اوصاف ان سے حاصل کرتے 

 

ارا رابطہ ہوی
 
 کرتے ہیں یکا مختلف سماجی اداروں سے ہ

 

ک
 

ر کے لوگوں سے یبات ح
 
خاندان سے یباہ
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ا ہے۔سماج کاری ہیں ۔

 

 بنای
ّ
رد کو سماج کا حص

 

ا ہے۔ ان اصولوں کے نفاذ اور میں  سماجکا بنیادی مقصدف

 

رہنے سہنے کے طور طریقے اور اصول سکھای

رد کو وہی اقدار اور رویے سکھائے جاتے ہیں جو خاندان اور سماج کے اندر قبول کیے جاتے ہیں۔

 

ربیت کے ذریعے ہی ف

 

 ی

 (Social Institutions and Socialization)سماج کاری سماجی ادارے اور  4.3

 (What is meant by Social Institutions)سماجی ادارے سے کیا مراد ہے    4.3.1

راد میں  ایسے منظم ڈھانچے یکا نظام ہیں جو معاشرے‘ سماجی ادارے

 

انی رویوں کو منظم کرتے ہیں۔ سماجی اقدار کو قائم رکھتے ہیں اور اف

 

ان

رار 

 

رف رھ کی ہڈی کی حیثیت رکھتے میں  رکھنےکو اپنی بنیادی ضروریکات پوری کرنے اور سماجی ہم آہنگی یب

 

مدد دیتے ہیں۔سماجی ادارے معاشرے کی ریک

انی ضروریکات پوری کرنے، اقدار کی حفاظت کرنے اور معاشرتی نظم قائم رکھنے کا کام کرتے ہیں۔

 

 معاشرے‘‘ سماجی ادارے ’’ہیں کیونکہ یہ ان

راد کو سماج اصول وضوابط کے منظم ڈھانچے ہوتے ہیں جو معاشرتی سطح پرمیں 

 

رہنے کے طور طریقے ،نظم وضبط کے علاوہ انفرادی خاندان میں  اف

ڈھالتے ہیں۔سماجی اداروں کو میں  کی تہذیبی روایکات اور مذہبی عقائد واعمال سے روشناس کرواتے ہیں اور رہن سہن کو ایک خاص نظام

ا ہے ۔جیسے‘‘سماجیانہ کے ایجنٹس یکا عوامل ’’

 

ا  اور آرٹ وادب اور ثقافت وغیرہ خاندان، تعلیم‘ بھی کہا جای ، قوانین ،میڈیک ب
 
،مذہ

 

وہ ‘، حکوم

انوی ایجنٹ کے علاوہ دیگر نوعیت کے ایجنٹس بھی ہوتے میں  کے عملسماج کاری ایجنٹس ہیں جو 

 

امل رہتے ہیں۔یہ سماجی ادارے بنیادی ایجنٹ،ی

 

ش

رار رکھنے، سما‘ ہیں

 

رف رد کی شخصیت سازی ، سماجی نظم و نسق کو یب

 

راہم جو ف

 

ریم ورک ف

 

جی طرز عمل کی تشکیل اورایک دوسرے سے تعاون کے لیے ف

مدد کرتے ہیں۔ سماجی ادارے دراصل '' مکمل طور پر خاندانی اور سماجی قواعدو ضوابط'' کی طرح ہوتے ہیں جو معاشرے کو آسانی سے میں  کرنے

ں، اقدار، عہدوں اور سرگرمیوں کا نظام بھی کہا جا سکتا ہے جو بنیادی مدد کرتے ہیں۔اسی لیے سماجی اداروں کو عقائد، اصولومیں  کام کرنے

ا ہے یکا عام طور پرادارے اصولوں کے وہ نمونے ہوتے ہیں جو سماجی تعلقات

 

اپٓسی رویوں اور طرز عمل میں  معاشرتی ضرورت کے ارد گرد تیار ہوی

 کرتے ہیں۔

 

 کی وضاخ

 (Types of Social Institutions)سماجی اداروں کی اقسام    4.3.2

 ہیں تو ذہنخاندان:

 
 

ب اپٓ لفظ ''خاندان'' سن
ب
ا تصور میں  خ

 

ا ہے؟ ہم کون

 

ارا میں  آی
 
د ہ اپک

 

ارے والدین، بہن بھائی، یکا ش
 
سے اکثر کے لیے، یہ ہ

 ہیں۔اگر اپٓ غور کریں تو یہ صرف رشتوں  کے ساتھ 

 

رھا ہوا خاندان جیسے دادا دادی، خالہ، اور چچا ہو سکت

 

رہنے کی ایک جگہ نہیں ہے بلکہ یب

ا

 

راد کو سماجی طور پر فعال بنانے کے متعدد مقاصد کو پورا کری

 

راہم  خاندان سماج کی بنیادی اکائی ہے جو اف

 

ریم ورک ف

 

ہے۔خاندان دراصل اہم سماجی ف
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رد کی زندگی

 

ا ہے جو کسی بھی ف

 

طرزِ عمل اور سماجی اقدار سیکھتے ہیں۔ اسی لیے جہاں زیبان، پہلے الفاظ واظہار اور ‘ نقطہ آغاز کی طرح ہےمیں  کری

ا ہے۔‘‘ خاندان ’’

 

  ایک اہم اور بنیادی سماجی ادارہ کہا جای

 بنانے‘ خاندان
ّ
راد کو نہ صرف سماج کا حص

 

 ہوتے ہیں بلکہ تہذیبی اقدار اور روایتوں کو ایک نسل سے دوسری نسل میں  اف

 

ب
ای

 

معاون ی

 منتقل کرنے

 

افزائشِ نسل ،بچوں کی پرورش اور مکمل شخصیت سازی کے ذمہ دار ہوتے ہیں نیز ‘  دا کرتے ہیں۔ خاندانبھی اہم کردار امیں  ی

راہم کر نے

 

دیباتی مدد ف

 

راد کو پہچان ، تحفظ اور ذہنی و جب

 

 اور افعال مختلف ثقافتوںمیں  اف

 
 

وسیع میں  معاون کردار ادا کرتے ہیں۔خاندانوں کی ساخ

 ہیں 

 

ر بھی ہوپیمانے پر مختلف ہو سکت دیک

 

 کے ساتھ ساتھ ارتقا پ 

 
 

راد میں  قبیلہ نظام‘  ہیں۔ روایتی خاندانی ڈھانچے جیسے تےاور وق

 

رہنے والے کئی اف

د طرز کے خاندان جیسے واحد خاند دپک ر وغیرہ(اور جب

 
 

ری

 

ان )ماں پر مشتمل خاندان، مشترکہ خاندان )بشمول رشتہ دار جیسے دادا دادی، خالہ، چچا، اور ک

امل ہیں۔یعنی خاندان ہی وہ بنیادی ادارہ ہے جہاں سے ہم خاندانی اور سماجی اصول، اقدار، رسومات وروایکات کے علاوہ  یباپ اور بچے(

 

صنفی ’’ ش

 سیکھتے ہیں۔میں  ، صنف پر مبنی صفات،روایکات اور سماجی حیثیت کے یبارے(Gender roles)کرداروں

ا  ہے تعلیم:

 

‘ جو تعلیم حاصل کی وہی دراصل تعلیم ہے میں   ۔ صرف یہ نہیں کہ ہم نے اسکول یکا کالجتعلیم سے مراد جاننا،نئی معلومات حاصل کری

اری پوری زندگی
 
ووں سے حاصل کرتے رہتے  ؤجاری رہتا ہے۔ ہم عمر کے کسی بھی پڑامیں  بلکہ جاننے کا یہ عمل ہ

ع

 

ن
پر نئی نئی معلومات مختلف ذرا

راد کو

 

راد کو معاشرے  کا میں  علم، ہنر اور ان کے کردار کو سنوارنے نکھارنے ہیں۔ تعلیم ایک اہم سماجی ادارہ ہے جو اف

 

ا ہے۔تعلیم اف

 

راہم کری

 

مدد ف

 مدد کرتی ہے۔میں  بہترین اور فعال رکن بننے

نہ صرف تعلیم وہنر سیکھتے ہیں، بلکہ معاشرتی اصول اور اقدار بھی سیکھتے ہیں۔ مثال کے طور پر  ایک  تعلیمی سفر کے دوراں طلبہ

 کی ی ابندی، نظم و ضبط اور ا حکامات کے احترام کے علاوہ مختلف معلومات حاصل کرتے ہیں۔ تعلیم دو

 
 

سرے کے ساتھ تعاون واشتراک، وق

رادی قوت

 

راد کو معاشرے اور اف

 

ربیت کے میدان'' کے طور پر کام کرتی ہے۔یہ اف

 

اہم میں  شرکت کے لیے تیار کرنےمیں  معاشرے کی ''ی

ہی مدد نہیں کرتے بلکہ یہ ادارے سماجی مہارتوں، تحقیقی و تنقیدی فکر کو بنانے، سماجی  میں  تعلیمی ادارے مختلف مضامین سیکھنےکردار ادا کرتی ہے۔

انوی ایجنٹ

 

راد سماجیانہ کے ی

 

رقی کے لیے معاون ہوتے ہیں۔ہم عمریکا ہم مرتبہ اف

 

  ہوتے و صنفی عدم مساوات کے رجحان کو ختم کرنے  نیز انفرادی ی

راد کے ذریعے ہیں

 

اپسند اور کئی یباتوںکاا علم ہم اپنے ہم سماج کاری ۔ ہم عمر اف

 

ا رہتا ہے۔لباس، رہن سہن ،بول چال ،فکر واظہار،پسند ی

 

کا عمل ہوی

رادکے 

 

 احباب یکا  ہم مرتبہ گروپوں کے اف

 

راد سے سیکھتے ہیں اور اکثر ان کے انداز واطوار کی طر ح خود کو بھی ڈھالتے ہیں۔دوس

 

ساتھ میل عمر اف

ا ہے۔

 

ر چھوڑی

 

رد کی شخصیت پر اپنا گہرا ای

 

 جول ف
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: ب
 
تمذہ

 
 

ب صرف ایک خاص عقیدے کا نظام یکا کسی اعلیٰ طاق
 
یقین رکھنے سے مرادنہیں ہے بلکہ یہ بھی ایک اہم سماجی ادارہ ہے جو میں  مذہ

انی زندگیسماج کاری 

 

ب ان
 
ا ہے۔ مذہ

 

انوی ایجنٹ کہلای

 

 اہمیت کا حامل ہےمیں  کا ی

 

ک
ب بہتر سماجی اور خاندانی زندگی کے لیے اخلاقیات اور نہای

 
۔مذہ

سماجی اصولوں کو تشکیل دیتا ہے۔ مذہبی عبادات، احکامات ،نظریکات ،روایکات اور رسومات کے ذریعے اصول اور رہن سہن کے طریقے تشکیل د 

راد کے لیے مشعلِ 

 

ب دراصل اف
 
راد سیکھنے کی کو شش کرتے ہیں۔مذہ

 

راہ کا کام انجام دیتا ہے۔ سماجی معاملات کو سمجھنے اور یے گئے ہیں جن سے اف

د، گرجا گھر، مندر، گردوارے اور  ا ہے۔ مذہبی ادارے جیسے کہ مساجب

 

راہم کری

 

ریم ورک ف

 

ب ایک ف
 
دیگر اپٓسی روابط کو بہتر بنانے کے لیے بھی مذہ

اہم یہ نکتہ  اجتماعی عبادات، روحانی رہنمائی اور اخلاقی و سماجی تعلیم اور‘ عبادت گاہیں

 

ر کے طور پر کام کرتے ہیں۔ی

 

نجی زندگی کی رہنمائی کے مراک

 پہنچائی جاتی ہیں۔مذہبی حکایکات کو مختلف سما

 

جی سمجھنا ہے کہ مذہبی حکامات اوراصول وضوابط کی تشریحات کس طرح کی جاتی ہیں اور سماج ی

داگانہ طریقے سے تشریح کی جاتی ہے اور احکامیں  وتہذیبی پس منظر  بنادی جاتی ہے۔میں  سماجمیں  م کی صورتجب

 

ک
 روای

:

 

 یکا حکوم

 

راد کی نجی وسماجی زندگی کے تحفظمیں  کسی ملک ریکاس

 

رار رکھنے، اف

 

رف رقی کے منازل طے کرنےمیں  نظم وضبط یب

 

سرکاری میں  اور ی

ت

 

 اہم کردار ادا کرتی ہے۔حکوم

 

امل دیگر ادارے میں  لیسی سازی اور حکمرانیقانون ساز ادارے، سیاسی جماعتیں، اور ی امیں  ادارے یکا حکوم

 

ش

دمات جیسے بنیا

 

افذ کرنے، امن عامہ کو یقینی بنانے، بیرونی خطرات سے دفاع، اور عوامی ج

 

امل ہیں۔سیاسی ادارے قوانین بنانے اور ان کو ی

 

دی ش

راہم کرنے کے ذمہ دار ہیں۔ وہ وسائل کی تقسیم

 

رقی میں  ڈھانچے، تعلیم اور صحت کی دیکھ بھال ف

 

کلیدی کردار ادا کرتے ہیں اور سماجی اور اقتصادی ی

راد کی زندگی

 

 اف

 

ا ہے ۔حکوم

 

 ہیں۔منظم معاشرے کے لیے قوانین کا نفاذ لازم ہوی

 

ر کر سکت

 

راہم کرنے کے لیے میں  کو نمایکاں طور پر متای

 

تحفظ ف

افذ کرنے کا ذمہ دار ادارہ ہے۔ دوسرے لفظوں

 

اہے۔ معاشرے کو اصولوں کا یہ معامیں  قانون بنانے اور اسے ی

 

شرے کا ''کنٹرول سینٹر''  ہوی

اکہ سماج

 

ا ہے ی

 

رار رکھ

 

رف ا ہے اور نظم و نسق کو یب

 

راہم کری

 

ریم ورک ف

 

رقیمیں  ف

 

راد اسٓانی سے زندگی گذار سکیں اور مل جل کر ملک کی ی

 

اپنا میں  اف

 کردار ادا کر سکیں۔

ا قوانین  کے ذریعے معاشرتی قانونی اور عدالتی نظام:

 

ری راد کو سماجی یب

 

ا ہے اور اور ان کے نفاذ سے اف

 

اور نظم وضبط سکھا ئے  ؤاصولوں کو طے کیا جای

 ہیں کہ معاشرے

 

ریم ورک ہے۔اس نظام کے بغیر ہم محسوس کر سکت

 

میں  جاتے ہیں۔قانونی اور عدالتی نظام قوانین، قوانین اور ضابطوں کا ف

ر ہوگا۔ اس طرح  سے قانونی نظام ایک اہم سماجی ادارے عدم تحفظ ہوگا اور اس کے معیارات مجروح ہوں  دیک

 

گے۔ جس سے معاشرہ بھی زوال پ 

رآں، قانونی اور عدالتی نظام کی کارکردگی، انصاف پسندی اور غیر جانبداری قانون کی حکمرانی پر عوام کے  د یب رپک

 

ا ہے۔م

 

اعتماد کو کی نمائندگی کری

رار رکھنے کے لیے اہم ہے۔ قانونی رسائی،

 

رف آزادی اور سلامتی کے درمیان توازن، اور انفرادی حقوق کے تحفظ جیسے مسائل اس ادارے کے  یب

ری حیثیت رکھتے ہیں۔میں  کام اور ارتقاء

 

 مرک
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د دنیا ذرائع ابلاغ: دپک رار دیکا گیا ہے ۔جب

 

رسیل میں  ذرائع ابلاغ یعنی میڈیکا سماج کا ایک اہم ستون ف

 

اور میڈیکا اور مواصلاتی ادارے معلومات کی ی

د ذرائع میں  اہم کردار ادا کرتے ہیں۔اسمیں  استعمال کرنے کے طریقہ کار دپک دیو کے ساتھ ساتھ جب

 

رن، اور رپک

 

روایتی میڈیکا جیسے اخبارات، ٹیلی ویک

امل ہیں۔  یہ ادارے لوگوں کو یباخبر رکھنے، رائے عامہ‘ ابلاغ

 

ن بھی ش
ک
کلب

 

ش

 اور سوشل یکا ڈیجیٹل میڈیکا پلیٹ فارم جیسی نئی 

 

ک

 

ر انداز  انٹرن

 

پر ای

 ہونے،ذہن سازی کرنے ، بحث و مباحثہ کے لیے پلیٹ فارم مہیا کرنے اور دیگر سماجی اداروں پر نگران کے طور پر کام کرنے کے لیے بہت اہم

راد کے ‘میڈیکا  ہیں۔علاوہ ازیں

 

ر میڈیکا میں سماج کاری ثقافتی اصولوں اور اقدار کو تشکیل دینے کا اہم ذریعہ ہے۔اف

 

 اپنا موی

 
 

ا ہے۔ پری

 

کردار ادا کری

 میڈیکا 

 

راد روزانہ کی زندگی‘ اور الیکٹرای

 

اپنے کردار کے متعلق بہت کچھ سیکھتے ہیں اور ٹی وی شو زیکا فلم یکا ڈرامے اور دیگر میڈیکا پلیٹ میں  سے اف

ذرائع ابلاغ دراصل کرتے ہیں۔  فارمس کے ذریعے پیش کیے جانے والے پروگرام اور کرداروں کے مطابق خود کو ڈھالنے کی  بھر پورکو شش

رو کرواتے ہیں۔  سماجی اصولوں اور اقدار سے رویب

ا ہے۔ ارٓٹ وفن فن، ادب اور ثقافت:

 

فن، ادب اور ثقافت معاشرے کے اندر بنیادی نظام کی حیثیت رکھتے ہیں۔ انھیں سماج کا آئنہ بھی کہا جا ی

اہکاروں

 

روں یکا مختلف تہذیبی پرمیں  کاری کے ش  ہیں۔ میں  وگراوں مثلاً فلم،ڈرامے،گیت،وغیرہیکاادبی تحریک

 

ہم سماج کی واضح جھلک دیکھ سکت

امل ہیں جیسے ادب، موسیقی، تھیٹر، اور بصری فنون کے ساتھ ساتھ ثقافتی ورثے کے ادارے جیسے میں  اس ادارے

 

ن ش
ک
کلب

 

ش

ارٓٹ کی مختلف 

ریکاں وغیرہ  یکا کہیں نہ کہیں سمامیں  ان سبت‘ میوزیم، گیلریکاں اور لائبریک

 

جی زندگی کو پیش کرنے کی کوشش کی جاتی ہے ۔یہ ادارے راس

ا  رہتاہے۔ 

 

رات کو قبول کری

 

یبالواسطہ طریقے سے سماجی حقائق کو پیش کرنے اوراخلاقی و سماجی سدھار کی کوشش کرتے رہتے ہیں ۔سماج ان ای

ادی بیاہ یکا دیگر تقریبات

 

راد  اپنے معاشرتی اقدار،روایکات اور سماجی اصولوں  میں تہذیبی وثقافتی روایکات،رسم وراج کو دیکھ کریکا ش

 

شرکت سے اف

 سیکھتے ہیں۔میں  کے یبارے

 (What is meant by Socialization of Gender) ہےسے کیا مراد سماج کاری صنف کی  4.4

صنف کی ’’بلکہ اکثر ‘ بھی کہتے ہیں (Gender Socialization)کی اصطلاح کو سماج کاری صنف کی 

کاانہ(Construction of Gender)تشکیل ئ
ف

 

صن
کی اصطلاح کے طور پر بھی  (Genderization)یکا صنف کاری  کے علاوہ 

ا ہے۔

 

سماج کاری صنف کی  میں(Sex, Gender and Society 1972) نے اپنی کتابAnn Oakleyاستعمال کیا جای

راد )خصوصاً بچے( ’’سے متعلق لکھا کہ 

 

معاشرتی طور پر اپنے جنس )یعنی مرد یکا عورت ہونے( کے مطابق یہ وہ سماجی عمل ہے جس کے ذریعے اف

ب اور معاشرتی میں  سماجی عمل ہے جسایسا یہ ایک  ‘‘مخصوص کردار، رویے، توقعات اور روایکات سیکھتے ہیں۔
 
خاندان، اسکول، میڈیکا، مذہ



120 

'' صنفی کرداروں اکہ لڑکے اور لڑکیوں کو ان کے ''مناسب

 

ربیت دی جا سکے۔صنف  ادارے کردار ادا کرتے ہیں ی

 

بچوں کو معاشرتی کاری کی ی

ا چاہیے''۔ یہ عمل بسا

 

ا چاہیے'' اور ''ایک عورت کو کیا کری

 

روغ  طریقے سے یہ سکھاتی ہے کہ ''ایک مرد کو کیا کری

 

اوقات صنفی عدم مساوات کو ف

 کے تصورات کی منظم طور پر تشکیل  کی جاتی ہے۔

 

ک

 

 اور نسوان

 

ک

 

 دیتا ہے۔یعنی مردان

راد کومعاشرےسماج کاری صنف کی 

 

ا ہے ۔اسی کے مطابق اف

 

 کو بنایکا جای

 
 

لڑکا یکا میں  سے مراد ایسا سماجی عمل ہے جس کی بنیاد جنسی شناخ

داگانہ صنفی خصوصیات، توقعات اور کردار و اعمال سکھائے جاتے ہیں اور خاندانی وسماجی نظام میں  لڑکی یکاعورت ومرد  کے لیے تفویض کیے گئے جب

کو سماج کاری  تصورات کی تشکیل کی جاتی ہے ۔ صنفی عدم مساوات کی جڑوں اور غلبے کے نظام کو سمجھنے کے لیے صنف کے سماجیانہ یکا صنفی صنفی

رولاینفک سمجھی گئی۔ اس لیے کہ یہ مردوں اور ‘ جاننا لازم ہے۔صنف کی سماج کاری 

 

ب
رار رکھنے کے لیے ج

 

رف درانہ نظام کی تخلیق اوراسے یب پ 

ں کے لیے مختلف قسم کے انتخایبات اوراختیارات کا تعین کرتی ہے۔ یہ انتخاب کام اورپیداواری عمل، محنت کی تقسیم، تفویض کیے گئے عورتو

اہے۔صنفی تشکیل کی بناء پر میں  رول، رویے، جائیداد، ورثہ، اختیار و حکمرانی کی تقسیم کی شکل

 

ا ہے۔ جوصنفی تشکیل کے طرز کی عکاسی کری

 

ہوی

اہے یہی وجہہعورت 

 

ر اندازہوی

 

 رسائی اور کنٹرول پر بھی ای

 

اہے ونیز وسائل ی

 

ر کری

 

رہواہے کیونکہ یہ محنت کی تقسیم کومتای

 

ہے  کا کردار بہت متای

 کی

 
 

ا ہے کہ جنسی شناخ

 

اہے اسی لیے کہا جای

 

 کم رسائی حاصل کرتی ہیں اوراپنی محنت پر ان کا بہت کم کنٹرول ہوی

 

د پر بنیا کہ اکثرعورتیں وسائل ی

ر ہے۔ صنف کی تشکیل سماجیانہ کے عمل کے دوران ہوتی ہے۔

 

ب
 کام یکا محنت کی تقسیم صنف کی سماجی تشکیل کا بنیادی ج

 کا تصوّرسماج کاری کی  صنف  4.5

 

ک

 

 ونسوان

 

ک

 

  اور مردان

(Gender Scocialization and the concept of Masculinity and Femininity) 

 کی گئی۔سماج کاری  کی صنفمیں  پچھلی سطور

 

 کے تصورات ‘کے عمل کی بنیاد سماج کاری کا مطلب کی وضاخ

 

ک

 

 اور نسوان

 

ک

 

مرادان

ت

 

ک

 

 سے سمجھنے کی ضرورت ہے۔مردا ن

 

د وحاخ رپک

 

دا ء ان کو بھی م

 

ت(Masculinity)ہیں۔ل

 

ک

 

کا تصور (Femininity)اور نسوان

 ت، کردار رویے، اور توقعات کو بیان کرتے ہیں۔ یہ دونوں تصورات فطریدو سماجی اور ثقافتی تصورات ہیں جو کسی صنف سے وابستہ خصوصیا

(biological)یعنی مختلف معاشرے ان تصورات کو مختلف انداز سے سمجھتے اور پیش کرتے ‘ نہیں ہیں بلکہ معاشرتی طور پر تشکیل ی اتے ہیں

 ہیں اور اسے عمل جامہ پہناتے ہیں۔

ان مختلف سماجی میں سماج کاری 

 

ا ان

 

ا یبالواسطہ طور پر کئی چیزیں سیکھتا ہے اور بہت ساری خصوصیات کو اپنای  یک

 

اداروں کے تحت راس

اہم اس عملمیں  ہے جو اس کی سوچ و فکر کو بنانے

 

ا ہے وہ ہے صنفی میں  معاون ہوتی ہیں۔ی

 

‘ سماج کاری ایک جو سب سے اہم پہلوپیش نظر ہوی
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 کے تشکیل کردہ تصورّ پر سماج کاری ح سے ہوتی رہتی ہے۔ صنفی مختلف طرمیں  جس کی کو شش تمام سماجی اداروں

 

ک

 

 و نسوان

 

ک

 

کی بنیاد مردان

 کر سماج انھیں ایسے مخصوص عادات و اطوار اور خصوصیات

 

 
 اور میں  رکھی گئی ہے۔ عورت ومرد کی حیاتیاتی پہچان سے ہ

 

ک

 

ڈھالتا ہے جو مردان

رجمانی کرتے ہیں۔ ان سے توقع کی جا

 

 کی ی

 

ک

 

 تی ہے کہ وہ ان ہی خصوصیات کے مطابق اپنے سماجی کردار ادا کرتے رہیں۔نسوان

 دیتی ہے 

 
 

اری فطری اور حیاتیاتی شناخ
 
انہ و ’’ لیکن یہ سماج ہے جو ہمیں‘فطرت ہمیں نر یکامادہ یعنی عورت یکا مرد بناتی ہے۔ وہ ہمیں ہ

 

زی

 کی سرحدوں

 

ک

 

 اور مرادن

 

ک

 

ا ہے۔ سمامیں  مردانہ یکا نسوان

 

اقید کری

 

ری  طے کرتی ہے کہ عورتوں اور مردوں کو کیسے یب

 
 

ا  ؤج اور سماجی شناخ

 

کری

ا چاہیے، وغیر ہ وغیرہ۔ یوں ہم کہہ لباس کس طرح کا اور ہے چاہیے، کیسے بولنا 

 

پہننا چاہیے، کیسا دکھائی دینا چاہیے، کیسا رویہ اور صفت اختیار کری

 ہیں

 

ت’’مخصوص صفات اور خصوصیات کے طورپر  سکت

 

ک

 

تمردان

 

ک

 

سماجی و تہذیبی سطح پر تشکیل دی جاتی ہیں۔ یہی وجہ ہے کہ اکثر ‘‘  اور نسوان

تمیں  ایک سماج سے دوسر ے سماج

 
 

 سے دوسرے وق

 
 

 میں  اور ایک وق

 

ک

 

یہ تصورات مختلف بھی ہوتے ہیں۔ جیسے مثال کے طور پر اگرمردان

 مرد سے 

 

 ور جسم اور طویل قام

 
 

ریقہ یکا سوڈان جیسے ممالک کی عورتیں یبالکل ایسی ہی  ں گےہے تو آپ جانتے ہوجڑا کا تصور طاق

 

کہ جنوبی اف

راد یبالکل ایسے ہی ہوتے ہیں۔ان مثا

 

ا ہے ۔ جای ان کے مرد اف

 

 کا تصور رکھ

 

ک

 

ا قد نسوان

 

 گورا اور چھوی

 

ازک جسم ،رن

 

رآں ی د یب رپک

 

لوں ہوتی ہیں۔م

 ہیں کہ 

 

 ونسو‘ سے آپ سمجھ سکت

 

ک

 

 کے تصور کو بھی ثبات نہیں ہے۔ مختلف تہذیبوںصنف کے تصور کی طرح ہی مردان

 

ک

 

یہ تصور  نئی میں  ان

ا رہتا ہے۔ اس

 

ن اختیار کری
ک
کلب

 

ش

رات، نقل میں  

 

 کے ای

 

ب
آنے والی تبدیلیاں،زماں ومکاں کے اعتبار سے، معیشت کی تبدیلیوں، فطری آفات یکا ج

انی آفات کی وجہ سے بھی 

 

ارے سامنے  کہ یہ تصورات بھی تبدیل شدہ رویوں اور خصلتوں ہوسکتی ہیں۔ یہی وجہ ہےممکن مکانی ،ان
 
کے ساتھ ہ

 اتٓے ہیں۔

 سماجی طور پر تعمیر شدہ تصورات ہیں جو یبالترتیب مردوں اور عورتوں کے ساتھ روایتی طور پر جڑے ہوئے 

 

ک

 

 اور نسوان

 

ک

 

مردان

ریم ورک ہیں۔

 

ن حاصل کی جاتی ہیں۔  کے دورانسماج کاری خصائص، طرز عمل اور کردار کا یباقاعدہ ف
ک
ب

 

ئ

 

ج

 کی سماجی شنا

 

ک

 

 اور نسوان

 

ک

 

مردان

راد 

 

 بنتے جیسے جیسے اف
ّ
 اپنے ذہنسماج کا حص

 
 

 سے کہیں زیکادہ صنفی شناخ

 
 

انی شناخ

 

تیار کرتے ہیں اور یہ سمجھنے کی کو شش میں  جاتے ہیں وہ اپنی  ان

فٹ ہوتے ہیں یکا نہیں  ؟ وہ معاشرتی صنفی اصولوں میں  مقررہ صنفی کرداروںہونے کا کیا مطلب ہے؟ وہ ان ‘‘ عورت’’یکا ‘‘ مرد’’کرتے ہیں کہ 

 کے لیے مرد

 

ک

 

 کے تحت نسوان

 

ک
درسری ر رہے ہیں یکا نہیں۔پ 

 

 کا تصور کچھ اسی طرح کا ہے جیسے ذات ی ات کے نظام کے تحت  اپر کھرے ای

 

ک

 

ن

 کرتی ہے دوسری محکو

 

ر ہے۔پس ماندہ ذاتوں کے لیے اعلیٰ ذاتیں ہیں۔ایک حکوم

 

 م ہوتی ہے۔ ایک بہتر ہے تو دوسری کم ی

ت

 

ک

 

 یکا مردانگیاکٓسفو: (Masculinity)مردان

 

ک

 

ا ’’کا مفہوم ہے (Masculinity)رڈ ڈکشنری کے مطابق مردان

 

ایسی صفات کا ہوی

سے وابستہ کیے  مردوںمیں  ۔ مردانگی سے مراد وہ خصوصیات اور رویے ہیں جو کسی معاشرے‘‘جو روایتی طورپر مردوں سے جوڑے گئے ہیں
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، جگہ اور ثقافت کے مطابق بدلتی رہتی ہے۔جیسے ‘ جاتے ہیں۔ مردانگی کوئی فطری شے نہیں

 
 

 ہے جو وق

 
 

بلکہ سماجی طور پر پیدا کی گئی شناخ

اا،محافظ و کفیل بننا‘

 

ئ

 

ب ئک ب
ج
ا اور 

 

ا،مقابلہ کری

 

ا، گرج دار اوٓاز کا حامل ہوی

 

ر نہ کری
 
دیبات کو ظاہ

 

ا،جب

 

ا،خودمختار ہوی

 

 کی طاقتور ہوی

 

ک

 

  وغیرہ صفات مردان

    اور مردانگی (Biology)پہچان مانی جاتی ہیں۔مردانگی کا تعلق خاص خصوصیات اور صفات سے ہے، جسم یکا حیاتیات

 

ک

 

سے نہیں ہے۔ مردان

رت‘ میں  کی خاصیتوں یکا صفات  
 ور، ی 

 
 

در، ہمت والا، بہادر، سخت جان، طاق

  

ل ، بلوان، کنٹرول عزم، مضبوط دوسائل پیدا کرنے والا،جوشیلا، پ

امل ہیں۔

 

ع، قد آور وغیرہ ش

ک بن خ

 

ش

 کرنے والا، قوی، دبنگ، 

 کے مطابق 

 

ن
ک
سب
بھ
ب

انیثی مفکر کملا 

 

لڑکوں اور مردوں کو دی گئی ایک سماجی اصطلاح ہے۔ صنف کی طرح یہ بھی سماج کا بنایکا ‘ مردانگی’ی

 یکامردانگی

 

ک

 

رحانہ پن، خود انحصاری ،خود مختاری اور غلبہ جیسے خصائص کے ساتھ ہم بہادری، جا‘ یبالعموم  ہوا تصور ہے جو فطری نہیں ہے۔مردان

ر حال
 
ا ہے۔انھیں ہ

 

رد کا تصورد یکا جای

 

رہ کرنے کی میں  آہنگ ہوتی ہے۔مردوں کو سخت دل ،ازٓاد اور فیصلہ ساز ف
 
 کا مظاہ

 

دوجہد کرنے اور جارحک جب

ارے آس ی اس یکا خا
 
 کو ہ

 

ک

 

رغیب دی جاتی ہے۔ اس طرح کی مردان

 

راد نیز کسی بھی فلم کے ہیروی

 

 ہیں۔ یہ ہیروز میں  ندان کے مرد اف

 

دیکھ سکت

دیباتی طور پر سخت اور فیصلہ ساز ہوتے ہیں۔مشکلات اور مسائل کو اپنی دانش وری او

 

ری کردار نبھاتے ہیں۔ جسمانی طور پر مضبوط اور جب

 

ر مرک

بت
ک
درسری تہذی  سے حل کرجاتے ہیں۔پ 

 
 

کردہ اصول و کردار سے لڑکے اور مرد بھی تکلیف اٹھاتے ہیں۔ لڑکوں موجود متعین و مقرر میں  طاق

ا ہے۔ انہیں جبراً خاندان کے پرورش کنندہ، محافظ

 

دیباتی، نرم دل اور حساس ہونے نیز اپنی کمزوری یکا ڈر کو تسلیم کرنے سے روکا جای

 

اور جنگجو  کو جب

ر مردحاکمانہ مردانگیمیں  کے کرداروں

 

ا ہے۔ زیکادہ ی

 

ا جای

 

راج کے مالک نہیں ہوتے  ٹھون

 

 نہیں پہنچ ی اتے۔ اگر وہ جارحانہ م

 

کے اونچے معیار ی

انہ’’تو انہیں ہیں

 

ا ہے ۔ مردانگی کا ‘‘ زی

 

ا ہے اور ان کا استحصال کیا جای

 

ا ہے۔ بھولے، سیدھے اور نرم لڑکوں کو تنگ کیا جای

 

کہہ کر ان کا مذاق اڑایکا جای

رے پر حد سے
 
 زیکادہ زور ہونے کی وجہ سے بہت سے مرد حد سے زیکادہ عدم تحفظ اور تفکر کے شکار ہوجاتے ان کی جنسی قوت اور اس کے مظاہ

ت(Exploring Masculinity – 2013)ہیں۔

ت

 

ک

 

  :(Femininity)نسوان

 

ک

 

بھی سماجی و تہذیبی طورپر تیار کر دہ تصور ہے اس کا تعلق عورت کی مخصوص صفات یکا تعمیر کردہ ‘ نسوان

اخصوصیات، رویوں اور 

 

ری  سے مراد وہ خصوصیات اور طرزِ عمل ہیں جو  ؤیب

 

ک

 

ا ہے۔ نسوان

 

کے طریقوں سے ہے جنہیں معاشرہ اور سماج طے کری

 ایک سماجی تعمیر ہے، جو ثقافت کے ذریعے عورتوں کو مخصوص کردار سونپتی میں  کسی معاشرے

 

ک

 

عورتوں سے منسوب کیے جاتے ہیں۔ نسوان

ا، نرس یکا ماں کا کردار نبھانے نرمی اور رحم دلی،خوبصورتی‘ہے۔ جیسے

 

رمانبرداری ،احساسات کا اظہار،دیکھ بھال اور پرورش کری

 

 اور آرائش پر زور،ف

 (Butler, J.  (1990). Gender Trouble) والی صفات کی حامل
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 کے ‘ عام طور پر

 

ک

 

دیباتی اظہار، افزائش نسل وپرورشِ نسل سے متعلق خصائص کو نسوان

 

ساتھ جوڑ دیکا گیا اور پیار،ایثار،نرم روی، جب

 کی یہ توقعات اکثر گھریلو  اسے

 

ک

 

دیباتی مشقت کی دیگر اقسام کے ارد گرد ہی تشکیل امورفطری اور قدرتی سمجھ لیا گیا ۔نسوان

 

، بچوں کی پرورش اور جب

رہ کریں
 
دیبات کا مظاہ

 

ر طریقے سے اور غیر جارحانہ دی جاتی ہیں۔ مثال کے طور پرخواتین سے اکثر توقع کی جاتی ہے کہ وہ زیکادہ شفقت اور جب

 

، مؤی

رجیح دیں۔مرد رشتوں پر انحصار کریں۔خاندان، سماج اورفلم وٹیلی میں  انداز

 

 کریں، اور رشتوں کی دیکھ بھال اور بچوں کی پرورش کو ی

 

ک
 

یبات ح

  اور محکومیت کی بھر پور خصوصیامیں  سیریلس وڈراموں

 

ک

 

رجمان ہوتے ہیں۔بھی ایسے کردار ہی پیش کیے جاتے ہیں جو نسوان

 

 ت کے ی

 کے متعلق بیان کردہ صنفی خصوصیات سماج کے تعمیر کردہ ہیں۔جو دراصل روایتی اور متوقع طرز عمل کی ثقافتی 

 

ک

 

 ونسوان

 

ک

 

مردان

 ہیں اور ایسی کئی مثالیں ہمیں مل بھی جاتی ہیں۔مردانگی 

 

ن ہیں۔عورت ومرد دونوں ان خصوصیات یکا خصلتوں کے حامل ہو سکت
ک
ب

 

ئ
ج

صرف وضا

ر کر سکتی ہیں
 
 محدود نہیں ہے، جیسا کہ عورتیں مردانہ خصلتوں کو ظاہ

 

 ور جسم، اونچی بھی اور اکثر کرتی  مردوں ی

 
 

ہیں جیسے  طاق

 سے وابستہ خصلتیں جیسے بچوں کی پرورش، میں  اوٓاز،غصہ،جارحانہ پن،حاکمیت وغیرہ جیسی صفات عورتوں

 

ک

 

بھی ممکن ہے ۔اسی طرح نسوان

دردی، شفقت
 
ّ مردوںہ دمہ اور غیر جارحانہ رویک

 

 کر نے کاجب

 

دم

 

 ، پکوان سے دلچسپی یکا ج

 

بھی ہوتے ہیں۔ ایسی کئی شخصیات کو میں  ، حساسک

 ہیں کہ یہ صفات پیدائشی اور قدرتی نہیں ہیں۔ اگر سچ مچ وہ قدرتی ہوتے تو

 

میں   دنیاہم اپنے آس ی اس دیکھتے ہیں۔ ان مثالوں سے ہم یہ سمجھ سکت

راج اور دیباکوئی مر

 

ا اور کوئی بھی عورت جارح ، سخت م

 

و غلبہ قائم رکھنے والی نہیں   ؤد نرم دل،مشفق اور دوسروں کا خیال رکھنے والانہیں ہوی

 کی صفات پیدا کرنے کا عمل 

 

ک

 

 اور نسوان

 

ک

 

ا رہتا ہے اور اس عمل کو انجام دینےسماج کاری ہوتی۔مردان

 

سماجی ادارے معاون میں  کے ذریعے ہوی

 ول ادا کرتے ہیں۔ر

 :اہم نکات

اریخی سیاق و سباق سے ڈھلنے والی سیال تعمیرات ہیں۔ یہ تعمیر کردہ خصوصیات •

 

 ثقافتی اصولوں، اقداراور ی

 

ک

 

 اور نسوان

 

ک

 

فطری نہیں ‘ مردان

 ہیں بلکہ مخصوص کیے گئے تصورات ہیں۔

 کو بدلا جاسکتا ہے اورسماج کاری  •

 

ک
مرد وعورت سے متعلق مخصوص خصلتوں کو ایک دوسرے  کے دوران ان صنفی تصورات کی محدودی

 قبول بنایکا جا سکتا ہے۔
ِ ب
 کے لیے قاب

ت

ت

ت
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 (Important Agents of Gender Socialization)کے اہم عواملسماج کاری  کی صنف 4.6

رد کے سماجیانہ ‘‘   سماج کاریکی صنف’’

 

 ’’ ایک اہم عنصرہے۔ سماجی ادارےکا ف

 

ک

 

 اور نسوان

 

ک

 

کے تصورات کو بنیاد بنا کر بہ ‘‘ مردان

ر رول نبھاتے رہتے ہیں۔سب سے پہلے خاندانمیں سماج کاری حیثیت ایجنٹس کے صنفی 

 

بچے اپنی صنف سے وابستہ اصولوں اور طرز میں  اپنا موی

ریبی

 

 دار ہوتے ہیں۔صنفی سماج کاری رشتے صنف کی پہلی  عمل کو سیکھنا شروع کرتے ہیں۔ والدین یکا دیگر ف
ّ
میں  بیشتر صورتوں سماج کاری کے حص

ا ہے کہ ایٓکا وہ لڑکے کی توقع کر رہے ہیں یکا لڑکی کی۔ بچے کی پیدائش سے پہلے، وہ بچے

 

ب والدین کو پتہ چل جای
ب
 شروع ہو جاتی ہے خ

 
 

 کے اس وق

ت

 

ا شروع کرتےمیں  کمرے کو ایک خاص رن

 

ا  پینٹ کری

 
 

ب
 ب

 
 

' شناخ دتے ہیں جو ان کے بچے کی جنس کے لیے 'مناسب رپک

 

ہیں اور مخصوص لباس ج

 ہو۔

کاانے کی کئی ایک مثالیں ہیں جو روزمرہ زندگیسماج کاری صنفی  ئ
ف

 

صن
امل ہوگئی ہیں کہ خاندانی وسماجی میں  یکا 

 

 بن کر اس طرح ش

 

ک
روای

 بن گئی ہیں
ّ
کی شروعات ہوجاتی سماج کاری بچے کی پیدائش سے ہی صنفی میں   ہے۔ ہاسپٹلجس کی ی اسداری کو لازم کرلیا گیا‘ نظام کا حص

 کے کپڑے

 

ا ہے کہ لڑکا ہوا ہے یکا لڑکی۔اسی طرح اسی لپیٹ میں  ہے۔جیسے نرس بچے کو گلابی یکا نیلے رن

 

ر آتی ہے جس سے فوراً یہ سمجھ لیا جای
 
کر یباہ

 سے والدین بھی کپڑوں اور دیگر استعمال کی اشیا

 

ب
 کے مطابق میں  ءمناس

 
 

رنگوں کی تخصیص کا خیال رکھتے ہیں۔ لڑکے اور لڑکی کی جنسی شناخ

دے جاتے ہیں۔یبازار رپک

 

 کی جاتی ہیں۔  مارکٹمیں  کھلونے ج

 
 

روخ

 

 والی چیزیں بنائی اور ف

 
 

میں  لڑکیوں اور لڑکوں کے لیے الگ الگ شناخ

ررز،
فگ
 کے ہوتے ہیں اور ایکشن 

 

 بلاکس کی شکلہتیار،بلڈلڑکوں کے کھلونے اکثر نیلے رن

 

رے ٹرکس یکا کار اور بلڈن

 

دستیاب رہتے میں  وزر، ،یب

ت‘ ہیں

 

ب کہ لڑکیوں کے کھلونے اکثر گلابی رن
ب
ازک سی  ،تبہترین ڈریس اور میک اپ زدہ خوب صور‘ میں  ہوتے ہیں اور ان کھلونوںمیں  خ

 

ی

ریکا، ڈریس اپ گیمز، میک اپ پر مبنی کھلونے ، پکوان اور صفائی کرنے

 

 کی شکل گ

 

ہوتے ہیں۔لڑکیوں کو دیے گئے کھلونے اس یبات میں  کے سک

 دیتے ہیں کہ عورت ہونے کا مطلب 

 

ک
ا اور گھریلو کاموں کو سنبھالنا ہے۔دکانوں پر گراہک سے پہلے ہی پوچھ ‘ کو تقوی

 

جسمانی طور پر پرکشش ہوی

دی کس کے لیے یعنی لڑکے کے لیے یکا لڑکی کے لیے ہور رپک

 

ا ہے کہ ج

 

ا ہے۔لیا جای

 

 ہی ہے۔اسی کے مطابق دکانداراشیاء پیش کری

کی بھی عکاسی کر تی ہے۔ لڑکیوں کو 'خوبصورت' یکا سماج کاری والدین اپنے بچے کے ارد گرد جو زیبان استعمال کرتے ہیں وہ صنفی 

اہے۔ بچے اس 

 

ب کہ لڑکوں کو 'مضبوط' اور بہادر کی صفت والے الفاظ سے نوازا جای
ب
ا ہے، خ

 

ازک' کہا جای

 

زیبان سے سیکھتے ہیں کہ انہیں اپنی جنس 'ی

داری کرنے اور صفائی ستھرائی کی سرگرمیوں رپک

 

ا پکانے، ج

 

ا چاہیے۔ لڑکیوں سے توقع کی جاتی ہے کہ وہ کھای

 

اپنی ماں کی میں  کے مطابق کیسے ہوی

ر 
 
 کی اعٰلی خواہشات ر کھیں، گھر سے یباہ

 

رے  میں  مشغول ہوںااور مستقبلمیں  کھیلوںمدد کریں۔ لڑکوں سے توقع کی جاتی ہے کہ وہ ملازم

 

کسی یب

 کو سنبھالنے

 
 

ر ہوں،تجارت یکا ورای

 
 

اؤ کا طریقہ بچے کی جنس کے لحاظ میں  عہدے ی ا فای

 

ری اپنے والد کی مدد کریں۔والدین کا اپنے بچے کے ساتھ یب
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ا ہے۔بیشتر گھرانوں

 

ائستہ اور پرسکون اندازمیں  سے مختلف ہوی

 

رغیب دی جاتی ہے۔ز یکادہ سے  میں لڑکیوں کو بچپن سے ہی ش

 

گھر کے اند رہنے کی ی

ر میں  زیکادہ گھر کے انٓگن
 
ریبانی اور ہ

 

ر مانبردارنہ صفت،ایثار وف

 

ر کی دنیا سے خوف کھانے،اندھیرے سے ڈرنے کے علاوہ نرم گفتاری نیز ف
 
کھیلنے، یباہ

ا ہے، جبکہ لڑکوں کی حوصلہ افزائی

 

اؤ سکھایکا جای

 

ری اپنی یبات رکھیں۔ضد کریں لیکن میں   کی جا تی ہے کہ وہ زیکادہ اونچی آوازیبات کی قبولیت کی طرز کا یب

ا

 

ری در وبے خوف ہوکر کھیلیں۔خاندانی سطح پراس طرح کا صنفی یب

  

 اور  ؤروئیں نہیں۔کھلے مقامات پر پ

 

ک

 

بچوں کو بچپن سے ہی بہت کچھ مردان

 کے معنی ومفہوم سمجھادیتا ہے ۔

 

ک

 

  نسوان

ّ ان کے ہم عمر ساتھیو  

ب

 بنتے ہیں۔ وہ اکثر ایسے ساتھیوں کے ساتھ کھیلنے کو بھی ں کے ذریعے مختلف طریقوں سے ب
ّ
کاانہ کا حص ئ

ف

 

صن

ا ہے۔ جیسے

 

رھ جا ی

 

رجیح دیتے ہیں جو یکساں دلچسپی رکھتے ہیں اور اس طرح ایک ہی جنس کے ساتھیوں کی طرف سے سماجی ہونے کا زیکادہ امکان یب

 

 ی

ت  چھوٹی سی تعداد کے ساتھ گہری دوستی کرتی ہیں اور وہ یباری یباری بولنے اور اتفاق کا اظہار کرتی ہیں۔ لڑکے لڑکیاں اکثر دوسری لڑکیوں کی ایک

رے گروپوں

 

مشغول ہوتے ہیں۔ لڑتے جھگڑتے ہیں۔ مارپیٹ کرتے ہیں۔ اپنی فتح وکامرانیوں کا میں  کھیلتے ہیں، سخت سرگرمیوںمیں  اکثر یب

ر  
 گزارنے کے دوراں ان کے لیے کیاش طریقے سے مناتے ہیںجو جشن بھی ی 

 
 

ہے وہ سیکھتے ‘‘' 'مناسبت’  ۔بچے  اپنے ساتھیوں کے ساتھ وق

ا چاہیے۔تعلیم کے دوران بھی وہ بہت کچھ سیکھتے میں  ہیں۔ بلکہ اس ضمن

 

وہ ایک دوسرے سے بحث کر تے ہیں کہ لڑکوں اور لڑکیوں کو کیا کری

دہ بھی لڑکوں او

  

امیں  ر لڑکیوںہیں۔والدین کی طرح اکثر اساپ

 

ری د  ؤصنفی توقعات ویب رپک

 

رکھتے ہیں ۔جس سے بچوں کے عقائد اور مفروضوں کو م

 ملتی ہے۔

 

ک
س یکا ادب کی نصابی کتابوںطلبہ کو تقوی

س

 

ب

 

پ

اریخ،سماجیات،معاشیات،سا

 

امے کم ہی میں  ی

 

مردوں کے مقابلے خواتین کا ذکر اور کاری

رقی‘کرلیتے ہیں کہ علم کے علاوہ یہ ذہن نشین پڑھنے کو ملتے ہیں۔اس کی وجہ سے طلبہ

 

ب وتمدن کی ی
ک
اریخ، تہذی

 

 میں  ی
ّ
صرف مرد وں کی ہی حص

 محدود ہیں۔

 

 داری رہی ہے۔خواتین صرف گھریلو اموری

 ۔ چونکہ جھانسی کی رانی بہادر اور جنگجو‘‘کیا خوب لڑی مردانی، وہ تو جھانسی والی رانی تھی’’نظم پڑھی تھی میں  اپٓ کو یکاد ہوگا کہ اسکول

دا‘ تھیں

 

ٰ
رہ کرتی ہے تو وہ اس کی ‘  ل

 
انہیں مردانی یکا مرد جیسا کہہ کر مثال دی گئی اور ان کی خوب تعریف کی گئی ۔گویکا عورت اگر بہادری کا مظاہ

ر‘‘ مردانہ’’نہیں ہوسکتی بلکہ وہ  صفت
 
 و بہادری کا مظاہ

 
 

ازک اندام نہ ہو اور طاق

 

ہ کرتی ہے تو اسے بن جاتی ہے۔اسی طرح کوئی لڑکی یکا عورت ی

ا ہے۔سماج‘‘ مردانہ پن ’’ فوراًت

 

رجمان ہیں ۔جیسے میں  کا حوالہ دیکا جای

 

میں  لڑکی جوان ہوگئی ہے اسے قابو’’کئی ایسے جملے عام ہیں جو صنفی تضاد کے ی

ر اس کی سر گرمیوں پر نظر رکھی جائے
 
 جائے۔اس کے ساتھ اب ٹوکا لڑکا جوان ہوگیا ہے اسے اب آزاد رکھا’’۔ دوسری طرف ‘‘رکھا جائے۔ یباہ

 میں  ۔ لڑکی اور لڑکے کی پرورش‘‘ٹوکی نہ کی جائے بلکہ اس پر اعتماد کیا جائے 

 

سماج کاری اس طرح کے مختلف صنفی تصورات بچپن سے جوانی ی

امل رہتے ہیں۔میں 

 

 ش
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ا  تمختلف ذرابھی میڈیک

 

ن
 دیتاہے۔بہت ساری فلموں اور

 

ک
ووں سے صنفی دقیانوسی تصورات کو تقوی

ع
 ٹی وی کے پروگراموں یکا اشتہارات 

 کے ساتھ کسی اہم کاممیں 

 

ک
ی ر

 

ا ہے۔انھیں مرک

 

مشغول، مہم جوئی کرتے ہوئے دکھا یکا میں  مردوں کو اکثر کامیاب ہیرو کے طور پر پیش کیا جای

ور بچپن سے ہی ذہن ّ

 

ا ہے۔ان کے متعلق ایک خاص ت

 

ا ہے۔ اس کے مقابلےمیں  جای

 

میں  ر پر ضمنی کرداروںخواتین عام طومیں  نقش ہوجای

ا (Sexual Commodity/product) پرکشش ایک شئےایسی پیش کی جاتی ہیں۔ اکثر انہیں جسمانی طور پر 

 

کے طور پر پیش کیا جای

اور ہے جو مرد کی نگاہوں کو فوراً پسند آجائے ۔ گیتوں کے ذریعے ان کی خوبصورتی کے قصیدے سنائے جاتے ہیں۔ خواتین کے رول اکثر کمزور 

رد کے بجائے

 

ریبانی سے بھر پور ‘ غیر فعال ہوتے ہیں ۔وہ فکر وفہم سے بھر پور مہم جو یکا یباہمت ف

 

مرد کرداروں کے لیے محبت کی دلچسپی یکا ایثار وف

ری کردار پر شخصیت یعنی ماں  یکا منفی کردارکے طور پر پیش

 

رن پر عورت کے مرک

 

پیش ہونے لگی ہیں  کہانیاںچند  کی جاتی ہیں۔اگر چہ کہ  فلم وٹیلی ویک

رھی ہے اور خواتین کے کرداروں کی پیش کشیمیں  ۔میڈیکا ہاوسس

 

رکٹرس اور پروڈیوسرس کی شرکت کسی قدر یب

 

 میں  خواتین ڈای

 

کسی حد ی

 تبدیلی آئی ہے لیکن آج بھی انہیں روایتی طور پر صنف کے لحاظ سے مناسب رول ہی دیے جاتے ہیں۔اشتہارات، گیت،رسوم ورواج یکا ادبی

روں کااں دیکھنے اور پڑھنے کو مل جاتی ہیں۔سماجی ادارے یعنی میں  تحریک ئ
ھلک
ب
ج

درسرئیت اور صنفی تصورات کی بے شمار   میڈیکا کے ‘پ 

 
 

 یکا پری

 

الکٹرای

ر ڈالتی ہے اور یبالواسطہ طریقے سے سماج

 

را گہرا ای

 

 جاری رہتا کا عملسماج کاری صنفی میں  ذریعے صنفی تصورات اور کرداروں کی پیش کشی سماج پر یب

 ہے۔

 صنفی تصورات اور لڑکیوں کی سماج کاریمیں  ہندوستان  4.7

 (Gender concepts and socialization of Girls in India) 

اہم لڑکیوں کی سماج کاری کی تعریف، صنفی سماج کاری پچھلے صفحات پر 

 

کاری سماج اور اس کے اہم عوامل سے واقفیت حاصل کی گئی۔ی

دیباریک  رپک

 

راہم کرنے نیز ان کی حیثیت کو بہتر بنانے خولڑکیوں اور میں  بینی سے سمجھنا اس لیے بھی اہم ہے کہ ہندوستانی سماجکو م

 

اتین کو تحفظ ف

ر صنفی تصورات کی جڑیں کہا

 

ا ہے کہ آج

 

ں کے سینکڑوں اقدامات مکمل طور پر کامیاب نہیں ہوی ا رہے ہیں۔اسی لیے ہمیں یہ جاننا ضروری ہوجای

ت

 

 پیوس

 

 کی علمبردار سیمون دی بووواری

 

کت ن

 

ب ئک

 

ب
ا

 

رانسیسی فلسفی اور ی

 

 Simone) ہیں اور کس طرح سے انھیں ختم کیا جا سکتا ہے۔ مشہور ف

de Beauvoir )نے اپنی کتاب The Second Sex (1949)  ایک جملہ لکھا تھامیں: 

''One is not born, but rather becomes, a woman.'' 
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ا صرف حیاتیاتی آئیے اس قول کا مفہوم

 

 (biological)سمجھنے کی کو شش کرتے ہیں۔اس جملے کا مطلب یہ ہے کہ عورت ہوی

ا صرف (social and cultural construction)حقیقت نہیں بلکہ ایک سماجی اور ثقافتی تشکیل

 

ہے۔عورت کے طور پر پیدا ہوی

ا ہے جس طرح کسی مرد کی حیاتیا(Sex)جسمانی یکا جنس

 

ر کری
 
 کو ظاہ

 
 

سماج لیکن ''عورت بننا'' ایک سماجی عمل ہے جو ‘ تی پہچان ہوتی ہےشناخ

راتے کاری 
 
راتے دہ

 
ا ہے، جنہیں دہ

 

ا ہے۔معاشرہ لڑکیوں پر کچھ خاص صفات، توقعات، کردار اور ذمہ داریکاں عائد کری

 

کے ذریعے مکمل ہوی

 گزاری ،شفقت، ممتا، اپنی پہچان کا حصہ بنا لیتی ہے۔مثال کے طور پر لڑکیوں کو بچپن  عورت انھیں

 

دم

 

سے ہی نرمی، گھریلو کام کی ذمہ داری، ج

رنے کی کو شش کرتی ہیں

 

بھی میں  ۔جس کا نتیجہ آپ اپنی والدہ کی روزمرہ زندگیایثارسکھائی جاتی ہے اور وہ مکمل طور پر ان صفات پر کھری ای

رد سے پہلے اپنی خواہش یکا ضرورت پر

 

 اظہار نہیں کرتیں۔اگر وہ بھوکی بھی ہیں تو کبھی سب سے پہلے کھانے دیکھتے ہوں گے۔وہ کبھی گھر کے کسی ف

 کو اولیت دیں گی۔زندگی کے تمام معاملات

 

دم

 

رجیح نہیں دیں گی۔ میں  سے فارغ نہیں ہوں گی۔ بیمار ہیں لیکن دوسروں کی ج

 

اپنی پسند کو کبھی ی

راد کی خواہشات کا لحاظ رکھیں گی۔اس طرح سے

 

 گھر کے تمام اف
 
ر ب
 
وہ دھیرے دھیرے اپنے وجود کو ختم کرتی چلی جاتی ہیں اور کسی دوسرے  ہ

 ہوجاتے ہیں

 

ن
ک
معب
مط

ام دے کر 

 

رائض کا ی

 

راد ان کی صفات اور اعمال کو قدرتی اور فطری ف

 

رد کو احساس بھی نہیں ہونے دیتیں۔گھر کے تمام اف

 

۔ ف

رائض بناکر ڈالدی گئی ہیں اور مختلف پہلوجبکہ ان نکات پر غور کیا جائے تو محسوس ہوگا کہ یہ فطری نہیں ہیں 

 

کے ذہن  نں سے اؤبلکہ لڑکیوں پر ف

ا کوئی قدرتی اور پیدائشی صفت نہیں بلکہ ایک سماجی تشکیل

 

 بنادی گئی ہیں۔ اس طرح عورت ہوی
ّ
 Social)اور شخصیت کا حص

Construction )اور ماحول کے ساتھ وجود 

 
 

 آتی ہے۔میں  ہے جو وق

 سماج کاری صنفی 

 

اہے نیز وسائل ی

 

ر کری

 

رہواہے کیونکہ یہ محنت کی تقسیم کو بھی متای

 

کی بناء پر ہندوستانی عورت کا کردار بہت متای

 کم رسائی حاصل کرتی ہیں اوراپنی محنت پر ان کا بہت کم

 

اہے یہی وجہہ ہے کہ اکثرعورتیں وسائل ی

 

ر اندازہوی

 

 کنٹرول رسائی اور کنٹرول پر بھی ای

اہے اسی لیے 

 

ر ہے۔ ہوی

 

ب
 کی بنیاد پر کام یکا محنت کی تقسیم صنف کی سماجی تشکیل کا بنیادی ج

 
 

ا ہے کہ جنسی شناخ

 

 کہا جای

اہے۔ ہندستان کے کئی گھرانوںمیں  اکثرخاندانوں

 

 لڑکی کی پیدائش سے قبل ہی حمل ساقطمیں  لڑکی کی پیدائش کو ایک المیہ سمجھا جای

ر ہے۔ اگر پہلی لڑکی ہو تو ماں یباپ خود کوتسلی دیتے ہیں

 

د طور پر متای ا ہے۔ایسی کئی ریکاستیں ہیں جہاں کا جنسی تناسب شدپک

 

اور اس  کروادیکا جای

 اورشہرت کی دیوی ہے۔ اور یہ امید کرتے ہیں کہ وہ اپنے بعد ضرور لڑکا لے کرائٓے گی۔ جوخاندان

 

کا وارث  کوچھوٹی سی لکشمی کہتے ہیں جو دول

اہے۔ نتیجہ

 

رے صدمے سے دوچار ہوجای

 

ار لڑکیوں کی پیدائش ہوتو خاندان یب

 

ا ہے۔ لڑکی کی پیدائش کا میں  ہوگا۔ اگر لگای

 

ماں کوپریشان کیا جای

اہے کہ وہ پرایکا دھن ہیں

 

اہے۔ یبار یبار ان لڑکیوں کویہ یباورکروایکا جای

 

ا پسند کیا جای

 

اہے۔ لڑکیوں کو ی

 

۔ بلکہ عہدِ طفلی سے اسے ہی ذمہ دار ٹھیرایکا جای

دا انھیں ایسی صفات پیدا کرنی ہے جو انھیں دوسروں میں  یہ یبات بٹھادی جاتی ہے کہ وہ اس گھرمیں  ہی اس کے ذہن

 

چند سالوں کی مہمان ہے۔ل
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رچ ہوگی میں  کے گھر

 

ادی پرایک بھاری رقم ج

 

ا ہے کہ ان کی ش

 

دابسنے کے لیے لازم ہیں۔انھیں یہ احساس دلایکا جای

 

ٰ
ا ان کی  ل

 

رچ کری

 

تعلیم پر ج

 پر ی انی ڈالنا۔ بجائے اس کے 

 

ک
ا ایسا ہی ہے جیسے ری

 

رچ کری

 

لڑکے کی مناسب نہیں ہے۔ سماجی سطح پر یہ خیال عام ہے کہ لڑکیوں کی تعلیم پر رقم ج

 لگایکا جارہاہے جو آگے چل کر پھل 

 
 

ا ایسا ہے جیسے ایک تناور درخ

 

رچ کیا جا ی

 

جو پیسہ اور گا۔ے ں دؤاور ٹھنڈی چھاپرورش  اور تعلیم پر پیسہ ج

رچ کیا 

 

رادجائے گا لڑکوں پر ج

 

ب کے اف
 
رھاپے کا سہارا بنے گی۔ یہ نظریہ کم وبیش تمام مذاہ

 

ا زیکادہ واپس ملے گا۔ کیونکہ مرد اولاد یب

 

عام میں  وہ کئی گ

بت
 
ری رسومات لڑکے کو ہی ادا کرنی ہوتی ہیں۔ میں  ہے۔ بعض مذاہ

 

اس وجہہ سے بھی لڑکے کو کافی اہمیت دی جاتی ماں یباپ کے مرنے پر آج

دکرہ بھی بیجانہ ہوگا کہ بچہ کی پیدائش سے قبل بیٹے کی پیدائش یعنی اولادِ نرینہ کی دعائیں دی جاتی ہیں اور کئی

  

 لو گ منتیں یکا ہے۔ یہاںااس یبات کا پ

روں کے لیے اور مائیں اپنے مرادیں مانگتے ہیں۔ روزے رکھتے ہیں کہ انھیں بیٹا ہی ہو خاص پوجائیں ہوتی ہیں
 
 اس کے علاوہ بیویکاں اپنے شوہ

اہے جو جائیداد کا وارث نسلوں

 

ا جای

 

کوآگے  لڑکوں کی لمبی حیات کے لیے روزے رکھتی ہیں۔ اورپوجا کرتی ہیں۔ اس لیے کہ لڑکے کوگھر کا چراغ مای

اہے۔ لڑکیوں پر بچپن سے ہی مختلف

 

رھانے والا اور چتا کواگٓ دینے والا ہوی

 

 طرح کی ی ابندیکاں لگائی جاتی ہیں۔ ان کے آنے جانے، ان کے لباس، یب

ربیت ی ائے طریقوں

 

ا ہے۔ چنانچہ بچپن سے ی

 

رھ جای

 

ری نظررکھی جاتی ہے۔ یہ کنٹرول آگے چل کر اور یب

 

 کر خود میں  کھانے پینے، کھیل کود پر ک
 
ب

ازک اندام، شرمیں  لڑکی بھی اپنے آپ کواسی طرز

 

ر لڑکی کے روپڈھال لیتی ہے وہ ی اپنی شخصیت کو سنوار میں  میلی کم گو، محبت و ایثار والی، صایب

ر کا گھر ہے اور اسے وہا
 
ں ایک اچھی لیتی ہے۔ اور ذہنی طور پریہ بھی قبول کرلیتی  ہے کہ ماں یباپ کا گھر پرایکا گھر ہے۔ اس کا اصل گھر اس کے شوہ

رائض نبھانے ہیں ا

 

ا ہے۔ یہی وجہہ ہے کہ ان کرداروں کو نبھانے کے لیے بیوی اوربہو کی حیثیت سے مختلف ف

 

 کری

 

ب
ای

 

وراپنا ایک بہترین کردار ی

ربیت دی جاتی ہے۔

 

 اسے مخصوص کی گئی نسوانی خصوصیات کی ی

رخلاف لڑکیوں کے ا ہے ان کی پیدائش پر خوشیاں منائی جاتی ہیں۔ ان کے کھیل کود، کھانے پینےیب

 

راہم کیا جای

 

 ، لڑکوں کوآزادانہ ماحول ف

کی پرورش ان میں  اوران کی صحت کی طرف خاص توجہ دی جاتی ہے۔ تعلیم کے بھی انھیں  خاص مواقع دیے جاتے ہیں۔ کچھ اتنے ازٓادانہ ماحول

 ہوتی ہے کہ ابتداء سے ہی وہ تیزطرار، خودسر اورمالکانہ حقوق والے بن جاتے ہیں۔ بہ نسبت لڑکوں کے لڑکیوں کو فیصلہ سازی کا بھی کم ہی

اہے۔ لڑکیوںمو

 

ا ہے، ان کی آمد ورفت کم ہوجاتی ہے  اور کئی طرح کی ی ابندیکاں لگا  قع دیکا جای

 

رھ جای

 

کے جوان ہوتے ہیں ان پر خاندان کا کنٹرول یب

ا من مانی کرنے کی چھوٹ مل جاتی ہے۔ آج کل کچھ تبدیلی

 

ضرور آئی  دی جاتی ہیں۔ دوسری طرف نوجوان لڑکوں کو زیکادہ ازٓادی ،زیکادہ گھومنا پھری

رسوں قبل رہاتھا۔ آج ر کا دوسرا رخ یبالکل ویسا ہی ہے جیسا یب ربیت پر بھی توجہ دی جارہی ہے لیکن تصویک

 

 لڑکی کی تعلیم و ی

 

بھی خاندان  ہے کچھ حد ی

ادی ’’ہی وہ پہلا اوراہم سماجی ادارہ ہے۔ جہاں صنف کی تشکیل کی ابتداء ہوتی ہے۔ 

 

ا ہے۔ دوسرا سماجی ادارہ ہے جو خواتین‘‘ش

 

ر انداز ہوی

 

 پرای

 لیتے میں  اہم کردار ادا کرتے ہیں۔ بعض مذہبی رسومات بھی اس عملمیں سماج کاری یہاں بھی مختلف روایکات، رسوم ورواج صنف کے 
ّ
حص
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 خاتونِ خانہ ایک لڑکی کومیں  دوسرے اہم ادارے ہیں جن کے ذریعہ صنف کی تشکیل ہوتی ہے۔ انہی اداروں  امورہیں۔ وہیں میڈیکا اورتہذیبی

ت

 

رد کی میں  بننے کے لیے سماجی ضابطوں کے مطابق اپنے رول انجام دینے کے لیے سماجی رن

 

ا ہے۔ اور لڑکے کو اہم سماجی اور خاندانی ف

 

رنگا جای

ربیت دی جاتی ہے۔یہ حقیقت صرف ہندستان کی ہی نہیں ہے بلکہ دنیا کے بیشتر ممالک

 

رق ی ایکا میں  نہلڑکی اور لڑکے کے سماجیامیں  حیثیت سے ی

 

ف

ا ہے۔

 

 جای

رقی پر سماج کاری ایک اہم عنصر ہے ۔صنفی کاری صنف میں اور اس سماج اساس سماج ہے مرد میں  چونکہ ہندوستان

 

کا تصور خواتین کی ی

رقی سے دور صرف گھریلو امور 

 

انوی درجہ پر دیتے ہیں اور انہیں ی

 

ر ڈالتا ہے۔ چونکہ یہ تصورات خواتین کو ی

 

 محدود رکھتے ہیں۔ اس بہت زیکادہ ای

 

ی

رقی کے عمل

 

ر کی ساجھے دار نہیں بن سکتیں۔ ان کی تعلیم اور ہنر مندی اور جسمانی وذہنی صحت کی طرف خاطر خواہ توجہ میں  لیے خواتین ی رایب یب

ر کے انتخاب پر حق اور کنٹرول نہیں دیکا جا‘ نہیں دی جاتی۔ انہیں پیداواری وسائل یبالخصوص ا ۔ علاوہ ازیں خواتین کے زمین ،تجارت  یکا کیریک

 

ی

 کو پورا کری انے کے مواقع کم ہوجاتے میں  خلاف گھریلو تشدد کے نتیجے

 

روغ دینے کے اور اپنی ممکنہ صلاحک

 

رھنے، خود اعتمادی کو ف

 

ان سے اگٓے یب

ر

 

ر ڈالتا ہے۔ جو ان کی انفرادی ی

 

قی کے ساتھ ساتھ ان کے خاندان اور ہیں ۔ گھر کے اندر تشدد یکا تشدد کا خطرہ  ان پر بہت گہرا اور بنیادی ای

ا ہے۔

 

ر انداز ہوی

 

  معاشرے پر بھی ای

راتسماج کاری  کی صنف 4.8

 

تکے سماج پر ای

(Impact of Gender Socialization on the Society) 

اس عمل کو کہتے ہیں جس کے ذریعے لڑکوں اور لڑکیوں کو بچپن سے (Gender Socialization) سماجی کاریکی صنف

ور شرتی، ثقافتی، اور مذہبی طور پر مخصوص صنفی کردار سکھائے جاتے ہیں۔ یہ کردار اکثر سماجی رویوں، خاندان، تعلیمی اداروں، میڈیکا، اہی معا

ب کے ذریعے منتقل ہوتے ہیں۔بہت سے دیہی علاقوں
 
ا ہے کہ لڑکی کو میں  مذہ

 

ا ہے۔ ان کا ماننا ہوی

 

لڑکیوں کی تعلیم کو غیر ضروری سمجھا جای

ا بیکار ہے۔ اس رویے سے لڑکیوں کی شرح خواندگی کم رہ جاآ

 

 اور پیسہ ضائع کری

 
 

ادی کے بعد گھر سنبھالنا ہے، اس لیے تعلیم پر وق

 

رکار ش

 

تی ہے، ج

ب کہ لڑکیومیں  اور وہ پیشہ ورانہ شعبوں
ب
رغیب دی جاتی ہے، خ

 

یکا  ٹیچر ں کو نرس،پیچھے رہ جاتی ہیں۔لڑکوں کو انجینئر، ڈاکٹر یکا پولیس آفیسر بننے کی ی

ا ہے، اور خواتین کو معاشی ازٓادی حاصل کرنےمیں  صرف گھریلو خاتون بننے کی تلقین کی جاتی ہے۔ اس سے پیشوں

 

میں  صنفی عدم توازن پیدا ہوی

ازاس کی ایک اہم مثال ہے ۔بہت سے گھرانوں ک

 

ا ہے اور خواتین  مرد کو ''گھر کا مالک''میں  رکاوٹ پیش آتی ہے۔گھریلو تشدد اور صنفی ام

 

سمجھا جای

ا ہے۔ جس کے نتیجے

 

ا ہے۔ گھریلو تشدد کو اکثر ''معمول کی یبات'' سمجھا جای

 

ابعدار خیال کیا جای

 

اواقف رہتی ہیں اور میں  کو ی

 

عورتیں اپنے حقوق سے ی
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ادی ایک اہم سماجی مسئلہ ہے جو صدمیں  ظلم سہنے کو قسمت سمجھ لیتی ہیں۔ہندوستانی سماج

 

یوں سے چلا آرہا ہے۔بہت سے والدین کم عمری کی ش

کہ لڑکی کو  ئ

 

قب
ادی کی وجہ سے  لڑکیوں کی تعلیم و

 

اکہ وہ معاشرتی دیباؤ سے بچ سکیں۔کم عمری کی ش

 

ادی کروا دیتے ہیں ی

 

''ذمہ داری'' سمجھ کر جلدی ش

 ماں بننے کے خطرات سے دوچار ہوتی ہیں۔میں  رک جاتی ہے، اور وہ کم عمری

ب ہوئے ہیںمیں  نتیجے کےسماج کاری  کی صنف

 

رات مری

 

اضافہ ہوا میں  اور عدم مساوات صدیوں کے دوران معاشروں پر منفی ای

راد یعنی عورت ومرد کی صلاحیتیں میں  ہے۔اس طرزِ عمل کے نتیجے

 

رقی وبقاء‘ تمام اف

 

ب وتمدن کی ی
ک
 ئیاستعمال ہونے کے بجائے ضائع ہومیں  تہذی

ا چلا گیا اور وہ سماجمیں  کے نتیجےسماج کاری ہیں۔ یبالخصوص صنفی 

 

 اور میں  عورت کا مقام ومرتبہ کم ہوی

 

ب
انوی حیثیت  پر پہنچ گئی۔کم علمی،غری

 

ی

ت
ّ
رات خاندان اور معاشرے پر پڑتے رہے۔ بہت سے معاشروں‘ آگئیمیں  پسماندگی ان کے حص

 

خواتین کے گھریلوں ذمہ میں  جس کے ای

ررگوں کی دیکھ بھال زیکادہ بلا معاوضہ کام کرتی ہیں جیسے گھر کے کام کاج اور بچوں کی دیکھ بھال  کی قدر نہیں کی جاتی ہے۔خواتین اکثرداریوں 

 

اور یب

ا ہے اور اس کی قدر نہیں کی جاتی۔کام کی جگہکو لازمی 

 

عدم مساوات ایک عام سا رجحان ہے ۔ بہت سے میں  نسوانی کردار کے طور پر دیکھا جای

روں کے ی اس صنفی 
ب
ا ہےآفیسرس یکاآج

 

ادی شدہ اور ۔ وہ یہ تصور رکھتے ہیں کہ تعصب ہوی

 

خواتین کمزور کارکن ہو تی ہیں۔ خاص طور پر اگر عورت ش

ب کہ رپورٹس بتاتی ہیں کہ کام کی جگہ پر مردوں کے مقابلے
ب
ا ہے کہ وہ محنت سے کام نہیں کر ی ائے گی۔ خ

 

 خواتین اولاد والی ہو تو یہ طے کرلیا جای

ر تسلط زیکادہ کام کرتی ہیں۔خو رق کا تجربہ کرتی ہیں۔ خواتین کے زیک

 

رت کے ف
ب
ر کام مکمل کرنے کے لیے اج رایب اتین اب بھی مردوں کے یب

ا ہے۔معاشرہ صنف کے میں  اکثر مردوں کے غلبہ والے کرداروں کے مقابلےمیں  ملازمتیں جیسے کہ صحت کی دیکھ بھال

 

کم معاوضہ دیکا جای

ا ہے۔ یہ میں  یبارے

 

در، یکا کوئی بھی شخص جو پیدائش بہت سخت خیالات رکھ

 

ڈ

 

کئ
ب جب
ا ہے جو غیر یبائنری، ٹرانس 

 

ر کر ی

 

راد کو زیکادہ منفی طور پر متای

 

ان اف

کاانہ کی وجہ سے مردوں کو بھی  ئ
ف

 

صن
س در پیش ہوتے ہیں۔

ب خ

 

کن کلب ئ  
ج

 نہیں رکھتے ہیں۔انھیں سخت 

 
 

 اپنی تفویض کردہ جنس کی شناخ

 
 

کے وق

دگی کا مشکلیں اٹھانی پڑتی ہیں۔ان کے لیے طاقتور ا اپسندپک

 

ریں تو انھیں سماج کی ی

 

ور جارحانہ پن کا جو کردار تفویض کیا گیا ہے اس پر وہ کھرے نہ ای

ا ہے۔جس کے نتیجے

 

ا ہے۔ مردوں کو زیکادہ جارحانہ ہونے کے لیے سماجی بنایکا جای

 

ا پڑی

 

رائم کا ارتکاب خاص طور پر خواتین کے خلاف میں  سامنا کری
ب
ج

ا ہےجاتشدد ان کے لیے آسان بن 

 

 ہیں۔ٹی وی سیریلز اور فلمیں اکثر عورت میں سماج کاری ۔صنف کی ی

 

رار دے سکت

 

میڈیکا کا کردار بھی کلیدی ف

دیباتی یکا صرف ''محبت کا شکار'' دکھاتی ہیں جبکہ مرد کو طاقتور، محافظ یکا فیصلہ ساز۔جس کے نتیجہ

 

از میں  : بچوں کے ذہنمیں  کو کمزور، جب ک

 

صنفی ام

ات

 

د پختہ ہو جای رپک

 

شعور آ رہا ہے۔خواتین کھلاڑی، سائنسدان اور میں  ہے۔گر چہ کہ مثبت تبدیلیاں بھی آ رہی ہیں۔کئی اقدامات سے والدین م

 دان سامنے آ رہی ہیں، جو دقیانوسی خیالات کو چیلنج کر رہی ہیں۔لیکن 

 

رسماج سیاس

 

ر ہے۔کی ایٓبادی کا یب

 

 ان تصورات سے متای
ّ
تا حص

ت
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 :اہم نکات

لیکن یہ زندگی بھر کا عمل ہے۔ صنف کے یبارے میں جو عقائد اور ‘ خاندانی سطح پر بچپن سے ہی شروع ہوجاتی ہےسماج کاری کی صنف  •

ر کرتے رہتے ہیں۔

 

 اصول بچپن میں حاصل کیے جاتے ہیں وہ لوگوں کو زندگی بھر متای

ازی سلوک، اور خواتین کے خلاف تشدد کی جڑیں وسیع پیمانے پر صنفی • ک

 

باات، ام ئ
عص

 

ن
جو   دقیانوسی تصورات میں تلاش کی جا سکتی ہیں

 کا ہی نتیجہ ہیں۔سماج کاری  کی صنف

ر انداز ہوئے ہیں۔ یکے نتیجے میں بہت سارے مسا ئل پیدا ہوئے ہیں اور انفرادسماج کاری  کی صنف •

 

 ای

 

رقی ی

 

رقی سے لے کر قومی ی

 

‘ ی

دا سماجی ادار وں میں دقیانوسی اور روایتی صنفی 

 

 کے ی سماج کارل

 

ک
کے عمل میں تبدیلی اور مثبت، جامع اور متنوع سماجی اصولوں کی حمای

رقی یکافتہ معاشرے کو یقینی بنا یکا جا سکتا ہے ۔

 

 ذریعے ایک مساویکانہ وی

روغ دینے کی بنیادوں کو کھوکاری  تعلیم یکافتہ معاشرہ صنف •

 

ا ہے ۔اسی لیے تعلیم کو زیکادہ سے زیکادہ  ف

 

 رکھ

 

اور صنفی کھلا کر نے کی صلاحک

رد طور پر حساس 

 

داقدامات کرنے کی ضرورت ہے۔ف رپک

 

ت  بنانے کی طرف  م

 (Learning Outcomes) اکتسابی نتائج 4.9

 ہوگئے کہ
ب
  اس اکائی کے مطالعے کے بعد آپ اس قاب

ان کی زندگیسماج کاری  ۔1

 

سماج کاری آپ نے کی اہمیت سے واقف ہوئے۔اس کے علاوہ سماج کاری میں  کے مفہوم کو سمجھ ی ائے اور ایک ان

ا کہ میں 

 

 معاون سماجی اداروں سے بھی واقفیت حاصل کی اور آپ نے یہ جای

 

ا یبالوراس کس طرح اور کن کن ہم سب سطہ طریقے سے ایک

  عوامل کے ذریعے سے  بہت کچھ سیکھتے رہتے ہیں اور انھیں اپنی صفات کے طور پر قبول کرتے ہیں۔

 ’’ اس اکائی کے مطالعے سے آپ نے  ۔2

 

ک

 

 اور نسوان

 

ک

 

 سے سمجھنے کی کوشش کی اور یہ بھی معلوم کیا کہ ان ‘‘ مردان

 

کی اصطلاحات کو وضاخ

انہ پن کی صفا

 

رد )خواہ مرد یکا عورت( سماج کے تشکیل کردہ مرادنگی اور زی

 

 تشکیل کردہ ہیں۔ یعنی کوئی بھی ف

 

ت سے وابستہ صفات کتنی حد ی

ت

 

 
ا ہے کہ وہ غلط کردار سے ہ

 

اکید کرنے لگ جای

 

 پیش ہورہے ہیں۔ جیسے کہمیں  کر عمل کرتے ہیں تو سماج انھیں فوراً کسی بھی ذریعے سے ی

ا ہے اور انھیں 

 

 پسند اور رعب ودبدبہ والے نہیں ہیں ان کا مذاق اڑا یکا جای

 

راد جو شفیق ہیں ، جو جارحک

 

انہ’ایسے مرد اف

 

ا ہے۔ دوسری ‘ زی

 

کہا جای

راج اور مضبوط ہوتی ہیں انہیں مردانی کہا جاتی ہے۔آپ نے محسوس کیا ہوگا کہجا

 

ب جو عورتیں بہادر اور سخت م

 

ان صفات کا عورت اور ‘ ی

ا ہےان تصورات کو میں  مرد کے جسم یکا حیاتیات سے کوئی واسطہ نہیں ہے، لیکن سماج

 

افذ کیا جای

 

کہ مردوں اور عورتوں سختی کے ساتھ ی

 صفات نظر آنے لگتی ہیں۔ کےلیے مناسب 

د بہتر ہوئی ہوگی۔اپٓ نے یہ  ۔3 رپک

 

لیا ہوگا کہ صنف ایک سماجی ڈھانچہ جان اس اکائی کے مطالعے سے صنف کے تصور  کے متعلق اپٓ کی سمجھ م

 ہوتے ہیں ۔ یہ بھی سمجھ لیا ہوگا کہسماج کاری ہے جس کا تعلق ان طورطریقوں، اقدار اور رسوم رواج سے ہے جو 
ّ
 ان تصورات کا کا حص
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 کے ساتھ بدل سکتی ہے۔ جنس کا  تعلق فطرت سے نہیں

 
 

ب اور وق
ک
 کبھی نہیں بدلتی۔ صنف تہذی

 
 

اری حیاتیاتی شناخ
 
ہے ۔جنس اور ہ

 ہیں۔

 

ا ہے۔ جسے ہم تبدیل کرسکت

 

  تعلق فطرت سے اور صنف کا تعلق سماجیانہ اور سماج  کے ذہنی رویوں سے ہوی

روغ دیکا ہے، لیکن تعلیم، آگاہی، میں  ہندوستانی معاشرےنے سماج کاری  کی صنف ۔4

 

اور ی الیسی اقدامات شعور بیداری صنفی عدم مساوات کو ف

اکہ ایک متوازن اور 

 

راہم کرے ی

 

سے اس عمل کو تبدیل کیا جا سکتا ہے۔ معاشرے کو چاہیے کہ لڑکوں اور لڑکیوں دونوں کو یکساں مواقع ف

رقی یکافتہ سماج تشکیل دیکا جا سکے

 

 ۔ی

رہنگ   4.10

 

 (Glossary)ف

ا ہے صنفی کردار: •

 

جیسے مردوں کو کمانے والا اور عورتوں کو گھر ‘ وہ ذمہ داریکاں اور رویے جو معاشرہ عورت اور مرد کے لیے طے کری

ا۔

 

 سنبھالنے والی تصور کری

• :

 
 

رد کا اپنی صنف کے یبارے صنفی شناخ

 

ا ہے۔کہ وہ مرد، عورت یکا کوئی اادراک شعور اور میں  ایک ف

 

 رکھ

 
 

 ور صنفی شناخ

ری قوانین جو طے کرتے ہیں کہ عورت یکا مرد سے کس قسم کے رویے کی توقع کی جاتی ہے۔ سماجی اصول: •  معاشرے کے وہ غیر تحریک

 معاشرتی اقدار اور روایکات جو صنفی رویوں کو تشکیل دیتی ہیں، جیسے جہیز دینا یکا لڑکوں کو زیکادہ تعلیم دینا۔ ثقافتی اقدار: •

۔ کے ایجنٹس:سماج کاری  • ب
 
راد جو صنفی رویے سکھاتے ہیں، جیسے خاندان، تعلیمی ادارے، ہم عمر گروہ، میڈیکا، اور مذہ

 

 وہ ادارے اور اف

• :

 

 خیالات، جیسے عورتیں کمزور ہیں اور مرد طاقتور۔ روایتی میں  عورت یکا مرد کے یبارے صنفی دقیانوسک

 کے تعلقا •

 
 

ر عورت کے درمیان اختیار اور فیصلہ سازی کی تقسیم، جو اکثر غیر مساوی ہوتی مرد او :(Power Relationsت )طاق

 ہے۔

 (Model Examination Questions) نمونہ امتحانی سوالات  4.11

 (Objective Answer Type Questions)معروضی جوایبات کے حامل سوالات

 کا سب سے پہلا اور اہم ادارہ کون سا ہے؟سماج کاری صنف کی  ۔1

A )ت  میڈیکاتB)خاندان  C)اسکول  D)دوستوں کا گروہ 

ا ۔2 ا ہے؟میں  میڈیک

 

ر کس طرح پیش کیا جای

 

 عورتوں کو زیکادہ ی

A)طاقتور اور خود مختار B)رمانبردار اور گھریلو

 

 سیاسی اور معاشی لیڈر(D فیصلہ کن اور رہنما(C ف

ا ہے؟ کون سامیں سماج کاری دوستوں اور ہم عمر گروہوں کے ذریعے صنفی   ۔3

 

 عنصر نمایکاں ہوی



133 

A)کھیلوں کی عادات B)تنصابی سرگرمیاںC)ت

 

ک

 

رائے مردانگی یکا نسوان رت(D دیباؤ یب

 

کر
کسب
لب

 قانونی ی ا

 دیتے ہیں؟ کون سے عوامل صنفی کرداروں کو مذہبی اور اخلاقی اقدار کی بنیاد پر تشکیل  ۔4

A)ت

 

ب اور ثقافت(Cت خاندان(B تریکاس
 
 میڈیکات(D مذہ

 اور قانون کس طرح  ۔5

 

ر کرتے ہیں؟صنف کی سماج کاری ریکاس

 

 کو متای

A)نصابی سرگرمیوں کے ذریعے   B)ر کے ذریعے

 

کر
کسب
لب

 قانونی ڈھانچوں اور ی ا

C)ت ہم عمر گروہوں کے ذریعے  D)ربیت کے ذریعے

 

 والدین کی ی

 (Short Answer Type Questions)مختصر جوایبات کے حامل سوالات

 سے کیا مراد ہے؟ سماج کاریصنف کی  ۔1

 کیجیے ''.One is not born, but rather becomes, a woman''  ۔2

 

 کی وضاخ

 کریں۔‘سماج کاری صنفی  ۔ 3

 

 دیتی ہے؟ وضاخ

 

ک
 صنفی عدم مساوات کو کس طرح تقوی

 کے تصورات کیا ہیں؟ کیا یہ فطری ہیں یکا سماجی طور پر تشکیل دیے جاتے ہیں؟ ۔4

 

ک

 

  اور نسوان

 

ک

 

 مردان

 دیتی ہیں؟ ۔5

 

ک
 کیا آپ سمجھتے ہیں کہ اشتہارات اور فلمیں صنفی دقیانوسی تصورات کو تقوی

 (Long Answer Type Questions)طویل جوایبات کے حامل سوالات

 کون کونسے سماجی ادارے کلیدی رول اداکرتے ہیں ؟میں سماج کاری سماجی ادارے سے کیا مراد ہے۔ ۔1

 کریں۔میں سماج کاری خاندان صنفی  ۔2

 

ا ہے؟ مثالوں کے ساتھ وضاخ

 

 کس طرح اہم کردار ادا کری

 ےمیں  کے تصور اور روایکات کی تبدیلیسماج کاری  کی تعلیم اور تعلیمی ادارے صنف ۔ 3
ھن
لک

 ہیں۔مفصل 

 

 کس طرح کا کردار اداکرسکت

ر کردہ تت4.12

 

 (Suggested Books for Further Reading)اکتسابی مواد تجویک

 Chattopadhyay, S.K. (2018). gender Socialization and the Making of Gender in the ۔1

Indian Context. Sage Publications: New Delhi 

 Rege, S. (Ed.). (2003). Sociology of Gender: The Challenge of Feminist Sociological ۔2

Knowledge. Sage Publications. 

 .Bhasin, K. (2013). Exploring Masculinity. Kali for Women ۔3

 Ahuja, R. (2002). Indian Social System. Rawat Publications ۔4

 Desai, N., & Krishnaraj, M. (1987). Women and Society in India. Ajantha Publications ۔5
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 ۔ تعلیم اور صنفی مساوات5اکائی

(Education and Gender Equality) 

تاکائی کی

 
 

 (Unit Structure) ساخ

 (Introduction)تمہید 5.0

 (Objectives)مقاصد 5.1

روغ 5.2

 

 تعلیم کا رولمیں  صنفی مساوات کے ف

(Role of Education in promotion of Gender Equality) 

 (Importance of Education)تعلیم کی اہمیت    5.2.1 

 (Gender and Education)صنف اور تعلیم    5.2.2 

س    5.2.2.1  

ب خ

 

کن کلب ئ  
ج

 (Challenges of Women Education)تعلیمِ نسواں کے 

روغ    5.2.3 

 

 تعلیم کے ذریعے صنفی مساوات کا ف

(Promotion of Gender Equality through Education) 

روغ دینے کے اقدامات    5.2.4 

 

  تعلیم کے ذریعے صنفی مساوات کو ف

(Measures to Promote the Gender Equality through Education) 

 صنفی مساوات اور خواتین کی یبااختیاری کا تعلق 5.3

(Relation between Gender Eqaulity and Women Empowerment) 

 (Women Empowerment: Need and Importance)  خواتین کی یبااختیاری: ضرورت و اہمیت 5.4

 (Definition of Empowerment)یبااختیاری کی تعریف    5.4.1 

انی زندگی    5.4.2 

 

 (Importance of Empowerment in Human Life)یبااختیاری کی اہمیتمیں  ان

 (What is meant by Women Empowerment)خواتین کی یبااختیاری سے کیا مراد ہے    5.4.3 

 (Important aspects of Women Empowerment)خواتین کی یبااختیاری کے اہم پہلو    5.4.4 

 سماجی وثقافتی رکاوٹیںمیں  خواتین کی یبااختیاری    5.4.5 
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(Socio-Cultural constraints in Women Empowerment) 

 (Measures of Women Empowerment in India)خواتین کی یبااختیاری کے اقداماتمیں  ہندوستان 5.5

روغ 5.6

 

 مطالعاتِ نسواں اور صنفی مساوات کا ف

(Women's Studies and the promotion of Gender Eqaulity) 

 (Women's Studies: An Introduction)مطالعاتِ نسواں:ایک تعارف    5.6.1 

 (Objectives of Women's Studies)مطالعاتِ نسواں کے مقاصد    5.6.2 

  (Genesis of Women's Studies)مطالعاتِ نسواں کا اغٓازمیں  ہندوستان    5.6.3 

  (Learning Outcome)اکتسابی نتائج  5.7

رہنگ  5.8

 

 (Glossary)ف

 (Model Examination Questions)نمونہ امتحانی سوالات 5.9

ر کردہ  5.10

 

 (Suggested Books for Further Reading)اکتسابی مواد تجویک

 (Introduction)تمہید 5.0

ر ‘ ادارے کے طور پرتعلیم ایک اہم سماجی 

 

سماجی اقدار اور اصول بنانے اورذہنی تبدیلی کا کام کرتی ہے۔تعلیم کو انفرادی اور وسیع ی

ا ہے۔تعلیم ایک مسلسل عمل ہے 

 

راد کو اپنے مقاصد اور خوابوں کو حاصل کرنے کے لیے یبااختیار ‘معاشرے کے لیے کامیابی کی کلید سمجھا جای

 

جو اف

ردبناتی ہے۔تعلیم کا سب سے

 

روغ دینا میں   اہم مقصد ف

 

 کو ف

 

ا اور یباخبر فیصلے کرنے کی صلاحک

 

 بنای
ب
ا، مسئلے حل کرنے کے قاب

 

تنقیدی سوچ پیدا کری

رقی

 

د یہ کہ تعلیم عدم مساوات کو کم کرنے اور سماجی ی رپک

 

راد بشمول  پسماندہ گروہ اور خواتین کو میں  ہے۔م

 

ب تمام اف
ب
اہم کردار ادا کرتی ہے۔ خ

 رسائی حاصل ہو گیمعیاری تعلیم

 

  اور اس ‘  ی

 

ب
 کو بہتر بنا  ی ائیں گے۔ غری

 

تو وہ اپنی صلاحیتوں کو پہچان ی ائیں گے اور اپنی سماجی و اقتصادی حال

رات سے 

 

ر معاآگے کے ای دیک

 

رقی پ 

 

 یکساں رسائی، ی

 

رقی کا اہم ستون کہلاتی ہے اور تعلیم ی

 

 شروںآنے والی نسلوں کو بچا ی ائیں گے۔تعلیم معاشرتی ی

رقیلازمی ہوتی میں 

 

ر مواقع، محفوظ لڑکوں کے لڑکیوں کو اسی لیے رکاوٹ بنتی ہے۔ میں  ہے۔ صنفی عدم مساوات ملک کی سماجی اور اقتصادی ی رایب یب

رقی کریں گی بلکہ پورا معاشرہ بھی مستحکم ہو گا۔

 

راہم کیے جائیں تو نہ صرف وہ خود ی

 

  ماحول اور ضروری وسائل ف

کو ‘‘ ں پر صنفی مساوات کا حصول نہ صرف ہندوستان بلکہ عالمی سطح پر ایک اہم ہدف بنایکا گیا ہے۔صنفی مساوات سماج کی تمام سطحو

راردیکا گیا ہے اور اس ضمن

 

داصنفی میں  حاصل کرنے کے لیے خواتین کی یبا اختیاری کو لازمی عنصر ف

 

مختلف اقدامات بھی کیے جارہے ہیں۔ ل

باات کو ختم کرنے  ئ
عص

 

ن
د ضرورت واہمیت اجاگر ہوئی ہےبنیادوں پر  ‘ اور خواتین کو یبااختیار بنانے کے لیے جہاں اعلیٰ وپیشہ وارانہ تعلیم کی شدپک
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روغمیں  وہیں صنفی حساس نصاب کی شمولیت پر بھی توجہ مرکوز کی جارہی ہے۔اس اکائی

 

تعلیم کے رول کو سمجھنے کی میں  ہم صنفی مساوات کے ف

 اورخواتین پر مرکوز صنفی حّسات اختیاری اور صنفی مساوات کے درمیان تعلق کو جانیں گے ۔علاوہ ازیںکوشش کریں گے اور خواتین کی یبا

 

سک

  تعلیم کی ضرورت واہمیت کو بھی سمجھنے کی کوشش کریں گے۔

 (Objectives) مقاصد 5.1

 اس اکائی کے مطالعے کے بعد آپ 

روغ دینےمیں  سماج ▪

 

  کو سمجھ ی ائیں گے۔ تعلیم کی اہمیتمیں  صنفی مساوات کو ف

  صنفی مساوات اور خواتین کی یبااختیاری کے درمیان تعلق کو سمجھ ی ائیں گے۔ ▪

  حائل سماجی وتہذیبی روکاوٹوں سے واقفیت حاصل کری ائیں گے۔میں  خواتین کی یبا اختیاری ▪

ری ▪ دیک

 

ورت واہمیت کو جان ی ائیں ضرکی ‘‘ مطالعاتِ نسواں’’ میں  تعلیم کے ذریعے خواتین کی یبااختیاری  اور سماج کی صنفی حسیت پ 

  گے۔

روغ  5.2

 

 تعلیم کا رولمیں  صنفی مساوات کے ف

(The Role of Education in promotion of Gender Equality) 

 (Importance of Education)تعلیم کی اہمیت    5.2.1

رھاتی 

 

رقی کو اگٓے یب

 

راد کو یبااختیار بناتی ہے۔ اقتصادی ی

 

ارے ی اس مستقبل کی تشکیل کے لیے سب سے طاقتور الٓہ ہے۔ تعلیم اف
 
تعلیم ہ

روغ دیتی ہے۔ اور ہے 

 

رقی اور مساوات کو ف

 

روغ سائنس اور ٹیکنالوجی تعلیم سماجی ی

 

اکا ف

 

 پہنچای

 

رقی کی اونچائی ی

 

ہے۔ تعلیم صرف ایک  سماج کو ی

ا لازمی ہے ۔ سماج کے تمام طبقات بشمول خواتین

 

 رسائی ہوی
ب
انی حق ہے جو سب کے لیے قاب

 

روغ میں  استحقاق نہیں ہے بلکہ ایک ان

 

تعلیم کو  ف

ر ہے۔میں  دینا دراصل  پورے معاشرے کے لیے ایک روشن، زیکادہ خوشحال مستقبل رایب  سرمایہ کاری کر نے کے یب

روغ دینے اور ا

 

راہم کرتی ہے۔ مثال کے طور پر سماج کے تمام طبقات تعلیم مساوات کو ف

 

راد کی سماجی حیثیت کو بہتر بنانے کے مواقع ف

 

ف

رادی قوت

 

ا ہے ۔ تعلیم انہیں سماجی وتہذیبی رکاوٹوں سے ازٓادی حاصل کرنے، اف

 

 رسائی سے بہت فائدہ ہوی

 

حصہ ڈالنے اور میں  کی تعلیم ی

ا روایتی صنفی کرداروں کو چیلنج کرنے کے قا

 

ب لڑکیاں اور خواتین تعلیم یکافتہ ہوتی ہیں تو پوری معاشرے کو فائدہ ہوی
ب
 بناتی ہے۔ یبالخصوص خ

ب
ب
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ر‘ ہے

 

ربیت وی

 

 بن جاتی ہیں بلکہ اپنے خاندان کی صحت، تعلیم اور نسلوں کی ی
ب
قی کیونکہ وہ نہ صرف  اپنی صلاحیتوں کے فائدہ بخش استعمال کے قاب

ے کا راستہ ہے ۔‘  کے لیے، تعلیمکی معاون بھی بن جاتی ہیں۔ خواتین

 

کلن

 

ن
، انحصار اور پسماندگی سے 

 

ب
 غری

رد کے لیے بنیادی حق کے 

 

ر ف
 
ان کی شخصیت کو سنوارتی ہے، اس کے اندر شعور، عقل اور فہم پیدا کرتی ہے۔ تعلیم کا حصول ہ

 

تعلیم ان

رد کسی 

 

ا ہو۔ لیکنبھی طور پر قبول کیا گیا ہے وہ ف

 

 سے تعلق رکھ

 
 

ر ممالک‘ میں   کئی ممالکجنسی شناخ دیک

 

رقی پ 

 

جنس کی بنیاد پر میں  خاص طور پر ی

رقیمیں  تعلیم کے حصول

 

ا ہے۔ یہی صنفی عدم مساوات معاشرتی ی

 

رق ی ایکا جای

 

ری وجہ روایتی میں  ف

 

ری رکاوٹ ہے۔صنفی تفریق کی سب سے یب

 

یب

 پسند سوچ ہے۔ہندوستان

 

بتمیں  اور قدام
ب
ا ہے۔خ

 

راد کو یکساں تعلیمی  یہ مسئلہ واضح طور پر نظر ایٓ

 

 کے اف

 
 

لڑکے اور لڑکیوں یکا دیگر جنسی شناخ

ب لڑکیوں کو تعلیم سے محروم رکھا جائے تو اس سے صنفی عدم مساوات پیدا ہوتی ہے۔بعض لوگ اب بھی یہ سمجھتے ہیں
ب
 مواقع میسر نہ ہوں، یکا خ

ب خانہیں کے لیے ضروری ان ہے اور تعلیم  کہ لڑکیوں کی جگہ صرف گھر
ک
رچ کرنے کے بجائے انہیں ہے۔غری

 

ندان اکثر لڑکیوں کی تعلیم پر ج

ا ضروری ہے ۔تعلیم یکافتہ خواتین بہتر

 

رقی کے لیے لڑکیوں کا تعلیم یکافتہ ہوی

 

ادی کے لیے تیار کرتے ہیں۔معاشرتی ی

 

 ماں، بہتر گھریلو کام یکا کم عمر ش

رقی کے ساتھ ساتھ خاند

 

راد بیوی اور ایک یباخبر شہری بن سکتی ہیں۔ملک کی ی

 

ا ہے ۔تعلیم یکافتہ اف

 

راد پر ہوی

 

انی فلاح وبہبود کا انحصار تعلیم یکافتہ اف

رقی

 

راد قومی ی

 

ب تعلیم یکافتہ مرد و خواتین  تجارت میں  بہترین ذہن اور سوچ وفکر کے مالک ہوتے ہیں۔ایسے اف
ب
 ہیں۔خ

 

 ادا کرسکت
ّ
اپنا اہم حص

 کم ہوتی ہے۔خاندان معاشی طور پر خوش حال بن جاتے کرتے ہیں یکا روزگار حاصل کرتے ہیں تو خاندان کی آمدنی

 

ب
رھتی ہے اور غری

 

 یب

 بناتی ہے۔تعلیم کے ذریعے صنفی مساوات کے تصور کو عام کیا جاسکتا ہے
ب
کیونکہ صنفی مساوت کے ‘ ہیں۔تعلیم انھیں بہتر فیصلے کرنے کے قاب

رقی یکافتہ اور منصفانہ معاشرہ قائم نہیں کیا جا سکتا۔تعلیم

 

 کے لیے ضروری ہے۔بغیر ایک ی

 

ک

 

ان

 

  کسی ایک صنف کے لیے نہیں بلکہ پوری ان

 (Gender and Education)صنف اور تعلیم    5.2.2

ا لسٹ 

 

راہم کرتی ہے۔تعلیم نہ صرف سماجی تبدیلی کے لیے ایک کیای

 

 ف

 

ربیت اور سوچنے کی صلاحک

 

ان کو شعور ،ی

 

تعلیم ان

(Catalyst ) رن ہونے کے لیے کے بطور کام کرتی ہے بلکہ

 

رقی کی طرف گام

 

ان کی پوشیدہ صلاحیتوں کو تلاش کرنے اور انھیں  ی

 

ان

ا ہے

 

 پِرواز بھی عطا کرتی ہے۔تعلیم کو ذہنوں کو کھولنے کی کلید کے طور پر بھی دیکھا جای

 
 

ر ممالک بشمول ہندوستان ‘ طاق دیک

 

رقی پ 

 

لیکن بہت سے ی

اریخی طور پر خواتین تعلیم سے دور رکھی گئیں۔ کی ایسی کئی ریکاستیں ہیں جہاں آج بھی لڑکیوں 

 

کوتعلیم کے مساوی مواقع حاصل نہیں ہیں۔ی

 رسائی سے دور رکھا گیا۔عالمی تناظر

 

رقی ی

 

روںمیں  خواتین کو اپنی شخصیت کی نشو ونما اور ی

 

 وہ صنفی دای

 

رہ لیں تو عرصہ دراز ی

 
 

 تِعلیم نسواں کا جای

دوجہد، لچک اور بتدریج تبدیلی سے ہم کنار ہے۔ ابتدائی دور کے معاشرتی رکاوٹوں سے لے کر  ہی قید نظر اتٓی ہیں۔ خواتین کیمیں  تعلیم کا سفر جب
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ت

 

رقی ی

 

د دور کی ی دپک امےاگر چہ کہ ‘ جب

 

رقی ہوئی ہے۔ لیکن یہ تبدیلی میں  خواتین کے لیے تعلیمی منظر ی

 

یکساں اور تمام طبقات میں نمایکاں طور پر ی

  مساوی نہیں ہے۔

راہم کرنے کے یبارےتعلیم 

 

کا ایک اہم ذریعہ بھی ہے۔ تعلیمی ادارے معاشرے کے ایسے سماج کاری نہیں ہے۔ یہ میں  صرف علم ف

ر ہوتے ہیں

 

درسری نظام اور صنفی تصورات کی ‘ اہم مراک اہم صدیوں سے چلے ارٓہے پ 

 

جہاں طلباء سماجی اصولوں اور تہذیبی اقدار کو سیکھتے ہیں۔ی

  وجہ سے تعلیم کا شعبہ

 

ک
د تقوی رپک

 

ا چلاگیا جو صنفی عدم مساوات اور روایتی صنفی کرداروں کو م

 
 

ب
ر ہوا اور ایسا نظام ،روایکات اور نصابِ تعلیم ب

 

بھی متای

 دیتے ہیں۔ مثال کے طور پر کا نظام اور دینے والاہے۔اسکولوں 

 

ک
ا پکانے یکا بیشتر اسکولوں میں اصول بھی صنفی کردار کو تقوی

 

لڑکیوں سے کھای

رھائی جیسی سرگرمیوں سلائی

 

ا ہے میں  ،ک

 

 لینے پر زور دیکا جای
ّ
رغیب دی جاتی ہے۔ اس طرح کے میں  جبکہ لڑکوں کو کھیلوں‘ حص

 

حصہ لینے کی ی

 محدود کر تے ہیں اور ان کی صلاحیتوں کی پرواز کو روک دیتے ہیں

 

 ۔طرزِ عمل طلباء کو ان کی صنف کی بنیاد پر پہلے سے طے شدہ کرداروں ی

باات کی عکاسی کرتی ہیں۔نصابی  ئ
عص

 

ن
میں  مردوں اور عورتوں کو روایتی کرداروںمیں  مضامینیبالعموم کتابیں اکثر معاشرتی اور صنفی 

اریخ کی ایک کتاب خالص خواتین کی شراکت اور مختلف شعبہ جات

 

ا ہے ۔ مثال کے طور پر، ی

 

امل ہو سکتی میں  پیش  کیا جای

 

 داری پر ش
ّ
ان کی حص

امل ہیں ۔ ادب کی نصابی کتابوں میں  ئی کتاب نصابہے۔ لیکن ایسی کو

 

امل نہیں ہے جبکہ اس موضوع پر اسباق بھی کم ہی ش

 

ایسی کہانیاں میں  ش

 کرنے والی 

 
 

ا ہے جبکہ انھیں نگہداس

 

ری کرداروں یکا قائدانہ رول ادا کرتے ہوئے کم ہی پیش کیا جای

 

یکا گھریلو پیش کی جاتی ہیں جہاں خواتین کو مرک

اہے۔ جس سے طلباء کے ذہنوںخواتین کے

 

 ملتی ہے۔میں   طور پر دکھایکا جای

 

ک
 موجود صنفی تصورات کو تقوی

رجمان ہوتے اعلیٰ 

 

بسہ اوقات صنفی اصولوں کو مضبوط کرتے ہیں۔ بعض مضامین دقیانوسی طور پر ایک صنف کے ی
ن
تعلیمی ادارے بھی 

 اور خواتین کے ساتھ نرسنگ

 

اہمہیں۔ جیسے لڑکوں کے ساتھ انجینئرن

 

دقیانوسی تصورات کو صنفی غیر جانبدار نصاب میں  تعلیم کے شعبے‘ ۔ ی

روغ دیکا جاسکتا ہے۔ تعلیمی اداروں کو جامع ی الیسیوں اور طریقوں کے ذریعے ان دقیانوسی تصورات کو ختم کرنے کے لیے فعال طو

 

ر کے ذریعے ف

 پر کام کرنے کی ضرورت ہے۔

رسودہ نظریکات اور عقا

 

ر کرتے ہیں۔ بہت سے معاشروں‘ ئدرسوم ورواج اور ف

 

 رسائی کو نمایکاں طور پر متای

 

آج  میں  خواتین کی تعلیم ی

رجیح نہیں دیتے ہیں۔ کم عمری کی

 

ادیکاں  بھی روایتی نظریکات عورت کے کردار کو بیوی اور ماں کے طور پر ہی قبول کرتے ہیں اور ان کی تعلیم پر ی

 

ش

بہت سی لڑکیوں کے لیے تعلیم میں  بھی رائج ہے۔ہندوستانمیں  رواج کئی معاشروں یبالخصوص ہندوستان اور لڑکیوں کی تعلیم کو منقطع کرنے کا 

ی 

ک

، اسکولوں اور کالجوں

 

ب
ری رکاوٹ بنے ہوئے ہیں۔ غری

 

 رسائی ممکن نہیں۔سماجی وتہذیبی روایکات،معاشی حالات ان کے لیے ایک یب

 

ی
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ات جیسے عوامل اکثر لڑکیوں

 

دش

 

رآںمیں  تعلیم چھوڑنے کی شرح میں دوری اور حفاظتی ج د یب رپک

 

 بنتے ہیں۔ م

 

محدود وسائل والے ‘ اضافے کا یباع

رجیح دیتے ہیں۔ لڑکوں کو روٹی کمانے والے اور لڑکیوں کو مستقبل کی گھریلو خواتین کے طور پر د

 

 یکھتے ہیں۔خاندان بیٹوں کی تعلیم کو بیٹیوں پر ی

درسری گھرانوںخواتین کے لیے متوقع کردار اکثر میں  معاشرے خواتین میں  ان کی تعلیمی راہوں کا تعین کرتے ہیں۔ روایتی طور پر پ 

ر سرِ روزگار  کے کردار کے مطابق ہوں جیسے کہ تدریس یکا نرسنگ۔یب

 
 

 سے توقع کی جاتی ہے کہ وہ ایسے مضامین پر توجہ مرکوز کریں جو نگہداس

ری تعداد اسی شعبہ

 

، ٹیکنالوجی، میڈیسن، انتظامیہ یکا ذرائع ابلاغ وغیرہ نظر آتی ہے۔ انجینئرمیں  خواتین کی یب

 

ان کے داخلہ کی میں  جیسے شعبوں‘ ن

روئے کار لانے کے مواقع کم ہوتے ہیں۔ان چیلنجوں کے یباوجودمیں  شرح کم ہوتی ہے جس کی وجہ سے ان شعبوں ‘ خواتین کی صلاحیتوں کو یب

حکومتی اقدامات اور غیر سرکاری تنظیموں کے ذریعے لڑکیوں کی تعلیم کو میں  ہے۔ اس ضمن کچھ تبدیلی آئیمیں  تعلیمِ نسواں کے متعلق نقطہ نظر

روغ دینے کی کوششوں

 

ر خاندان لڑکیوں کو تعلیم دینے کی اہمیت کو تسلیم کر نے لگے ہیں۔ یہ اہم نکتہ بھی میں  ف

 

بھی اضافہ ہوا ہے۔  فی زمانہ زیکادہ ی

ربیت بہتر طور پر کر سکتی ہیں۔ میں  خاندان کی آمدنی‘ سمجھ آنے لگا ہے کہ تعلیم یکافتہ خواتین

 

حصہ دار ہوسکتی ہیں۔ اپنے بچوں کی صحت اور تعلیم وی

 محدود ہے ۔مذکورہ صنفی تصورات میں  سماجی زندگی

 

اہم یہ تبدیلی صرف کچھ شہروں اور خاندانوں ی

 

بھی زیکادہ فعال طور پر حصہ لے سکتی ہیں۔ی

 ر معیاری تعلیم کو عام کرنے کی ضرورت ہے۔کو ختم کرنے اور مساوی او

ت     5.2.2.1
خب

 

کن کلب ئ  
ج

ر تعلیمِ نسواں کے 

 

 (Challenges of Women Education)ر

لیکن ملک کی ازٓادی کے بعد ‘تعلیمِ نسواں کو عام کرنے کی کوششیں یوں تو انیسویں صدی سے ہی شروع ہوگئی تھیں میں  ہندوستان

روغ دینے کی بے شمار کوششیں کی ‘ اور کئی پروگرامس روبہ عمل لائے گئے اسے ی الیسی سازی کا حصہ بنایکا گیا

 

جبکہ عوامی سطح پر بھی تعلیمِ نسواں کو ف

 رسائی کو بہتر بنانے

 

رار ہیں۔جن کا ذکر میں  گئیں۔لڑکیوں اور خواتین کے لیے تعلیم ی

 

رف ہونے والی پیش رفت کے یباوجود آج بھی کئی چیلنجز یب

 ۔کیا جارہا ہےمیں  ذیل

رجیح دیتے ہیں۔ صنفی کرداروں کے یبارےمیں  بہت سے خطوں ثقافتی رکاوٹیں:

 

روایتی عقائد کی میں  ، ثقافتی اصول لڑکوں کی تعلیم کو لڑکیوں پر ی

ادی اور اس سے جڑے جہیز کے نظام کا تصور ‘ سرمایہ کاری کر تے ہیں میں  وجہ سے بیشترخاندان لڑکوں کی تعلیم

 

رکھتے جبکہ لڑکیوں کے لیے ش

رق کو دیکھا جا سکتا ہے۔میں  ہیں۔ جس کی وجہ سے تعلیم  کے حصول

 

 وسیع صنفی ف

 اور معاشی مجبوریکاں :

 

ب
تغری

 

ب
 رسائی کو محدود کرتے ہیں۔ غری

 

رہنے والے خاندان اسکول یکا کالج کی میں  معاشی عوامل اکثر لڑکیوں کی تعلیم ی

راجات فیس، یونیفارم یکا دیگر 

 

 کرنے سے قاصر اج

 
 

رداس مدد کے لیے  میں  لڑکیاں گھر کے کام یکا دیکھ بھال کے کاممیں  جس کے نتیجے‘  ہوتے ہیںیب

رکِ تعلیم کردیتی ہیں۔

 

 ی
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ا یبالجبر صنفی بنیاد پر تشدد:

 

دا رسانی ، جنسی استحصال ،چھیڑ چھاڑ،اور زی

 

رائمصنفی بنیاد پر تشدد، بشمول اپک
ب
لڑکیوں کے لیے عدم تحفظ کاماحول ‘جیسے ج

لڑکیوں کو اسکول آنے میں  بعض معاشروںہوجاتے ہیں۔ آج بھی والدین لڑکیوں کی تعلیم کو روکدینے پر مجبور ، جس کی وجہ سے کرتے ہیںپیدا 

ا ہے۔

 

ا پڑی

 

 اور جانے کے دوران تشدد کا سامنا کری

دہ کی کمی :

  

دہ سے اور  لڑکیوں کے اسکولسمیں  بیشتر اضلاع اور دیہاتوں اجٓ بھی ہندوستان کےلڑکیوں کے اسکول اور خواتین اساپ

  

خاتون اساپ

رجیح دی جاتی ہے۔لیکن تمام مقامات پر صرف لڑکیوں کے اسکول دستیاب نہیں ہیں جبکہ 

 

دہ کی بھی کمی ہے۔ جس کی وجہ خوپڑھائی کو ی

  

اتین اساپ

دہ لڑکیوں کی حوصلہ افزائی اور مدمیں  سے لڑکیوں کو اسکولوں

  

گ کے داخلہ کا موقع نہیں ملتا۔خواتین اساپ

 

ئ
سل

 

ن
د کرتی ہیں اور ان کے والدین کی کو

 رسائی کو ممکن بنا سکتی ہیں۔

 

 ذریعے لڑکیوں کی اعٰلی تعلیم ی

ا ہے۔ دور دراز علاقوں کے میں  شہری اور دیہی علاقوں کے درمیان تعلیمی معیارتعلیمی عدم مساوات :

 

تفاوت اکثر لڑکیوں کو نقصان پہنچای

ربیت یکافتہمیں  اسکولوں

 

دہ اور مناسب سہولیات کی کمی ہوتی ہے وسائل، ی

  

جس کی وجہ سے لڑکیوں کے لیے معیاری اور اعلیٰ تعلیم یکا پیشہ ‘ اساپ

ا ہے۔بیشتر گھرانوں

 

ا مشکل ہو جای

 

لڑکیوں کے لیے سائنس اور ٹکنالوجی یکا قانون ومیڈیسن کی تعلیم غیرضروری سمجھی میں  وارانہ تعلیم حاصل کری

روغ

 

ربیتی اداروں جاتی ہے ۔صلاحیتوں کے ف

 

داخلہ کی اجازت نہیں دی جاتی۔یہ تمام عوامل تعلیمِ نسواں اور ان کی مہارت میں  کے لیے انھیں ی

 کے درمیان رکاوٹیں پیدا کرتے ہیں۔

روغ    5.2.3

 

تتعلیم کے ذریعے صنفی مساوات کا ف

(Promotion of Gender Equality through Education) 

روغ‘ تعلیم 

 

رار دیکا جا سکتا ہے۔ سماج کے تمام طبقات  صنفی مساوات کو ف

 

راد کویبااختیار بنانے کے لیے سب سے طاقتور آلہ ف

 

دینے اور اف

 رسائی اگر ممکن ہوجائے تو ایک یباشعور معاشرہ تشکیل ی ا سکتا ہے۔تعلیم زندگی کو بدلنے، رکاوٹوں کو دور کرنے 

 

اور کے لیے معیاری تعلیم ی

روغ دینے دقیانوسی تصورات کو چیلنج کرنے

 

 رکھتی ہے۔سماجی تبدیلی اور صنفی مساوات کو ف

 

تعلیم کے اہم کردار سے انکار نہیں کیا میں  کی صلاحک

 جا سکتا۔

راد کو یبااختیار بناتی ہے لیکن  چونکہ  تعلیم اور یبااختیاری: ۔1

 

راہم کر کے یبااختیار بناتی ہے۔تعلیم یوں تو تمام اف

 

راد کو علم، ہنر اور اعتماد ف

 

تعلیم اف

رقی میں  اتین اور لڑکیوںخو

 

دا ء ان کی تعلیم کی طرف خاص توجہ دینے کی ضرورت ہے ۔ان کے لیے تعلیم سماجی ومعاشی ی

 

تعلیم کی کمی ہے ل

 بناتی ہے۔ تعلیم یکافتہ میں  کے مواقع پیدا کرتی ہے اور انہیں اپنی زندگی، کیریئر اور صحت کے یبارے
ب
یباخبر رہنے نیز فیصلے کرنے کے قاب

رادی قوتخواتین

 

 کرنے کا زیکادہ امکان رکھتی ہیں۔میں  حصہ لینے، کمیونٹی کی قیادتمیں   اف

 

امل ہونے اور اپنے حقوق کی وکال

 

 ش
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راد بشمول لڑکیاں اور خواتین جو  معاشی فوائد: ۔2

 

 بنتے ہیں۔ایسے اف

 

رقی کا یباع

 

 سب کی رسائی سے معاشی فوائد ہوتے ہیں جو قومی ی

 

تعلیم ی

رقی اور معیشت کے استحکام‘ ور ہیں تعلیم کے حصول سے د

 

ا ہے۔ مطالعات سے میں  انھیں تعلیم دینا دراصل معاشی ی

 

 ہوی

 

ب
ای

 

ممد و معاون ی

رادی قوت

 

ب خواتین تعلیم حاصل کرتی ہیں تو وہ اف
ب
رت حاصل کرنے، اور اپنے خاندانوں اور میں  پتہ چلتا ہے کہ خ

ب
امل ہونے، زیکادہ اج

 

ش

رادریوں رجیح دیتی ہیںسرمایہ کاری کرنے میں  یب

 

 بنتی ہیں۔ تعلیم یکافتہ خواتین اپنے بچوں کے لیے بھی تعلیم کو ی
ب
جو آنے والی نسلوں ‘ کے قاب

رقی کا  مثبت و سود مند سلسلہ پیدا کرتی ہیں۔

 

 کے لیے یبااختیار بنانے اور معاشی ی

راد بناتی ہے۔حامل صحت مند ذہن اور صحت مند جسم کے ‘ تعلیم صحت کے بہتر نتائج: ۔3

 

رد کو خود آگہی حاصل اف

 

یعنی تعلیم کے حصول سے ف

اپنی اہمیت سمجھتا ہے۔مردوں کے ساتھ ساتھ خواتین کو تمام تعلیمی مواقع حاصل ہوں تو َ تعلیم یکافتہ میں  ہوتی ہے اور وہ سماج  اور خاندان

صحت سے متعلق یباخبر ہوتی ہیں۔ طبی دیکھ بھال  خواتین ان کے خاندان کے لیے بہتر صحت کے نتائج  کی ضامن بنتی ہیں۔ تعلیم یکافتہ خواتین

ر حاصل کرنے اور تولیدی صحت کو سمجھنے کا زیکادہ شعور رکھتی ہیں اور صحت مند بچوں کو جنم دیتی ہیں۔ یبا شعور خواتین صحت مند خاندان او

راہم کرتی ہیں۔ خواتین

 

ر کو مستحکم بنیادیں ف

 

ک

 
 

روغ کی وجہ سے کم عمریمیں  کمیوئ

 

ادی ، حمل وزچگی کی پیچیدگیاں یکا نومولود  تعلیم کے ف

 

کی ش

 کمی واقع ہوتی ہے۔میں  بچوں کی شرح اموات

ا: ۔4

 

 کی بنیاد پر صنفی تصورات سے متعلق معاشرتی اصولوں اور دقیانوسی تصورات کو  دقیانوسی تصورات اور اصولوں کو چیلنج کری

 
 

جنسی شناخ

روغ دے کر، اسکول  وکالج کے لحاظ سے حّسا تعلیم اہم کردار ادا کرتی ہے۔ صنفمیں  چیلنج کرنے

 

س نصاب اور جامع تدریسی طریقوں کو ف

رغیب د ی جا سکتی ہے  کے طلبہ

 

روغ دینے کی ی

 

جہاں لڑکے اور لڑکیاں دونوں       ‘کو روایتی کرداروں پر سوال کرنے اور ایک ایسے ماحول کو ف

 بن سکیں۔
ّ
رقی کا حص

 

 ی

 اور شہری زندگیتعلیم خواتین کی سیاسی شرکت: ۔5

 

رھاتی ہے۔ تعلیم یکافتہ خواتین اپنے حقوق سے زیکادہ میں  سیاس

 

ات کو یب

 

حصہ لینے کے امکای

ازی طرز عمل کو چیلنج میں  آگاہ ہوتی ہیں اور وہ سیاسی عمل ک

 

 کرنے اور ام

 

روغ دینے والی ی الیسیوں کی وکال

 

امل ہونے، صنفی مساوات کو ف

 

ش

 رکھتی ہیں۔خواتین

 

ب کرتی ہے۔کرنے کی صلاحک

 

رات مری

 

 داری اور قیادت سماج پر اپنے گہرے ای
ّ
  کی سیاسی حص

روغ دینے کے اقدامات    5.2.4

 

 تعلیم کے ذریعے صنفی مساوات کو ف

(Measures to promote Gender equality through Education) 

روغ دینے کے لیے مختلف حکمت عملیوں کی ضرو

 

 رت ہوتی ہے۔تعلیم کے ذریعے صنفی مساوات کو ف
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رجیح دی جاتی ہے سرمایہ کاری:میں  تعلیمِ نسواں ۔1

 

ادی کے لیے رقم جمع کرنے کو ی

 

رچ کرنے کے بجائے ان کی ش

 

‘ یبالعموم لڑکیوں کی تعلیم پر ج

رد بناتی ہے۔ اسی لیے والدین لڑکیوں کی تعلیم پر 

 

رچ کریں جیسے اسی طرح پیسہ جبکہ تعلیم لڑکی کو ایک یبااختیار ویبا شعور ف

 

لڑکوں کی تعلیم پر ج

روغ دینے کے لیے مختلف اقدامات کیے جاتے ہیں 

 

ب سے لڑکیوں کی تعلیم کو ف

 

 کی جای

 

ب ‘ کرتے ہیں۔حکوم

 

د اس جای رپک

 

یباوجود اس کے م

د

 

 رسائی حاصل کر سکیں۔ ل

 

اکہ سماج کے تمام طبقات سے تعلق رکھنے والی لڑکیاں اعلیٰ تعلیم ی

 

ا توجہ دینے کی ضرورت محسوس ہوتی ہے ی

 اس کی رسائی کو

 

راہمی اور مستحق لڑکیوں ی

 

د فنڈز کی ف رپک

 

،ی الیسی ساز ادارے اور سماجی ومذہبی تنظیموں کو تِعلیم نسواں کے لیے م

 

 حکوم

، رہنمائی کے پروگرامس، تعلیمی بیداری پروگرامس، اور میڈیکا پلیٹ فارمس سے ایسے اقدامات کیے جائیں   

 

رجیح دینی چاہیے۔ اسکالرس

 

ی

 رسائی کے بھر پور مواقع مل جس سے سما

 

ج تعلیمِ نسواں اور صنفی مساوات کی اہمیت کو سمجھ سکے اور لڑکیوں کو تعلیمی وسائل ی

 رسائی کو بہتر بنا سکتا ہے، خاص طور پر دور دراز علاقوں

 

ر، ‘ میں  سکیں۔ٹیکنالوجی کا استعمال لڑکیوں کی تعلیم ی

 

آن لائن لرننگ پلیٹ فارم

 ہیں اور لڑکیوں کو سیکھنے اور میں  کے اقدامات، اور ڈیجیٹل وسائل جیسے اقدامات تعلیم مویبائل ایجوکیشن

 

رق کو ختم کر سکت

 

موجود صنفی ف

 ہیں۔

 

راہم کر سکت

 

رھنے کے مواقع ف

 

 یب

راہممیں  بشمول اسکول ، کالج اور یونی ورسٹیوں‘ تعلیمی اداروں محفوظ تعلیمی ماحول کی ضرورت: ۔2

 

ا لازم ہےتمام طلبہ کے لیے تحفظ ف

 

‘  کری

رائم کی وجہ سے انھیں 
ب
رجیح دینی ضروری ہے ۔ یبالعموم لڑکیوں کے خلاف ج

 

جبکہ  تعلیم کے حصول کے لیے تمام طبقات کی شمولیت کو بھی ی

رائم کی روک تھام کے لیے
ب
ا ہے اسی لیے ان ج

 

ا پڑی

 

رکِ تعلیم پر مجبور ہوی

 

 پر مبنی شعور بیدتحفظ قوانین کا نفاذ، صنفی حّسا‘ ی

 

اری پروگرامس سک

راہمی سے ایک بہتر اور معاون ماحول پیدا ہو سکتا ہے۔جو لڑکیوں کی تعلیم کے لیے

 

رین کے لیے وسائل کی ف

 

 اور صنفی بنیاد پر تشدد کے متای

روغ دینے او

 

 محدود نہیں ہے بلکہ لڑکیوں کی تعلیم کو ف

 

ا ہے۔محفوظ تعلیمی ماحول صرف اسکول یکا کالج کی عمارت ی

 

ر محفوظ سازگار ہوی

راہم کرنے

 

ا بھی بہت ضروری ہے۔ شعوربیداری اور تعلیمی تحریکات میں  ماحول ف

 

امل کری

 

والدین، کمیونٹی رہنماؤں اور مقامی تنظیموں کو ش

 ہو تے ہیںمیں  لڑکیوں کی اعلیٰ وپیشہ وارانہ تعلیم کی اہمیت کو اجاگر کر نے

 

ب
ای

 

رات کو بدلنے معاون ی

 

ای

 

رسودہ صنفی ی

 

 ہوتے کارگرمیں  اور ف

 ہیں۔

 ضروری ہے۔صنفی حّساصنفی حّسامیں  تعلیمی نصاب س نصاب کی شمولیت:صنفی حّسات ۔3

 

ک
 نہای

 

 سے مراد یہ ہے کہ نصابِ تعلیمسک

 

میں  سک

وں، سوچ ا  ورلڑکوں اور لڑکیوں دونوں کے لیے مساوی نمائندگی، مواقع اور احترام کو یقینی بنایکا جائے۔ نصاب وہ ذریعہ ہے جو طلبہ کے رویکّ

امل نہ کیا جائے تو معاشرےصنفی حّسامیں  اقدار کو تشکیل دیتا ہے۔ اگر نصاب

 

 کو ش

 

روغ مل میں  سک

 

از اور دقیانوسی تصورات کو ف ک

 

صنفی ام

ب نصاب
ب
ا ہے کہ مرد اور عورت دونوں مساوی حیثیت رکھتے صنفی حّساتمیں  سکتا ہے۔خ

 

ا ہے تو یہ طلبہ کو یہ سکھای

 

 کو مدنظر رکھا جای

 

سک
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 میں  س سے معاشرےہیں۔ ا

 

انصاف اور مساوات کے اصول مضبوط ہوتے ہیں۔صنفی حّساس نصاب دقیانوسی تصورات کے خاتمہ کا یباع

ا ہے۔نصاب

 
 

ب
اگر صرف مردوں کی کامیابیوں کو اجاگر کیا جائے اور خواتین کو نظرانداز کیا جائے تو لڑکیوں کے اندر احساسِ کمتری میں  ب

ا

 

ر میں  ہے۔جیسا کہ اپٓ جانتے ہیں نصابِ تعلیم پیدا ہوی

 

ا ہے۔ یبا ای

 

امے یکا ان کا مثبت طور پر ذکر کم ہی کیا جای

 

 داریکاں ،کاری
ّ
خواتین کی حص

ا۔کسی بھی مضمون کا نصاب ہو اسے متنوع نقطہ نظر کی عکاسی کرنی میں  وکامیاب خواتین کو رول ماڈل کے طور پر کتابوں

 

پیش نہیں کیا جای

ر خواتین کے چاہیے او

 

ا چاہیے۔ صنفی مساوات اور خواتین کے حقوق پر مضامین کی شمولیت اور اور یباای

 

ر صنفی دقیانوسی تصورات کو چیلنج کری

ریں نصابی کتابوںمیں  یبارے امل کیے جائیں ۔ ایسی تعلیم طلبہمیں  تحریک

 

 کرنے اور ایک صنفی انصاف پر مبنی  ش

 

کو صنفی مساوات کی وکال

اکہ یہ تصور ٹوٹے کہ کچھ گی ۔ صنفی حّساطرف راغب کرے  کی معاشرے کی تعمیر

 

س نصاب دونوں کی کامیابیوں کو اجاگر کرنے والا ہو ی

س نصاب طلبہ کو یباہمی احترام، شراکت داری اور تعاون کی تعلیم دیتا ہے۔ شعبے صرف مردوں یکا عورتوں کے لیے  ہی بنے ہیں۔صنفی حّسا

رے ہو کر صنفی مساوا

 

 کردار ادا کرتے ہیں۔میں  ت پر مبنی معاشرے کی تعمیراس طرح وہ یب

روغ دیتی ہے۔صنفی حّسامیں  تعلیم

 

راہمی صنفی مساوات کو ف

 

ا ہے کہ لڑکیاں بھی مساوی مواقع کی ف

 

س نصاب اس یبات کو یقینی بنای

رھ میں  لڑکوں کی طرح سائنس، ٹیکنالوجی، کھیل اور قیادت جیسے شعبوں

 

صلاحیتیں ابھر کر سامنے آتی ہیں۔صنفی  اس سے ان کیہیں۔  سکتیآگے یب

رغیب دیتے ہیں۔ اس سے میں  حساس نصاب

 

اندہی اور ان کے خاتمے کی ی

 
 

از کی ن ک

 

راسانی اور ام
 
امل کیے جاتے ہیں جو صنفی تشدد، ہ

 

ایسے اسباق ش

دہ کو تیار کرتی ہے۔ یباشعور ہو جاتے ہیں۔تعلیم ہی مستقبل کے رہنماؤں، ی الیسیمیں  طلبہ کم عمری سے ہی ان مسائل کے یبارے

  

 سازوں اور اساپ

رھیں تو وہ مساوات پر مبنی فیصلے کر سکیں گے۔صنفی حّسااگر وہ صنفی حّسا

 
 
 کے ساتھ پروان ج

 

امکمل ہے۔ ایک ایسا نصاب سک

 

 کے بغیر نصاب ی

 

سک

رغیب دیتا ہے اور 

 

ّ اپنانے کی ی روغ دے، طلبہ کو مثبت اور انصاف پسند رویک

 

ا ہے جہاں جو صنفی مساوات کو ف

 

ایک ایسے معاشرے کی بنیاد رکھ

 مرد و عورت دونوں یبااختیار اور مساوی حقوق کے حامل ہوں۔

 :اہم نکات

راہم کرنے کے یبارے‘ تعلیم کے ذریعے صنفی مساوات کی طرف سفر •

 

بلکہ سماجی وصنفی انصاف پر مبنی ‘ نہیں ہےمیں  صرف مساوی مواقع ف

ر طالب علم ازٓادانہ طور پر روایتی صنفی کرداروں کی زنجیروں سے بے نیاز ہو کر ‘ بھی ہےمیں  ایک ایسے ماحول کی تشکیل کے یبارے
 
جہاں ہ

رقی  اور کامیابی کے خواب دیکھ سکتا ہے۔

 

 ی
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 صنفی مساوات اور خواتین کی یبااختیاری کے درمیان تعلق 5.3

(Relation between Gender Equality and Women empowerment) 

"Women Empowerment is one of the main tool to achieve Gender Equality.'' 

(www.unwomen.org) 

ا ضروری ہے۔ یبااختیاری صنفی مساوات حاصل کرنے کے اہم ذرائع

 

میں  صنفی مساوات حاصل کرنے کے لیے خواتین کو یبااختیار بنای

 آپس (Gender Equality) مساواتاور صنفی  (Women Empowerment) سے ایک ہے۔خواتین کی یبااختیاری

ا ہو توخواتین کی یبااختیاری کیوں ضروری ہے؟ صنفی مساوات کے میں 

 

گہرا تعلق رکھتے ہیں۔سماج کی تمام سطحوں پرصنفی مساوات کو عام کری

 کے پس منظر

 

 متحدہ کی رپورٹس کے علا‘ یہ ایک اہم سوال ہےمیں  مباخ
ِ
میں  وہ ہندوستان بھرجس پر ہمیں غور کرنے کی ضرورت ہے۔ اقوام

ائع ہوتی ہیں 

 

 کرتی ہیں کہ گر چہ خواتین نصف آیبادی پر مشتمل ہیں‘مسلسل تحقیقات اور سروے رپورٹس ش

 

ب
ای

 

ری تعداد آج ‘جو یہ ی

 

لیکن ان کی یب

ری دھارے

 

رقی نیز مرک

 

ئی حیثیت دیتی شراکت داری سے کافی دور ہیں۔صنفی مسائل،سماجی وتہذیبی رکاوٹیں انھیں حاشیامیں  بھی تعلیم وی

رقی کی پیشرفت کے یباوجود صنفی مساوات کو حاصل نہیں کیا جا سکا۔ سماجمیں  ہیں۔ مختلف شعبوں

 

خواتین کے رول اور ان کی صلاحیتوں کو میں  ی

 مکمل طور پر قبول نہیں کیا جاسکا ہے۔

 رسائی کی کمی کا شکار ہیں اور انہیں پیشہ جڑیں اب بھی گہری ہیں۔ خواتین معقول کام کی صنفی عدم مساوات میں  تمام معاشروں

 

ی

رق کا سامنا ہے۔ بہت سے حالات

 

رت کے ف
ب
 رسائی سے بھی محروم میں  ورانہ علیحدگی اور صنفی اج

 

وہ بنیادی تعلیم اور صحت کی دیکھ بھال ی

ازی سلوک کا شکار ہیں۔ سیاسی اور اقتصادی فیصلہ سازی کے عمل تشددوہ  -ہوجاتی ہیں ک

 

ن کی نمائندگی کم ہے۔بلا معاوضہ دیکھ بھال اور امیں  و ام

ازی سلوک، جنسی استحصال میں  گھریلو کام کی غیر مساوی تقسیم، اور عوامی دفتر ک

 

ری رکاوٹیں ہیں۔ معاشرے سے کم ان کی یبا اختیاری میں ام

 

یب

ادی کو ختم کرنے

 

رس لگیں گے، جہاں میں  عمری کی ش د کئی یب رپک

 

ازی سماجی قوانین کو دور کرنے ، کام خلاء کومیں  قانونی تحفظوہیں م ک

 

 ختم کرنے اور ام

 اور قیادت کے عہدوں پر خواتین کو یکساں نمائندگی دینے اور ی ارلیمنٹ

 
 

لگتا بھی خاطر خواہ نمائندگی حاصل کرنے کے لیے میں  کی جگہ پر طاق

رقی اور یبااختیاری سے جڑے ہیں۔ا

 

رس لگیں گے۔یہ تمام امورخواتین کی  ی ا ازحد ہے کئی یب

 

ن پر توجہ مرکوز کرنے اور ان مسائل کو حل کری

انی حق ‘ ضروری ہے 

 

 اگر مفلوج ہو تو صنفی مساوات کا حصول ممکن نہیں ہوسکتا۔صنفی مساوات نہ صرف ایک بنیادی ان
ّ
کیونکہ سماج کا نصف حص

رقیہے بلکہ ایک پرامن، خوشحال اور ی ائیدار دنیا کے لیے ضروری بنیاد ہے۔ی ائیدار دنیا 

 

خواتین کی شرکت کا حق اتنا ہی اہم ہے میں  کی تعمیر اور ی

رقی کو روکتی ہے۔

 

 جتنا کہ مردوں کا۔ لیکن صنفی عدم مساوات خواتین کے لیے بنیادی حقوق کے حصول اور سماجی ی
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ب عورتوں کو
ب
 تعلیم، روزگار، صحت، خواتین کو سماجی،معاشی اور سیاسی طور پر یبااختیار بناکر ہی صنفی مساوات کا حصول ممکن ہے۔ خ

، اور سماجی شرکت کے مساوی مواقع دیے جاتے ہیں، تو یہ صنفی مساوات کے حصول کی بنیاد بنتے ہیں۔اس کی مثالیں ہم 

 

 ہیں لے سیاس

 

سکت

دمختار ہو جائیں گی۔ یہ یبا جس سے وہ مالی طور پر خو‘ تو وہ بہتر روزگار حاصل کر سکتی ہیں‘ جیسے اگر خواتین کو تعلیم کے مساوی مواقع دیے جائیں‘

ا ہے )مثلاً قومی اسمبلی

 

ب خواتین کو سیاسی سطح پر حصہ لینے کا حق دیکا جای
ب
 ہے۔خ

 

مخصوص نشستیں( تو یہ میں  اختیاری اور مساوات دونوں کی علام

ا ہے بلکہ معاشرے

 

ا ہے۔ خواتین کو مرد و خواتین کے درمیان فیصلہ سازی کی مساوی نمائندگیمیں  نہ صرف انہیں یبااختیار بنای

 

 کو بھی یقینی بنای

رقی یکافتہ، اور پرامن معاشر

 

ے کی یبااختیار بنائے بغیر صنفی مساوات کا خواب شرمندہ تعبیر نہیں ہو سکتا۔ دونوں تصورات مل کر ایک منصفانہ، ی

 تشکیل کرتے ہیں۔

 خواتین کی یبااختیاری: ضرورت و اہمیت 5.4

(Women Empowerment: Need and Importance) 

 (Definition of Empowerment)یبااختیاری کی تعریف    5.4.1

 ‘ یبااختیاری’’کیمبرج ڈکشنری کے مطابق 

 
 

ا ہے اس پر کنٹرول کرنے کی آزادی اور طاق

 

ا آپ کے ساتھ جو کچھ ہوی جو آپ چاہتے ہیں یک

 جس‘ کسی کو ان کی اپنی زندگی یکا اس صورتحال ’’کی گئی ہے کہیبااختیاری کی تعریف یوں میں  حاصل کرنے کا عمل ہے۔ جبکہ آکسفورڈ ڈکشنری

ا ہے ۔‘ وہ ہیں میں 

 

ا کے معنی اختیار حاصل کری

 

ت’’ یبااختیاری کے لیےمیں  اردو ‘‘زیکادہ کنٹرول دینے کا عمل ہے ۔یبااختیار ہوی

 

ک
کی ‘‘ خود مجازی

راد کو

 

اپنی زندگیوں پر قابو ی انے، فیصلے کرنے اور اپنے مقاصد حاصل کرنے کے  اصطلاح بھی استعمال ہو تی ہے۔ یبااختیار بنانے کا مطلب ہے کہ  اف

ا( اور سماجی )اجتماعی طور پر معاشرے کو یکا گروپ کو یبااختیار میں  وسائل، ہنر اور اعتماد دینا ہے۔یبااختیار بنانے‘ لیے

 

رد کو یبااختیار بنای

 

انفرادی ) ایک ف

امل ہیں۔ یبااختیاری سے ا

 

ا( دونوں پہلو ش

 

راد کی ذاتی خوبیاں نکھرتی ہیں۔اعتمادبنای

 

دیباتی کنٹرول، ذاتی قابلیت اور معاشرے میں  ف

 

ا ہے۔جب

 

اضافہ ہوی

ا صرف ایک احساس میں  کے متعلق علم

 

  پیدا کرتے ہیں۔یبااختیار بنای

 

ا ہے۔یہ خوبیاں فیصلہ سازی اور مسائل سے نمٹنے کی صلاحک

 

اضافہ ہوی

ارے سماجی تعلقات کو بہتر بناتے ہیں۔ یعنی میں  عمل ہے جس( Interactive)نہیں ہے، یہ ایک انٹرایکٹو 
 
امل ہے جو ہ

 

ا ش

 

ایسے اقدامات کری

 اور اعتماد پیدا

 

ارے اندر اتنی صلاحک
 
 بلکہ ہ

 

ہو کہ ہم  ہم صرف یبااختیار ی کے متعلق پڑھ لیں یکا سوچ لیں،تصور کرلیں۔ یہ سود مند نہیں ہو سکت

اری زندگی کے معاملات
 
 بن ی ائیں۔ایسی صلاحیتوں کو یبااختیاری کہتے ہیں۔ فیصلےمیں  ہ

ب
 لینے کے قاب
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انی زندگی    5.4.2

 

 (Importance of Empowerment in Humen Life)یبااختیاری کی اہمیتمیں  ان

ان کی زندگی

 

 ہے جو ان

 

ردمیں  یبا اختیاری  ایک ایسی صلاحک

 

ب کسی ف
ب
 خ

 

 اہم ہوتی ہے۔یہ صلاحک

 

ک
پیدا ہوجاتی ہے تو اس کی میں  نہای

رقی 

 

رقی  کے ساتھ ساتھ خاندان ومعاشرے کی ی

 

روغ دیتی ممکن ہوتی انفرادی ی

 

راد کی اختراعی اور تخلیقی صلاحیتوں کو ف

 

ہے۔یبا اختیاری اف

ا ہے کیونکہ یہ 

 

روں ہے۔دراصل لوگوں کو یبااختیار بنانے کا عمل ان کی اختراعی اور تخلیقی صلاحیتوں کی حوصلہ افزائی کری

 

راد کو اپنے محدود دای

 

اف

ان

 

ب اختراعی قوت ان
ب
ر نکل کر سوچنے اور نئے خیالات کے ساتھ آنے کی اجازت دیتا ہے۔ خ

 
بیدار ہوتی ہے تو وہ نئے تجریبات کرنے میں  سے یباہ

روغ دیتی

 

رقی کو ف

 

ا ہے۔یبااختیاری سماجی اور اقتصادی ی

 

 بن جای
ب
راد کو تعلیم اور ہنر اور مسائل کے لیے اختراعی حل پیدا کرنے کے قاب

 

 ہے۔ اف

رقی مندی کے ساتھ یبااختیار بنانے

 

تمیں  کا مطلب یہ ہےکہ سماجی اور اقتصادی ی
ّ
راد کے ی اس وہ ان کی حص

 

ب اف
ب
روغ دینا ہے۔ خ

 

 داری کو ف

ر کردمیں  معلومات، ہنر اور وسائل ہوتے ہیں جن کی انہیں کامیابی کے لیے ضرورت ہوتی ہے، تو وہ معیشت

 

 ہیں۔یبااختیاری اپنا  موی

 

ار ادا کر سکت

روغ دینے‘‘سماجی انصاف اور مساوات ’’کا عمل 

 

ا ہے ۔سماجمیں  کو ف

 

 ہوی

 

ب
ای

 

راد کو میں  مددگار و معاون ی

 

مختلف طبقات سے تعلق رکھنے والے اف

ب علم وہنر سے ارٓاستہ کیا جائے اور انھیں یبااختیار بنا
ب
 کا خاتمہ ہوگا۔ خ

 

ب
ر یکا جائے تو وہ پسماندگی وغری

 
رد ہ

 

کو کامیاب ہونے کا مساوی موقع ملتا ہے ف

 

 

راد اپنی زندگیوں کے متعلق فیصلے کرنے کی صلاحک

 

ب اف
ب
رار رہتا ہے۔خ

 

ر ف ا ہے اور سماجی انصاف یب

 

پر قابو تو معاشرے کو مجموعی طور پر فائدہ ہوی

 بن

 

رقی کا یباع

 

رقی اور اجتماعی ی

 

 اور کارکردگیرکھتے ہیں، تو وہ نئی چیزیں آزماتے ہیں، جو ذاتی ی

 

 ہیں۔ان کی پیداواری صلاحک

 

ا میں   سکت

 

اضافہ ہوی

رد ہوتے ہیں کیونکہ وہ اپنے کام

 

ر ف

 

راد زیکادہ پیداواری اور سماج کے موی

 

ب لوگ یہ محسوس کرتے میں  ہے ۔ یبااختیار اف
ب
زیکادہ توجہ دے ی اتے ہیں۔ خ

 رسائی رکھتے

 

 ہیں جن کی انہیں کامیابی کے لیے ضرورت ہے، تو وہ اپنی بہترین کارکردگی ہیں کہ ان کا اپنے کام پر کنٹرول ہے اور وہ ان وسائل ی

رہ کرنے کا زیکادہ امکان رکھتے ہیں۔
 
 کا مظاہ

 :اہم نکات

راد کی  •

 

راد کو نہ صرف انفرادی طور پر یبا شعور ہونے نیز اپنی یبااختیاری اف

 

صلاحیتوں کو ابھارنے،نکھارنے کا ایک اہم سماجی عمل ہے۔ یہ عمل اف

دت طرازی اور تخلیقی صلاحیتوں کو ا ہے۔ان کی جب

 

رھای

 

 اور کارکردگی کو یب

 

روغ دیتا ہے بلکہ ان کی پیداواری صلاحک

 

رقی کو ف

 

 سماجی و معاشی ی

روغ دیتا ہے۔

 

 ف

ا ہے۔ •

 

رھای

 

روغ دیتا ہے اور سماجی انصاف و مساوات کو یب

 

رقی کو ف

 

 یبااختیاری کا عمل مجموعی طور پر سماجی اور اقتصادی ی

ت

ت
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ت(What is meant by Women Impowerment)خواتین کی یبااختیاری سے کیا مراد ہے    5.4.3

ب سے قائم کردہ تنظیم

 

ا ایک ایسا عمل ہے جس کے ’’کے مطابق  UN Women اقوام متحدہ کی جای

 

عورتوں کو یبااختیار بنای

ا ہے مساوی میں  ذریعے خواتین کو سماجی، اقتصادی، تعلیمی، سیاسی اور قانونی شعبوں

 

راہم کری

 

اکہ وہ اپنی زندگی ‘حقوق، مواقع اور خود اختیاری ف

 

ی

فعال کردار ادا کر سکیں۔خواتین کے حقوق اور صنفی مساوات کے حصول کے لیے خواتین کو معاشی میں  کے فیصلے خود لے سکیں اور معاشرے

ا ضروری ہے۔ خواتین کو معاشی طور پر یبااختیار بنانے کا 

 

ا ہے کہ خواتین یباوقار کام اور سماجی تحفظطور پر یبااختیار بنای

 

یکساں میں  مطلب یہ یقینی بنای

 رسائی حاصل کر کام اور مارکٹ طور پر حصہ لے سکیں اور فائدہ اٹھا سکیں۔ 

 

، زندگیوں اور جسموں پر مختلف  اور سکیںی

 
 

وسائل، اپنے وق

ر انداز مطلب یہ ہے کہ اکا  ۔ عورتوں کو یبااختیار بنانےسکیںکنٹرول حاصل کر

 

، اور معاشرتی تبدیلی پر ای

 

ن کی خود اعتمادی، فیصلے کرنے کی صلاحک

روغ 

 

عورت کو یبااختیار بناتی ہے۔عورتوں کو یبااختیار میں  شمولیت ہی اصلمیں  ۔عورت کی خود مختاری اور فیصلہ سازیدیکا جائےہونے کے حق کو ف

 محدود نہیں 

 

ا محض نعروں یکا قوانین ی

 

ا چاہیے بنای

 

ام ہے جس کے ذریعے خواتین کو اپنے حقوق، یہ  بلکہہوی

 

ایک مکمل معاشرتی و فکری تبدیلی کا ی

 (unwomen.org)مساوی حیثیت دی جاتی ہے۔میں  وسائل اور فیصلوں

 کے رشتوں سے آگاہ ہوتی ہیں اور ان

 
 

ا وہ عمل ہے جس کے ذریعے خواتین جنس پر مبنی غیر مساوی طاق

 

یہ میں  خواتین کو یبااختیار بنای

 پیدا ہوتی ہے کہ 

 

ی ائی جانے والی عدم مساوات کے خلاف وہ آواز اٹھا سکتی ہیں۔ وہ اپنی زندگیوں پر کنٹرول میں  گھر، کام کی جگہ اور کمیونٹی‘صلاحک

ا اور ان

 

 بنای
ب
ا۔ خواتین کو خود انحصاری پیدمیں  حاصل کر سکتی ہیں۔یبا اختیاری کا مقصد یہی ہے کہ خواتین کو اپنے مسائل حل کرنے کے قاب

 

ا کری

ا میں تعلیم اور حصولِ روزگار ‘ یبااختیار بنانے کا مقصد 

 

رھای

 

روغ دینا ہے، اور اس مقصد کو ایک یکا زیکادہ سطحوں پر آگے یب

 

خواتین کے مساوی مقام کو ف

اکہ وہ تمام سماجی سرگرمیوں اور تمام سطحوں پر فیصلہ سازی

 

کو یبااختیار بنانے سے مراد خواتین کو یکساں طور پر حصہ لے سکیں۔ خواتین میں  ہے ی

 مساوی رسائی حاصل

 

ا ہے کہ وہ اپنی زندگیوں پر کنٹرول حاصل کر سکیں، انتخاب اور فیصلے کر سکیں، اور وسائل اور مواقع ی

 

 بنای
ب
کر  اس قاب

ری کی  یبااختیاری کے ذریعے سکیں۔  رایب امل ہے جہاں خواتین مردوں کے ساتھ یب

 

ا ش

 

حصہ میں  بنیاد پر معاشرے اور معیشتایک ایسا ماحول بنای

ن ہوسکتی ہیں، بشمول تعلیم
ک
کلب

 

ش

، معاشی، لے سکیں اور جہاں ان کی اوٓاز سنی جائے اور ان کے حقوق کا تحفظ ہو۔ خواتین کو یبااختیار بنانے کی کئی 

ا ہے انصاف پر مبنی سیاسی اور سماجی۔ خواتین کو یبااختیار بنانے کا مقصد 

 

از کے اپنی زندگی ایک ایسی دنیا بنای ک

 

تحفظ اور وقار جہاں خواتین کو  بغیر کسی ام

 اور آزادی حاصل ہو۔کے ساتھ 

 
 

تگزارنے کی طاق

ت

ت
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 (Important aspects of Women Empowerment)خواتین کی یبااختیاری کے اہم پہلو    5.4.4

ا ضروری ہے، جو کہ 

 

انی حق ہے۔ خواتین کو اپنی زندگی کے صنفی مساوات کے حصول کے لیے خواتین کو یبااختیار بنای

 

ایک بنیادی ان

ا، بشمول ان کی صحت، تعلیم اور کیریئر سے متعلق فیصلےمیں  یبارے

 

شرکت کے مساویکانہ میں  اور معاشرےکرنے فیصلے کرنے کے لیے یبااختیار بنای

 پیش کیے جارہے ہیں۔میں  لیے ضروری ہے ۔خواتین کی یبااختیاری کے چند اہم پہلو ذیل

مردوں کے ساتھ میں  اس سے مراد خواتین کی معاشی سرگرمیوں :(Economic Empowerment)دی یبااختیاریاقتصا

 ہے۔ اس

 

ری کی بنیاد پر حصہ لینے کی صلاحک رایب رت، مساوی تنخواہ، میں  یب
ب
ربیت، روزگار اور کارویباری مواقع کے ساتھ ساتھ منصفانہ اج

 

تعلیم، ی

 رسا

 

دمات ی

 

دٹ اور مالیاتی ج

 

ب خواتین کو تعلیم، روزگار اور اور کرپک
ب
رقی کے لیے بھی اہم ہے۔ خ

 

ا معاشی ی

 

امل ہے۔ خواتین کو یبااختیار بنای

 

ئی ش

 مساوی رسائی حاصل ہوتی ہے تو وہ مجموعی طور پر معیشت اور معاشرے

 

 ہوتی ہیں۔میں  دیگر مواقع ی
ب
 اپنا حصہ ڈالنے کے قاب

ازی سلوک اور تشدد سے ی اک اس قسم : (Social Empowerment)سماجی یبااختیاری ک

 

کی یبااختیاری سے مراد تمام طرح کے ام

 ہے۔۔ اسمیں  خواتین کی سماجی اور ثقافتی زندگیمیں  ماحول

 

دمات میں  مکمل طور پر حصہ لینے کی صلاحک

 

تعلیم، صحت کی دیکھ بھال، اور قانونی ج

 رسائی کے ساتھ ساتھ اپنے حقوق اور آزادیوں کو استعمال کرنے 

 

امل ہے۔سماجی انصاف کے حصول کے لیے خواتین کو ی

 

 بھی ش

 

کی صلاحک

انہ

 
 

ازی سلوک، تشدد اور دیگر قسم کے جبر کا ن ک

 

ا بھی ضروری ہے۔ خواتین اور لڑکیوں کو اکثر صرف ان کی جنس کی وجہ سے ام

 

ا یبااختیار بنای

 

 بنایکا جای

ر ایک کے لیے زیکادہ منصفانہ
 
 مدد ملتی ہے۔میں  اور مساوی معاشرہ تشکیل دینے ہے۔ خواتین کو یبااختیار بنانے سے ہ

، دفاع، کھیل اور مختلف شعبوں

 

خواتین کی شرکت صنفی دقیانوسی تصورات کو توڑ سکتی ہے اور خواتین کو قائدانہ کردار ادا میں  سیاس

از کو چیلنج کر سکتی ہے۔ ک

 

 کرنے کے لیے یبااختیار بنا سکتی ہے، اور صنفی بنیاد پر ام

میں  اس قسم کی یبااختیاری سے مراد خواتین کی سیاسی زندگی اور فیصلہ سازی :(Political Empowerment)ختیاریسیاسی یباا

 ہے۔ اس

 

ری کی بنیاد پر حصہ لینے کی صلاحک رایب  کے سیاسی ووٹ ڈالنے اور میں  مردوں کے ساتھ یب

 

عہدے کے لیے انتخاب لڑنے کی صلاحک

 رسائی او

 

امل ہے۔میں  ر ی الیسی سازی کے عملساتھ ساتھ قیادت کے عہدوں ی

 

 شرکت ش

روغ دینے  :(Educational Empowerment)تعلیمی یبااختیاری

 

 رسائی اور مہارت اور علم کو ف

 

اس سے مراد خواتین کی تعلیم ی

 ہے جو انہیں یباخبر فیصلے کرنے، اپنے اہداف کو حاصل کرنے اور معاشرے

 

 بناسکےمیں  کی صلاحک
ب
ر سطح میں   ۔ اسحصہ داری نبھانے کے قاب

 
ہ

رقی کے حصول کے لیے خواتین کو تعلیم یکافتہ 

 

امل ہیں۔ ی ائیدار ی

 

 رسائی اور زندگی بھر  پڑھنے اورسیکھنے کے مواقع ش

 

اور یبااختیار پر معیاری تعلیم ی

ا اہم ہے۔ تعلیم خواتین کو یبااختیار بنانے

 

حصہ لینے اور اپنے مقاصد کو میں  معاشرےفیصلے کرنے، جس کے نتیجے میں وہ ہے ذریعہ ایک اہم کا  بنای
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 بن سکتی ہیں۔ حاصل کرنے کے 
ب
 کو کم کرنے اور سماجی انصاف کو قاب

 

ب
ا ہے، تو وہ ماحولیاتی چیلنجوں سے نمٹنے، غری

 

خواتین کو یبااختیار بنایکا جای

روغ دینے کی کوششوں

 

 ہوتی ہیں۔مختصر یہ کہ ایک منصفاادا کرنے بہتر طور پر حصہ میں  ف
ب
نہ، مساوی اور ی ائیدار دنیا کے حصول کے لیے کے قاب

ا بہت ضروری ہے۔

 

 خواتین کو یبااختیار بنای

ی یبااختیاری

 

خن
ص

(Health Empowerment) : رسائی اور ان کی صحت اور بہبود 

 

اس سے مراد خواتین کی صحت کی دیکھ بھال ی

 ہے۔ اسفیصلے کرنے کیمیں  کے علاوہ افزائشِ نسل اور اپنی تولیدی صحت کے یبارے

 

 میں   صلاحک

 

دمات اور وسائل ی

 

ر وہ معلومات، ج

 

تمام ی

امل ہے

 

روغ دینے ‘ رسائی ش

 

روغ دیتے ہیں۔صحت اور تندرستی کو ف

 

جو خواتین کی جسمانی اور تولیدی صحت، زچگی کی سہولتوں اور مجموعی بہبود کو ف

ب خواتین کو تعلیم او
ب
ا بے حد اہم ہے۔ خ

 

 رسائی حاصل ہو گی تو وہ اپنی اور اپنے خاندان کی کے لیے خواتین کو یبااختیار بنای

 

ر صحت کی دیکھ بھال ی

 رسائی خواتین کی صحت اور بہبود کے لیے بہت ضروری ہے، جس سے وہ معاشرے

 

میں  بہتر دیکھ بھال کر سکتی ہیں۔مناسب تغذیہ اور صفائی ی

 مکمل طور پر حصہ لے سکیں اور اپنے اہداف کو حاصل کر سکیں۔

تسماجی وثقافتی رکاوٹیںمیں  خواتین کی یبااختیاری    5.4.5

(Socio-Cultural constraints in Women Empowerment) 

 مختلف طرح کی سماجی وثقافتی رکاوٹیں ہیں۔جیسےمیں  خواتین کو یبااختیار بنانےمیں  ہندوستان

درانہ نظام یکا رویے ۔1 درانہ نظام اور رویے جو مردوں کو عورتوں  :(Patriarchy)پ  رجیح دیتے ہیں، ہندوستانی معاشرے کے بہت پ 

 

پر ی

ازی میں  ہیں۔ یہ تعلیم، روزگار اور سیاسی شرکت جیسے شعبوںی ائے جاتے اب بھی گہرے طور پر میں  سے حصوں ک

 

خواتین کے خلاف ام

 بنتے ہیں۔روایتی صنفی کردار اور توقعات خواتین کے مواقع اور انتخاب کو محدود کر تے ہیں۔

 

 سلوک کا یباع

را  میں  کئی علاقوں خاص طور پر دیہی علاقوںمیں  ہندوستان :(Lack of Education)تعلیم کی کمی ۔2

 

لڑکیوں کی تعلیم اب بھی ایک یب

خواتین فیصد   30سال سے زیکادہ عمر کی تقریباً  15میں  کے مطابق، بھارت UNESCO(۔ Repost 2024)مسئلہ ہے

اخواندہ ہیں ۔

 

 ی

 پیچھے رہ جاتی ہیں۔میں  روزگار، صحت، قانونی حقوق یکا سیاسی شرکتتعلیم کے بغیر خواتین 

ت ۔3

 

ب
ب گھرانوں: (Poverty)غری

ک
رقی کے مواقع سے دور رکھتی ہے۔غری

 

 خواتین کو ی

 

ب
اکثر لڑکیوں کو اسکول کے بجائے میں  غری

رجیح دی جاتی ہے۔میں  گھریلو کاموں یکا کم عمر

 

ادی کے لیے ی

 

 ش



150 

ری پر مبنی سماجی ڈھانچہ خواتین کے  :(Social Norms and Patriarchy)سماجی رکاوٹیں اور دقیانوسی سوچ ۔4

 

ری مردوں کی یب

رقی

 

ا ہے'' جیسی سوچ اجٓ بھی کئی علاقوںمیں  لیے فیصلہ سازی، ازٓادی اور ی

 

ا ہے۔''عورت کا کام صرف گھر چلای

 
 

ب
عام میں  رکاوٹ ب

 حاصل ہے۔ چنانچہ اس کے مطاہے۔

 

ک
ی ر

 

بق سماجی اصول بنائے جاتے ہیں۔ ان اصولوں کی وجہ سے سماج میں مرد کو اولیت اور مرک

رقی اور یبااختیاری محدود ہوجاتی ہے۔ 

 

 خواتین کی ی

از ۔5 ک

 

خواتین اکثر گھریلو  :(Domestic Violence and Gender Discrimination)گھریلو تشدد اور صنفی ام

ازی سلوک کا شکار ہوتی ہیں، خاص طور پر ک

 

راسانی، اور ام
 
انہیں مختلف قسم کے جسمانی و ذہنی میں  کام کی جگہوں اور گھروں تشدد، جنسی ہ

ا ہے۔ 

 

ا پڑی

 

ررپورٹس NCRBتشدد کا سامنا کری

 

ر
کس
کب

رس گھریلو تشدد کے  ر یب
 
 اضافہ ریکارڈ ہوا ہے۔میں  کے مطابق ہ

نشستیں  فیصد  33میں  اگرچہ خواتین کے لیے پنچایتوں :(Lack of Political Participation)سیاسی شمولیت کی کمی ۔6

 مختص ہیں، پھر بھی کئی یبار ان کی نمائندگی صرف رسمی ہوتی ہے، فیصلے مرد حضرات لیتے ہیں۔

خواتین کو اپنے قانونی، وراثتی، ازدواجی اور  :(Lack of Awareness of Legal Rights)قانونی حقوق سے لاعلمی ۔7

 دفاع نہیں کر ی اتیں۔ہے جس کی وجہ سے وہ اپنا ہوتی اگٓاہی کم میں  معاشی حقوق کے یبارے

رت  :(Limited Employment Opportunities)روزگار کے محدود مواقع ۔8
ب
ری تعداد غیر رسمی یکا کم اج

 

خواتین کی یب

رقی کے مواقعانہیں جہاں سے وابستہ ہیں  والی ملازمتوں

 

 حاصل ہیں۔ کم تعلیم کی وجہ سے روزگار کے مواقع بھی کم ہوجاتے نہ تحفظ ہے، نہ ی

 ہیں۔ 

رقٹیکنالو ۔9

 

 کم رسائی میں  دیہی علاقوں :(Digital Divide)جی اور ڈیجیٹل ف

 

، مویبائل فون، اور ٹیکنالوجی ی

 

ک

 

خواتین کو انٹرن

رقی کے لیے ضروری ہے۔میں  حاصل ہے، جو کہ آج کے دور

 

ری رکاوٹ ہے۔ ی

 

رقی میں یب

 

 کم قابلیت اور ٹکنالوجی سے عدم واقفیت ان کی ی

ر موجود ہیںخواتین کو میں  اگرچہ ہندوستان

 

ز
کم
سکن

 ‘ یبااختیار بنانے کے لیے کئی ی الیسیاں اور ا

 

ب ی
ب
سماجی، معاشی اور تعلیمی مذکورہ لیکن خ

 حقیقی یبااختیاری ممکن نہیں۔

 

ب ی

 

ا، ی

 

 رکاوٹوں کا حل نہیں نکالا جای

 :اہم نکات

رقی پسند معاشرے کی تشکیل کا طاقتور ذریعہ  •

 

ا ایک ی ائیدار اور ی

 

ارے ملکخواتین کو یبااختیار بنای
 
راساں کیے جانے، میں  ہے۔ ہ

 
خواتین کو  ہ

اہم، سماجی، معاشی، تعلیمی، سیا

 

ا ہے۔ ی

 

ا پڑی

 

ازی سلوک وغیرہ کا سامنا کری ک

 

سی، زیبانی بدسلوکی، ذہنی استحصال، عصمت دری، کام کی جگہ پر ام

ازات کے خلاف  ک

 

اانصافیوں اور ام

 

 بنایکا جا سکتا ہے۔اور نفسیاتی طور پرخواتین کو یبا اختیار بنا کر ان ی
ب
 انھیں اپنا دفاع کرنے کے قاب
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 خواتین کو یبااختیار بنانے کے اقداماتمیں  ہندوستان 5.5

(Measures for Women Empowerment in India) 

رتمیں  ہندوستان

 

 سالہ منصوبوں کے علاوہ کئی پروگرام

 

 

 

روغ دینے اور خواتین کو یبا اختیار بنانے کے لیے پ

 

ر  صنفی مساوات کو ف

 

کر
کسب
لب

اور ی ا

ر و

 

کر
کسب
لب

ر بنائے گئے ۔ی ا

 

عمل آوری کے ذریعے سماجی تبدیلی اور صنفی انصاف پر مبنی معاشرے کی تشکیل کی کاوشیں پچھلے کئی میں  کی سماج پروگرام

رسوں سے جاری ہیں۔بنیادی اقدامات رقی ویبااختیاری کو آئینمیں  یب

 

امیں  سب سے اہم صنفی مساوات اور خواتین کی ی

 

امل کری

 

رار دیکا جا سکتا  ش

 

ف

ر مواقع اور حقوق عطا کرتے ہیں۔ ان دفعات کے میں  ہے۔ ہندوستان کے آئین رایب امل کیے گئے ہیں جو خواتین کو مردوں کے یب

 

ایسے کئی دفعات ش

ب سے خواتین کے خلاف تمام قسم 

 

 متحدہ کی جای
ِ
راہم کرتے ہیں۔اس کے علاوہ اقوام

 

ازی سلوک تحت بنائے گئے قوانین خواتین کو تحفظ ف ک

 

کے ام

 Convention on the Elimination of All Forms of) کے خاتمے کے لیے بنائے گئے بین الاقوامی معاہدے

Discrimination against Women(CEDAW)  کا ہندوستان بھی ایک دستخط کنندہ ہے۔ اس معاہدے کے مطابق

ازی سلوک کے خاتمے کے لیے اقد ک

 

ر قسم کے ام
 
 کی ذمہ داری ہے۔ہندوستاخواتین کے خلاف ہ

 

ا حکوم

 

ی الیسی سازی کے تحت میں  نامات کری

رقی کے لیے مختلف منصوبہ بندی کے ذریعے کئی اقدامات اپنائے گئے ہیں۔ جیسے

 

بیٹی بچاؤ بیٹی ’’ خواتین کی سماجی، تعلیمی، اقتصادی اور سیاسی ی

ری(Beti Bachao Beti Padhao (BBP)) اسکیم  ‘‘پڑھاؤ

  

 Pradhan Mantri)اوٓاس یوجنا ، پردھان م

Awas Yojana)قومی سماجی امداد پروگرام ، (National Social Assistance Program(NSAP)) ،

ا یوجنا

 

ری ویکائے وندی

  

اور نوعمر لڑکیوں  Pradhan Mantri Vyay Vandana Yojana(PMVVY)) پردھان م

  Scheme for Adolescent Girls(SAG))کی اسکیم

 

افذ کی گئی اسکیمیں ہیں۔یہ اسکیمیں وغیرہ حکوم

 

ب سے ی

 

کی جای

بگ جیون رام میں  خواتین اور لڑکیوں کو سماجی  ومعاشی طور پر یبا اختیار ہونے   کی اسکیم، یبابو ج

 

راہم کرتی ہیں ۔ نیشنل اوورسیز اسکالرس

 

مدد ف

ں کے لیے خاص طور پر معاشرے کے کمزور طبقوں کے وغیرہ اس یبات کو یقینی بناتے ہیں کہ اسکول لڑکیو‘چھترواس یوجنا، سوچھ ودیکالیہ مشن 

لیے ہیں اور ان کی خصوصی ضروریکات کو پورا کرنے کے لیے وہاں مناسب سہولیات موجود ہیں۔صنفی مساوات اور خواتین کی یبااختیاری کی 

میں  لیسیکی تیاری ہے۔اس ی ا National Education Policy-2020 (NEP))قومی تعلیمی ی الیسی’’ طرف ایک اہم قدم

رجیح د ینے کی ہدایکات دی گئی ہیں ۔ یہ ی الیسی سما

 

ن صنفی مساوات کو ی
ک
مب

 نصابِ تعلیم  اور زائداز نصابی سرگرمیوں

 

ا کالج سطح ی

 

جی اور اسکول ی

ر بنانے اور تمام کے لیے معیا دیک

 

 پ 

 

کت ب ّ
س
ج
 اقتصادی طور پر پسماندہ گروہوں بشمول لڑکیوں پر خصوصی توجہ دینے ، سماج کو صنفی 

 

ری تعلیم ی

 مساوی رسائی کو یقینی بنانے کا تصور پیش کیا گیا ہے۔
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ربیتی اداروں اور علاقائی 

 

ربیتی اداروں، قومی پیشہ ورانہ ی

 

 خواتین کے صنعتی ی

 

رھانے کے لیے حکوم

 

 کو یب

 

خواتین کارکنان کی ملازم

راہم کر رہی ہے

 

ربیت ف

 

 ورک کے ذریعے انہیں ی

 

ک

 

ربیتی اداروں کے ن

 

ربیت کے ذریعے خواتین کی پیشہ ورانہ ی

 

رقی اور پیشہ ورانہ ی

 

۔ ہنر کی ی

دیکا مشن

  

 نے اسکل اپ

 

رقی (Skill India Mission)معاشی آزادی کو یقینی بنانے کے لیے حکوم

 

بھی متعارف کرایکا ہے۔ قومی ہنر کی ی

رقی پر ہے

 

ری میں  اتین کی شرکتجس کا مقصد بہتر اقتصادی پیداوار کے لیے خو‘ کی ی الیسی کی توجہ جامع مہارت کی ی

  

ا ہے۔ پردھان م

 

اضافہ کری

  ( Pradhan Mantri Kaushal Vikas Kendras)کوشل وکاس کیندراس

 

ربیت اور اپرنٹس س

 

خواتین کے لیے ی

ری مدرا یوجنا

  

اور ( Pradhan Mantri Mudra Yojna)دونوں کے لیے اضافی انفراسٹرکچر بنانے پر زور دیتے ہیں۔ پردھان م

دیکااسٹینڈ اپ 

  

 جنریشن پروگرام(، Stand Up India) اپ

 
 
 

 Prime Minister's) پرائم منسٹرز ایمپلائ

Employment Generation Program(PMEGP) )اہم ہیں 

 

ک
جو خواتین کو اپنا کارویبار قائم ‘ جیسی اسکیمیں نہای

راہم کرتی ہیں۔ سوچھ ودیکالیہ مشنمیں  کرنے

 

  اس یبات کو یقینی بنایکا گیا ہے کہکے تحت (Swacch Vidyalaya Mission)مدد ف

ری اجولا یوجنامیں  تمام اسکولوں

  

 Pradhan Mantri)لڑکیوں کے لیے کم از کم ایک بیت الخلا موجود ہو۔ پردھان م

Ujjwala Yojana(PMUY) ) ا

 

راہم کرکے ان کی صحت کی حفاظت کری

 

ا بنانے کے لیے صاف ایندھن ف

 

کا مقصد خواتین کو کھای

ا ہے۔ خواتین کارکنوں کے لیے کام کا سازگار ماحول پیدا کرنے کے لیےہے اور لکڑیکاں 

 

دیکا اسکیم ‘ جمع کرنے کی مشقت سے بھی بچای

  

اسٹینڈ اپ اپ

 گارنٹی ایکٹ، میں  خواتین

 
 
 

روغ دیتی ہے۔ مہاتما گاندھی نیشنل رورل ایمپلائ

 

  کو ف

 

 انٹرپرینیورس

 (Mahatma Gandhi National Rural Employment Guarantee Act-2005 

(MGNREGA)) ملازمتوں کا کم از کم ایک تہائی حصہ خواتین کو دیکا جائے۔ میں  کے تحت اس یبات کی کوشش کی جاتی ہے  دیہی علاقوں

دوز، سنٹرل پولیس فورسز

  

 نے غیر روایتی شعبوں جیسے کہ ہندوستانی فضائیہ، کماپ

 

 میں داخلے وغیرہمیں  لڑاکا ی ائلٹ، سینک اسکولوںمیں  حکوم

راہم کرنے کے لیے 

 

 کام کرنے والی خواتین کو محفوظ رہائش ف

 

 انتظامات کیے ہیں۔ حکوم
ب
خواتین کی شرکت کی اجازت دینے کے لیے بھی قاب

ر قسم کے تشدد سے بچا
 
ری وریکاستی حکومتیں خواتین کے تحفظ اور ہ

 

افذ کرتی ہے۔مرک

 

کو یقینی بنا نے کے لیے  ؤورکنگ ویمن ہاسٹلز کی اسکیم کو بھی ی

رقی اوریبااختیاری کے لیے بے حد اہم قوانین، ‘ 

 

کرری کے ذیعے حفاظتی انتظامات کرتے ہیں۔خواتین کی  ی
ب

 

ئ

 

س
م

دستوری حقوق، قوانین اور پولیس 

س کی سہولتیں  موجود ہیں

ل

 

ئ
ش

س،ون اسٹاپ سنٹرس، ہیلپ لائن نمبرس،تعلیمی ادارے اور ہا

 

ب

 

کس
ب

 

ئ
ش

ستفادہ کیا جا سکتا جن سے ا‘ مہیلا پولیس ا

 ہے۔

(Source: Press Information Bureau, Ministry of Women and Child Development) 
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روغ 5.6

 

  مطالعاتِ نسواں اور صنفی مساوات کا ف

(Women's Studies and the promotion of Gender Equality) 

 (Women's Studies: An Introduction)مطالعاتِ نسواں: ایک تعارف    5.6.1

ہے جو صنف کی سماجی اور ثقافتی اور تحقیقی شعبہ سے مراد ایک ایسا تعلیمی ( Women's Studies‘‘)مطالعاتِ نسواں’’

رمیں  تشکیل اور تعمیرات

 

رہ لیتے ہوئے خواتین کی زندگیوں اور تجریبات کو مطالعہ کے مرک

 
 

میں  معاون کردار ادا کرنے والے سماجی اداروں کا جای

 اور صنف کے درمیان تعلقات

 
 

ا ہے اوراستحقاق اور جبر کا نظام، طاق

 

ا ہے ۔یہ تعلیمی وتحقیقی پروگرام حقوق نسواں پر توجہ مرکوز کری

 

کی  لای

رات کو سمجھنے اور جاننےتنہائی و اور مسائل پیچیدگیوں کے علاوہ نسل، ذات ی ات،سماجی و اقتصادی 

 

 کے معذوری جیسے دیگر عوامل کے خواتین پر ای

ا ہے۔یہ وہ عوامل ہیں جو ایک دوسرے  کے ساتھ گہرائی (Intersectional Methods)لیے بین الضابطہ طریقوں

 

 کری

 

ک
کی حمای

اموں کو میں  سے  جڑے ہوئے ہیں اور سماج

 

ر کرتے ہیں بلکہ ان کی صلاحیتوں اور کاری

 

مختلف طبقات سے تعلق رکھنے والی خواتین کو نہ صرف متای

اں تمام ممالک صنفی مساوات، انصاف اور شمولیت کےلیے عصر حاضر میں  ہیں۔حاشیہ پر کردیتے

 

‘‘ مطالعاتِ نسواں ’’ ہیں۔ اس تناظر میں کوش

ا ہے اور زیکادہ مساوی معاشرے کی  نقطہتٔایک اہم تعلیمی شعبہ یکا 

 

نظر کے طور پر ابھرا ہے۔ یہ تعلیمی و تحقیقی پروگرام روایتی اصولوں کو چیلنج کری

 کر

 

ا ہے۔ یہی وجہ ہے کہ اس کے  وجودوکال

 

 صنفی مطالعات میں  تشکیل ی ائے جنشعبہ جات آنے کے بعد سے کئی اور تعلیمی میں  ی

(Gender Studies ،)ثقافتی مطالعات (Cultural Studies)،  انیثی مطالعات

 

وغیرہ (Feminist Studies)ی

 ذکر ہیں۔
ِ ب
ازات پر غور و فکر کا سلسلہ جاری ہے۔ ان شعبہ جات کے تحت سماج کے پچھڑے طبقات اور صدیوں  قاب ک

 

 سے چلے ارٓہے ام

اریخ، ہے جو(Interdisciplinary discipline) مطالعاتِ نسواں ایک بین الضابطہ علمی میدان

 

 سماجیات، ی

 دخواتین میں  معاشیات،نفسیات،ادبیات اور مختلف شعبوں
ّ
خواتین کے میں  تجریبات کے ساتھ ساتھ عصری معاشرےان کے اری ،کی حص

انیثی نقطۂمسائل کی تحقیق کےلیے مسائل اور 

 

ا ہے۔دراصل یہ شعبۂ(Feminist perspective)نظر ی

 

علم تحقیق  پر توجہ مرکوز کری

ف  سے جڑے مسائل کو حل کرتے ہوئے وتنقید کے ذریعے صنفی عدم مساوات کو ختم کرنے، حقوق نسواں کے حصول اور سماجی وصنفی انصا

رہ لیتا ہے۔ ایک یباضابطہ تعلیمی نظم و ضبط کے طور پر اس شعبہ کی وجہ سے صنفی تصورات میں  مختلف شعبوں

 
 

خواتین کے کردار اور نمائندگی کا جای

 کی شروعات ہو ی امیں  اور مرد اساس معاشرے کی پیچیدگیوں نیز عورت کی حیثیت کے یبارے

 

ر مباخ

 

رقی کے ایک اہم وسیع ی

 

ئی اور ی ائیدار ی

 رکن کے طور پر عورت کے وجود کو قبول کیا جانے لگا۔
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ایک علمی کوشش نہیں ہے بلکہ یہ سماجی تبدیلی کے لیے ایک اہم آلہ ہے۔یہ صنفی کرداروں اور تعلقات کا  محض‘‘مطالعاتِ نسواں ’’

 کرنے کے لیے ایک فکری بنیا

 

ا ہے۔اعلیٰ تعلیمی نظامتجزیہ، تنقید اور از سر نو وضاخ

 

مطالعاتِ نسواں مضمون کی میں  د کے طور پر کام کری

اموں اور صنف کی بنیاد پرمسائل کی شمولیت اور سماج کو  صرف مردانہ میں  شمولیت نے مجموعی نصاب

 

 Andro) نظر نقطۂخواتین کے کاری

centric approach ) ائی سے دیکھنے، جانچنے اور پرکھنے کے بجائے

 

نظر سے بھی دیکھنے  اور سمجھنے پر زور دیکا۔ مطالعاتِ نسواں کی  نقطۂن

بہ طور تعلیمی و تحقیقی ‘‘  مطالعاتِ نسواں ’’ویں صدی کی حقوق نسواں کی تحریکوں سے ملتی ہیں۔ 20ویں اور 19اگر چہ کہ شروعات کی جڑیں 

د نظریکات کی دین ہے۔‘پروگرام  دپک تمیں  کی دہائی 1960علم  یہ شعبہتٔ لیکندراصل خواتین کی تحریکوں اور جب

 

اریخ، ادب اور سیاس

 

میں  ی

انوی حیثیت کے لیے ایک 

 

 گزرنے کے ساتھ اس ‘‘ علمی ردعمل’’خواتین کی  پوشیدگی یکاکم نمائندگی  اور سماجی سطح پر ی

 
 

کے طور پر سامنے ایٓکا۔ وق

د وسعت دی گئی اور صرف  رپک

 

 بنانے کے بجائے سماج کے دیگر استخراجی طبقات ‘‘ عورت بہ حیثیت استخراجی طبقہ’’کی طرزِ فکر کو  م
ّ
مطالعہ کا حص

امل کیا جانے لگا۔جس کے نتیجے‘ کے صنفی مطالعے

 

ی کو ش

 

لن

 

ئ

 

س
کک ئ
ش

راد پر مطالعات اور انٹر 

 

 کے اف

 
 

اس شعبہ علم کو میں  جیسے دیگر جنسی شناخ

ا گیا ۔ چنانچہ اکثر تعلیمی 

 

‘‘ صنف اور مطالعات نِسواں’’  فی زمانہ اس پروگرام کومیں  اداروںوسعت ملتی گئی اور اس کا میدان وسیع ہوی

(Gender and Women Studies)  ا ام سے بھی متعارف کروایکا گیا (Gender Studies)‘‘ صنفی مطالعات’’یک

 

کے ی

 ہے۔

 (Objectives of Women's Studies)مطالعاتِ نسواں کے مقاصد    5.6.2

رار دیکا گیا ہے۔ توسیعی پروگرام کے میں  ‘‘ مطالعاتِ نسواں ’’مضمون

 

ربیت اور فیلڈ اسٹڈی کو بھی لازم ف

 

تدریس اور تحقیق کے علاوہ ی

 ذیل طے ‘‘ مطالعات نِسواں ’’ مقاصد کو لے کر خاص حکمت عملی بنائی گئی ۔ چنانچہ 
ِ
روغ دینے کے مقاصد حسب

 

کو یونیورسٹی اور کالج کی سطح پر ف

 کیے گئے۔

اتتعلیم کو سماجی مسائل کے ۔1

 

ب لای
ک
ی ر

 

ا اور انحّسامیں  یبالخصوص طلباء کو صنفی مسائل کے یبارے‘  ف

 

خواتین کی یبااختیاری وصنفی میں  س بنای

ا۔

 

 مساوات کے تصورات کو عام کری

ا۔ ۔2

 

راد اور تحقیقی اداروں کو خواتین کی پسماندہ حیثیت کے متعلق مطالعہ وتحقیق کی طرف توجہ دلای

 

 سماج کے یباشعور و تعلیم یکافتہ اف

ا اور ذرائع ابلاغ کی مدد سے سماج کو  ۔3

 

رات اور رپورٹس تیار کری

 

ِ بحث مسائل پر بنیادی تحقیق سے عمدہ مقالہ جات،دستاویک ر خواتین کے زیک

ا۔

 

راہم کری

 

 بنیادی مواد ف
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ات و میں  تعلیم کے ذریعہ خواتین کے کردار سے متعلق سماج ۔4

 

تتصورات موجود رجحای ا اور حکمت عملی کے ذریعہ ایک

 

صنفی انصاف  تبدیل کری

ا۔پر مبنی 

 

 سماج کی تشکیل کری

ائی طرزِ فکر کو مختلف تعلیمی مضامین ۔5

 

روغ میں  مطالعاتِ نسواں کے نقطہ نظریکا ن

 

ا اور وسیع پیمانے پر شعور بیداری اور تنقیدی فکر کو ف

 

امل کری

 

ش

 دینا۔

ا۔تمام شعبوں ۔6

 

 ورک قائم کری

 

ک

 

رقی کے لیے بہتر ن

 

رقیاتی سرگرمیوںمیں  سماجی سطح پر خواتین کی مکمل ی

 

 لینے نیز فعال میں  خواتین کو ی
ّ
حص

ا۔

 

 بنای
ب
 کرادر ادا کرنے کے قاب

ا۔ ۔7

 

د معلومات سے مربوط کری دپک د جب رپک

 

 اعلیٰ تعلیمی نظام کو مطالعاتِ نسواں کی تحقیق اوراکتساب کے ذریعہ م

ات ۔8

 

رقیاتی اقدامات اور سرگرمیوں سے طلباء کو واقف کروای

 

یبامعنی اور پرجوش کردار ادا میں   نیز بہتر سماج کی تشکیلخواتین کے لیے بنائے گئے ی

ا۔

 

ربیت کری

 

راد کی ی

 

 کرنے والے سنجیدہ اف

 (Genesis of Women's Studies in India)مطالعاتِ نسواں کا آغازمیں  ہندوستان    5.6.3

خواتین کی سماجی حیثیت،تحفظ اور ان کے میں  مطالعاتِ نسواں کی شروعات انیس سو ستر کی دہائی سے ہوئی ۔اس دہائیمیں  ہندوستان

ِ ہند کی میں  آئیں۔اسی دورمیں  معاشی مسائل کو لے کر پرزور تحریکوں کی شروعات ہو ئی اور کئی غیر سرکاری ادارے وانجمنیں وجود

 

حکوم

ب سے قائم کی گئی کمیٹی

 

 کی تیار کردہCommittee on the Status of Women in India" (CSWI)" جای

ائع ہوئی۔ ہندوستانمیں  Toward's Equality" 1974" رپورٹ

 

راہم کرنے‘‘مطالعاتِ نسواں ’’ میں  ش

 

یہ رپورٹ میں  کو بنیاد ف

رپورٹ کی اہم خصوصیت اس کاتجزیکاتی نظریہ تھا۔ اس کے مصدقہ اعداد و شمار نے "Toward's Equality"ایک اہم ذریعہ بنی۔

ر سامنے لے آئی تھی۔ یہ  پورے ہندوستان کا احاطہ کیا تھا۔ اس رپورٹ نے بے شمار حقیقتوں سے پردہ اٹھایکا اورہندوستانی عورت کی مکمل تصویک

ر تمام سطحوں  ات اور جیسے تصویک

 

ر، سفارش

 

 کے بعد ٹھوس تجاویک

 

اع

 

سماجی، معاشی، قانونی، تعلیمی اور ثقافتی زندگی پر محیط تھی۔ اس رپورٹ کی اش

 کے لیے رہنمایکانہ خطوط کا

 

خواتین کے متعلق تحقیق کی طرف توجہ مبذول کروائی میں  سلسلہ شروع ہوگیا اور مختلف شعبۂ ہائے حیات حکوم

رینِ تعلیم، خواتین کی تنظیموں سے وابستہ خواتین، مختلف سیاسی ی ارٹیوں کی خواتین میں  خواتین سے متعلق تحقیقمیں  گئی۔ اسی دور
 
مصروف ماہ

ب سے تعلیمی ایک  کو بہ حیثیت‘‘ مطالعاتِ نسواں’’نے 

 

 متحدہ کی جای
ِ
کو  بین الاقوامی   1975کورس کے متعارف کروانے پر زور دیکا۔ وہیں اقوام

ا اور تمام ممالک کے علمی وی الیسی ساز اداروں سے گذارش کی کہ وہ  1985-1975خواتین کا سال او ر رار دیک

 

کو بین الاقوامی خواتین کا دہا ف

رقی پر خاص توجہ دیں۔خواتین کے مسائل پر غور وفکر 

 

 نیز ان کی تعلیم و ی
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خواتین کے مسائل پر میں  مختلف النوع کو ششوں کے نتیجےمیں  کی شروعات کے ضمن‘‘ مطالعاتِ نسواں ’’ میں  ہندوستان

،کانفرنسس اور کالج و یونیورسٹیوں

 

راہم‘‘ مطالعاتِ نسواں’’میں  تحقیق،مباخ

 

ر قائم کرنے کے لیے سازگار ماحول ف

 

  ہونے کے مرک

 Sri Nathobai Damodar Thakarray Women University(SNDTWU-Pune)لگا۔جیسے

ب سے میں  ء1974نے 

 

ا  کی جای

 

ای

 

ووم ’’ پہلا خواتین پر ریسرچ سنٹر قائم کیا۔ ی
عل
رائے سماجی  اپنا شعبہ خواتین قائم میں  ء1974نے بھی ‘‘ادارہ یب

 National Council For Education, Research & Training -(NCERT)میں  کیا۔ اور اسی دور

میں  ء1975صنفی تعصب کے خاتمہ پر توجہ دینے کی کاروائی شروع کی۔ میں  نے خواتین کی تعلیم پر توجہ مرکوز کرنے اور موجودہ نصابِ تعلیم

Indian Council For Social Science Research (ICSSR) وو
ک
ب اور محنت کش طبقہ کی عورتوں

ک
نے غری

اندہی کی اور درپیش 

 
 

رہ لیا اور مختلف نوعیت کے مسائل کی ن

 
 

کے متعلق ‘‘ مطالعاتِ نسواں پروگرام’’ پہلی مرتبہمیں  ء1977مسائل کا جای

ر پیش کیں۔ 

 

ایک قومی کانفرنس میں  کی شروعات کے لیے ایک اور جہت یہ ہوئی کہ ممبئی‘‘ مطالعاتِ نسواں پروگرام’’ میں  ء1981تجاویک

ر نوعیت کے مسائل اورایشوزکو تعلیمی اداروں کی تدریس، تحقیق اور توسیعی میں  کانفرنس منعقد کی گئی۔ اس
 
مطالبہ کیا گیا کہ خواتین کے ہ

امل کیا جائے۔میں  پروگراموں

 

اسی کانفرنس  "Indian Association For Women's Studies (IAWS)" ش

اکہ انفرادی اور ادارہ جاتی سطحمیں  وجودمیں  کے نتیجہ

 

راہم کیا جائے۔ ائٓی ی

 

رینِ تعلیم اورکارکنوں کے درمیان ربط و ضبط کے لیے ایک فورم ف
 
 پر ماہ

کو تعلیمی سطح پر متعارف ‘‘ مطالعاتِ نسواں ’’ سے سفارش کی کہ وہ (UGC) اس کانفرنس کے شرکا نے یونیورسٹی گرانٹس کمیشن

 Centre For Women's Development Studiesاور ICSSR, UNESCOمیں  ء1982کروائے۔

(CWDS) رہ لیا۔ اس کمیٹی کی

 
 

رین نے ایک مشترکہ میٹنگ منعقد کی اور ہندوستانی خواتین کی حیثیت و مسائل کا  بھر پورجای
 
کے ماہ

ام سے "Shrama Shakti"رپورٹ

 

ائع ہوئی۔ اس رپورٹمیں  ء 1983کے ی

 

بھی مطالعاتِ نسواں کی شروعات کے لیے میں  ش

 کی گئی۔

 

 درخواس

ب سے  اس ضمن یو

 

کا سمینار نے ایک قومی UGCمیں  ء1985۔گئےکئی ایک سمینار اورورکشاپس منعقد کیےمیں  جی سی کی جای

امل تھے جومیں  اہتمام کیا۔ سمینار

 

رین کے غوروفکر کے نتیجہ‘‘ مطالعاتِ نسواں’’ ایسے کئی شرکا ش
 
ر سمجھے جاتے تھے۔ ان ماہ

 
مطالعاتِ میں  کے ماہ

میں  سماج کے موجودہ رویوںمیں  خواتین کے حقوق اور کردار کے یبارےمیں   مقاصد کا ایک منفرد مجموعہ تیار ہوا۔ جسنسواں کی شروعات کے

رقی کے دھارےمیں  تبدیلی لانے پرزوردیکا گیا اورخواتین کی مکمل صلاحیتوں کو استعمال

 

امل کرنے کی طرف توجہ دلائی گئی۔میں  لاکر قومی ی

 

 ش
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کیا میں  (National Policy on Education 1986)تعلیم کا احاطہ قومی تعلیمی ی الیسی کی‘‘ مطالعاتِ نسواں’’

ری تبدیلی کی حکمت عملی پرزوردیکا گیا۔ وہیں اس خیال کااظہار میں  تحقیق کے ذریعہ خواتین کے مقاممیں  گیا۔ جہاں اس ی الیسی

 

ایک بنیادی اور یب

میں  ی الیسیمذکورہ نمایکاں تبدیلی صرف خاص تعلیم کو حکمت عملی کے طورپر استعمال کرکے ہی لائی جاسکتی ہے۔ میں  کیا گیا کہ خواتین کی حیثیت

ر تعلیمی ادارہ خواہ و
 
ہ یونیورسٹی ہوکہ اس یبات پربھی زور دیکا گیا کہ خواتین کو مختلف اقدامات کے ذریعہ مستحکم، خودمکتفی اور یبااختیار بنایکا جائے۔ ہ

ر کے پیش نظر  کالج، خواتین کی

 

رقی کے فعال پروگراموں کواپنائے۔ ان تجاویک

 

کے متعلق ‘‘مطالعاتِ نسواں ’’ میں یو جی سی نے1986 ی

ر قائم کرنے میں  ء سے مختلف یونیورسٹیوں1987رہنمایکانہ خطوط جاری کیے۔ اور 

 

معاشی امداد کے ذریعہ مطالعاتِ نسواں کے شعبے اور مراک

رسوں س کا قیام عملر میں  شروع کیے۔پچھلے یب

کل ئ
ش

ایٓکا ۔ میں  فتہ رفتہ اس تعلیمی و تحقیقی پروگرام کی اہمیت کے پیشِ نظر اس کے کئی شعبے، سنٹرز اور 

ا ازٓاد نیشنل اردو یونی ورسٹی میں  یہ شعبے ہندوستان

 

ربیت اور توسیعی پروگرام کے مقاصد کو لے کر روبۂ عمل ہیں۔مولای

 

ملک کی ‘ تدریس، تحقیق، ی

ے تحت مضمون واحد یونی
ک
ہ تِعلیم نسواں

 

بئ
عب

 

ش
 گریجویشن اور پی۔ایچ۔ڈی پروگراممیں  ‘‘مطالعاتِ نسواں ’’ورسٹی ہے جہاں 

 

‘ گریجویشن،پوس

راد

 

راہم کیے جاتے ہیں۔ یہ تعلیمی پروگرام سماجی سطح پر عورت ومرد اف

 

صنفی مساوات اور خواتین کی یبااختیاری کی اہمیت میں  اردو  ذریعے تعلیم سے ف

دہ شعبےکے متعلق ر کو اپنانےمیں   شعور بیدار کرنے نیز انھیں اپنے پسندپک  ہورہا ہے۔میں  کیریک

 

ب
ای

 

 معاون ی

 :اہم نکات

بلکہ ایک ایسی طرزِ فکر ہے جو سماجی تبدیلی کا اہم ذریعہ کہلائی جا سکتی ہے۔یہی وجہ ہے ‘ مطالعاتِ نسواں صر ف ایک تعلیمی شعبہ نہیں ہے •

رقی آلہ کے کہ یہ طرزِ فکر خواتین کی یبااختیاری اور صنفی مساوات کے 

 

 اہمیت حاصل کر گئی ہے اور ملک وسماج کی ی

 

ک
نیز طور پر فی زمانہ نہای

 بن گئی ہے۔
ّ
 تعلیمی تحریک اوری الیسی سازی کا اہم حص

رقی مطالعاتِ نسواں •

 

ا میں  کے علم کا حصول سماجی انصاف ،صنفی مساوات اور سماج وملک کی ی

 

راہم کری

 

اس کی ضرورت و اہمیت  سے واقفیت ف

ا ہے۔جس کے ذریعے سے ہم مختلف سماجی 

 

راج وتنقیدی شعور عطا کری

 

 ہیں اور صنفی ہے اور ایک تخلیقی م

 

کارکردگی کے شعبوں سے جڑ سکت

رقی کے لیے عورت ومرد کی مساویکانہ شراکت 

 

 کرنے، دقیانوسی تصورات کو چیلنج کرنے ، سماجی انصاف ا ور ی ائیدار ی

 

مساوات کی وکال

روغ دینے

 

 ہیں۔میں  داری کو ف

 

 اہم کردار ادا کرسکت

 (Learning Outcomes)اکتسابی نتائجت5.7

 ہوگئے کہاس اکائی کے
ب
  مطالعے کے بعد آپ  اس قاب
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راد کو زیکادہ منصفانہ معاشرہ بنانے کے لیے یبااختیار بنانے کے لیے ایک طاقتور عمل ہے۔ تمام ا ۔1

 

روغ دینے اور اف

 

راد کو تعلیم صنفی مساوات کو ف

 

ف

ری تبدیلی ممکن ہوگی ۔

 

 رسائی حاصل ہو جائے تو فکری سطح پر یب

 

صنفی دقیانوسی تصورات کو چیلنج کیا جاسکتا  تعلیم کے ذریعےمعیاری تعلیم ی

روغ دیکا جا سکتا ہے 

 

 بن سکتا ہے۔‘ہے اور ایک ایسے ماحول کو ف
ّ
رقی کے دھارے کا حص

 

رد کوئی ی

 

ر ف
 
 جہاں ہ

 کے لیے ضروری ہے۔ لڑکیوں کو تعلیم کے زیور سے آراستہ کیا جائے تو وہ یبات ۔2

 

ک

 

ان

 

 اختیار تعلیم کسی ایک صنف کے لیے نہیں بلکہ پوری ان

بھی اہم کردار ادا کریں گی۔ جیسا کہ آپ نے یبارہا سنا ہوگا کہ میں  بنیں گی۔نہ صرف وہ اپنی زندگی سنواریں گی بلکہ معاشرے کو بہتر بنانے

رد پڑھتا ہے، ایک عورت پڑھتی ہے تو پوری نسل پڑھتی ہی

 

 ۔‘‘ـ''ایک مرد پڑھتا ہے تو ایک ف

ا کہ ہندوستاناس اکائی کے مطالعے کے بعد آپ نے یہ ۔3

 

رقی ‘خواتین نصف ایٓبادی پر مشتمل ہیںمیں   جای

 

ری تعداد آج بھی تعلیم وی

 

لیکن ان کی یب

ری دھارے

 

سینکڑوں رکاوٹیں ہیں۔صنفی مسائل،سماجی وتہذیبی میں  شراکت داری سے کافی دور ہیں۔ان کی یبااختیاری میں  نیز مرک

رقی کی پیشرفت کے یباوجود صنفی مساوات کو میں  مختلف شعبوںرکاوٹیں انھیں آج بھی حاشیائی حیثیت دیتی ہیں۔ 

 

مکمل طور پر ہندوستان کی ی

 قبول نہیں کیا جاسکا ہے۔بھی خواتین کے رول اور ان کی صلاحیتوں کو میں  حاصل نہیں کیا جا سکا۔ سماج

محض ایک علمی کوشش ‘‘ لعاتِ نسواں مطا’’اس اکائی سے آپ نے تعلیمی پروگرام مطالعاتِ نسواں کے متعلق بھی تعارف حاصل کیا۔ ۔4

 کرنے کے لیے

 

 نہیں ہے بلکہ یہ سماجی تبدیلی کے لیے ایک اہم آلہ ہے۔یہ صنفی کرداروں اور تعلقات کا تجزیہ، تنقید اور از سر نو وضاخ

ا ہے۔اعلیٰ تعلیمی نظام

 

 کی یبااختیاری اور صنفی مسائل پر خواتین‘ مطالعاتِ نسواں مضمون کی شمولیت میں  ایک فکری بنیاد کے طور پر کام کری

رقی

 

رھانے نیز سماجمیں  احساسِ بیداری پیدا کرنے،ملک کی ی

 

 داری کو یب
ّ
راد کی حص

 

صنفی مساوات کی فکر کو مستحکم کر نے کے میں  تمام اف

انیثی فکر کے نتیجے

 

 Andro) نظر نقطۂف مردانہ سماج کے تمام معاملات کو صرمیں  مقاصد کو پورا کرتی ہے۔   آپ نے یہ بھی سمجھا کہ ی

centric approach)   ائی

 

سے بھی دیکھنے  اور سمجھنے (Gynocentric approach) نظر نقطۂسے دیکھنے کے بجائے ن

ِ ہند، ‘کا تصور سامنے ایٓکا۔علاوہ ازپکںاآپ کو یہ بھی اندازہ ہوگیا کہ

 

، اور قانونی ادارے مل کر خواتین کی تعلیم، صحت، NGOsحکوم

ر بنانے کے لیے معاشرتی ذہنیتمیں  ر، تحفظ، اور فیصلہ سازیروزگا

 

روغ دے رہے ہیں۔ لیکن ان اقدامات کو موی

 

تبدیلی، میں  شرکت کو ف

 سطح پر عملدرآمد ضروری ہے۔

 

ک
 خواتین کی بیداری، اور زمی

رہنگ  5.8

 

 (Glossary)ف

راہم •

 

ات قانونی تحفظ: قانون کی مدد سے خواتین کو ان کے حقوق کی حفاظت ف

 

 کری

رقی: خواتین کی مہارتوں اور علم •

 

اکہ وہ خود مختار بن سکیںمیں  صلاحیتوں کی ی

 

ا ی

 

 اضافہ کری

ات •

 

 کری

 

ک
ا اور حمای

 

: خواتین کے حقوق ومسائل کے لیے اوٓاز اٹھای

 

 وکال

 خوش حالی: بہتر زندگی گذارنے کے حالات •
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ا اور  مالی طور •

 

ات اقتصادی یبااختیاری: خواتین کا اپنی آمدنی خود کمای

 

 پر خود مختار ہوی

چاہے وہ جسمانی و ذہنی طور پر کمزور ہوں یکاسماجی،معاشی طور پر مختلف پس ‘ تمام  لڑکے اور لڑکیاںمیں  شمولیتی تعلیم: ایسا تعلیمی نظام جس •

ات

 

راہم کری

 

ر تعلیمی مواقع ف رایب  منظر سے تعلق رکھتے ہوں سب کو یب

ا  •

 

رقی: خواتین کو نئی صلاحیتیں سکھای

 

اکہ وہ معاشی اور سماجی طور پر خود مختار بن سکیںمہارتوں کی ی

 

 ی

رقی یکافتہ طبقات سے پیچھے رہ گئے ہوں •

 

راد یکا گروہ جو سماجی یکامعاشی لحاظ سے ی

 

 پسماندہ طبقات:  ایسے اف

رقی کو طویل مدت •

 

روغ دے اور اقتصادی ی

 

رار رکھے۔معاشرتی انصاف کو ف

 

رف رقی جو ماحولیاتی توازن کو یب

 

رقی:ایسی ی

 

رار رکھ  ی ائیدار ی

 

ر ف  یب

 

ی

 سکے۔

ا  • غیر روایتی شعبے: وہ کام یکا شعبے جو عام طور پر کسی خاص گروہ کے لیے مخصوص نہیں سمجھے جاتے۔ جیسے خواتین کا سائنس ،ٹیکنالوجی یک

ا۔میں  تعمیراتی شعبے

 

امل ہوی

 

  کم ش

 حاشیائی طبقات : سماجی، تعلیمی ،اقتصادی،سیاسی حقوق ومواقعوں سے محروم  طبقات •

 (Model Examination Questions)نمونہ امتحانی سوالات 5.9

 (Objective Answer Type Questions)  معروضی جوایبات کے حامل سوالات

روغ ۔1

 

 کس چیز کو سب سے زیکادہ اہم بناتی ہے؟میں  تعلیم صنفی مساوات کے ف

a)رقی

 

 ثقافتی روایکات(d  مقابلہ یبازی(c  شعور اور آگاہی(b  معاشی ی

 زیکادہ  یبااختیار بناتی ہے؟میں  خواتین کو کس میدان تعلیم ۔2

a)میں  کھیلوں  b)میں  گھریلو کاموں  c)میں  معاشی اور سماجی میدانوںd)میں  صرف مذہبی تعلیم 

ا ہے؟ ۔3

 

 تعلیم کے ذریعے خواتین کو مساوی مواقع دینے سے کیا فائدہ ہوی

a)ری قائم رہتی ہے

 

ری  مبتلا ہوتی ہیںمیں  کمتریخواتین احساسِ (b   مردوں کی یب

c)روئے کار لاتی ہیں  صرف روایتی کردار نبھاتی ہیں(d   خواتین اپنی صلاحیتیں یب

باات کو کس طرح ختم کر سکتی ہے؟ ۔4 ئ
عص

 

ن
 تعلیم صنفی 

a)مردوں کو زیکادہ اختیار دے کر   b)خواتین کو محدود کر کے 

c)مساوات کی سوچ پیدا کر کے    d)صرف نظری تعلیم دے کر 

روغ دیتا ہے؟میں  صنفی حساس نصاب طلبہ ۔5

 

 کس رویے کو ف

a)ت حسد اور تعصبb)تیباہمی احترام اور تعاونc)ت شدتمیں  مقابلہ یبازیd)از ک

 

 صنفی ام
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 (Short Answer Type Questions)مختصر جوایبات کے حامل سوالات

 شمولیت کیوں ضروری ہےمیں  خواتین کی معیشت ۔1

 ہےیبااختیاری سے کیا مراد  ۔2

 کس طرح یبااختیار بناتی ہے؟میں  تعلیم خواتین کو فیصلہ سازی ۔3

 کیجئے اور بتائیے کہ تعلیمی نصاب ۔4

 

 کی وضاخ

 

 اس کی کیا اہمیت ہے؟میں  صنفی حساسک

 کریں۔ ۔5

 

ر ذریعہ کیوں ہے؟ وضاخ

 

روغ کا سب سے مؤی

 

 تعلیم صنفی مساوات کے ف

 (Long Answer Type Questions)طویل جوایبات کے حامل سوالات

روغمیں  ہندوستانی معاشرے کے تناظر ۔1

 

 تعلیم کی اہمیت پر تبصرہ کریں۔میں  صنفی مساوات کے ف

 ے اور مطالعات نسواں اور صنفی مساوات کے درمیان کیا تعلق ہے بیان کیجیے ۔2
ھن
لک

 مطالعاتِ نسواں کا تعارف 

رہ لیجیے۔خواتین کو یبااختیار بنانے کے اقدامات کا میں  ہندوستان ۔3

 
 

 جای

ر کردہ   5.10
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Perspectives. Kalpa 2 Publications. 
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critical analysis of the third millennium development goal 1." Gender & 
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ت

 صنفی مسائلمیں  ۔ ہندوستان6اکائی

(Gender Issues in India) 

ت

 
 

 (Unit Structure)اکائی کی ساخ

 (Introduction)تمہید 6.0

 (Objectives)مقاصد 6.1

 (Introduction of Gender Issues)صنفی مسائل کی تعریف 6.2

 کی ضرورت و اہمیت 6.3

 

 (Need and Importance of Gender Sensitization)صنفی حّساسک

 کی تعریف    6.3.1 

 

 (Introduction of Gender Sensitization)صنفی حّساسک

 کی ضرورت واہمیت    6.3.2 

 

 (Need and Importance of Gender Sensitization)صنفی حّساسک

 ہندوستان کا سماجی و ثقافتی تناظر اور صنفی مسائل 6.4

(Soci-Cultural context of India and Gender Issues) 

 صنفی تفاوتمیں  تعلیم اور معاشی سرگرمیوں 6.5

(Gender Disparities in Educational and Economic Activities) 

 (Gender Disparities in Education) صنفی تفاوتمیں  تعلیم    6.5.1 

 (Gender Disparities in Economic Activities)صنفی تفاوتمیں  معاشی  سر گرمیوں    6.5.2 

رجیحات کا نظاممیں  ہندوستانی سماج 6.6

 

 (Son preference system in India)لڑکوں کی ی

 (Female Foeticide and Inbalance Sex Ration)مادہ جنین کشی اورغیر متوازن جنسی تناسبت 6.7

 مادہ جنین کشی اور نومولود لڑکیوں کے قتل سے کیا مراد ہے    6.7.1 

(What is meant by Female Foeticide and Infenticide) 

 مادہ جنین کشی اور نومولود لڑکیوں کے قتل کی وجوہات    6.7.2 

(Causes of Female Foeticide and Infenticide) 

 (Inbalance Sex Ratio in India)غیر متوازن جنسی تناسبتمیں  ہندوستان    6.7.3 
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راتمادہ جنین کشی اورغیر     6.7.4 

 

 متوازن جنسی تناسب کے ہندوستانی سماج پر ای

(Impact of Female Foeticide and Inbalanced Sex Ratio on Indian Society) 

 (Dowry System in India)جہیز کا نظاممیں  ہندوستان 6.8

 (Dowry System:An Introduction)جہیز کا نظام: ایک تعارف    6.8.1 

 (Consequences of Dowry System)کے نتائج جہیز کے نظام    6.8.2 

 (Health Issues of Women in India)خواتین کی صحت کے مسائلمیں  ہندوستان   6.9

 (Introduction of Women's Health)خواتین کی صحت کا تعارف    6.9.1 

 (Women's Health Issues)خواتین کی صحت کے مسائل    6.9.2 

 صحت کی بہتری کے اقداماتخواتین کی     6.9.3 

(Measures for the improvement of Women's Health) 

 (Learning Outcomes)اکتسابی نتائج 6.10

رہنگ  6.11

 

 (Glossary)ف

 (Model Examination Questions)نمونہ امتحانی سوالات 6.12

ر کردہ  6.13

 

 (Suggested Books for Further Reading)اکتسابی مواد تجویک

 (Introduction)تمہید 6.0

صنفی تصورات اور نظام ِ فکر میں  آپ نے  صنف کی تفہیم اورمختلف صنفی تصورات سے واقفیت حاصل کی۔اس اکائیمیں  پچھلی اکائیوں

رات کو سمجھنے کی کو شش کی جائے گی۔‘ پیدا ہونے والے صنفی مسائل میں  ہندوستانمیں  کے نتیجے

 

 ہندوستانی سماج یبالخصوص خواتین پر ان کے ای

ازات کا سامنا کر رہی ہیں میں  ک

 

لیکن یہ مسائل تمام خواتین کے لیے یکساں قسم کے نہیں ہیں۔ چونکہ ‘ خواتین  یوں تومتعدد صنفی مسائل اور ام

ب کا گہوارہ ہے
ک
ب اور تہذی

 
دا ء  مختلف معاشروں‘ہندوستان کثیر ایٓبادی اورمختلف مذاہ

 

دا میں  ل دا ہے۔ ان مسائل کا مسائل کی نوعیت بھی جب جب

بقااتی مطالعہ طن
ل
د کئی اور مختلف (Intersectional Study)بین ا رپک

 

،ذات ،طبقہ ،علاقائی بنیاد پر صنفی مسائل کے م ب
 
کیا جائے تو مذہ

ازات سے جوج رہی ہیںمیں  جبکہ شہری خواتین کے مقابلے‘روپ نظر آتے ہیں ک

 

۔ دیہی معاشروں کی خواتین اور بھی زیکادہ مسائل اور ام

درانہ نظام کے نتیجےمیں  ہندوستانی سماج عورت ومرد کے میں  صنفی فکر اور روّیوں کا ایک پیچیدہ ڈھانچہ تیار ہوگیا جسمیں  صدیوں سے چلے آرہے پ 

رھتا چلا گیا۔خواتین کی تعلیممیں  مقام ومرتبہ

 

رق یب

 

ربیت کا فقدان، غیر منظم سیکٹرمیں  ف

 

 اومیں  پچھڑا پن،ہنر مندانہ ی

 

رت کے ملازم
ب
ر کم اج



164 

راسانی سے ہو
 
راسانی،جہیز ہ

 
نے کام،کمزور صحت، تولیدی صحت سے جڑے مسائل، مادہ جنین کشی،گھریلو تشدد، کام کی جگہ یکا عوامی جگہ پر جنسی ہ

 کے حقوق کی عدم ادائیگی وغیرہ میں  والی اموات

 
 

ازی سلوک اور صنفی مسائل کی چند مثالیں‘اضافہ،بنیادی حقوق بشمول ورای ک

 

 ہیں۔ ام

رھاپےمیں  ہندوستان

 

ازات شروع ہوکر یب ک

 

ر میں  لڑکی کی پیدائش سے پہلے ہی ام

 

 مختلف طرح سے جاری رہتے ہیں اور ای

 

عورت کی موت ی

ا ہے کہ وہ اپنے سماجی کردار اور  حاکم 

 

م کی حیثیت ومحکوانداز ہوتے رہتے ہیں ۔ واقعہ یہ ہے کہ لڑکوں اور لڑکیوں کا سماجیانہ کچھ اس طرح سے کیا جای

انوی حیثیت کو قبول کر لیتی ہیں۔ بیشتر خواتین ا پنی بے اختیاری اور اپنے ساتھ 

 

ہونے کو اچھی طرح ذہن نشین کرلیتے ہیں۔خود خواتین اپنی ی

ازی رویوں کو مسئلہ نہیں سمجھتیں کیونکہ انھوں نے  خاندان اور سماج ک

 

رق کو مان لیا اور یہ بھی قبومیں  والے ام

 

ر ہیں موجودصنفی ف

 

ری ل کرلیا کہ مرد یب

دا۔

 

ٰ
ادی اور خاندان جیسے سماجی اداروں ل

 

ا  فطری ہے۔ش

 

رجیحی سلوک کیا جای

 

مردوں کے غلبے اور عورت پر کنٹرول کو مرد کا حق اور میں  ان سے ی

رق غیر فطری ہے ۔عورت ومرد

 

انی،دستوری اور شرعی اعتبار سے یہ ف

 

دا ہیں لیکن دونوں کے دا‘استحقاق سمجھتی ہیں۔ جبکہ ان دا جب رہ عمل جب

 

ی

ازات اور مسائل ہیں جو دونوں ک

 

دونوں کو یہ جاننا  یکا ‘ عورت اورمردلیے تفریق کرتے ہیں۔اسی میں  مساوی ہیں۔یہ صرف سماج کے پیدا کردہ ام

ا ضروری ہے کہ سماج

 

رقی اور انصاف پر مبنی میں  صنفی  طور پر حّساس ہوی

 

رکاوٹ بنتے میں  معاشرے کی تشکیلوہ کونسے صنفی مسائل ہیں جو مجموعی ی

دا اس اکائی

 

خواتین کو درپیش اہم سماجی وتہذیبی مسائل کو سمجھنے کی کوشش کریں گے جو صنف کی بنیاد پر رائج میں  ہم ہندوستانمیں  ائٓے ہیں۔ ل

رقی مکمل طور پر ممکن نہیں ہومیں  کیے گئے اور جس کے نتیجے

 

  ی ارہی ہے۔نہ صرف خواتین کی بلکہ ملک وسماج کی ی

 (Objectives) مقاصد 6.1

 اس اکائی کے مطالعہ کے بعد آپ 

 ۔صنفی مسائل کی تعریف و تشریح کو سمجھ ی ائیں گے ▪

 کی ضرورت واہمیت سے واقف ہوں گے ▪

 

 ۔  صنفی حّساسک

 ۔ موجود صنفی مسائل کو جان ی ائیں گےمیں  ہندوستانی سماج ▪

رقی ▪

 

اندہی کر ی ائیں گے اور ان کے خاتمہ کے لیے ایک مثبت کردار ادا کر ی ائیں حائل سماجی وتہذیبی رکاوٹومیں  خواتین کی ی

 
 

ں کی ن

 ۔ گے
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 (Definition of Gender issues)صنفی مسائل کی تعریف 6.2

ام ہے ‘ صنف‘ (  کے مطابق2012ورلڈ ڈویلپمنٹ رپورٹ )

 

جو ‘ سماجی طور پر بنائے گئے ایسے اصولوں اور نظریکات کے مجموعے کا ی

 مردوں کے مقابلےمیں  اور عورتوں کے رویے اور اعمال کا تعین کرتے ہیں۔ صنفی تصورات پر مبنی یہ تفویض کردہ اعمال یکا کردار سماج مردوں

 ‘‘عورتوں کے لیے مواقعوں کی کمی اور اختیارات کو محدود کرتے ہیں اور کئی مسائل پیدا کرتے ہیںمیں 

ان کی حیثیت سے ‘ زندگی کے تمام پہلوؤں سے جڑے وہ مسائل ہیں سے مراد خواتین اور مردوں کی ‘صنفی مسائل 

 

جو انھیں ان

ر میں  حاصل بنیادی حقوق، مواقع اور ان کی سماجی،سیاسی،ثقافتی شراکت داری رات دیک

 

 کی بنیاد پر پیدا ہوتے ہیں ۔صنفی مسائل کے ای

 
 

جنسی شناخ

ر کرتے ہیں۔بیسویں مرد اور عورمیں  ی ا ہوتے ہیں۔صنفی مسائل عام طور پر معاشرے
 
ت کی حیثیت اور ان کے پیچیدہ تعلقات کی نوعیت کو ظاہ

اقدین نے سما

 

انیثی مفکرین،محققین وی

 

ری دہائیوں سے ی

 

نظر سے دیکھنے اور سمجھنے کی طرف توجہ دلائی اور اپنی  نقطۂجی مسائل کو صنفی صدی کی آج

رقی کو بہتر بنا

 

 کیا کہ ملک وسماج کی ی

 

ب
ای

 

رانہیں نے کے لیے ان مسائل سے سماج کو متعارف کروانے، تحقیقات سے یہ ی

 

 لانےمیں  مرک

(Mainstreaming of Gender issues)سخت نفاذ ضروری  نیز ان کی روک تھام کے لیے خاص ی الیسی سازی اور قوانین کا

رقیہے

 

راد کے مطابق (Gender and Development)۔صنف اور ی

 

جاننا دراصل سماج کی کو ‘‘ صنفی مسائل ’’ کے نظریہ ساز اف

رقی کو صنفی 

 

 وغلبے کے ڈھانچے نقطہتٔی

 
 

ا ہے کہ سماجی اصول اور طاق

 

مردوں اور عورتوں کے مختلف ‘ نظر سے دیکھنے کا ایک ایسا طریقہ ہے جو یہ بتای

ر 

 

رقی کو بھی متای

 

ر انداز ہوتے ہیں اور وہ آگے ملک کی مجموعی ی

 

صنفی تعلقات کو سمجھنا یعنی کرتے ہیں ۔گروہوں کی زندگیوں اور مواقعوں پر کیسے ای

 کی حرکیات

 
 

راد کی رسائی اور وسائل کی تقسیم، فیصلے (Power Dynamics)اور ان کے پیچھے موجود طاق

 

ا کہ اف

 

کو سمجھنا ضروری ہے ی

ر ہوتے ہیں

 

رقی سے خواتین اور مرد، لڑکے اور لڑکیاں کس طرح متای

 

 اور سیاسی عمل اور سماجی ی

 

اندازہ لگایکا جا  بھرپوران کا   ‘کرنے کی صلاحک

 متحدہ کی تنظیم
ِ
 ہیں۔اقوام

 

 سے لے سکت

 

ب
کی رپورٹس سے پتہ چلتا ہے کہ  UN Women سکے۔اس کی ایک مثال ہم خواتین کی غری

 پسماندہ زندگی گزار رہی ہیں۔ کسی بھی ملک

 

ک
 کا شکار ہیں اور وہ نہای

 

ب
 کی وجوہات اور سماج میں  عالمی سطح پر مردوں سے زیکادہ خواتین غری

 

ب
غری

رات کا اندازہ لگانے کے لیے عورتوں ومردوں 

 

ب ہی  نقطۂدونوں کے مسائل اور موقف کا تجزیہ صنفی ‘ پر ان کے ای

 

ا ہے۔ی

 

ا ضروری ہوی

 

سے کری

ہنر مندانہ صلاحیتوں  لڑکیوں کو  تعلیم کے حصول کے کم  مواقع،میں  ہم اس ایک مسئلہ سے جڑے سینکڑوں  دیگر مسائل جیسے لڑکوں کے مقابلے

روغ

 

اار،بچوں کی تنہا ذمہ داری اور تہذیبی روایکات میں  رکاوٹیں،مختلف شعبوںمیں  کے ف

 

س

 

ب

 

پ
،اذدواجی زندگی کا ا

 

ک
 رسائی کی محدودی

 

روزگار ی

 ہیں‘ اور حد بندیکاں وغیرہ

 

رقی‘کو جان سکت

 

رے میں محدود  حائل ہو تے ہیںمیں  جو خواتین کی ی

 

 کے دای

 

ب
مرد اور کرتے ہیں۔ اور انہیں غری
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 رسائی

 

 کا تجربہ کرتے ہیں اور اقتصادی وسائل اور سیاسی مواقعوں ی

 

ب
مختلف رکاوٹوں کا سامنا کرتے میں  عورتیں مختلف طریقے سے غری

 نظر سے جانچنا اور سمجھنا دراصل صنفی مسائل کو جاننے کا عمل ہے۔ نقطۂہیں۔ان  تمام رکاوٹوں کو صنفی 

 کی 6.3

 

 (Need and Importance of Gender Sensitization)ضرورت و اہمیت صنفی حّساسک

 کی تعریف    6.3.1

 

 (Introduction of Gender Sensitization)صنفی حّساسک

باات اور معاشرے ئ
عص

 

ن
راد کو صنف سے متعلق مسائل، 

 

 سے مراد اف

 

عدم مساوات سے آگاہ کرنے کا عمل ہے۔ صنفی میں  صنفی حّساسک

 کا 

 

راد( کے لیے مساوات ، تحفظ اور احترام و یباوقار زندگی حّساسک

 

 کے اف

 
 

راد)عورت،مرد اور دیگر جنسی شناخ

 

 والے اف

 
 

مقصد تمام جنسی شناخ

ت

 

روغ دینا ہے۔صنفی حّساسک

 

امل ہے میں  کو ف

 

ازی سلوک ‘ایسے سماجی رویوں اور طرز عمل کو سمجھنا ش ک

 

جو صنف کی بنیاد پر دقیانوسی تصورات، ام

 دیتے ہیں اور بے شمار مسائل پیدا کرتے ہیں۔اساور جبر 

 

ک
ات کو پہچاننا اور سمجھنا میں  کو تقوی

 

 کی حرکیات، مراعات اور نقصای

 
 

غیر مساوی طاق

 اور خاندان

 

، سیاس

 

امل ہے جو زندگی کے مختلف شعبوں بشمول تعلیم، ملازم

 

جنسوں کے درمیان صنفی تصورات اور غلبے کے نظام کے میں  ش

 د ہیں۔طور پر موجو

 کی ضرورت واہمیت    6.3.2

 

 (Need and Importance of Gender Sensitization)صنفی حّساسک

ت

 

ا (Gender Sensitization)صنفی تصورات اور مسائل سے آگاہی یعنی صنفی حّساسک رد کو خواہ وہ عورت ہو یک

 

کسی بھی ف

رد صنفی دقیانوسی تصورات‘ مرد

 

رد اتنا  یبا اختیار بناتی ہے کہ وہ ف

 

ا ہے۔صنفی انصاف کے متعلق حّساس ف

 

 بن جای
ب
باات کو چیلنج کرنے کے قاب ئ

عص

 

ن
‘  اور 

رقی

 

روغ دینے، معیار زندگی کو بہتر بنانے اور معاشی ی

 

سب کی شراکت میں  اپنے خاندان اور سماج سے عدم مساوات کو دور کرنے ، مساوات کوف

 دینے

 

ک
اہے۔میں  داری کو تقوی

 

 مدد گار ذریعہ بن جای

 

ک
  نہای

 

اس یبات کو یقینی بناتی ہے کہ خواتین، مرد، اور وہ لوگ جو ثنائی صنفی ‘صنفی حّساسک

نظام کے مطابق نہیں ہیں ان کے ساتھ یکساں سلوک کیا جائے۔ان کی اہمیت اور صلاحیتوں کو قبول کیا جائے اور انھیں وقار کے ساتھ زندگی 

ر دیک

 

 پ 

 

کت ب ّ
س
ج
ی سے مراد صرف خواتین کے ہی مسائل کو جاننا نہیں ہے بلکہ یہ دراصل مجموعی گذارنے کے مواقع دیے جائیں۔صنفی مسائل پر 

رد کے ہم سب کو 

 

رقی اور یباوقار زندگی سے جڑے مسائل ہیں ۔اسی لیے بہ حیثیت ایک تعلیم یکافتہ و یباشعور ف

 

انی زندگی کی بقا،ی

 

صنفی طور پر ان

اکہ ہم ان مسائل سے 

 

ا ضروری ہے۔ی

 

متعلق دقیانوسی تصورات اور غلط روایکات کا مقابلہ کرنے نیز  صنفی بنیاد پر مسائل سے متعلق حّساس ہوی

ازی سلوک اور عدم مساوات جیسے مسائل کا خاتمہ کرنے اور سماجی انصاف قائم کرنے کے لیے مدد گار بن سکیں۔ ک

 

 مروج تشدد، ام
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 ہندوستان کا سماجی و ثقافتی تناظر اور صنفی مسائل 6.4

(Socio-cultural Context of India and Gender issues) 

 جتنی ہے اس کی ثقافت اپنی تنوع کے ساتھ 

 

ب اور کثیر ایٓبادی والا ملک ہے۔ ہندوستان کی قدام
ک
، تہذی ب

 
ہندوستان مختلف مذاہ

 ذکر یبات یہ ہے کہ ہندوستان صدیوں سے کثرت
ِ ب
ا رہا ہے۔مختلف میں  ساتھ اتنی ہی قدیم بھی ہے۔قاب

 

معاشروں وحدت کا ثبوت پیش کری

داگانہ ہوتے ہوئے بھی کئی تہذیبی روایتوں ی اور منفرد ثقافت میں  مشترک ہیں۔ دنیامیں  کے عقائد اور اصول وضوابط جب

 

بہن ج
ل

ہندوستان اپنی کثیر ا

اہم یہ بھی کہا جا سکتا ہے کہ ہندوستانی سماج مرد اساس اور پیچیدہ نظام پر مبنی رہا ہے۔اس

 

ا ہے ی

 

 رکھ

 

ک
خواتین کی حیثیت میں  نظام کی بناء پر انفرادی

رہ لیا جائے تو پتہ چلتا ہے کہ ماضی

 
 

اریخی ادوار کا جای

 

ریں دیکھنے کو ملتی ہیں۔ی رد کی ‘  خواتین میں  کی متضاد تصویک

 

اچھے مقام  ومرتبہ کی حامل ایک آزاد ف

ر میں  ایسے سماجی اصول وضوابط بنتے گئے جس کی بنیاد پر سماجمیں  طرح تھیں لیکن بعد کے ادوار

 

ر ہوتی چلی گئی۔ وہ تمام ی

 

ان کی حیثیت کم سے کم ی

 ہیں

 

سماج ایک طرف عورت کو دیوی کا روپ مانتا ہے یعنی کہ  بنیادی حقوق سے دور کر دی گئیں۔اس کی مثال آپ اس طرح لے سکت

ا  سیتا،لکشمی،ی اروتی کی پوجا کی جاتی ہے تو دوسری طرف مادہ جنین یکالڑکیوں کا قتل یکا ان کے ساتھ

 

جنسی زیکادتی اور گھریلو تشدد ہمیں حیران کری

ب یکا ذات
 
ی مسائل اور عدم میں  ہے۔ یہ کسی ایک مذہ

ف

 

صن

نہیں ہیں بلکہ پورے سماج اور ثقافت سے جڑے ایسے مسائل ہیں جو  سینکڑوں

ازات اور عدم مساوامیں  مساوات کی بنیاد بنتے ہیں۔مختلف اقدامات کے یباوجود آ ج بھی  ہندوستان ک

 

رارہیںام

 

رف جو فوری توجہ کے متقاضی ‘ ت یب

درانہ نظام ا ہے۔ سیاسی، معاشی اور سماجی ‘ ہیں۔ ہندوستان کاپ 

 

خواتین کی فیصلہ سازی کے عمل، بنیادی حقوق اور ان کی آواز واظہار پر روک لگای

رتمیں  صنفی تعصب مختلف شکلوںمیں  خواتین کی شرکت کو محدود کر دیتا ہے۔ہندوستانمیں  شعبوں
 
ا ہےظاہ

 

میں  جو مردوں کے مقابلے‘  ہوی

رقی کے وسائل، صحت کی دیکھ بھال، تعلیم اور کیریئر

 

ا ہے۔ ایک منصفانہ مساوی میں  خواتین کے لیے ی

 

ر کری

 

 رسائی کو متای

 

رقی کے مواقع ی

 

ی

دمختلف النوع کوششوں کی ضرورت ہے جن رپک

 

مسائل کو جاننا اور سمجھنا ان میں  معاشرے کی تشکیل کے لیے صنفی مسائل سے نمٹنے کے لیے م

اکہ ان کے خاتمہ کی کو شش کی جاسکے۔

 

 اہمیت کا حامل ہے ی

 

ک
 نہای

دکس اور ہندوستان

  

 متحدہ کی سالانہ رپورٹس یعنی ہیومین ڈیولپمنٹ اپ
ِ
رے سے مختلف میں  اقوام

 
 

کی گئی تحقیقات اور مطبوعات کے جای

 عورت ومرد کی رسائی غیر مساوی ہے۔ دراصل سے چند کا یہاں احامیں  صنفی مسائل کا پتہ لگتا ہے ۔جن

 

طہ کیا جارہا ہے۔ جیسے معیاری تعلیم ی

ر ی انچ
 
ادی کاعمل بدستور جاری ہے۔ ہ

 

سے میں  تعلیم خوشحالی اور مساوات کے لیے ضروری ہے لیکن عدم مساوات کا شکار ہے۔ کم عمری کی ش

ادی اٹھارہ سال کی عمر سے پہلے کر دی 

 

ادی کےایک نوجوان  لڑکی کی ش

 

تبدیلی اور خواتین اور لڑکیوں کے حقوق کا میں  رویوں جاتی ہے۔ بچپن کی ش

ا ہے۔ زچگی کی شرح اموات

 

روغ کی ضرورت کو اجاگر کری

 

ریم ورک کے ف

 

کمی آئی ہے لیکن یہ کمی تمام  میں  تحفظ کرنے والے سخت قانونی ف
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 موت میں  معاشروں

 
 

رابییکساں نہیں ہے ۔حمل یکا بچے کی پیدائش کے وق

 

صحت کی بناء  کا شکار ہونے والی خواتین کی تعداد زیکادہ ہے ۔ج

 رسائی  محدود ہے اورخاندانی منصوبہ بندی کے اختیارات بھی محدود  ہیں۔ اسقاطِ حمل کا قا‘پر

 

نون اسقاطِ حمل اور بچوں کی پیدائش پر کنٹرول ی

امل کیا گیا ہے لیکن نفاذمیں  بنایکا گیا ہے اور خواتین کے حقوق

 

ری مشکلات در اتٓی ہیں۔میں  ش

 

 یب

رت کے نظاممیں  ہندوستان
ب
میں  خواتین عام طور پر ایک ہی طرح کے کام کے لیے مردوں سے کم کماتی ہیں۔ تنخواہ اور معاوضے یکا اج

ا ہے۔ ہندوستانی خواتین اکثر کم تنخواہ والے شعبوں اور غیر رسمی 

 

ر کری
 
رق صنفی عدم مساوات کے نظریکات کو ظاہ

 

مرکوز ہوتی میں  ملازمتوںرائج ف

 رسائی

 

ا ہے۔ ہندوستانی خواتین کے ی اس غیر رسمی کارکنوں کے طور میں  ہیں۔انھیں زیکادہ تنخواہ اور قائدانہ کردار ی

 

ا پڑی

 

ری رکاوٹوں کا سامنا کری

 

یب

رت
ب
 کے تحفظ اور سماجی تحفظات کا فقدان ہے۔ ایک اور اہم توجہ طلب مسئلہ تنخواہ یکا اج

 

رق کا ہے۔ خواتین کو مساوی معاشی میں  پر ملازم

 

صنفی ف

 کی راہ

 

ررگوں اور بچوں کی پرورش و مشقتمیں  مواقع کم ہی حاصل ہیں ۔ان کی خود کفال

 

ری رکاوٹیں ہیں۔ گھریلو کام اوریب

 

بنیادی طور پر ‘ یب

امل ہے اور آج بھی ان کاموں کومیں  خواتین کی ذمہ داریوں

 

ا ہے (Un productive Work)غیر پیدا واری کام’’  ش

 

ہی تصور کیا جای

 داری
ّ
ا۔ خواتین کی سماجی اور معاشی شراکت کے یباوجود انھیں گھرمیں  اور انھیں معاشی حص

 

یلو امور کی ذمہ داریکاں بھی نبھانی تصور نہیں کیا جای

را بوجھ اٹھاتی ہیں پھر بھی ان کی کم قدر کی جاتی ہے۔ یہ روایکات صنفی عدم مساوات کو
 
رار رکھتے ہیں۔صنفی بنیاد پر تشدد کے  پڑتی ہیں۔ وہ دہ

 

رف یب

ر تین خواتین
 
دا میں  متعلق رپورٹس بتاتی ہیں کہ ہ

 

ر ہے۔ وہ اپک

 

دیباتی،نفسیاتی یکا جسمانی تشدد سے متای

 

ایک عورت کسی نہ کسی طرح کے یعنی جنسی،جب

ازی سلوک کا سامنا کرتی ہیں  ک

 

ا ہے۔سیاسی قیادتخاص طور پر گھریلو تشدد ان کے لیے کئی طرح کے‘رسانی اور ام

 

خواتین کی میں   مسائل پیدا کری

ر خواتین کی موجودہ شرح

 
 

انی اسمگلنگ  بھی ایک اہم ‘ نمائندگی کم ہے۔ سیاسی عہدوں پر فای

 

ر تی۔ ان

 

صنفی مساوات کی توقعات پر یبالکل نہیں ای

ا ہے لیکن اس مسئلہ

 

ر کری

 

ریننوجوان لڑکیاں اور خواتینمیں  مسئلہ ہے جوتمام جنسوں کو متای

 

ر متای

 

امل ہیں۔کئی مقامات پر انہیں میں   زیکادہ ی

 

ش

د خطرات کا سامنا ہے۔  شدپک

جس سے قانون سازی کی اصلاحات اور  ‘خواتین کی کم نمائندگی ہے میں  ی ارلیمنٹ اور ریکاستی اسمبلیوں کے علاوہ ی الیسی ساز اداروں

روئے کار لانے ت میں صنفی مساوات  کے لیے ی الیسیوں کو بنانے نیز یب

 

خواتین کی زیکادہ نمائندگی صنفی مساوات میں  کئی رکاوٹیں اتٓی ہیں ۔سیاس

کو سمجھنا سب کے (Gender Dynamics)کے درمیاں حائل ساختیاتی رکاوٹوں کو دور کرسکتی ہے۔ان تمام مسائل کی صنفی حرکیات

ب یبامعنی پیش رفت کے لیے اہم ہے۔

 

تلیے مساوات اور انصاف کی جای

ت

ت
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 :اہم نکات

 صنفی مسائل کی وجوہاتمیں  ہندوستان

رجیحات،لڑکی کے لیے عدم دلچسپی •

 

درانہ نظام اور صنفی تفاوت کا نظام، مردانہ تسلط کا غالب نظریہ، لڑکوں کی پیدائش وپرورش کی ی  روایتی پ 

راہم کنندہ اور محافظ سمجھنا جبکہ خواتین کو  خاندان •

 

 ون کردار کے طور پر دیکھناصرف ایک معامیں  مردوں کو خاندان کا فیصلہ ساز، ف

رمیں  خواتین کے یبارےمیں  سماج •

 

ای

 

انوی درجہ کا ی

 

دیباتی اور ی

 

 کمزور ،جب

 کے لیے خاندان کی حوصلہ شکنی ،خود اعتمادی کی کمی،میں  خواتین •

 

 تعلیم کی کم سطح،  اعٰلی تعلیم اور ملازم

 مناسب رہنمائی کی عدم دستیابیآگاہی کا فقدان، میں  حقوق، قانونی دفعات اور مداخلتوں کے یبارے •

 خواتین کو ماتحت کا درجہ دینامیں  روایکات،سماجی رسوم و رواج، مذہبی متون،عقائد اور تشریحات •

ادی اور خاندان  جیسے سماجی اداروں •

 

ازی سلوک اور استحصال کی قبولیتمیں  جہیز ولین دین کا نظام،ش ک

 

ر قسم کے ام
 
 نیز ہ

 

ک
انوی

 

 عورت کی ی

 صنفی تفاوتمیں  معاشی سرگرمیوںتعلیم اور  6.5

(Gender Disparities in Education and Economic Activities) 

 (Gender Disparity in Education)صنفی تفاوتمیں  تعلیم    6.5.1

ریمیں  تعلیم رایب ا یب

 

ا  ی لڑکیوں کے درمیان تعلیمی بنیادی طور پر ثقافتی، سماجی اور اقتصادی عوامل کی وجہ سے  لڑکوں اور ‘ صنفی تفاوت یک

ری وجوہات ہیںمیں  تفاوت کو کہتے ہیں۔ سماج میں  مواقع

 

رسودہ نظریکات سب سے یب

 

 ‘ مروج صنفی تعصب، روایکات اور ف

 

جو لڑکیوں کی تعلیم ی

لڑکیوں کو ضروری ہنر،  رسائی کو مشکل  بناتی ہیں۔ لڑکیوں کے لیے مختلف قسم کے ایسے مذہبی وتہذیبی صنفی حدود بنائے گئے ہیں جن کی وجہ سے

س رپورٹ  

س

 

سب

ا ہے۔ 

 

 رسائی سے محروم کر دیکا جای

 

رق بھی ملاحظہ کیا جاسکتا ہے۔میں   2011علم اور مستقبل کے مواقع ی

 

 خواندگی کی شرح کا ف

از کو کم کرنےمیں  ہندوستان نے تعلیم ک

 

رار ہے۔‘ کچھ پیش رفت کی ہےمیں  صنفی ام

 

رف رق اب بھی یب

 

جیسے جیسے لڑکیاں اعلیٰ  اس کے یباوجود اہم ف

انوی اسکولمیں  تعلیم کی سطح پر جاتی ہیں، ان کے اسکول

 

ا ہے۔ ی

 

ا جای

 

 نمایکاں کمی واقع ہوتی ہے۔میں  اندراج کی شرحمیں  رہنے کا امکان کم ہوی

(unicef.org-2024)رسوں سے چلا ارٓہا ایک پیچیدہ مسئلہ ہے۔ گرچہ  ۔ کہ خواتین کی شرح ہندوستانی خواتین کی کم تعلیمی حیثیت یب

رسوں کے دوران نمایکاں بہتری ائٓی ہے، لیکن اب بھی  کئی ریکاستوں اوردیہی و شہری علاقوںمیں  خواندگی نمایکاں تفاوت موجود میں  گزشتہ یب

ا ہے۔ بہت سے معامیں  صنفی تعصب بھی ایک اہم عنصر ہے جو مردوں کے مقابلےمیں  ہے۔تعلیمی نظام

 

ر کری

 

میں  شروںخواتین کی تعلیم کو متای
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ا ہے جو میں  لڑکیوں کی تعلیمی ضروریکات کو اکثر لڑکوں کے حق

 

درانہ رویوں سے پیدا ہوی ا ہے۔ یہ تعصب صدیوں پرانے پ 

 

نظر انداز کر دیکا جای

رد کے طور پر دیکھتے ہیں جسے تعلیم وآگہی کیمیں  بنیادی طور پر خواتین کو معاشرے

 

ضرورت  مساوی شراکت داروں کے بجائے ایسے گھریلو ف

 تعلیم

 

انوی سطح ی

 

ا ہے اور ‘ رسائی حاصل کر لیتی ہیںمیں  نہیں۔ اگر لڑکیاں ی

 

ا پڑی

 

ازی سلوک کا سامنا کری ک

 

ب بھی انہیں ام

 

کی مختلف وجوہات ی

رکِ تعلیم پر مجبور کردی جاتی ہیں۔ اعلیٰ تعلیم کا حصول یکا کیریئر کے مخصوص راستوں پر چلنے کے لیے ان کی حوصلہ 

 

 شکنی کی جاتی ہے۔بنیاد پر ی

رس (World Economic Forum)ورلڈ اکنامک فورم ر یب
 
دیکس رپورٹ’’  کے ذریعہ ہ

  

 اپ
ب
ائع کی جاتی ‘‘ گلوب

 

ش

ا ہے اور صنفی مساوات کی بنیاد پر درجہ بندی کی میں  ہے۔جس

 

رہ لیا جای

 
 

 داریوں کا جای
ّ
عورتوں اور مردوں کی تعلیم،صحت اور معاشی وسیاسی حص

ائع شدہ رپورٹمیں   2024جاتی ہے۔  

 

رس کے  129سے میں  ممالک 146ہندوستان کی درجہ بندی  میں  ش ویں نمبر پر کی گئی ہے۔گذشتہ یب

 ہندوستان دو پوزیشن نیچے آگیا ہے۔جس سے اندازہ لگایکا جاسکتا ہے کہ مختلف اقدامات کے یباوجود عالمی سطح پر ہندوستان کا پوزیشن بہترمیں  مقابلے

بتایکا گیا ہے کہ ہندوستانی میں  صنفی عدم مساوات کی صورتِ حال کو بہتر نہیں بنایکا جا سکا ہے۔اس رپورٹمیں  م شعبوںہونے کے یباوجود  تما

رق 

 

ازی سلوک کا سامنا میں  فیصد ہے۔دیہی علاقوں 17مردوں اور عورتوں کے درمیان شرح خواندگی کا ف ک

 

خواتین کو اب بھی وسیع ام

خاص میں  یہ کمی صنفی مساواتمیں  خواتین کی شرکت سب سے کم ہے۔ درجہ بندیمیں  یکا پیشہ وارانہ شعبہ جاتداخلہ میں  ہے۔سائنسی مضا مین

اس یبات پر روشنی ڈالی گئی ہے کہ خواتین کی تعلیمی حیثیت کے بگڑتے میں  نمایکاں کمی کی عکاسی کرتی ہے۔ رپورٹمیں  طور پر تعلیم کے شعبے

د نیچے آگئی ہے۔ مذکورہ نتائج صنفی تفاوت کو ختم کرنے اور مختلف شعبوںحالات کی وجہ سے اس سال ہندوستان  رپک

 

صنفی میں  کی پوزیشن م

اندہی کرتے ہیں۔میں  مساوات کے حصول

 
 

 ہندوستان کو درپیش جاری چیلنجوں کی ن

رسوںWomen and Men in India Report-2024ایک اہم ہندوستانی رپورٹ  کے مطابق  بھی پچھلے چند یب

رق کم ہوا ہے۔تعلیم کی تمام سطحوں پر داخلہ کے فیصدمیں  توں اور مردوں کی خواندگیعورمیں 

 

لڑکوں کے ساتھ ساتھ لڑکیوں کا بھی میں  صنفی ف

 پہنچ گئی ہے  جبکہ مردوں کی خواندگی    70.4اضافہ ہوا ہے۔ خواتین کی خواندگی  

 

فیصد کے   14.3ہوگئی ہے ۔اضافہ کے یباوجود  84.7فیصدی

ر

 

فیصد خواتین  63صرف میں  کے مطابق، کل ایٓبادی  2011مردم شماری (Census Report)ق کو دیکھا جا سکتا ہے۔ جبکہصنفی ف

لیکن ایک ‘ فیصد سے نمایکاں طور پر کم ہیں۔ اگرچہ مختلف تعلیمی سطحوں پر خواتین کی فیصد زیکادہ ہے 80جبکہ مردوں کی شرح خواندگی ‘ خواندہ ہیں

 ذکر تناسب اب بھی
ب
 رسائی سے محروم ہے۔ہندوستان قاب

 

 رسائی اور اس سے فائدہ اٹھانےمیں  تعلیممیں  تعلیم ی

 

رق تعلیمی مواقع ی

 

 صنفی ف

انوی درجات  سے لے کر گریجویشنمیں 

 

ا ہے۔ ی

 

رق کو واضح کری

 

رکِ تعلیم کرنے والی لڑکیوں کی میں  مردوں اور عورتوں کے درمیان صنفی ف

 

ی
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رق نہیں ہوا میں  شرح

 

روغ سے جڑے مسائل اب بھی میں  دیہاتوںمیں  ہے ۔ وہ رجحان ابھی یباقی ہے۔ شہروں کے مقابلےنمایکاں ف

 

تعلیم کے ف

درانہ نظام کی زیکادہ جکڑ   ہیں۔میں  پ 

ب سے جمع کردہ اعداد و شمار کے لیے دو بنیادی نظام استعمال کیے جاتے ہیں۔ ایک 

 

یونیفائیڈ ڈسٹرکٹ ’’ہندوستانی وزارت تِعلیم کی جای

ر ایجوکیشن’’ دوسرا(UDISE)‘‘ انفارمیشن سسٹم فار ایجوکیشن

 

دیکا سروے آن ہای

  

یہ دو اہم ادارے ہیں جو تعلیمی (AISHE)‘‘ الٓ اپ

ائع کرتی ہیں۔وزارتِ تعلیم کی رپورٹ کے مطابق 

 

رس رپورٹس ش ر یب
 
کروڑ  13.79کروڑ لڑکیوں کے مقابلے  12.73صورتِ حال پر ہ

ا ہے کہ اسکول کی آیبادی کا داخل ہوئے۔ میں  لڑکے اسکولوں

 

ر ہوی
 
فیصد لڑکیاں ہیں۔ پری اسکول اور کنڈرگارٹن کی سطح پر،  48اس سے ظاہ

رھ کر میں  فیصد ہیں۔ پرائمری اسکول 46.8لڑکیاں صرف 

 

رری اسکول )کلاس  47.8یہ تعداد یب

 

ب

 

ئ
کم
کلن پ

ا ا میں  (8سے  6فیصد اور اپر پرائمری یک

انو 48.3

 

اہم ی

 

 پہنچ جاتی ہیں۔ ی

 

انوی سطح پر اندراج10اور  9ی اسکول کی سطح )کلاس فیصد ی

 

ا ہے۔ اعلیٰ ی

 

ا جای

 

رق وسیع ہوی

 

کچھ میں  ( پر صنفی ف

 محیط ہے۔

 

کی شماریکات سے بھی اندازہ لگایکا جاسکتا ہے کہ  AISHE Report, 2022بہتری ائٓی ہے لیکن وہ صرف چند شہروں ی

رق آیکا ہے  رپورٹ کے مطابق کسی حد میں  لڑکیوں کے لیے اعلیٰ تعلیم کی طرف رجحان

 

 مثبت ف

 

میں  سال کی عمر کے گروپ 23سے  18ی

فیصد ہے۔  49فیصد اضافہ ہوا ہے۔  فی الحال، خواتین کا اندراج کل ایٓبادی کا  28.3میں  خواتین کے داخلےمیں  گزشتہ دہائی کے دوران اعٰلی تعلیم

رین رپورٹس کے مطابق  دیگر مضامین  کے انتخاب کے مقا

 

ازہ ی

 

تمیں  بلےی

 

 ,Science, Technology, engineering)اس

Mathematics (STEM) )خاصی کم ہے۔ گر چہ کہ میں  مضامین کا انتخاب کرنے والی خواتین کی تعداد دیگر اسٹریمز کے مقابلے

تمیں  اس رجحان

 

رق ہوا ہے ۔ اس

 

سطح کے چند بہتر کارکردگی والے ممالک کے ہواہے جو کہ عالمی   43خاتون گریجویٹس کا فیصد  میں  ‘بھی ہلکا سا ف

د پیش قدمی کی ضرورت ہے۔مذکورہ رپورٹ کے مطابق  رپک

 

ب بھی م

 

ر ہے۔جبکہ قومی اوسط کے اعتبار سے اس جای رایب لاکھ  29.5صرف ‘ یب

ب کہ مرد طلبہ کی تعداد کل 
ب
 سالہ ملک کی ازٓادی کے بعدمیں  لاکھ ہے۔ہندوستان 55.5طالبات سائنس کا انتخاب کرتی ہیں، خ

 

 

 

 سے پ

ر مواقع عطا کرنے کے لیے مختلف اقدامات کیے رایب ر کے نفاذ کے ذریعے تعلیمِ نسواں کو عام کرنے اور انھیں مردوں کے یب

 

کر
کسب
لب

 منصوبوں اور ی ا

رس گذرنے کے یباوجود سماج  کے صنفی رویوں‘ جاتے رہے ں کے بھی لڑکومیں  مکمل طور پر کمی نہیں ہوئی ہے۔ عصرِحاضرمیں  لیکن اتنے یب

کئی ایک سماجی وثقافتی رکاوٹوں کا سامنا ہے۔ان کے لیے خاندانی سطح پر تعاون اوربنیادی وسائل کی کمی میں  لڑکیوں کو تعلیم کے حصولمیں  مقابلے

 محدود کرنے کے تصور

 

رائض ی

 

، رشتوں تبدیلی کی سخت ضرورت ہے۔ حالانکہ خواتین نے کام، مالیاتمیں  ہے۔روایتی طور پر انھیں گھریلو ف

رہ بھی کیا ہے۔ یباوجود اس کے خواتین کو اعلیٰ و
 
 کا مظاہ

 

 متعدد کاموں کو سنبھالنے کی صلاحک

 
 

پیشہ اور توقعات کو متوازن کرتے ہوئے بیک وق

ر کے انتخاب کرنے  س ہیں اور اپنی صلاحیتوں کو استعمال کرنےمیں  وارانہ تعلیم کے حصول اور کیریک

ب خ

 

کن لب

رے چیا

 

 ٹیں ہیں۔سینکڑوں رکاومیں  یب
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 (Gender Disparity in Economic Activities)صنفی تفاوتمیں  معاشی سر گرمیوں    6.5.2

 داری
ّ
رہ لیا جائے تو مرد وخواتین کی حص

 
 

ا ہے۔میں  ہندوستان کے معاشی نظام یکا سرگرمیوں کا جای

 

رق نظر ایٓ

 

ی ف

ف

 

صن

معاشی  سر ’’ نمایکاں

ری تعداد غیر منظم سیکٹر جیسے‘ میں  مردوں کے مقابلےکا مطلب یہ ہے کہ ‘‘ صنفی تفاوتمیں  گرمیوں

 

،کپڑا ‘ہندوستانی خواتین کی یب

 

ذراع

رت والے کام،گھریلو کامگار اور غیر رسمی معیشت یکا شعبوں
ب
ا،اچار ی اپڑ بنانے کی صنعتوں کے کام ، غیر محفوظ و کم اج

 

   بنائی،بیڑی بنای

((In Formal Economy or sectorsسے وابستہ میں 

 

 ہو تی ہیں۔یہ سیکٹر ہندوستان کی معاشرتی زندگی ملازم

 توجہ یبات یہ

َ

ب
ا ہے اور قاب

 

 اہمیت رکھتے ہیں جس کے ذریعے سے اجناس،لباس یکا دیگر روز مرہ کی ضروریکات کا سامان مہیا ہوی

 

ک
ہے  کے لیے نہای

اہم یہ کہا جاسکتا ہے کہ

 

ری تعداد ہے ۔ ی

 

راہم کرنے والی خواتین کی یب

 

رت یکا  میں    غیر رسمی معیشت کی کو ئی قدر نہیں ہے ۔اسکہ ان اشیاء کو ف
ب
کم اج

 نہیں ہوتی بلکہ عارضی ہوتی ہے۔کسی قسم کی سہولیتیں یکا  سماجی تحفظ حاصل نہیں رہتا۔ 

 

قومی   کم تنخواہ والے کام ہوتے ہیں اور مستقل ملازم

رے سے پتہ چلتا ہے کہ 

 
 

ائع ہونے والی رپورٹس  کے جای

 

 ،(Formal sectors)صرف چند فیصد خواتین ہی رسمی شعبوںوریکاستی سطح پر ش

 رسائی کو کم کرتی ہے اور انھیں

 

اثوں ی

 

 کی نچلی پوزیشن معاشی ای

 

 مستقل ملازمتوں اوراعٰلی عہدوں کو حاصل کر ی اتی ہیں۔ خواتین کی ملازم

رض

 

 کا شکار بنانے کے علاوہ ف

 

ب
 متحدہ کی رپورٹسمیں  غری

ِ
 خواتین پر مشتمل ’’  کے مطابق مبتلا بھی رکھتی ہے۔اقوام

ّ
را حص

 

ب ایٓبادی کا یب
ک
دنیا کی غری

ر

 

 اور عورت کا یب

 

ب
 محدود ‘ ۔ سماجی وصنفی تقاضے، خاندانی رکاوٹیں‘‘ا گہرا رشتہ ہےہے۔ غری

 

خواتین کو صرف چند ایک معاشی سرگرمیوں ی

 میں  رکھے ہوئے  ہیں۔ خواتین کو لیبر مارکیٹ

 

ا ہے ۔ مستقل اور ‘ رسائی کے لیے بہت سی داخل ہونے اور یباوقار کام ی

 

ا پڑی

 

رکاوٹوں کا سامنا کری

 رسائی کے لیے انھیں نہ صرف تعلیم وہنر مندانہ صلاحیتوں کے فقدان کا مسئلہ ہے بلکہ متعدد سماجی وثقافتی اصولوں سے مقا

 

بلہ بہترروزگار ی

س بھی ہیں۔کام کا انتخاب، کام کے حالات، روزگار کی

ب خ

 

کن کلب ئ  
ج

ازی سلوک اور کام کے مسابقتی بوجھ  کرنے کے  ک

 

ری، ام رایب رت کی یب
ب
حفاظت، اج

بہت زیکادہ میں  توازن کو قائم رکھنا ان کے لیے مشکلات سے پر راستہ ہے۔ اس کے علاوہ خواتین کو غیر رسمی معیشتمیں  اور خاندانی ذمہ داریوں

 اور دیگر سہولتوں کا تحفظ نمائندگی دی جاتی ہے جہاں ان کے استحصال کے خطرے کا سامنا عام طور 

 

ا ہے اور انہیں ملازم

 

پر سب سے زیکادہ ہوی

  کم ہی حاصل رہتا ہے۔

 داریوںمیں  معاشی سرگرمیوں
ّ
رقی   ہندوستانی مردوںوو عورتوں کی حص

 

ا ہے۔ ہندوستان کی  ی ائیدار ی

 

رق ی ایکا جای

 

کے درمیان واضح ف

ری رکاوٹ محسوس کی جارہی ہے۔گرچہ کہ اس

 

ب کچھ پیش رفت ہوئی ہے کے لیے یہ ایک یب

 

ا یباقی ہے۔ ‘ جای

 

لیکن ابھی بہت طویل سفر طے کری

رت یکا تنخواہ کے حصول
ب
راہمی، اج

 

 کی ف

 

در گیپ رپورٹمیں  مردوں کے مقابلے خواتین کے لیے کام اور ملازم

 

ڈ

 

کئ
ب جب
میں  2024-تفریق کو 

بہتری دیکھی گئی ہے یباوجود اس کے میں  شراکت اور مواقعمجموعی طور پر اقتصادی میں  ہندوستان’’دیکھا جا سکتا ہے۔ اس رپورٹ کے مطابق
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‘ ویں مقام پر ہے۔اس کی بنیادی وجہ یہ ہے کہ 142نیچے کی سطح پر یعنی میں  اب بھی ہندوستان عالمی سطح پر  شماریکات کے حوالے سے درجہ بندی

رادی قوت کی شرکت، اور تکنیکی پیشوں

 

رمیں  کل آمدنی، قائدانہ کردار، اف

 

ہندوستان کامیاب نہیں ہو ی ایکا ہے۔بے شمار میں  ق کو ختم کرنےصنفی ف

ات کے یباوجودمیں  ہندوستان‘‘چیلنجز بدستور موجود ہیں

 

رقی کے مثبت رجحای

 

اعداد و شمار گہری جڑوں والی ساختیاتی صنفی رکاوٹوں اور ‘ معاشی ی

ر کرتے ہیںخو
 
 ۔اتین کی پیشہ ورانہ علیحدگی کو ظاہ

رین سروے رپورٹس

 

ازہ ی

 

دیکا رپورٹ ی

  

 Men Women in India)بشمول لیبر فورس سروے کے علاوہ مین ویمن ان اپ

Report-2024)  ر پیش کرتے ہیں۔ جیسا کہ پچھلی میں  کے اعداد و شمار ہندوستان خواتین کی معاشی شراکت کی ایک بہتر لیکن پیچیدہ تصویک

اور (Labour Force Participation Rate(LFPR))شرکت کی شرحمیں  لکھا گیا کہ خواتین کی لیبر فورسمیں  سطور

خاطر خواہ اضافہ حوصلہ افزا علامات میں  (Workforce Population Rate (WPR))ورکرز کی ایٓبادی کے تناسبت

کی حقیقی معاشی جو خواتین ‘ہیں۔لیکن یہ اعداد وشمار کہیں نہ کہیں ان صنفی عدم مساوات کی شدتوں اور پیشہ ورانہ علیحدگی کو پوشیدہ رکھتے ہیں 

 اور سماجی شمولیت

 

ک
ملتے میں  لیول پر کی جانے والی تحقیقی رپورٹس ورکاوٹ بنتے رہتے ہیں۔اس یبات کے شواہد ہمیں علاقائی یکا مائکرمیں  یبااختیاری

 پر بلا معاوضہ دیکھ بھال گہری جڑوں والے سماجی و ثقافتی اصول، محفوظ عوامی مقامات اور ٹرانسپورٹ کی کمی، اور خواتین‘ میں  ہیں۔ان رکاوٹوں

 ذکر ہیں جو خواتین کی معاشی شرکت
ِ ب
اسب بوجھ قاب

 
 

 رکاوٹ بنتے رہتے ہیں۔میں  کے کام کا غیر م

راد کی  شرکت 15(کے مطابق، 2020لیبر فورس سروے )

 

کے بعد سے 2018-2017میں  سال یکا اس سے زیکادہ عمر کے اف

اہم، خواتین کی ایٓبادی کااضافہ ہومیں  مرد اور خواتین دونوں کی ایٓبادی

 

میں  سال اور اس سے زیکادہ عمر کے گروپپندرہ ‘ LFPR رہا ہے۔ ی

فیصد رہا۔ یہ  32.8شرکت رہی اور خواتین کے لیے   77.2مردوں کے لیے میں  22-2021مردوں کی آیبادی سے بہت پیچھے ہے۔جبکہ 

رسوں رق زیکادہ میں  LFPR مرد اور خواتینمیں  کے مقابلے شہری علاقوں تقریباً یکساں رہا ہے۔ دیہی علاقوںمیں  صنفی تفاوت گزشتہ یب

 

ف

رت کے میں  وسیع ہے۔ ہندوستان کی لیبر فورس
ب
مردوں کے مقابلے خواتین کی اتنی کم شرکت سماجی عوامل، تعلیمی قابلیت،کام کی جگہ اور اج

از کی وجہ سے ہوسکتی ہے۔میں  معاملے ک

 

اور شہری  54.7میں  دیہی علاقوں (WPR) کی شرح کام کی ایٓبادی میں  2022-2021صنفی ام

 سے جڑے کام’تھی۔   17.3اور  26.6مردوں کی ایٓبادی کے لیے تھی لیکن خواتین کی ایٓبادی کے لیے یبالترتیب  55.0میں  علاقوں

 

‘‘ زراع

را ذریعہ ہے جہاں کل خواتین ورکرز کا تین چوتھائی اور مرد ورمیں  دیہی علاقوں

 

امل ہے۔ تعمیرات، روزگار کا سب سے یب

 

کرز کا نصف حصہ ش

 اور ریستوراں کے تناسبت

 

ا ہے کہ مردوں میں  تجارت، ہوب

 

ر ہوی
 
مرد کارکنوں کی تعداد خواتین کارکنوں سے زیکادہ ہے ۔اعداد و شمار سے ظاہ

رق ایٓکا ہےمیں  خواتین کی معاشی صورتحالمیں  کے مقابلے

 

خواتین کی ایٓبادی کی شرح نصف ہے میں  مردوں کے مقابلے(WPR)بہت کم ف
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ا ہے کہ کام کرنے والی خواتین کی تعداد مردوں کے مقابلے

 

ر ہوی
 
میں  جبکہ کام گار مردوں کی ایٓبادی کے ایک تہائی سے زیکادہ  ہے۔ اس سے ظاہ

 ہیں۔

 

 بہت کم ہے جس کی وجہ مختلف سماجی اقتصادی عوامل ہو سکت

رقی کے یباوجود ہندوستا

 

صنفی تفاوت گہرااور مستقل  معلوم ہورہاہے۔ میں  خواتین کی اقتصادی شراکتمیں  نتیز رفتار اقتصادی ی

ا سماجی انصاف کے لیے ضروری ہے۔ سائنس وٹکنالوجیمیں  اقتصادی شراکت

 

رق کو ختم کری

 

رقی کے یباوجود خواتین کو مردوں کے میں  صنفی ف

 

ی

 رسائی

 

ر  تعلیم،ہنر مندی اور روزگار کے حصول ومواقع ی رایب اب بھی بہت سے چیلنجز کا سامنا ہے۔ تعلیمی ومعاشی سطح پر صنفی مساوات  میں  یب

روغ ی اجائے تو ہندوستان اپنی جی ڈی پی

 

خاطر خواہ اضافہ کر سکتا ہے۔ اس سے نہ صرف خواتین کی زندگی بہتر ہوگی بلکہ پوری قوم کو فائدہ میں  ف

بنیادی میں  ر بنانے اور سماجی شمولیت کے حصول کے لیے سماجی رویوں اور اصولوںمعاشی یبااختیامیں  ہوگا۔ہندوستانی خواتین کو حقیقی معنوں

ات کے یباوجود

 

رجمانی ‘ تبدیلی کی ضرورت ہے۔ مثبت رجحای

 

ر گہری جڑوں والی ساختیاتی رکاوٹوں کی ی

 

تحقیقی رپورٹس کے اعداد و شمار اور کیس اسٹڈیک

 داری
ّ
د ی الیسی اقدامات کے صنفی تفاوت کا جامیں  کرتے ہیں جو معاشی حص رپک

 

 ہیں۔ اس مسئلے کو حل کرنے کے لیے م

 

رار دیے جاسکت

 

ری سلسلہ ف

روغ دینا، اور ایک 

 

ا، صنفی حساس تعلیم کو ف

 

رسودہ ذہنیت کو تبدیل کری

 

 علاوہ سماجی سطح پر ایسی کوششیں کی جائیں جن کا مقصد سماج کی ف
ب
ایسے قاب

روغ دینا جو خواتین کی خواہشات ا

 

ا ہوماحول کو ف

 

 کری

 

ک
ر ہے۔‘ ور انتخاب کی حمای اگزیک

 

 ی

 :اہم نکات

 پہنچ سکا ہے۔ 36.7ہندوستان صرف میں  اقتصادی شراکت •

 

 فیصد صنفی مساوات ی

رق کو ختم کرنے سے ہندوستان کی جی ڈی پیمیں  روزگار •

 

 فیصد اضافہ ہوسکتا ہے۔ 30میں  صنفی ف

 ڈالر کا اضافہ کر سکتی ہے۔بلین  700میں  صنفی مساوات اس کے جی ڈی پیمیں  ہندوستان •

 سے بھی کم صنفی مساوات کے ساتھ ہندوستان عالمی سطح پر نیچے ہے۔فیصد 40میں  اقتصادی مواقع •

 صرف کرتی ہیں۔میں  خواتین مردوں کے مقابلےمیں  ہندوستان •

 
 

 بلا معاوضہ دیکھ بھال کے کام پر زیکادہ وق

رادی قوت •

 

راہم کرنےمردوں اور عورتوں کو یکساں مواقع میں  اف

 

د اقدامات کی ضرورت ہےمیں  ف رپک

 

 م

 میں  رکاوٹ ہیں۔ انمیں  کا سامنا ہے جو ان کی معاشی شراکت خواتین کو متعدد چیلنجزمیں  ہندوستان •

 

رقی ی

 

سماجی اصول، تعلیم اور ہنر کی ی

 کے شعبوں

 

امل ہیں۔میں  رسائی کا فقدان اور ملازم

 

  محدود مواقع ش

ا بہت ضروری ہے۔صنفی مساوات کومیں  ہندوستان •

 

راد کو صنفی طور پر حّساس بنای

 

ا اور اف

 

  بہتر بنانے کے لیے سماجی وثقافتی مسائل کو حل کری

ت

ت
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رجیح کا نظاممیں  ہندوستانی سماج 6.6

 

تلڑکوں کی ی

(Son preference system in the Indian Society) 

رجیحی بنیاد اور میں  ہندوستان

 

خاندان کی میں  خاص اہمیت حاصل ہے۔ ہندوستان کے بیشتر معاشروںلڑکوں کی پیدائش اور پرورش کو ی

ا ہے

 

 ‘ بنیاد اور استحکام اور وقار کو لڑکوں کی پیدائش کے ساتھ دیکھا جای

 

جبکہ لڑکیوں کی پیدائش کو خاندان کے لیے بدنصیبی وشرمندگی کا یباع

ا ہے ۔ صدیہوں سے رائج ان سماجی تصورات اور روایکات کے نتیجے

 

عدم توازن کا سلسلہ چل پڑا۔لڑکوں کی پیدائش میں  جنسی شرحمیں  سمجھا جای

درانہ نظام کا بنیادی عنصر ہے ۔ چونکہ اس نظام رجیح پ 

 

 اور حاکمیت حاصل ہے اور تمام وسائل اور فیصلہ سازی پر نہ میں  کے لیے ی

 

ک
ی ر

 

مرد کو مرک

دا غلبے کے نظام کے اس صرف ان ہی کا غلبہ رہتا ہے بلکہ وہی رتبہ اور مقام ایک نسل سے دو

 

ا رہتا ہے۔ل

 

 منتقل ہوی

 

سری نسل کے مرد ی

رار رکھنے کے لیے مرد اولاد لازم سمجھی جاتی ہے۔ سماج

 

رف رجیحات  کا نظام نہ صرف سماجمیں  تسلسل کو یب

 

روغ دیتا میں  لڑکے کی ی

 

عدم مساوات کو ف

ا ہے۔ اپٓ نے اپنے گھر

 

ر موقف عطا کری

 

میں  محسوس کیا ہوگا کہ عام طور پر تمام معاملاتمیں   ،خاندان یکا سماجہے بلکہ عورت کی حیثیت کو کم ی

اریخ اور ثقافت بھی اس یبات کی گواہ ہے۔ ان کے نقوش ہم میں  لڑکے کو لڑکی کے مقابلے

 

اری ی
 
‘ زیکادہ اہمیت دی جاتی ہے ۔ جبکہ صدیوں کی  ہ

وں ومرادوں اوؤسماجی روایتوں،لوریوں،گیتوں، محاوروں،دعا
ّ

 
 

روں کے علاوہ ں،م دیکھ میں  اور ٹیلی سیریل ڈراموںفلموں ر بے شمار ادبی تحریک

ب وہ جوان ہوں گے تو خاندان 
ب
 ہیں۔یہ سماجی وتہذیبی عوامل سماج کو مسلسل یہ سمجھاتے رہے کہ لڑکے ہی گھر کا چراغ ہوتے ہیں اور خ

 

کو سکت

ا پسند کو پہلی تحفظ اور روٹی مہیا کرنے والے بنیں گے۔ اسی لیے ان کی پیدائش 

 

سے لے کر تمام عمر ان کی خاص دیکھ بھال اور ضروریکات، پسند ی

رد کے طور پر پھلنے پھولنے اور اپنی شخصیت کو نکھارنے کے بھر پور مواقع دیے جاتے ہیں

 

رجیح دی جاتی ہے۔انھیں ازٓاد اور فیصلہ ساز ف

 

۔ لڑکوں ی

رھاپےسے توقع کی جاتی ہے کہ وہ اپنے والدین کے ساتھ ہی رہیں

 

ب اور تہذیبوں‘ ان کا پورا خیال رکھیں گےمیں   گے اور یب
 
میں  بلکہ کئی مذاہ

ررگوں کے انتقال پر رسومات ادا کرنے کا حق بھی مرد اولاد کو دیکا گیا ہے۔انہیں خاندانی معیشت اور ورثہ

 

مکمل شراکت دار سمجھا میں  والدین یکا یب

ا ہے۔

 

 جای

ری یبالعموم لڑکی کی پیدائش میں  ہندوستان

 

ا ہے اور اس کے ساتھ یب

 

ا جبکہ لڑکے کی پیدائش کو ایک نعمت سمجھا جای

 

کا جشن نہیں منایکا جای

رسوں کے لیے مہمان ہوتی  تقریبات منائی جاتی ہیں۔ عام طور پر یہ نظریہ عام ہے کہ لڑکیاں پرایکا دھن ہوتی ہیں۔والدین کے گھر وہ چند یب

 ان کو محفوظ رکھنے کے پورے 

 

ادی ی

 

ادی کسی ‘ یہ نظریہ بھی قبول کرلیا گیا میں  جتن کیے جاتے ہیں۔سماجہیں۔وہاں ش

 

چونکہ لڑکیوں کی ش

اکہ وہ جائداد کو اپنے ساتھ نہ لے میں  اسی لیے انھیں جائیداد یکا معیشت وکارویبار‘ کر دی جا تی ہے میں  دوسرے خاندان

 

ا ی

 

شراکت دار نہیں بنا یکا جای

ا ہے اس جائے ۔ یہ نظریہ بھی عام ہے کہ لڑکوں 

 

رچ کیا جا ی

 

ا پڑے جبکہ لڑکیوں کی تعلیم پر کم ج

 

رچ کری

 

کی تعلیم ضروری ہے چاہے کتنا پیسہ ان پر ج
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راجات بہت زیکادہ ہوتے ہیں۔یعنی ہندوستان

 

ادی پر  جہیز اور لین دین  پر اج

 

ادی ، جہیز میں  لیے کہ ان کی ش

 

لڑکی کی پیدائش کے ساتھ ہی اس کی ش

راسانی، ظلم،جبر اور استحصال کے واقعات  اور لین دین کے نظام کو لے
 
ا ہے۔دوسری طرف جہیز سے وابستہ ہ

 

کر ایک بوجھ کا تصور شروع ہوجای

د خوف رپک

 

دا رسانیوں میں  لڑکی کے والدین کو م

 

ا ہے کہ جہیز کے نظام اور اپک

 

 ہوی

 

ب
ای

 

سے کے واقعات مبتلا کرتے ہیں۔مختلف رپورٹس سے یہ ی

رجیح دیتے ہیں۔اگر لڑکی کا وجود دنیا خوف کھا کر اکثر والدین مادہ جنین

 

راد اس کی پرورش صنفی تصورات کے ساتھ میں  کشی کو ی

 

آ بھی جائے تو بیشتر اف

 کے حقوق پر عمل نہیں کیا

 
 

ا ہے۔ لڑکیوں کے لیے ورای

 

دا گانہ ہوی ربیت کا پورا نظام لڑکوں سے جب

 

ا۔  ہی انجام دیتے ہیں۔لڑکیوں کی تعلیم و ی

 

جای

ا ہے۔یہ تمام عوامل سماجمیں  لڑکیوں کو خاندانی جائیدادجس کے نتیجے میں 

 

 نہیں ملتا یکاکم دیکا جای
ّ
عورت کی حیثیت کو دوسرے درجہ پر میں  حص

ر مادہ جنین کشی کی صورت

 

 ای

 

رجیح دینے کے نظریکات کا راس

 

رد بننے سے روکتے ہیں۔لڑکوں کو ی

 

را مسئلہ میں  پہنچاتے ہیں اور انھیں یبااختیارف

 

ایک یب

ر سطح پر دیکھی جا سکتی ہے۔میں  جنسی شرحمیں  ابھرا ہے۔جس کے نتیجےبن کر 
 
ری اور عدم مساوات سماج کی ہ رایب ایب

 

   ی

تمادہ جنین کشی اور غیر متوازن جنسی تناسبت 6.7

(Female Foeticide and Inbalanced Sex Ratio) 

 مادہ جنین کشی اورنومولود لڑکیوں کے قتل سے کیا مراد ہے    6.7.1

(What is meant by Female Foeticide and Infanticide) 

سے مراد یہ ہے کہ''پیدائش سے پہلے جنین )بچہ( کے جنس کا تعین کر کے اگر وہ (Female Foeticide)مادہ جنین کشی

از اور خواتین کے خلاف تعصب کا ایک انتہائی میں  لڑکی ہو تو اسے ماں کے رحم ک

 

سنگین مظہر ہے۔ مادہ جنین کشی ہی ضائع کر دینا۔''یہ عمل صنفی ام

ا ہے۔ی ائی جاتی میں  خاص طور پر ا ن معاشروں

 

ا ہے اور بیٹوں کو خاندان کا وارث تصور کیا جای

 

 ہے جہاں لڑکیوں کو کمتر سمجھا جای

سے مراد ہے کہ ''پیدائش کے فوراً بعد لڑکی ہونے کی وجہ سے اس کا (Female Infanticide)نومولود لڑکیوں کا قتل

انی، غیر اخلاقی اور غیر قانونی عمل ہے جو کہ بعض معاشروںجان 

 

، اور روایتی میں  بوجھ کر قتل کر دینا۔''یہ ایک غیر ان

 

ب
صنفی تعصب، غری

ا ہے۔اس عمل کی کچھ عام صورتیں ہیں  جیسے

 

ر دے کر مار دینا،سانس روک دینا،زمین‘سوچ کی بنیاد پر انجام دیکا جای
 
 دفنا دینا،ماں کو مناسبتمیں  زہ

 بننا۔مادہ جنین کشی یکا نومولود لڑکیوں کا قتل

 

ان کے زمرے‘ خوراک یکا علاج نہ دے کر بچے کی موت کا یباع

 

ا میں  دراصل قتلِ ان

 

ا ہے اور یہ  ی

 

آی

رم ہے۔ بیشتر ممالک بشمول ہندوستان
ب
 معافی اورسزا یکافتہ ج

ِ ب
ِ ہند نےمیں  قاب

 

 ایسے عمل کے خلاف سخت قوانین موجود ہیں۔ حکوم

PCPNDT Act, 1994 (Pre-Conception and Pre-Natal Diagnostic Techniques 
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Act)  رمانہ اور سزا بھی ہو
ب
ا غیر قانونی ہے۔ایسے ڈاکٹرز اور کلینکس پر ج

 

افذ کیا ہے، جس کے تحت بچے کی جنس کا تعین کر کے اسقاط حمل کری

 

ی

 سکتی ہے۔

 کیوں کے قتل کی وجوہاتمادہ جنین کشی اور نومولود لڑمیں  ہندوستان    6.7.2

(Causes of Female Foeticide and Infanticide in India) 

نومولود لڑکیوں کے قتل اور مادہ جنین کشی کا مسئلہ صرف قانونی نہیں بلکہ سماجی اور اخلاقی شعور کا بھی ہے۔یہ مسئلہ میں  ہندوستان

 معاشرہ لڑکی 

 

ب ی
ب
درانہ سوچ سے جڑا ہوا ہے۔ خ ر ہندوستان کی پ  رایب ان اور قیمتی وجود نہیں سمجھے گا ایک کو  لڑکے کے یب

 

یہ مسئلہ مکمل طور پر ‘ ان

 Female)مادہ جنین کشی اور نومولود لڑکیوں کے قتل’’یہ واقفیت حاصل کی کہ میں  ختم نہیں ہو سکتا۔ جیسا کہ اپٓ نے پچھلی سطور

Foeticide and Infenticide) رجیح کی بنیاد

 

ا یکا نومولود لڑکیوں کو سے مراد لڑکوں کی ی

 

پر مادہ جنین کا جان بوجھ کر اسقاط حمل کروای

 سوز طرزتِ

 

ک

 

ان

 

ا ہے بلکہ سماج اور  پیدائش کے فوراً بعد مختلف طریقوں سے مارڈالناہے۔ یہ ان

 

ر کری

 

د متای عمل نہ صرف جنسی تناسب کو شدپک

ا ہے اور صنفی

 

رد یعنی عورت کے وجود سے انکار کری

 

درانہ نظام خاندان کی ایک اہم ف ا ہے۔ مادہ جنین کشی کی ایک وجہ پ 

 

 عدم مساوات کو مستحکم کری

درانہ ذہنیت  ر حالمیں  خاندان اور معاشرے‘ ہے ۔پ 
 
رار رکھنے کے لیے لڑکے کی پیدائش کو  ہ

 

رف رجیح دیتے ہیں میں  مرد کے غلبہ کے نظام کو یب

 

ی

 کی تکمیل لڑکیوں کے ماں جو‘ ۔مادہ جنین کشی کی دوسری اہم وجہ جہیز کے نظام کا رواج ہے

 

ک
ادی کا ایک لازم عنصر بن گیا ہے۔ جہیز کی روای

 

 کہ ش

 پوری نہ کر نے کی صورت

 

د مالی بوجھ ڈالتی ہے۔جبکہ جہیز کی مان ر یبار کرتی ہے ان پر شدپک ا میں  یباپ کو زیک

 

ا پڑی

 

انھیں نہ صرف استحصال کا سامنا کری

ا ہے۔بیٹی پر ظلم وستم سہنےمیں  ہے بلکہ بیشتر صورتوں

 

   کے ساتھ ساتھ اس کی  موت کے دکھ بھی سہنا پڑجای

 ہونے پر ختم کروادینے کا رواج اجٓ بھی 

 
 

 کے بعد پیدائش سے قبل ہی اسقاط حمل یکا  پیدائش کے بعد لڑکی کی شناخ

 
 

مادہ جنین کی شناخ

نمایکاں کمی دیکھی گئی ہے۔ میں  تین کی آیبادیلڑکیوں کی نسل کشی کی وجہ سے خوامیں  عام ہے۔ہندوستانمیں  ہندوستان کی کئی ریکاستوں

Ultrasound and Aminocenthesis راہم کی ہےمیں  جیسے میڈیکل ٹسٹوں کی پیشرفت نے جنس کے تعین

 

 ف

 

جس ‘ سہول

ووسٹک’’ میں  1994میں  کی وجہ سے زیکادہ جنس کے انتخابی اسقاط حمل ہوئے ہیں۔جبکہ ہندوستان

 

کگن ئ

 

ب

 ڈا

 

ک

 

 اینڈ پری ن

 

ن

 

 س
ب ئک
س

 

کب

س پری 

کک ئ

 

ئککب

 

ب

 

ام سے قانون بنایکا گیا۔اس کا مقصد جنین کی جنس بتانے اور جنس کے انتخابی اسقاط حمل کرنے سے روکنا ہے۔لیکن ‘‘)پی سی پی این ڈی ٹی( 

 

کے ی

رجیح 

 

دیتے ہیں۔ پھر بھی یہ عمل جاری ہے کیونکہ لڑکیوں کے وجود کے متعلق لوگوں کی سوچ نہیں بدلی ہے۔ وہ اب بھی بیٹیوں پر بیٹوں کو ی

ا ہے اور لڑکیوں کی نسل کشی کا سلسلہ جاری ہے ۔ کچھ ایسی ریکاستیں ہیں جہاں ‘ اگرچہ قانونی طور پر یہ ٹسٹ ممنوع ہے

 

لیکن ان کا غلط استعمال کیا جای

ریکانہ، پنجاب ، جموں وکشمیر، بہار، سکم اور راجستھان
 
را میں  جنسی تناسبتمیں  مادہ جنین کشی کا عمل زیکادہ ہے ۔ ہ

 

ا ہے۔ تقریباً تمام یب

 

رق ی ایکا جای

 

ف
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اثہ ہیں اور لڑکیاں بوجھ ہیں۔جہیز کا نظام لڑکی والوں پر میں  ریکاستوں

 

رجیحات ی ائی جاتی ہیں۔سماج کا یہی تصور ہے کہ لڑکے ای

 

ہی لڑکے کے لیے ی

ا ہے۔

 

 ہوی

 

ب
ای

 

 بوجھ ڈالتا ہے اور لڑکے والوں کے لیے فائدہ مند ی

 :اہم نکات

رم ہے۔ ہندوستانمادہ جنین کشی اور  •
ب
 معافی ج

ِ ب
ا قاب

 

انی اور ی

 

 غیر متوازن جنسی تناسب اور معاشرےمیں  نومولودلڑکیوں کا قتل ایک غیر ان

رقیمیں 

 

 اہم ر کاوٹیں ہیں۔میں  موجود صنفی عدم مساوات ی ائیدار ی

شعور بیداری مہم، خواتین کو معاشی طور قانون کا سخت نفاذ، میں  اس مسئلہ کے خاتمے کے لیے ایک کثیر جہتی نقطہ نظر کی ضرورت ہے جس •

امل ہے۔

 

ا، اور بیٹیوں کی یکساں قدر کرنے کی طرف ثقافتی تبدیلی ش

 

  پر یبااختیار بنای

ا بلکہ خواتین کے انمول میں  ہمیں ہمیشہ اس یبات کو ذہن •

 
 

ب
رکھنے کی ضرورت ہے کہ ''ایک خاندان صرف مردوں کی کوششوں سے نہیں ب

رھتا

 
 
راد کامیاب ہوتے ہیں۔میں  ہے اور خاندان تعاون سے ہی پروان ج

 

 ''اف

 (Inbalance Sex Ratio in India)غیر متوازن جنسی تناسبتمیں  ہندوستان    6.7.3

ا ہے۔ یہ ایک ضروری  100جو فی ‘ عورت ومرد کا تناسبتمیں  جنسی تناسب یعنی ایٓبادی

 

مردوں پر خواتین کی تعداد کی پیمائش کری

ا 

 

اریہ کہلای

 

غیر متوازن جنسی تناسب طویل عرصے سے ایک اہم مسئلہ رہا ہے، جو صنفی مساوات اور سماجی استحکام کو میں  ہے۔ ہندوستانایٓبادیکاتی اش

ا ہے۔ مردم شماری کے اعداد و شمار کے مطابق، ہندوستان

 

ر کری

 

ا رہا ہے ۔ 1901جنس کا تناسب میں  متای

 

کی   1901کے بعد سے مسلسل گری

کی مردم شماری بتاتی ہے کہ لڑکیوں    2011لڑکیوں کی تعداد تھی جبکہ 972لڑکوں پر    1000تناسب کی شرح مردم شماری کے مطابق جنسی 

پر پہنچ گئی تھی۔ریکاستوں کی بنیاد پر جنسی تناسب کے اعداد وشمار 930یہ شرح صرف  میں  کے دہے 1971جبکہ  ‘ پر پہنچ گئی 943کی تعداد 

س رپورٹس

س

 

سب

 میں  

 

   ہیں۔ملاحظہ کیے جاسکت

رآمد ہو نے لگے ہیں۔جیسا کہ  ر محاذ پر کوششیں کی گئیں ۔جس کے کچھ بہتر نتائج یب
 
، ہندوستان  2025مادہ جنین کشی کو روکنے کی ہ

 

ی

ر  698.29ملین مرد اور  743.39میں  بلین ہے، جس 1.44کی ایٓبادی تقریباً 
 
امل ہیں۔ اس سے مجموعی طور پر ہ

 

 100ملین خواتین ش

ب کہ خواتین کا حصہ  فیصد51.56مردوں کا جنسی تناسب ملتا ہے۔ مرد ایٓبادی کا  106یباً تقرمیں  خواتین
ب
ہے ۔ بہتر فیصد 48.44ہیں، خ

اڈو )1084کیرالہ )میں  جنسی تناسب والی ریکاستوں

 

 ذکر ہیں(‘ 992(،آندھرا پردیش )995(،تمل ی
ِ ب
جبکہ سب سے کم جنس کا ‘قا ب

ریکانہ )‘تناسبت
 
ریکارڈ ہوا ہے۔غیر متوازن جنسی تناسب کی وجہ سے عالمی سطح پر میں  (889( اورسکم )883(،جموں و کشمیر )877ہ

ا ہے۔میں  جو  سماج‘ واں نمبر حاصل ہے 214میں  ممالک 236ہندوستان کو 

 

د ضرورت کو اجاگر کری  زیکادہ صنفی توازن کی شدپک
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ب سے ی اپولیشن فنڈ )یو این ایف پی اے( کی اسٹیٹ آ

 

ائع ہوتی ہیں۔ اقوام متحدہ کی جای

 

ائع میں  2020ف ورلڈ ی اپولیشن رپورٹس ش

 

ش

رسوں 50رپورٹ کے مطابق گزشتہ  امل ہوگئیں۔جنمیں  ملین خواتین مختلف وجوہات سے''گمشدہ خواتین'' 142.6دنیا کی میں  یب

 

میں  ش

ختم کردی میں  گئیں یکا نومولود کی صورتوہ خواتین ہیں جو قبل از پیدائش ماردی میں  ملین ہندوستانی خواتین ہیں۔ گمشدہ خواتین 45.8سے 

 گئیں۔

 جڑی ہوئی ہیں۔یہ صنفی تعصب  میں  صنفی تعصب پر مبنی سماجی تعمیرات‘ مادہ جنین کشی اور نومولود لڑکیوں کے قتل کی جڑیں

 

گہرائی ی

درانہ معاشروںمیں  ہندوستان اہے اور پ 

 

از کی عکاسی کری ک

 

ا ہے۔ عورتوں اور خواتین کی کمتری کےمیں  خواتین کے خلاف ام

 

رار رکھ

 

رف  تصور کو یب

ا ہے۔ بیشتر خاندانمیں  لڑکیوں کو معاشی اور سماجی طور پر مردوں کے مقابلے

 

ادی اعلیٰ سماجی طبقے‘ کمتر سمجھا جای

 

کرنے پر میں  اپنی بیٹیوں کی ش

اثوں کی شکل‘ مجبوری محسوس کرتے ہیں

 

جس کے ‘ جہیز کی اہم ادائیگیوں کی ضرورت پڑتی ہےمیں  اس لیے کہ انہیں زمین، جائیداد یکا مالیاتی ای

 اجازت نہیں دیتی۔ جنین کشی یکالڑکیوں کے قتل کے پیچھے

 

جسے سماجی حیثیت کی ‘ لڑکا پیدا کرنے کا معاشرتی دیباؤ  بھی ہے‘ لیے ان کی مالی حال

ا ہے۔ ایسے کئی حقائق اور واقعات منظرِ عام پر ائٓے جہاں

 

 کے طور پر دیکھا جای

 

ر  علام
 
دی گئی یکا شوہ عورت کو صرف لڑکیاں پیدا کرنے پر طلاق دپک

راہم کرے گا، اور

 

رھائے گا، مالی استحکام ف

 

ام کو آگے یب

 

ا ہے کہ بیٹا خاندانی ی

 

ادی کرلی۔عورتوں پریہ دیباؤ اس لیے ڈالا جای

 

جسمانی اور  نے دوسری ش

ت رجیح دینا  یبالعموم ایک

 

االًڑکے کو ی

 

بئ
کخ
ن

 

ب

 

پ

راہم کرے گا۔ 

 

 ف

 
 

دیباتی طاق

 

یکا ایک سے زیکادہ لڑکیوں کو جنم دینے والی حاملہ خواتین کے حمل کو ختم کرنے  جب

ا ہے۔آپ نے شعور بیداری پروگرام کے تحت ذرائع ابلاغ کے ذریعے کچھ نعرے سنیں ہوں گے۔جیسے

 
 

ب
 ب

 

 کے المناک عمل کا یباع

 ''لڑکی بچاؤ، قوم بچاؤ''

 "بیٹی کو بچاؤ، بیٹی کو پڑھاؤ’'

اری بیٹی وہ ر''
 
 ''شتہ ہے جو خاندان کو جوڑتی ہےہ

رم ہے ''
ب
 ''مادہ جنین کا قتل ج

ب مادہ جنین کو ختم کر دیکا جائے تو یہ زندگی کی توہین ہے''
ب
 ''مادہ جنین کے قتل کو روکو‘ خ

 ''خواتین کے قتل کو نہ کہو''

پروگرامس بھی منعقد کیے جاتے رہے ہیں۔ درجہ یبالا نعروں کے علاوہ مادہ جنین کشی کی روک تھام کے لیے کئی  اہم شعور بیداری 

رقی اور تحفظ کے لیے یوں تو کئی ایک اقدامات کیے گئے لیکن  اس ضمن

 

ب سے خواتین کی ی

 

بیٹی ‘’’ میں  منسٹری آف ویمن اینڈچائلڈ ڈیولپمنٹ کی جای
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ا ہے ۔اس پروگرام کی شروعات

 

ا ضروری معلوم ہوی

 

کے مقاصد سے اپٓ اس مسئلہ کی شدت اور اس  بچاؤ، بیٹی پڑھاؤ'' پروگرام کا ذکر یہاں کری

 ہیں۔

 

 کے خاتمے کی ضرورت کا اندازہ لگا سکت

 صنفی تعصب پر مبنی مادہ جنین کے خاتمے کو روکنا ۔1

ات ۔2

 

 لڑکیوں کی بقا اور تحفظ کو یقینی بنای

ات ۔3

 

 لڑکیوں کی تعلیم اور یبااختیار بنانے کو یقینی بنای

ت’’  جس کا مقصد سماج کی ذہنی تبدیلی کے ذریعے جنسی تناسبت‘ خاص مہم کے طور پر شروع کیا گیا  بیٹی بچاؤ، بیٹی پڑھاؤ'' پروگرام کو ایک

ا ہے۔ اس پروگرام کا آغاز میں 

 

 کو کیا گیا۔مختلف شعبہ جات اور تنظیموں کے تعاون سے یہ پروگرام تمام ریکاستوں 2015جنوری  22بہتری لای

 روبہ عمل ہے۔میں 

رات مادہ جنین کشی اور    6.7.4 

 

 غیر متوازن جنسی تناسب کے ہندوستانی سماج پر ای

(Impact of Female Foeticide and an Inbalanced Sex Ratio on Indian Society) 

لڑکوں اور لڑکیوں کے درمیان عدم توازن کی ایک اہم وجہ  میں  پیش کیے گئے حقائق سے یہ پتہ چل گیا کہ سماجمیں  پچھلے پیراگراف

ب کرتی آئی ہے ۔ مادہ جنین مادہ جنین کشی‘

 

رات مری

 

ری ا ای  ہندوستانی معاشرے کے لیے سنگین اور دیک

 

ک
 اور شیر خوار لڑکیوں کا قتل ہے ۔ یہ روای

ادی کے میں  کشی یکا لڑکیوں کے قتل سے سماج

 

‘ عدم توازن پیدا کرتی ہےمیں  نظام لڑکیوں اور خواتین کی کمی ہوجاتی ہے۔ لڑکیوں کی کم تعداد ش

دوجہد کرتے ہیںجس کی  رھ جاتی ہیں۔ مرد مناسب ی ارٹنر تلاش کرنے کے لیے جب

 

ادیکاں اور کثیر العمری یب

 

میں  جس کے نتیجے‘وجہ سے جبری ش

رہ علاقوں

 

ادیکاں ہوتی ہیں۔ یہ صورتحال خاندانی ڈھانچے کو  متزلزل کرتی ہے اور متای

 

ر ش
 
طویل مدتی ایٓبادی کے مسائل میں  اکثر ریکا ستوں سے یباہ

ادی بیاہمیں  کرتی ہے۔ایسی ریکاستیں جہاں لڑکوں کے مقابلےبھی پیدا 

 

مشکلات پیدا ہورہے ہیں ۔ایسی میں  لڑکیوں کی تعداد کم ہے وہاں ش

ادیوں کے واقعات رونما ہورہے ہیں بلکہ ان علاقوںمیں  صورت

 

میں  دوسری ریکاستوں سے نہ صرف نوجوان لڑکیوں کی اسمگلنگ اور جبری ش

ری کے واقعات بھی

 

رھ رہے ہیں۔جس کے نتیجےعصمت ریک

 

رھ رہی ہے۔ میں   یب

 

کئی طرح کے مسائل اور صنفی بنیاد پر تشدد کی شرح بھی یب

رے سے پتہ چلتا ہے کہ تقریًبا ریکاستوںمیں  ہندوستان

 
 

ائع ہونے والی رپورٹس کے جای

 

ب سے ش

 

کم یکا زیکادہ شرح کے ساتھ میں  سی بی آئی کی جای

 خلل ڈالتی ہے اور عورت کی جنس سے دشمنیمیں  وزیکادتی کا سامنا ہے۔  لڑکیوں کی غیر موجودگی سماجی ہم آہنگیخواتین کو گھریلو تشدد اور جنسی جبر 

 اضافہ کرتی ہے۔میں 
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انی 

 

روغ دیتی ہیں۔ لڑکیوں ( Human Trafficing)سمگلنگ الڑکیوں اور خواتین کی کمی ان

 

جیسی غیر قانونی سرگرمیوں کو ف

ا

 

ا ہے۔ اس سے معاشرےاور عورتوں کو اغوا کیا جای

 

روشی یکا غیر ارادی غلامی پر مجبور کیا جای

 

ا ہے اور جسم ف

 

خواتین کی مجموعی حفاظت میں   ہے، بیچا جای

رقی

 

ا ہے۔ لڑکیوں کی کمی  سماجی سطح پرپیداواری صلاحیتوں کو کم کرتی ہے۔اس طرح سے ملک کی ممکنہ اقتصادی ی

 

راب ہوی

 

بھی نقصان میں  کا نظام ج

ا ہے ۔ 

 

ا ہے۔میں  یہ نقصان لیبر فورسہو ی

 

ب کری

 

رات  مری

 

ری ا ای  کمی اور جامع اقتصادی سرگرمیوں کے لیے دیک

خواتین کو میں  نفسیاتی پریشانی اور سماجی تفریق کی شدت ہوتی ہے۔ایسے معاشروںمیں  غیر متوازن جنسی تناسب والے معاشروں

ازی سلوک اور ذہنی صحت کے چیلنجوں کا ک

 

د سماجی دیباؤ، ام ا ہے، جس  شدپک

 
 

ب
ب ب
ب
دیباتی پریشانی کا س

 

ا ہے۔  یہ طویل مدتی نفسیاتی اور جب

 

ا پڑی

 

سامنا کری

ا ہے۔ خواتین گھر اور معاشرے

 

رھ جای

 

ر ہوتی ہے۔خواتین کی ایٓبادی پر دیباؤ کافی یب

 

را بوجھ اٹھاتی ہیں۔ ان پر کام میں  سے ان کی صحت متای
 
کام کا دہ

رھ جاتے ہیں کہ کم 

 

ادی گھر کے کام کاج کے بوجھ تلے دب جانے سے بہتر  سمجھی جانے لگتی ہے۔جنسی کرنے کے مطالبات اتنے یب

 

عمری کی ش

ر ہوتی ہیں۔ خواتین کی قدرمیں  تناسبت

 

کمی اخلاقی معیارات کو کم کرتی ہے اور مساوات اور میں  کمی سے معاشرے کی اقدار اور ثقافتی روایکات متای

اا ہے۔چونکہ  افزائِش نسل میں  عدم استحکام کی صورتمیں   پسماندہ سوچ اور معاشرےانصاف کے اصولوں کو کمزور کرتی ہے۔ اس کا نتیجہ

 

ئ
کل

 

ن

دا ایٓبادی‘ کے لیے کم خواتین دستیاب ہوتی ہیں

 

ا ہے۔ اس کے نتیجےمیں  ل

 

ر ہوی

 

آیبادیکاتی تبدیلیاں ہوتی ہیں جو طویل مدتی میں  اضافہ پر اس کا ای

ا ہے۔ہندوستان معاشی اور سماجی چیلنجز پیدا کرتی ہیں۔ 

 

ا ہے اور نسلی تسلسل کو کمزور کری

 

راد میں  عدم توازن روایتی خاندانی ڈھانچے کو پریشان کری

 

اف

د  اقدامات کرنے کی ضرورت ہے۔کے ان  رپک

 

 رویوں کو بدلنے اور خواتین کو زیکادہ یبااختیار بنانے کے لیے م

 :اہم نکات

ا ہوا جنسی تناسبتمیں  ہندوستان •

 

ا ہے۔ اگرچہ کہ سخت ی الیسی ‘  گری

 

راد کی توجہ کا مطالبہ کری

 

سازی، سماج کی ذہن سازی یبالخصوص تمام اف

رسوں سے جارہی ہیں لیکن لڑکیوں کی گھٹتی ہوئی تعداد کو روکنا ممکن نہیں ہو ی ایکا   ہند کی اسکیمات پر عمل اوٓری کی کوششیں  یب

 

حکوم

جوڑدی گئی ہیں جنھیں عوامی بیداری اور مداخلت سے ہی ختم کیا جا سکتا  کئی تہذیبی روایکات لڑکیوں کے وجود سےمیں  ہے۔اکثر ریکاستوں

 ہے۔

 بنیں گیلڑکیاں توازن رہے گا۔میں  لڑکیوں کے قتل کی روک تھام سے سماج •
ّ
جس سے ‘ زیکادہ سے زیکادہ معاشی شراکت داری کا حص

رقی کی رفتار کوتیز کرنے

 

 پر قابو ی انے، ظلم و استحصال کو کم کرنے اور ی

 

ب
میں  خواتین کی سیاسی شرکت مدد مل سکتی ہے۔ علاوہ ازیںمیں  غری

 بنانے
ّ
اہم میں  اضافہ ہوگا۔ ان کی سیاسی شرکت سے اہمیت کے حامل سماجی مسائل یبالخصوص خواتین کے مسائل کو قومی ایجنڈے کا حص

 رول ادا کرسکتی ہے۔
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 (Dowry System in India)جہیز کا نظاممیں  ہندوستان 6.8

 ((Dowry System:  An Introductionجہیز کا نظام:ایک تعارف    6.8.1

 ا س کے والدین یکا گھر والے ا سے نقد رقم، ‘جہیز کے نظام 

 
 

ادی کے وق

 

 ہے جس کے تحت لڑکی کی ش

 

ک
سے مراد وہ سماجی و ثقافتی روای

راہم کرتے

 

رتن، اور دیگر قیمتی اشیاء ف رنیچر، یب

 

جو بعض اوقات لڑکے )دولہا( یکا اس کے گھر والوں ‘ ہیں سونے چاندی کے قیمتی زیورات، کپڑے، ف

 ہیںمیں  کی طرف سے ''مطالبہ'' کی صورت

 

ا ہے۔جہیز کو ایک ایسا معاشرتی نظام بھی کہہ سکت

 

ادی کے موقع پر اس میں  جس‘ بھی ہوی

 

بیٹی کو ش

ا ہے، لیکن اکثر یہ عمل دیباؤ یکا  میں کے والدین کی طرف سے مختلف اشیاء دی جاتی ہیں، جن کا مقصد اس کی ازدواجی زندگی

 

ا ہوی

 

راہم کری

 

 ف

 

سہول

روغ دیتا ہے۔

 

اانصافی کو ف

 

ا ہے جو صنفی ی

 

 مطالبے کے تحت ہوی

 کے ساتھ یہ رسم اکثر مالی بوجھ، صنفی میں  ابتداء

 
 

ا تھا۔لیکن وق

 

دبے سے دیکھا جای

 

روایتی طور پر اسے محبت، شفقت یکا خیر سگالی کے جب

از، اور خواتین پر ظلم ک

 

جہیز کے خلاف قانون موجود ہے، لیکن یہ رواج اب بھی جاری میں   و جبر کی صورت اختیار کر چکی ہے۔ ہندوستانام

ات

 

ا،لڑکیوں کی پیدائش پر افسوس،معاشی استحصال،گھریلو تشدد کی وجوہات‘میں  ہے۔اس نظام کے نقصای

 

 اضافہ،میں  بیٹی کو بوجھ سمجھا جای

ب خاندانوں
ک
ادیوںمیں  کئی غری

 

رصغیر کی قدیم روایتوں میں ش امل ہے۔جہیز کا نظام یب

 

اخیر یکا رکاوٹ وغیرہ ش

 

سے ایک ہے جو میں  ی

دبے پر رکھی 

 

 کے ساتھ ساتھ ایک سنگین سماجی مسئلہ بن چکا ہے۔ اگرچہ اس رسم کی بنیاد محبت، خیر خواہی اور بیٹی کو کچھ دینے کے جب

 
 

گئی تھی، وق

د معاشرےلیکن اب یہ لالچ، مطالبے اور استحصال کی دپک از اور میں   شکل اختیار کر چکی ہے۔ اجٓ کے جب ک

 

بھی جہیز کا رواج خواتین کے خلاف صنفی ام

 بن چکا ہے۔

 

اانصافی کی علام

 

 معاشی ی

 کے طور پر رائج ہوگیا ہےمیں  جہیز کا نظام اکثر خاندانوںمیں  ہندوستان

 

ک
ادی کے لیے لازم روای

 

دلہا والے اسے اولین میں  جس‘ ش

 دیتا  شرط  کے

 

ک
ا ہے اور اس روایتی تصور کو تقوی

 
 

ب
 ب

 

طور پر استعمال کرتے ہیں۔جہیز کا نظام دراصل لڑکی اور اس کے خاندان کے استحصال کا یباع

ا ہے اور اس سے سنگین مسائل پیدا ہو 

 

 سے منسلک ہے۔ یہ عمل دلہن کے خاندان پر بھاری مالی بوجھ پیدا کری

 

تے ہے کہ عورت کی قدر مادی دول

رار رکھنے اور عورت کو میں  جن‘ ہیں

 

رف امل ہے۔  یہ نظام گویکا مردانہ غلبہ کو یب

 

 کہ خواتین پر ظلم،تشدد اور موت بھی ش

 

دیباتی زیکادتی اور یہاں ی

 

جب

سلوکی  کے ایک اہم رواج کے طور پر قائم کیا گیا۔جہیز کی توقعات پوری نہ ہونے پر تشدد یکا بدمیں  محکوم بنائے رکھنے کا ایک سلسلہ ہے۔ جو سماج

ر دن پیش آتے ہیں ۔جن کی ایک جھلک نیشنل کرائم بیورو رپورٹس
 
تدیکھی جاسکتی ہے۔میں  سینکڑوں واقعات ہ

ت

ت
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 (Consequences of Dowry System)جہیز کے نظام کے نتائج    6.8.2

اریخ

 

رصغیر کی ی ا ہےمیں  یب

 

 کے سماجی ڈھانچے سے جوڑا جای

 

 کا تعلق ہندوم

 

ک
ت جہاں‘ جہیز کی روای

 
 

حصہ نہ دے کر میں  بیٹیوں کو ورای

 کے ساتھ ساتھ دیگر اقوام

 
 

ا تھا۔ وق

 

 ہی مال و اسباب کے طور پر جہیز دے دیکا جای

 
 

ادی کے وق

 

بھی یہ رواج پھیل گیا۔ جہیز کا نظام  آج ایک میں  ش

دیباتی اور معا

 

 بن چکا ہے جو نہ صرف خواتین بلکہ ان کے والدین کے لیے بھی ذہنی، جب

 

ک
شی بوجھ بن چکا ہے۔ جہیز نہ لانے پر عورت کو ایسی روای

ا ہے ۔صدیوں کے دوران  ایک خاندان کے یہ میں  سسرال

 

رھای

 

ا ہے۔یہ سلوک گھریو تشدد کو یب

 

ا پڑی

 

تشدد، طعن و تشنیع اور بدسلوکی کا سامنا کری

ر ہو کر

 

درسری تبدیل ہوگئےمیں  قومی سطح پر معاشرتی اور اقتصادی طور پر سنگین مسئلہ‘ مسائل وسیع ی  ہیں۔ہندوستانی معاشرہ بنیادی طور پر پ 

ادی اورخاندان جیسے سماجی اداروں کا ‘  معاشرہ ہے۔ اس نظام کے تحت 

 

رار رکھنے کے لیے جہیز کے نظام کو ش

 

ر ف انوی حیثیت کو یب

 

عورت کی محکوم و ی

 بنایکا گیا ہے۔ اس نظام
ّ
جھ کو دوسرے کے سپرد کرنے کے لیے جہیز کو معاوضے کے لڑکیوں کو ماں یباپ کے گھر پر بوجھ اور اس بومیں  لازم حص

ا ہے۔ہندوستان

 

رسودہ روایکاتمیں  طور پر دیکھا جای

 

درانہ میں  جہیز کا نظام سماجی اصولوں اور ف امل ہے۔ ہندوستانی معاشرے کا پ 

 

 ش

 

گہرائی ی

روں

 

رکے رشتہ کو حاکم و محافظ اور بیوی کو محکوم و منحصر کے دای
 
امیں  ڈھانچہ شوہ

 

ادی کے رکھ

 

ر ماں یباپ جہیز کو بیٹیوں کی ش

 

دا ء بیش ی

 

 ہے ۔ل

اروا سلوک کے خوف سے اس رسم کو نبھانے پر مجبور  معاوضے کے طور پر دیکھتے ہیں

 

اور سسرال والوں کی طرف سے اپنی بیٹیوں کے ساتھ ی

 ہوتے ہیں اور مستقل جبر واستحصال کو سہتے رہتے ہیں۔

ا ہے۔اکثر والدین اس رسم کی تکمیلجہیز کا نظام صنفی عدم مساوات کی

 

د مستحکم کری رپک

 

رض کے بوجھ تلے دب جاتے میں   روایتوں کو م

 

ف

 اور مشکلات

 

ب
ا ہے۔ اس طرح سے ان کی غری

 

ا پڑجای

 

 کری

 
 

روخ

 

ا ہے۔ یباوجود اس کے بیشتر میں  ہیں۔انھیں اپنے گھر یکا جائداد کو ف

 

د اضافہ ہوی رپک

 

م

رکتا نہیں ہے بلکہ مطالبات کی عدم تکمیل پر خواتین پر گھریلو تشدد، بدسلوکی کی جاتی ہے۔ انھیں طلاق کی جہیز اور لین دین کا سلسلہ میں  صورتوں

راسانی کی وجہ سے اموات بھی واقع ہوتی ہیں۔جہیز کا نظام معاشرےمیں  دھمکی کے ساتھ ہمیشہ خوف
 
ا ہے۔اکثر اوقات جہیز ہ

 

میں  مبتلا رکھا جای

ب دلہن
ب
روغ دیتا ہے۔ خ

 

رھ جاتے ہیں۔ بعض تشدد کو ف

 

 یب

 

 کے اہل خانہ کی طرف سے مطالبات پورے نہیں کیے جاتے ہیں تو مظالم بہت حد ی

راسانی کے انتہائی اقدامات کیے جاتے ہیں۔
 
 اوقات، دلہن کے خاندان سے مالی امداد یکا مادی فوائد حاصل کرنے کے لیے استحصال اور ہ

راسانی کا ارتکاب کرنے والوں کو سزا دینے کے لیے جہیز پر ی ابندی ایکٹ اور حالانکہ جہیز کا مطالبہ کرنے والوں اور جہیز سے
 
 متعلق ہ

رات ہند کی دفعہ لیکن اس نظام کو مکمل طور پر کنٹرول کرنے یکا خاتمے کی کو ششیں کامیاب نہیں ‘ جیسے قوانین کا سختی سے نفاذ کیا گیا  498A تعزیک

رائم (National Crime Record Bureau (NCRB))بیورو نیشنل کرائم ریکارڈمیں  ہو ی ائیں ۔ہندوستان
ب
یوں تو تمام ج

رس یباقاعدگی سے ر یب
 
راسانی سے متعلق اعداد و شمار ہ

 
رائم اور جہیز کی وجہ سے ہونے والی اموات نیز ہ

ب
ائع  بشمول خواتین کے خلاف  ہونے والے ج

 

ش
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ا ہے۔ 

 

رائملیکن کری
ب
کے اعداد و شمار انتہائی پریشان کن ہیں۔ این سی آر بی کے مطابق جہیز سے  جہیز سے متعلق گھریلو تشدد اور امواتمیں  تمام ج

ر سال تقریباً 
 
 سے زائد ہندوستانی خواتین کی موت ہو جاتی ہے۔ 7000متعلق تشدد کی وجہ سے ہ

ا یبالجبرمیں  خواتین کے خلاف تشدد کی عام شکلوںمیں  ہندوستان

 

راسانی، زی
 
 ، جہیز کے لیے ظلم و قتل، گھریلو تشدد، کام کی جگہ پر جنسی ہ

گ وغیرہشامل ہیں۔نیشنل کرائم رپورٹ بیورو کی رپورٹ کے مطابق 

 

ئ
کک ئ
ف

خواتین مادہ جنین کشی،  نومولودبچیوں کا قتل، اور تیزاب پھینکنا  اور ٹرا

رائم
ب
رائم ہیں۔نیشنل کرائم ریکارڈ بیورو کے 30میں  کے خلاف ہونے والے ج

ب
خواتین کے میں  2011مطابق  فیصد سے زیکادہ گھریلو تشدد کے ج

رائم کے 
ب
رھ کر میں  2021سے زیکادہ رپورٹ ہوئے تھے جبکہ  228,650خلاف ج

 

رائم یب
ب
یعنی  واقعات رپورٹ ہوئے  ہیں 428,278یہ ج

 ہے۔ہوا فیصد اضافہ  87ان میں 

مقدمات  13,534میں  کے تحت ملکجہیز پر ی ابندی ایکٹ میں  2021نیشنل کرائم ریکارڈ بیورو )این سی آر بی( سے پتہ چلتا ہے کہ 

جہیز سے میں  ، ایک سالمیں  2017فیصد کا اضافہ بتایکا گیا ۔ این سی آر بی نے،  25 میں  کے اعدادوشمار کے مقابلے 2020درج کیے گئے ۔ 

تھیں جبکہ اموات کی   19ہونے والی اموات تقریباً میں  جہیز کی وجہ سے ایک دنمیں  2001اموات ریکارڈ کیں۔  7,000منسلک تقریباً 

رھ کر 

 

ر روز میں  فی دن ہوگئیں۔ اس طرح سے ہندوستان 21میں  2016شرح یب
 
راساں کیے جانے   20ہ

 
سے زائدخواتین کو جہیز کے لیے ہ

ا ہے۔ جہیز کی وجہ سے ہونے ومیں  کے نتیجے

 

ا ہے یکا خودکشی پر مجبور کیا جای

 

ا ہے۔ انھیں یکا تو قتل کیا جای

 

ا پڑی

 

 الی اموات ہندوستانموت کا سامنا کری

درانہ سوچ کا امتزاج ہے۔‘ ایک المناک اور مستقل مسئلہ بنی ہوئی ہیںمیں   جو ثقافتی اصولوں، سماجی دیباؤ، اور پ 

 National) نئی دہلی‘ نیشنل کمیشن فار ویمن ‘میں   1992خواتین سے متعلق تشدد کے واقعات سے نمٹنے کے لیے

Commision for Women(NCW) ائع کرتی ہے اس میں  لایکا گیا۔اس سلسلےمیں  کا قیام عمل

 

رس اپنی رپورٹ ش ر یب
 
کمیشن  ہ

راروں شکایکات اور افسوسناک واقعات رپورٹ ہوئے ہیں۔میں  24-2023کے مطابق 

 

 
 نئی دہلی‘ نیشنل کمیشن فار ویمن میں  2024ہ

(National Commision for Women (NCW))  صول ہوئیں، جنشکایکات مو 6,237کو گھریلو تشدد سے متعلق 

رآں، اسی مدت کے دوران جہیز کی وجہ سے اموات کے  17سے میں  د یب رپک

 

راسانی سے متعلق تھیں۔ م
 
 292فیصد خاص طور پر جہیز کے لیے ہ

رکٹر کے  25,743میں  2024سے  28,811میں  2023واقعات بھی رپورٹ ہوئے۔ 

 

 مجموعی شکایکات وصول ہوئیں۔ کمیشن کی ڈای

 

ی

 لیکن اس کے یباوجود یہ اعداد وشمار ایک مستقل مسئلہ کی عکاسی کرتے ہیں۔‘ معمولی کمی ہوئی ہے میں  تشدد کے واقعاتمطابق اگر چہ کہ 
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 ہے جس نے لاکھوں خاندانوں کی زندگیاں اجیرن کر دی ہیں۔ یہ نہ صرف خواتین کے ساتھ ظلم ہے بلکہ 

 

ک
جہیز ایک ایسی روای

رقی

 

ا بھی رکاوٹ میں  معاشرے کی مجموعی ی

 

ہے۔ ہمیں انفرادی، اجتماعی، قانونی، مذہبی اور سماجی سطح پر اس نظام کے خاتمے کے لیے کردار ادا کری

 ہم اپنے رویوں

 

ب ی
ب
ا رہے گا۔میں  ہوگا۔ خ

 

اری نسلوں کو تباہ کری
 
اسور ہ

 

 تبدیلی نہیں لائیں گے، یہ ی

 :اہم نکات

اکام رہنے والے میں  رائج ہے۔ جہیز کے مطالبات کو پورا کرنےمیں  معاشرےجہیز کا نظام ایک اہم سماجی نظام کے طور پر ہندوستانی  •

 

ی

رآمد ہوتے ہیں ۔ ا ہے، جس کے المناک نتائج یب

 

ا پڑی

 

دیباتی زیکادتی کا سامنا کری

 

راساں کیے جانے،  جسمانی تشدد اور جب
 
  خاندانوں کو اکثر ہ

لیے جامع اصلاحات اور بیداری کے اقدامات کی سخت ضرورت  یہ ایک اہم سماجی،معاشی اور تہذیبی مسئلہ ہے جس کےمیں  ہندوستان •

راد میں  ہے۔جہیز کی رسم یکا نظام کو ختم کرنے

 

راد کی تعمیر کرتی ہے۔ایسے اف

 

تعلیم اہم رول ادا کرتی ہے۔تعلیم یباشعور اور خود انحصار اف

انی سلوک کرنے کے بجائے اپنی صلاحیتو

 

 دوسروں سے مالی فائدہ حاصل کرنے اور غیر ان
ّ
رقی کا اہم حص

 

ں سے بھر پور فائدہ اٹھاتے ہیں اور ی

   بنتے ہیں۔

 (Women's Health Issues in India)خواتین کی صحت کے مسائلمیں  ہندوستانت6.9

 (Introduction of Women's Health)خواتین کی صحت کا تعارف    6.9.1

کا تعلق نہ صرف خواتین کی جسمانی صحت سے ہے بلکہ نفسیاتی، ایک اہم سماجی، معاشی اور طبی مسئلہ ہے جس ‘خواتین کی صحت

، کم تعلیمی سطح، صحت 

 

ب
از، غری ک

 

کی تولیدی، غذائی اور معاشرتی پہلوؤں سے بھی جڑا ہوا ہے۔ خواتین کی صحت کو درپیش چیلنجز اکثر صنفی ام

د پیچیدہ ہو جاتے ہیں۔ رپک

 

 م

 

وں کے یباع  محدود رسائی اور سماجی رویکّ

 

 ذیل ہیںسہولیات ی
ِ
 خواتین کی صحت کے اہم پہلو حسب

 کی کمی،مانع ‘میں  تولیدی صحت  کے مسائل :(Reproductive Health)تولیدی صحت ۔1

 
 

زچگی کے دوران مناسب نگہداس

 رسائی کی کمی،کم عمری

 

امل ہیں۔میں  حمل کے ذرائع ی

 

ااء سے متعلق بیماریکاں ش

 

ض
ع
ادی اور حمل،تولیدی ا

 

 ش

،غذائی قلت اور کمزور (Anemia) خون کی کمی‘ میں  خواتین کی صحت کے مسائل: (Nutritional Health)غذائی صحت ۔2

امل ہیں۔

 

 جسمانی نشوونما،حمل اور دودھ پلانے کے دوران متوازن غذا کا نہ ملنا ش

رات ،گھریلو تشدد اور سماجی دیبا: (Mental Health)نفسیاتی صحت ۔3

 

ر ذہنی ذہنی دیباؤ، ڈپریشن، اور تشدد کا شکار ہونے کے ای

 

ؤ کا ای

د مسائل ہیں۔‘ صحت پر  وغیرہ نفسیاتی صحت کے شدپک
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ی مسائل    6.9.2

 

خن
ص

 (Health Issues of Indian women)ہندوستانی خواتین کے 

ر پیش کرتی ہے۔ چیلنجز خواتین کی صحت مسلسل میں  مردوں کے مقابلےمیں  ہندوستان رقی کی ایک پیچیدہ تصویک

 

کے ساتھ مل کر ی

سماجی اقتصادی گروپوں اور دیہی اور شہری  میں  لیکن مختلف ریکاستوں‘ مختلف اقدامات کی وجہ سے کچھ بہتری آئی ہےمیں  دہائیوںجبکہ حالیہ 

رار ہے۔ خواتین کی صحت کی موجودہ صورتحال کو سمجھنے کے لیے ، انیمیا ،ذہنی صحت ،زچگی کی شرح اموات

 

رف ، علاقوں کے درمیان کافی تفاوت یب

ال کی ضرورت ہوتی ہے  شیرخوار اور

 

رکس کی جانچ پڑی

 

ک
 رسائی جیسے اہم م

 

لڑکیوں کو ہندوستان کے کئی -بچے کی بقا کی شرح، اور تولیدی صحت ی

ر پردیش، بہار، راجستھان اور مدھیہ پردیش جیسی ریکاستوں

 

زیکادہ اموات کے خطرات کا سامنا میں  لڑکوں کے مقابلےمیں  حصوں، خاص طور پر ای

رھ گئی ہے، جو کہ ان ابتدائی زندگی کے  فیصد 15-10خواتین کی شیر خوار اموات کی شرح مردوں کی شرح سے میں  عہے۔ کئی اضلا

 

 یب

 

ی

ر کرتی ہے۔شیرخوار اور بچوں کی اموات کی شرح کسی ملک کے صحت کے بنیادی ڈھانچے اور میں  مراحل
 
از کو ظاہ ک

 

ر ہونے والے صنفی ام
 
بھی ظاہ

ارے پیش کرتی ہے۔ ہندوستاناس کی ایٓبادی کی مجموعی بہبو

 

رکس صنف پر مبنی تفاوت کی عکاسی کرتے ہیں جو نوجوان میں  د کے اہم اش

 

ک
، یہ م

ر کرتی رہتی ہیں۔ہندوستان نے گزشتہ دہائیوں کے دوران بچوں کی شرح اموات

 

اسب طور پر متای

 
 

 Infant) لڑکیوں کو غیر م

Mortality Rate) ذکر پیش رمیں  کو کم کرنے 
ب
 66میں  زندہ پیدائشوں 1,000فی میں  IMR 2001 فت کی ہے۔ قومیقاب

رسوں اہم یہ بہتری نمایکاں صنفی تفاوت کو چھپا دیتی ہے۔ 1,000فی  28تقریباً میں  اموات سے کم ہو کر حالیہ یب

 

 رہ گیا ہے۔ ی

ر –  (Maternal Mortality Rate)زچگی کی شرح اموات کا تناسبت
 
 کی اموات زندہ پیدائشوں پر زچگی 100,000ہ

ا ہے۔ میں  کی تعداد سے مراد ہے۔ کسی بھی ملک

 

ارے کے طور پر کام کری

 

 اور صحت کی دیکھ بھال کا نظام ایک کلیدی اش

 

خواتین کی صحت کی حال

نمایکاں کمی ہوئی میں  زچگی کی شرح امواتیہ خوش آئند یبات ہےکہ کا سامنا ہے۔  ہندوستان کو مسلسل چیلنجزمیں  زچگی کی شرح اموات سے نمٹنے

رسوں  زندہ پیدائشوں پر آ گیا ہے۔ قومی اوسط 100,000فی  113سے کم ہو کر تقریباً  556میں  MMR 1990 قومیمیں  ہے۔ حالیہ یب

اہم یہ قومی اوسط سخت علاقائی تغیرات اور جاری چیلنجز 80تقریباً میں 

 

اہے۔تولیدی صحت فیصد کمی ہوئی ہے۔ ی

 

  کے کو مکمل طور پر پیش نہیں کری

رہ ہے جس

 

خواتین گھری ہوئی ہیں۔ تولیدی صحت کے مسائل خواتین کی مجموعی فلاح و بہبود، خود مختاری اور معیار میں  مسائل کا ایک وسیع دای

ر کرتے ہیں۔ ہندوستان

 

 میں  زندگی کو بہت متای

ب

ج

 

کن کلب ئ  
ج

را 

 

ا ایک یب

 

 ہے۔خواتین کی تولیدی صحت کی دیکھ بھال اور بہترین نتائج کو حاصل کری

اور نیشنل رورل ہیلتھ مشن جیسے پروگراموں کے ذریعے بہتری کے یباوجود، (Janani Safety Yojna)جنانی تحفظ یوجنا

 رسائی پورے ہندوستان

 

راد ی

 

ربیت یکافتہ اف

 

ربیت یکافتہ صحت کی دیکھ بھال  فیصد بچوں کی 20-15متضاد ہے۔ تقریًبا میں  ی

 

پیدائشیں اب بھی ی

راہم کرنے والوں کی مد

 

ر پردیش کے کچھ حصوں‘ د کے بغیر ہوتی ہیںف

 

بہت زیکادہ ہے۔ زچگی کے دوران یکا میں  جس کی شرح بہار، جھارکھنڈ اور ای



187 

ربیت یکافتہ عملے کے بغیر زچگی آج  %11اس کے بعد پیدا ہونے والے انفیکشن تقریباً 

 

ب بنتے ہیں۔ مناسب طبی امداد  اور ی
ب
زچگی کی اموات کا س

 بنتی ہیں۔قانونی دفعات کے یباوجود غیر محفوظ اسقاط حمل کے  %5خواتین میں   ہے ۔اس طرح کی زچگیرائجمیں  بھی دیہاتوں

 

اموات کا یباع

ب بنتے رہتے ہیں۔دیہی خواتین کو شہری خواتین کے مقابلے  %8طریقے تقریباً 
ب
حمل سے متعلق موت کے تقریباً میں  زچگی کی اموات کا س

ا خطرہ کا سامنا ہے۔ یہ تفا

 

 رسائی اور معیاردوگ

 

اسب طور پر دیہی میں  وت صحت کی دیکھ بھال ی

 
 

ا ہے جو غیر م

 

ر کری
 
ر عدم مساوات کو ظاہ

 

وسیع ی

ر کرتی ہے۔

 

 خواتین کو متای

رے چیلنجوں

 

تقریباً میں  سے ایک کی نمائندگی کرتی ہے، جسمیں  خون کی کمی ہندوستانی خواتین کو درپیش صحت کے سب سے یب

ر ہوتی ہیں۔ یہ شرحیں عالمی سطح پر سب سے زیکادہ ہیں اور زچگی کی شرح  %58تین اور غیر حاملہ خوا  53%

 

 سے متای

 

حاملہ خواتین اس حال

ت

 

ّ، اور خود خواتین کی پیداواری صلاحک  

ب

 National Familyاہم کردار ادا کرتی ہیں۔میں  کمیمیں  اموات، کم وزن والے ب

Health Survey(NFHS-5)  خواتین کے خلاف تشدد اور جسمانی، ذہنی وتولیدی میں  ہے کہ ہندوستانرپورٹ سے پتہ چلتا

راسانی ،استحصال اور تشدد کے نتیجے
 
رابی کے درمیان مضبوط تعلق ہے۔مسلسل ہ

 

عورتیں جسمانی،ذہنی اور نفسیاتی کرب سے میں  صحت کی ج

اقص صحت کی حامل ہوتی ہیں۔میں  ں  کے مقابلےمبتلا ہوجاتی ہیں۔ یہی وجہ ہے کہ وہ مردومیں  گزرتی ہیں اور مختلف بیماریوں

 

  کمزور اور ی

‘ خواتین خون کی کمی کا شکار تھیں  %57سال کی عمر کی  49-15میں  21-2019سروے رپورٹس سے یہ بھی پتہ چلتا ہے کہ  

کو ابتدائی عمر سے ہی لڑکیوں میں  تھی۔بیشتر گھرانوں %22.7جبکہ مردوں کے لیے یہی شرح ‘ تھی  %53یہ شرحمیں  16-2015جبکہ 

ا زات کا سامنا رہتا ہے ۔انھیں لڑکوں کے مقابلہ ک

 

کم غذائیت والی خواراک دی جاتی ہے۔مطالعات سے یہ بھی پتہ چلتا ہے کہ حفاظتی ٹیکے میں  ام

ات NFH5بھی صنفی نظام کا شکار ہیں۔

 

رق کو ختم کرنے اور خوامیں  یبالخصوص لڑکیوں کی تعلیممیں  رپورٹ کی سفارش

 

 ف
ب
تین اور بچوں کی قاب

 رحم غذائیت کی صورتحال کو دور کرنے کی فوری ضرورت  پر زور دیکا گیا ہے

 ذکر پیش رفت کے یباوجود، کئی اہم چیلنجز ہندوستان
ب
ر کر رہے ہیں۔ ان مسائل کو حل میں  قاب

 

 کو متای

 

خواتین کی صحت کی حال

ر سماجی اور اقتصادی اصلاحات کے ساتھ جوڑ کرنے کے لیے کثیر جہتی طریقوں کی ضرورت ہے جو صحت کی دیکھ

 

 بھال  کے اقدامات کو وسیع ی

 کا سامنا کرنے ‘ سکیں۔پسماندہ  معاشرے کی خواتین

 

ب
 قبائل، اقلیتی طبقات کی خواتین اور انتہائی غری

 

 ذاتیں، درج فہرس

 

بشمول درج فہرس

 رسائی

 

د مشکلات کا سامنا میں  والی خواتین کو صحت کی دیکھ بھال ی رپک

 

ہے۔ان تمام کی مکمل صحت کے اہداف کو حاصل کرنے کے لیے م

رجیحات اور اقدامات کی ضرورت ہے۔

 

 ی
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تخواتین کی صحت کو بہتر بنانے کے اقدامات    6.9.3

(Measures for the betterment of Women's Health) 

ر 

 

کر
کسب
لب

اور خصوصی پروگرامس بنائے گئے۔ لیکن تحقیقی رپورٹس خواتین کی صحت کو بہتر بنانے کے لیے یوں تو سرکاری سطح پر مختلف ی ا

زیکادہ سے زیکادہ تشہیر ہو نی میں  سے پتہ چلتا ہے کہ بیشتر خواتین ان سہولیات سے واقف نہیں ہیں۔ان اقدامات کی میڈیکا اور مقامی زیبانوں

ا ہے۔کیونکہ سماج کی تشکیلمیں  چاہیے۔ اس ضمن

 

بچوں کی پیدائش سے لے کر ان کی پرورش،تعلیم  خواتینمیں  سماج کا رول بہت اہمیت رکھ

ربیت

 

دیباتی اور تولیدی صحت کا بہترین میں  وی

 

رد بناتی ہیں۔اسی لیے خواتین کی جسمانی،ذہنی،جب

 

اہم کردار ادا کرتی ہے اور انھیں ایک اہم سماجی ف

ر ہے۔کمزور صحت کی خاتون کمزور جسم وذہن کے بچوں کی پیدائش کی ذمہ دار ہو اگزیک

 

ا ی

 

تی ہے۔اسی لیے سماج کو خواتین کی صحت کی ضرورت ہوی

ا 

 

ا اور دوسروں کے شعور کو بیدار کری

 

ا ہے۔دراصل سماج بلکہ خواتین خود اپنی  ‘اور اہمیت سے متعلق آگاہ ہوی

 

تمام دیگر امور سے زیکادہ اہم معلوم ہوی

ر سے علاج کروسماج میں بلکہ ‘ صحت کی اہمیت کو سمجھتی نہیں ہیں رسودہ خواتین کا دیک

 

ا یکا علاج نہ کروانے کا تصور عام ہے ۔سماج سے اس تصور اور ف

 

ای

ر میں  نظریہ کو ختم کرنے کی ضرورت ہے۔  لڑکیوں کی تعلیم اور مناسب دیکھ بھال مستقبل

 

ان کی صحت کو بہتر بنانے کے لیے سب سے موی

رار دی جاسکتی ہے۔ خواتین کی صحت ملک میں  طویل مدتی حکمت عملیوں

 

رقی کے لیے انتہائی ضروری عنصر ہے۔انھیںسے ایک ف

 

تعلیم اور  کی ی

 ہیں۔خواتین کی نقل و حرکت، غذائیت، اور صحت کی دیکھ

 

 معاشی طور پر خود انحصار و فیصلہ ساز بناکر ان کی صحت کے اہداف حاصل کیے جاسکت

 رسائی کو محدود کرنے والے صنفی اصولوں اور نظریکات کو بدلنا خواتین کی صحت

 

ی ائیدار بہتری کے لیے ضروری ہے۔علاوہ میں  بھال ی

ا،دیہی علاقوں‘ازیں

 

راہم کری

 

ر کا قیام، صحت سے متعلق فیصلوںمیں  زچگی کے دوران مفت اور معیاری صحت کی سہولیات ف

 

میں  طبی مراک

روغ دینا،دیہی علاقوں

 

ا،خواتین کے میں  خواتین کی شرکت کو ف

 

لیے علیحدہ اور محفوظ صحت کی سہولیات خواتین کا علاج مرد ڈاکٹروں سے نہ کروای

رار دینا  

 

راہمی اور ڈاکٹر سے مشاورت کو لازم ف

 

ا،غذائیت سے بھرپور خوراک کی ف

 

جیسے اقدامات کے ذریعے خواتین کی صحت پر توجہ دی ‘ مہیا کری

ر نکالا جاسکتا ہے۔
 
رے سے سماج کو یباہ

ک
 جاسکتی ہے اور صنفی تصورات کے گھ

 (Learning Outcome)اکتسابی نتائجت 6.10

 ہوگئے کہ
ب
 اس اکائی کے مطالعے کے بعد آپ اس قاب

 یکا بیداری کی ضرورت واہمیت سے واقف ہوئے۔اپٓ کو اس اکائی کے میں  صنفی مسائل کو واضح انداز ۔1

 

کت ب ّ
س
ج
سمجھ ی ائے اور ان کے متعلق 

درانہ نظام اور صنفی تصورات مطالعہ کے بعد یہ بھر پور اندازہ ہوا ہوگا کہ ہندوستان کا سماجی وثقافتی تنا ظر انتہائی پیچیدہ ہے ۔صدیوں سے پ 
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رق پیدا ہوا  میں  تعلیم اورمعاشی سرگرمیوںمیں  چلے آرہے ہیں جس کے نتیجے

 

ے درمیان واضح ف
ک
 داریوں

ّ
ہندوستانی مردوںوو عورتوں کی حص

ری رکاوٹ  خیال

 

رقی کے لیے یہ ایک یب

 

ر و پروگراموں کو  ہے۔ یہ صنفی تفاوت ہندوستان کی ی ائیدار ی

 

کر
کسب
لب

کی جارہی ہے۔ گرچہ کہ مختلف ی ا

ب کچھ پیش رفت ہوئی ہے

 

ا یباقی ہے۔فی زمانہ بھی مردوں ‘ روبہ عمل لایکا گیا ہے اور صنفی مساوات کی جای

 

لیکن ابھی بہت طویل سفر طے کری

رت یکا تنخواہ کے حصول
ب
راہمی، اج

 

 کی ف

 

رتی جاتی ہے۔ کافیمیں  کے مقابلے خواتین کے لیے کام اور ملازم  تفریق یب

ت ۔2

 

ک
کو آپ نے صنفی نظریکات پر مبنی معاشرتی نظام کے طور پر سمجھا ‘‘ جہیز کے نظام’’ اس اکائی کے مطالعہ سے ہندوستان کی ایک قدیم روای

رصغیر کی قدیم روایتوں رات سے واقفیت حاصل کی ۔جہیز کا نظام یب

 

 میں  اور اس نظام کے سماج پر گہرے ای

 
 

کے ساتھ سے ایک ہے جو وق

ا ہے۔کئی میں  ساتھ ایک سنگین سماجی مسئلہ بن چکا ہے۔ جہیز نہ لانے پر عورت کو سسرال

 

ا پڑی

 

تشدد، طعن و تشنیع اور بدسلوکی کا سامنا کری

ت

 

ب والدین اپنی استطاع
ک
ا ہے۔ غری

 

 جہیز دینا پڑی

 
 

ادی کے وق

 

رھ  خاندان بیٹی کی پیدائش کو بوجھ سمجھنے لگتے ہیں کیونکہ انہیں اس کی ش

 

سے یب

ت

 

ب
رض لے کر جہیز دیتے ہیں، جس سے ان کی غری

 

اخیر کا شکار  میں  کر ف

 

ادیکاں ی

 

ا ہے ۔ جہیز نہ ہونے کی وجہ سے لڑکیوں کی ش

 

داضافہ ہوی رپک

 

م

ا ہے یکا وہ خودکشی پر مجبور ہو جاتی ہیں۔ہندوستان

 

ام پر جلا دیکا جای

 

 Dowry''میں ہو جاتی ہیں۔ کئی خواتین کو جہیز کے ی

Prohibition Act 1961'' اہم عملی طور پر ان قوانین پر مکمل

 

رار دیے گئے ہیں۔ ی

 

رم ف
ب
کے تحت جہیز لینا اور دینا دونوں ج

  ہے۔ عملدرآمد نہیں ہو رہا

رائم کے پسِ پردہ بھی جہیز کے نظام کی غیر  کے اپٓ نے یہ واقفیت بھی حاصل کی کہ مادہ جنین کشی اور نومولود لڑکیوں کے قتل  ۔3
ب
سنگین ج

انی

 

 جاپہنچا ہے۔ اگرچہ اس میں  سماجمیں  روایتیں ملتی ہیں۔ جس کے نتیجے ان

 

جنسی عدم توازن پیدا ہوا ہے جس کا سلسلہ کئی ایک مسائل ی

دبے پر رکھی گئی تھی، لیکن اب یہ ایک یباقاعدہ 

 

تبدیل ہوگیا ہے۔ اب میں  نظامجبری رسم کی بنیاد محبت، خیر خواہی اور بیٹی کو کچھ دینے کے جب

د معاشرےیہ لا دپک از ، تشدداور میں  لچ، مطالبے اور استحصال کی شکل اختیار کر چکا ہے۔ آج کے جب ک

 

جہیز کا رواج خواتین کے خلاف صنفی ام

 بن چکا ہے۔

 

اانصافی کی علام

 

 معاشی ی

ر پیش کرتی ہے۔ جبکہ  خواتین کی صحت مسلسل چیلنجزمیں  مردوں کے مقابلےمیں  ہندوستان ۔4 رقی کی ایک پیچیدہ تصویک

 

کے ساتھ مل کر ی

سماجی اقتصادی گروپوں اور دیہی اور شہری ‘ میں  لیکن مختلف ریکاستوں‘ مختلف اقدامات کی وجہ سے کچھ بہتری آئی ہےمیں  حالیہ دہائیوں

رار ہے۔کئی اہم چیلنجز ہندوستان

 

رف ر کر رہے ہیں۔پسماندہ خواتین میں  علاقوں کے درمیان کافی تفاوت یب

 

 کو متای

 

کی صحت کی حال

 کا سامنا کرنے والی ‘ معاشرے کی خواتین

 

ب
 قبائل، اقلیتی طبقات کی خواتین اور انتہائی غری

 

 ذاتیں، درج فہرس

 

بشمول درج فہرس

 رسائی

 

د مشکلات کا سامنا ہے۔ان تمام کی مکمل صحت کے اہداف کو حاصل میں  خواتین کو صحت کی دیکھ بھال ی رپک

 

کرنے کے لیے م
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رجیحات اور اقدامات کی ضرورت ہے۔ ان مسائل کو حل کرنے کے لیے کثیر جہتی طریقوں کے علاوہ سماج

 

شعور بیداری کی سخت میں  ی

 ضرورت ہے ۔

رہنگت 6.11

 

 (Glossary)ف

• Intersectionality :ازات یعنی جنس، ذات، طبقہ وغیرہ کی مشترکہ صورتحال ک

 

 یباہم مربوط ام

را بوجھ: خواتین پرگھریلو اور پیشہ ورانہ ذمہ داریکاںکام کا دو •
 
 ہ

• Glass Ceiling :رقی

 

 حائل رکاوٹیں(میں  نظر نہ آنے والی رکاوٹ )خواتین کی ی

 اقتصادی: مالی ،معاشی امور سے متعلق •

ری: مواقع،تنخواہ اور دیگر معاملات • رایب  صنفی توازنمیں  صنفی یب

رسودہ ذہنیت: پرانی روایتوں کو ماننے  •

 

راد،محدود سوچ رکھنے والےف

 

 والے ذہن کے اف

رق  اور مسائل کو سمجھنے اور احترام کرنے کا رویہ •

 

 : صنفی ف

 

 صنفی حّساسک

ات •

 

دا ہوی ا،جب

 

رق ہوی

 

 تفاوت : ف

ات •

 

 معاشی یبااختیاری: مالی طور پر خود کفیل بنای

 (Model Examination Questions)ت نمونہ امتحانی سوالاتت6.12

 (Objective Answer Type Questions) سوالات معروضی جوایبات کے حامل

ر ہے؟میں  تعلیم ۔1

 

رق کو کم کرنے کے لیے کون سا قدم  سب سے مؤی

 

 صنفی ف

a)لڑکیوں کے لیے علیحدہ اسکول    b)اور مفت تعلیم  

 

 لڑکیوں کے لیے اسکالرس

c)دہ کی بھرتی

  

 سخت قوانین کا نفاذ(d    صرف خواتین اساپ

 درمیان تعلق کیا ہے؟صنف اور تعلیم کے  ۔2

a)تعلیم صرف لڑکوں کے لیے ضروری ہے   b)تعلیم کا صنف سے کوئی تعلق نہیں 

c)مدد دیتی ہےمیں  تعلیم صنفی کرداروں کو سمجھنے   d)دی جاتی ہےمیں  تعلیم صرف رسمی اداروں 

 :مادہ جنین کشی سے مراد ہے ۔3

a)لڑکیوں کو تعلیم دینا      b) سے 

 

 روکنالڑکیوں کو ملازم

c)ات

 

ات(d   لڑکی کی پیدائش سے قبل ہی اس کا اسقاط حمل کری

 

ادی کری

 

 لڑکیوں کی ش
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ا ہے؟ ۔4

 

ر کن وجوہات کی بنا پر کیا جای

 

 نومولود لڑکیوں کا قتل زیکادہ ی

a)ت

 

ب
 ہیں(d  جہیز کا خوف(c   تعلیم کی کمی(b    غری

 

 تمام درس

 خواتین کی یبا اختیاری کے لیے سب سے اہم قدم کیا ہے؟ ۔5

a)داری 
ّ
روغ(b      خواتین کی معاشی حص

 

 تعلیمِ نسواں کا ف

c)ات

 

 خواتین کی صحت پر توجہ دینا(d    خواتین کی سماجی حیثیت کو بہتر بنای

 (Short Answer Type Questions)مختصر جوایبات کے حامل سوالا

 صنفی مسائل سے کیا مراد ہے ۔1

ت ۔2
ھ
لک

 کی ضرورت اور اہمیت پر نوٹ 

 

 ےصنفی حّساسک
ن

 

 ہوتی ہے؟میں  خواتین کی تعلیم  صنفی مسائل کے خاتمہ ۔3

 

ب
ای

 

 کیسے مددگار ی

 کیا ہیں؟چیلنجز خواتین کی صحت کو درپیش میں  ہندوستان ۔4

 جہیز کے نظام کی کیا وجوہات ہیںمیں  ہندوستان ۔5

 (Long Answer Type Questions)طویل جوایبات کے حامل سوالات

 کریں۔لڑکیوں کے میں  ہندوستان ۔1

 

رجیحات کی وضاخ

 

باات اور لڑکوں کے لیے ی ئ
عص

 

ن
 خلاف روایتی 

رہ لیجیے ۔میں  صنفی تناسبت ۔2

 
 

رات کا جای

 

 بگاڑ کے اسباب اور اس کے سماج پر ای

 داریوںمیں  ہندوستان ۔3
ّ
 ےمیں  معاشی حص

ھن
لک

 صنفی تفاوت پر مفصل نوٹ 

ر کردہ تت6.13

 

 (Suggested Books for Further Reading)اکتسابی مواد تجویک

 Desai, N., & Krishnaraj, M. (1987). Women and Society in India. Ajantha ۔1

Publications 

 Chaudhuri, M. (Ed.). (2004). Feminism in India. New Delhi: Kali for ۔2
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 Rege, S. (2013). Writing Caste/Writing Gender: Narrating Dalit .3 ۔3

Women's Testimonies.  New Delhi: Zubaan. 
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Dawn. Ministry of Women and Child Development. 

 UN Women-Report 2020, Gender Mainstreaming: A Global Strategy for ۔6

Achieving Gender Equality and Empowerment of Women and Girls, 

available on: https://www.unwomen.org 

 :UN Women Report on Gender Based Violence 2020,available on ۔7

https://www.unwomen.org 

 Department of Higher Education, 2021 All India Survey on Higher ۔8

Education, 2020-21, https:// 

www.aishe.gov.in/aishe/viewDocument.action?documentId=352  

 ,Employment and Unemployment Situation in India, July 2011-June 2012 ۔9
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Ministry of Statistics and Programme Implementation, Government of India 
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Programme Implementation, Government of India 

رائے گروغِ اردومیں  ہندوستان( ‘  2019‘ )عذرا عابدی ۔11 ، قومی کونسل یب

 

کت ن

 

ب ئک

 

ب
ا

 

 نئی دہلی‘ی

اریخ وتنقید(‘ 2012‘)شہناز نبی ۔12

 

رم:ی

 

کر
ب

 

کئ
کمب
فن

روانِ ادب پبلی کیشنز‘ 
 
ت‘ اہ

 

 کولکت

گ ہا2008آمنہ تحسین،) ۔13

 

ئ

 

کس
بلب  ئ
ب

 س ۔نئی دہلیؤ(، مطالعاتِ نسواں،ایجوکیشنل 

ت  
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 تفہیم ۔ صنفی بنیاد پر تشدد کی7اکائی

(Understanding Gender Based Violence) 

ت

 
 

 (Unit Structure)اکائی کی ساخ

 (Introduction)تمہید 7.0

 (Objectives)مقاصد 7.1

 (What is meant by Violence)تشدد سے کیا مراد ہے 7.2

 صنفی  بنیاد پرتشدد کی تعریف اور تشریح 7.3

(Definition and Explanation of Gender Based Violence(GBV) 

 (Types of GBV)صنفی بنیاد پرتشدد کی اقسام 7.4

 (Consequenses of GBV)صنفی بنیاد پرتشدد کے نتائج 7.5

انی حقوق کی ی امالی    7.5.1 

 

 (Exploitation of Human Rights)ان

 (Inequality)عدم مساوات    7.5.2 

راتصنفی  بنیاد پرتشدد کے سماج پر     7.5.3 

 

 (Impact of GBV on the Society)ای

رات    7.5.4 

 

 (Impact of GBV on Women's Health)صنفی  بنیاد پرتشدد کے خواتین کی صحت پر ای

رات    7.5.5 

 

 (Impact of GBVon Chidren)صنفی  بنیاد پرتشدد کے بچوں پر ای

رات    7.5.6 

 

 (Impact of GBV on economy) صنفی  بنیاد پرتشدد کے معیشت پر ای

امہمیں  ہندوستان 7.6

 

 (GBV scenario in India) صنفی بنیاد پر تشدد کا منظر ی

 (Learning Outcomes)اکتسابی نتائج 7.7

رہنگ  7.8

 

 (Glossary)ف

 (Model Examination Questions)نمونہ امتحانی سوالات 7.9

ر کرد 7.10
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 (Introduction)تمہید 7.0

 ہندوستانی معاشرے اپٓ نے صنفی تصورات اور صنفی مسائل کے متعلق تفصیلات سے آگاہی حاصل کی۔ علاوہ ازیںمیں  پچھلی اکائیوں

ازات کی روایتوں سے بھی واقفیت حاصل کی۔ آپ کے مشاہدےمیں  ک

 

رد سے میں  صنفی تعصب اور ام

 

کیے جانے والا یہ یبات ہوگی کہ کسی ف

 یکامار پیٹ 

 

ک
ائستہ گفتگو یکا جسمانی وذہنی اذی

 

اش

 

ازی سلوک،استحصال،جبر،ی ک

 

ر کرتی ہے۔اس طرح کے ‘ام

 

رد کی زندگی کو کس طرح متای

 

اس ف

 ہیں 

 

اس قسم بہت عام ہے۔اس کے علاوہ عورت ومرد کے درمیان پیش آنے والے ‘ میں  ہندوستانی سماج‘ واقعات یکا رویے جسے ہم تشدد کہہ سکت

ارے معاشرے
 
اری روزمرہ زندگی عام میں  کے واقعات بھی ہ

 
امل ہوگئے ہیں کہ ہممیں  ہیں بلکہ ہ

 

راد میں  کچھ اس طرح سے ش

 

سے بہت سے اف

رات کا اندازہ

 

ازی رویووّں کو یبالکل غلط نہیں سمجھتے اور نہ سماج پر پڑنے والے ای ک

 

 اور ام

 

ک
لگای ا تے ہیں۔  جبر و جنسی استحصال ، مار پیٹ ،ذہنی اذی

ر قسم کے تشدد یبالخصوص صنفی بنیاد پر تشدد کی حقیقت یہ ہےکہ 
 
رھ گئے ہیں۔حالانکہ ہ

 

 یب

 

رات تشویشناک حد ی

 

ہندوستانی سماج پر اس کے ای

رآمد نہیں ہو رہے ہیں۔نیشنل کرائم رپورٹ بیورو کی سالانہ رپورٹس  روک تھام کے لیے کئی اہم اقدامات اپنائے گئے لیکن کوئی خاطر خواہ نتائج یب

رائم
ب
ا ہے کہ خواتین کے خلاف ج

 

رہ بتای

 
 

رس اضافہ ہورہا ہے۔اس اہم مسئلہ پر فوری توجہ دینے اور اجتماعی کارروائی کی ضرورت میں  کا جای ر یب
 
ہ

رار دمیں  محسوس ہوتی ہے۔ ہندوستان

 

درانہ رویوں اور معاشرتی اصولوں کی ایک واضح مثال ف جو نہ ‘ ی جاسکتی ہےصنفی بنیاد پر تشدد کا پھیلاؤ پ 

راد کو 

 

 والے اف

 
 

رار ر کھے ہوئے ہے بلکہ دیگر جنسی شناخ

 

رف ازی سلوک کو یب ک

 

صرف خواتین اور لڑکیوں کے خلاف صدیوں سے جاری تشدد اور ام

ر ہونے والوں

 

ر کر رکھا ہے۔جبکہ یہ حقیقت ہے کہ صنفی تشدد کی بنیاد پر متای

 

امیں  بھی  بے حد متای

 

را طبقہ ش

 

مل ہے۔ہندوستانی خواتین خواتین کا یب

  ان کی حاشیائی حیثیت سے  اس مسئلہ کی شدت کا اندازہ لگایکا جاسکتا ہے۔میں  کی پسماندگی اور سماج

ازات ‘ خواتین کے خلاف تشدد کو نجی یکا عورت کا مسئلہ سمجھ لیا گیا ہے ک

 

انی حقوق کی ی ا مالی کی میں  اصل‘ جبکہ صنفی بنیاد پر تشدد اور ام

 

ان

رادریوں ‘  مثال ہے ایک اہم ر کرتے ہیں بلکہ ان کے خاندانوں، یب

 

جس کے نتائج بہت دور رس ہوتے ہیں جو نہ صرف خواتین کی زندگیوں کو متای

راد کی شراکت داری اور ان کی صلاحیتوں کے استعمال

 

رقی کا انحصار تمام اف

 

ر کرتے ہیں۔ ملک کی مجموعی ی

 

پر منحصر  اور پوری قوم و ملک کو بھی متای

 مختلف طرح سے صنفی مسائلہے

 

ری حد ی

 

 نہیں بن ی اتے۔اسی لیے  میں  ۔لیکن ایسے معاشرے جو یب
ّ
رقی کا حص

 

گھرے ہوتے ہیں وہ ی ائیدار ی

ارے ملک کا ایک اہم سماجی مسئلہ ہے جس‘ ہمیں یہ سمجھنے کی ضرورت ہے کہ صنفی بنیاد پر تشدد صرف خواتین کا مسئلہ نہیں ہے
 
تمام میں  بلکہ ہ

رین طبقات

 

امل ہیں۔ متای

 

راد ش

 

امل ہیں۔اسی لیے یہ بہت ‘میں  کے اف

 

راد ش

 

، ذات، طبقے یکا عقیدے اور سماجی حیثیت کے اف

 
 

مختلف صنفی شناخ

 سے سمجھیں اور اس کی یباہمی نوعیت کو پہچانیں

 

ا ہے کہ ہم صنفی بنیاد پر تشدد کو وضاخ

 

ر کو بشمول‘ ضروری معلوم ہوی

 

ک

 
 

اقلیتی ‘ جو پسماندہ کمیوئ

ر کرتی ہے۔خو

 

اسب طور پر متای

 
 

 خواتین، قبائلی خواتین اور معذور خواتین اور ان کے خاندان کو غیر م

 

دااتین، دل

 

ٰ
ہم صنفی بنیاد میں  اس اکائی ل
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رات کو پر تشدد کے معنی ومفہوم کے ساتھ ساتھ اس کی مختلف اقسام سے آگہی حاصل کریں گے اور اس کی بنیادی وجوہات  نیز سماج پر اس کے 

 

ای

 بھی سمجھنے کی کوشش کریں گے۔

 (Objectives)مقاصد 7.1

 ہو جائیں گے کہ
ب
  اس اکائی کے مطالعے کے بعد آپ اس قاب

 سے سمجھ ی ائیں گے اور خاص کر صنفی بنیاد پر تشدد کا مفہوم جانیں گے ۔ ▪

 

  تشدد کے معنی وضاخ

  مات حاصل کر ی ائیں گے۔صنفی بنیاد پر تشدد کی مختلف اقسام  اور وجوہات کے متعلق معلو ▪

ات سے واقف ہوں گے۔‘ صنفی تشدد کے سماج ▪

 

د نقصای رات  کو جانیں گے اور اس کے شدپک

 

  یبالخصوص خواتین پر ای

 بنیں گے ۔ ▪
ب
  سماج سے صنفی بنیاد پر تشدد کے خاتمہ کے لیے ایک اہم کردار نبھا نے کے قاب

 (What is meant by Violence)تشدد سے کیا مراد ہے؟ 7.2

ا ہے ۔ تشدد سے ‘سے مراد  (Violence)تشدد’’

 
 

ب
ب ب
ب
رد کو نقصان پہنچانے کا س

 

وں کا ایک ایسا عمل ہے جو کسی بھی ف انی رویکّ

 

ان

ا ہے۔ تشدد 

 

دیباتی اور نفسیاتی ہوی

 

 ہوتی ہے۔ میں  ‘پہنچنے والا نقصان جسمانی ،جب

 

، ایک عام قسم کا معاندانہ یکا جارحانہ رویہ ہے جو جسمانیتشدد جارحک

راد‘‘ تشدد’’ زیبانی یکا غیر فعال نوعیت کا ہو سکتا ہے۔

 

انی رویے کی ایک عام قسم ہے جو پوری دنیا کے بیشتر اف

 

ی ائی جاتی ہے۔ کسی میں  غیر ان

 ہیں۔ تشدد کے نتیجے

 

ب ہوتے ہیں ۔ خواتین او میں  بھی عمر کے لوگ متشدد ہو سکت

 

رات  مری

 

رد یکا اس کے خاندان اور سماج پر منفی ای

 

ربچے خاص ف

ا ہے۔ کئی نفسیاتی عوا

 
 

ب
ب بھی ب

ب
 کے ساتھ ساتھ نفسیاتی نقصان کا س

 

ک
رض، طور پر اس کے نقصان کا شکار ہوتے ہیں۔ تشدد مار پیٹ، جسمانی اذی

ی ڈس ارٓڈر

 

لن

 

ئ
ش

 ٹرومیٹک اسٹریس ڈس ارٓڈر، ڈسوسی ایٹیو ائٓیڈینٹی ڈس ارٓڈر اور یبارڈر لائن پر

 

کا تجربہ کرنے یکا  جیسی بیماریکاں تشدد‘ بشمول پوس

رادمیں  اس کا مشاہدہ کرنے سے وابستہ ہیں۔ دیگر نفسیاتی علامات، جیسے ڈپریشن، بے چینی، اور موڈ

 

 عام ہوتے ہیں۔میں  تبدیلیاں تشدد کے شکار اف

کرری)
ب

 

ئ

 

س
ک

انیکا ڈ

 

ری  ( https://www.britannica.com/topic/violenceیب

 

 

 

 

https://www.britannica.com/topic/violence
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 صنفی بنیاد پر تشدد کی تعریف و تشریح 7.3

(Definition and Explanation of Gender Based Violence-(GBV)) 

 Violence Against)اور خواتین کے خلاف تشدد(Gender Based Violence)صنفی بنیاد پر تشدد

women )ر تشدد )مردوں کی طرف سے( ‘ استعمال ہوتی ہیںمیں  کثر ایک  ہی معنوں دو اصطلاحات ہیں جو ا

 

کیونکہ خواتین کے خلاف زیکادہ ی

ا ہے، اور صنفی بنیاد پر تشدد

 

امل کیا جا سکتا ہے لیکن صنفی میں  صنفی بنیادوں پر ہی کیا جای

 

راد کو ش

 

 والے اف

 
 

یوں توخواتین کے علاوہ دیگر جنسی شناخ

رائم ہی استعمال بنیادوں پر مختلف نوعیت
ب
ر ہوتی ہیں۔اسی لیے صنفی بنیاد پر تشدد کا مفہوم خواتین کے خلاف ج

 

د متای  کے تشدد سے خواتین ہی شدپک

ا ہے۔ابتداء

 

ازات اور تشدد کا شکار ہوتے میں  ہوی ک

 

راد بھی چونکہ ام

 

 والے اف

 
 

راد یکا دیگر جنسی شناخ

 

ری اف ک

  

اہم غیریبائ

 

ا تھا ی

 

یہی لفظ استعمال کیا جای

د دور ہیں دپک انی حقوق سے جڑے مسائل ہیں اسی لیے جب

 

اکہ میں  ستعمال وسیع معنوںاکی اصطلاح کا ‘‘ صنفی بنیاد پر تشدد’’میں  اور یہ ان

 

کیا جارہا ہے ی

راد پر توجہ دی جاسکے۔میں  اس

 

رہ تمام اف

 

 کی بنیاد پر متای

 
 

  جنسی شناخ

ازات  اور تشددکے خاتمہ سے ک

 

ر قسم کے ام
 
 UN Convention on)متعلق اقوام متحدہ کا اعلامیہ خواتین کے خلاف ہ

the Elimination of all forms of Discrimination Against Women ) میں خواتین کے خلاف

 سے کی گئی ہے ملاحظہ کیجیے۔

 

ری وضاخ

 

 تشدد کی تشریح یب

خواتین کو جسمانی، جنسی یکا نفسیاتی نقصان یکا تکلیف پہنچنے کا میں  یکا اس کے نتیجےمیں  صنفی بنیاد پر تشدد کا کوئی بھی ایسا عمل جس کے نتیجے’’

دی یکا محرومی، چاہے عوامی یکا نجی زندگی ا آزادی سے صوابدپک ا ہے‘ ہومیں  امکان ہو، بشمول ایسی کارروائیوں کی دھمکیاں، جبر یک

 

 ‘‘صنفی تشدد کہلای

کف سب
ک ب

 

پ
ب سے صنفی بنیاد پر تشدد (UNICEF)یو

 

یہ اصطلاح کسی شخص کے خلاف ’’ سے کی گئی ہے  کی تشریح اس طرح‘ کی جای

جو مرد اور خواتین کے درمیان سماجی طور پر ‘مرتکب ہونے والے کسی بھی نقصان دہ فعل کو بیان کرنے کے لیے استعمال کی جاتی ہے 

رق کی بنیاد پر ہوتی ہے۔ اس

 

کاا ایسی کارروائیوں کی جسمانی، جنسی یکا ذہنی نقصان پہنچانے یکا تکلیف پہنچانے میں  منسوب/جنسی ف کی کارروائیاںئ

امل ہیں

 

 ۔‘‘دھمکیاں، اور آزادی کی دیگر محرومیاں ش

 کے بنیاد پر کی جانے والی نقصان دہ کارروائیاں ہیں

 
 

راد پر ان کی جنس کی شناخ

 

جن کی جڑیں صنفی ‘ یعنی صنف پر مبنی تشدد سے مراد اف

 میں  عدم مساوات اور معاشرتی اصولوں

 

ر کرتی ہیں۔اقوام متحدہ کی  قائم ہیں، جو پیوس

 

راد کو متای

 

اسب طور پر خواتین اور صنفی متنوع اف

 
 

غیر م

راردیکا گیا اور عالمی سطح پرصنفی بنیاد پر تشدد کی تمام ‘‘ یو ۔این ویمن ’’ کردہ تنظیم

 

انی حقوق کی خلاف ورزی ف

 

ب سے بھی صنفی تشدد کو ان

 

کی جای

ازات کو ختم کرنے کے  ک

 

 اقدامات پر زور دیکا گیا ۔ یو این ویمن کے مطابقاقسام نیز ام
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انی حقوق کی خلاف ’’

 

خواتین اور لڑکیوں کے خلاف تشدد دنیا کی سب سے زیکادہ ی ائی جانے والی ان

ر کونےمیں  ورزیوں
 
ر روز کئی یبار ہو رہی ہے۔ خواتین میں  سے ایک ہے ۔یہ خلاف ورزی دنیا کے ہ

 
ہ

ب ہوتے  اور لڑکیوں پر اس کے سنگین قلیل اور

 

رات مری

 

طویل مدتی جسمانی، معاشی اور نفسیاتی ای

 ‘‘ان کی مکمل اور مساوی شرکت کو روکتے ہیں۔میں  جو معاشرے‘ ہیں

(United Nations High Commissioner for Refugees – UNHCR ) صنفی ’’ کے مطابق

رد پر ان کی جنس کی بنیاد پر کی جانے والی نقصان دہ ‘بنیاد پر تشدد

 

 کا غلط استعمال اور کسی ف

 
 

کارروائیاں ہیں۔ اس کی جڑ صنفی عدم مساوات، طاق

انی حقوق کی سنگین خلاف ورزی ہے اور صحت اور تحفظ کے لیے جان لیوا مسئلہ ہے۔میں  نقصان دہ اصولوں

 

 ہے۔ صنف پر مبنی تشدد ان

 

 ''پیوس

ری اور وقار کا حق  کے علاوہ  رایب رد صنفی بنیاد پر تشدد کے واقعات سے یب

 

رہ ف

 

انی حقوق کی سنگین خلاف ورزی ہوتی ہے۔ اس سے متای

 

ان

اہے۔ تشدد

 

ا گیا ۔اس نکتہ کی قبولیت ‘‘ صنفی تصورات’’ میں  کی خودمختاری اور وقار کو خطرہ  ہوی

 

سامنے میں  کی دہائی 1990کو ایک اہم عنصر مای

ر طرح کے قانون سازی اتشدد کے خلاف میں  کی دہائی کے اوائل 1970آئی۔ حالانکہ 
 
ور ی الیسی متعارف کرائی گئی تھی۔خواتین کے خلاف ہ

ازی سلوک پر کنونشن ک

 

 Convention on Ellimination of all kinds of Discrimination)ام

Against Women )ری دھارے

 

 ان کی رسائی پر توجہ مرکوز کی جبکہ یہ  میں  نے پہلی یبار خواتین کو مرک

 

انی حقوق ی

 

لانے اور ان

 Declaration on the Elimination of Violence) خواتین کے خلاف تشدد کے خاتمے کے اعلانمیں  1993

Against Women (DEVAW) ) رے

 

کے ساتھ بنا یکا گیا اور صنفی بنیاد پر تشدد کو عالمی سطح پر صنفی انصاف سے متعلق ایک یب

پر تشدد صرف کوئی معمولی واقعہ نہیں ہے بلکہ یہ گہرے سماجی اصولوں، ثقافتی  صنفی بنیاداعلامیوں کے مطابق ان مسئلے کے طور پر قبول کیا گیا۔

درانہ نظام ا ہے۔پ 

 

رار رکھ

 

رف اریخی ڈھانچے کا نتیجہ ہے ۔صنفی بنیاد پر تشددصنفی عدم مساوات کے تسلسل کو یب

 

جو ایک ایسا سماجی نظام  ‘ رویوں اور ی

 رکھتےمیں  ہے جس

 
 

 اور طاق

 

ک
ی ر

 

 ہیں۔ یہی نظام صنفی بنیاد پر تشدد کے پیچھے سب سے اہم محرک قوت ہے۔ مردانہ مرد بنیادی اہمیت،مرک

 بلکہ معاشرے کے بہت سے پہلوؤں پر محیط ہے۔صنفی بنیاد پر تشدد سماج

 

اس میں  تسلط کا یہ نظام خاندانی ڈھانچے سے لے کر سیاسی اداروں ی

ا ہے کہ مرد خواتین کے جسم، انتخاب او

 

رار رکھ

 

رف صنفی تشدد میں  ر زندگی کے تمام معاملات کو کنٹرول کرنے کے حقدار ہیں۔ اس تناظرتصور کو یب

ا ہے۔ خواتین، بچے، اور صنفی اقلیتیں اکثر اس طرح کے تشدد کا سب سے

 

رار رکھنے کا ایک اہم ذریعہ بن جای

 

رف  زیکادہ شکار مردانہ اقتدار اور غلبہ کو یب

ا ہے۔ماتحت کےمیں  کیونکہ انہیں اس نظام‘ ہوتے ہیں

 

 ‘‘ طور پر دیکھا جای
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رات کی شدت تشدد میں مجموعی طور پر معاشرے 

 

انی، صحت اور دیکھی جاسکتی کے ای

 

ہے۔ مختلف رپورٹس سے پتہ چلتا ہے کہ ان

خلاف  ماحولیاتی بحران، ویبائی امراض، سیاسی تنازعات، جنگیں اور موسمیاتی تبدیلیوں سے پیدا ہونے والے حالات نے خواتین اور لڑکیوں کے

ر کیا ہے۔ ان کے لیے موجودہ چیلنجز

 

د تیز ی رپک

 

  تشدد کو م

 
 

رھا دیکا ہے اور نئے اور ابھرتے ہوئے خطرات کو جنم دیکا ہے۔صنفی بنیاد پر تشدد طاق

 

کو یب

ا ہے اور کسی شخص یکا لوگوں کے گروپ کو کمتر یکا ماتحت محسوس کرنے اور اسے نیچا دکھانے کے ارادے 

 

ا ہے۔ کے عدم توازن پر مبنی ہوی

 

سے کیا جای

 میں  اس قسم کے تشدد کی جڑیں ان  تمام سماجی اور ثقافتی ڈھانچے، اصولوں اور اقدار

 

 ہیں جو معاشرے کو کنٹرول اور حکوم

 

گہرائی سے پیوس

ا ہے۔ صنفی بنیاد پر تشدد نجی اور عوامی دونوں شعبوں

 

رار رکھنے کے لیے تشدد کا سہارا لیا جای

 

رف ا ہے اور یہ خواتین میں  کرتے ہیں۔اس کو ہمیشہ یب

 

ہو ی

ا ہے۔

 

ر کری

 

اسب طور پر متای

 
 

 کو غیر م

 (Types of GBV)صنفی بنیاد پر تشدد کی اقسام 7.4

دیباتی( یکا سماجی و اقتصادی ہو ‘  صنفی بنیاد پر تشدد

 

 کا عمل ہے۔یہ جنسی، جسمانی، زیبانی، نفسیاتی )جب

 

انی رویوں اور جسمانی جارحک

 

غیر ان

د دور دپک ن  اختیار کر لیا ہے۔ اس کا میں  سکتا ہے۔ جب
ک
کلب

 

ش

 کئی 

 

ر سے لے کر عصمت دری یکا قتل ی  پر زیبانی تشدد اور نفرت انگیز تقریک

 

ک

 

یہ انٹرن

اامل ہوتے ہیں۔صنفیمیں  ارتکاب کرنے والوں

 

راد  دونوںس

 

رممیں   بنیاد پر تشددجاننے والے اور انجان اف
ب
 معافی ج

ِ ب
اقاب

 

 کئی ایسی اقسام ہے جو ی

۔جن کے لیے سخت قانون بنائے گئے ہیں۔ صنفی بنیاد پر تشدد، کسی بھی قسم کے تشدد کی طرح ایک ایسا عالمی مسئلہ ہے جو مختلف آتی ہیںمیں 

ریمیں  تمام دنیا کی سماجوں اور تہذیبوںمیں  شکلوں

 

ری  اور عورت کی محکومیت ‘ موجود ہے۔ یہ تشدد ایک صنف کی یب

 
 

یعنی مردانہ غلبے اور طاق

مردانہ غلبے میں  ، کام کی جگہ پر یکا مجموعی طور پر پورے معاشرےمیں  کے احساس پر مبنی ہے اور خاندانی سطح پر، تعلیمی یکا سماجی اداروں وکمزور موقف

ر کرنے کے مقصد پر مبنی روایکات پر مشتمل ہے۔
 
ری کو ظاہ

 

ری  اور یب

 محدود

 

ا ہے۔ اس صنف پر مبنی تشدد کی کئی اقسام ہیں۔ صنفی تشددصرف جسمانی تشدد ی

 

کسی بھی قسم کی جسمانی میں  نہیں ہوی

 کی بنیاد پرنیچا دکھانے، کنٹرول کرنے، ذلیل کرنے، ڈرانے

 
 

 کا عمل یکا کوئی بھی ایسا لفظ، عمل، یکا کسی دوسرے شخص کو  جنسی شناخ

 

، جارحک

ا یبالجبر کی کو

 

ا  زی راساں کر نے یک
 
ردستی کرنے، محروم کرنے، دھمکی دینے یکا جنسی طور پر ہ ازی زیب ک

 

ر قسم کا ام
 
امل ہے۔ صنف کی بنیاد پر ہ

 

اش

 

شش کری

ن ہیں۔صنف پر مبنی تشدد
ک
کلب

 

ش

راسانی میں  سلوک بھی اسی کی 
 
ا یبالجبر، جنسی حملہ یکا ہ

 

جنسی تشدد سخت توجہ کا متقاضی ہے۔ یعنی عصمت دری اور زی

د‘شدت اختیار کر گئے ہیں میں  اور جنسی جبر و استحصال اس نوعیت کے تشدد

 

جنس پر مبنی طنزیہ الفاظ یکا نفرت ‘ یباتی اور نفسیاتی زیکادتی یعنی جبکہ جب

 گرفت جنسی 
ِ ب
رد کو قاب

 

ع ابلاغ کے ذریعے کسی ف

 

کن
ب

روں کے ذریعے یکا مختلف ذرا ارے کنائیے ، تصویک

 

بھرے یکا تلذذ بھرے الفاظ کا استعمال،اش
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رقی کے ساتھ

 

ا بھی ذرائع ابلاغ کی ی

 

اروں کے ذریعے پریشان کری

 

رھ گیا ہے۔معاشی تشدد الفاظ یکا اش

 

 Economic)ساتھ یب

violence)  د دور کی دین ہے ۔زیکادہ سے زیکادہ خواتین روزگار اور تجارت سے وابستہ ہو رہی ہیں لیکن ان کے مالی وسائل پر مکمل کنٹرول دپک جب

 ان کی رسائی کو رو کا  جارہا ہے ۔اس طر

 

رار رکھا جارہا ہے ۔ان کی اپنی رقم کو استعمال کرنے ی

 

رف امل ہیں۔میں  ح کے رویے بھی صنفی تشددیب

 

 ش

ہے ۔جنسی تشدد (Sexual violence)سب سے اہم اور وسیع پیمانے پر کیا جانے والا تشددجنسی تشددمیں  صنفی بنیاد پر تشدد

ا ہے۔ اس

 

دہ جنسی رویہ ہے جو کسی پر مسلط کیا جای اپسندپک

 

عورت کے ساتھ اس کی عورت سے بدسلوکی ، کسی میں  کسی بھی قسم کا نقصان دہ یکا ی

ا

 

ا وغیرہ ش

 

ا، بدکاری کری

 

دہ چھوی اپسندپک

 

ا، زیبانی بدسلوکی، دھمکیاں، ی

 

راساں کری
 
ا، جنسی طور پر ہ

 

مل رضامندی کے بغیر جنسی عمل کی کوشش کری

راسانی‘میں  ہیں۔جنسی تشدد
 
 مواصلات سمیت زیبانی، غیر زیبانی یکا جسمانی نوعیت کا کوئی بھی‘ جنسی ہ

 

ری اور الیکٹرای ا تحریک

 

امل ہوی

 

 طرز عمل ش

 رویے اس

 

ن لیتا ہے ۔ یعنی شکل اور الفاظ سے لے کر جنسی نوعیت کے جسمانی رابطے ی
ک
کلب

 

ش

ا مختلف 

 

راساں کری
 
امل میں  ہے۔ جنسی طور پر ہ

 

ش

راسانی کی مثالوں
 
امل ہے۔ میں  ہے۔ جنسی ہ

 

ا بھی ش

 

دہ گفتگوجنسی یکا فحش کہانیوں یکا لطیفوں کا لڑکیوں اور خواتین سے اشتراک کری اپسندپک

 

میں  ی

ااء کے یبارے

 

ض
ع
ا ، عریکاں لباس یکا جسم کے ا

 

ارے کری

 

امل ہے۔ عصمت دریمیں  جنسی عمل کے لیے پوچھنا، اش

 

ا وغیرہ ش

 

 جنسی تبصرے کری

(Rape)‘  اک قسم ہے۔ کسی بھی

 

ردستی، لڑکی یکا عورت کو جنسی تشدد کی ایک خطر ی ردستی، دھوکہ دہی، زیب بغیر رضامندی کے یکا ڈرانے، زیب

 کا غلط استعمال یکا کمزوری کی پوزیشن، یکا فوائد دینے یکا وصول کرنے کے عوض جنسی

 
 

 زیکادتی دھمکی، دھوکہ دہی، منشیات یکا الکحل کے استعمال یکا طاق

ا ہے۔ جنسی استحصال

 

روشی یکا جنسی عمل (Sexual exploitation)پر مجبور کری

 

 مالی، جسمانی، سماجی یکا سیاسی طور پر فائدہ‘ بھی عصمت ف

 کا استعمال ہے۔

 
 

 کا استعمال یکا طاق

 
 

 یکا اعتماد، یکا طاق

 
 

 Sexual)جنسی تشددمیں  تنازعاتکسی بھی اٹھانے کے لیے کمزوری، طاق

violence in conflict ) ا انی سلوک خواتین کے میں  مسلح تصادم کے حالات یک

 

انی حقوق کی خلاف ورزی ساتھ غیر ان

 

امل میں ان

 

ش

ردستی استعمال،  مادہ جنین کشی یکا نوزائدہ ہے، جیسے منظم عصمت دری،  جنسی غلامی اور جبری حمل، نیز جبری نس بندی، مانع حمل ادویکات کا زیب

 ذکر ہیں۔
ِ ب
  لڑکیوں کا قتل وغیرہ قاب

ات

 

د اور سفاFemicide ایک عورت یکا لڑکی کا جان بوجھ کر قتل کری اہے۔ خواتین کا قتل صنفی بنیاد پر تشدد کا انتہائی شدپک

 

کانہ کہلای

ا ہے۔ جنس سے متعلق قتلمیں  نجی اور عوامی دونوں طرح کے سیاق و سباق‘ خواتین کا قتللڑکیوں یکا اظہار ہے۔

 

ام نہاد غیرت کے میں  کیا جای

 

ی

امل ہیں

 

ام پر قتل بھی ش

 

راد‘ ی

 

انہ بناتے ہیں اور اس وجہ سے قتل کرتے ہیں کہ‘ جہاں خاندان کے اف

 
 

وہ خاندان کی  عام طور پر خواتین یکا لڑکیوں کو ن

انی 

 

 بنی ہے۔اسی طرح ان

 

انی  (Human trafficking)سمگلنگابے عزتی یکا شرمندگی کا یباع

 

ایک عالمی مسئلہ ہے۔ جنسی استحصال ان

انی تجارت یکا اسمگلنگ

 

ل کیا یوں تو لڑکوں کا بھی استعمال اور استحصامیں  اسمگلنگ کی سب سے عام شکل ہے۔ اس کا شکار نو عمر لڑکیاں ہوتی ہیں۔ان
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ا ہے لیکن لڑکیا

 

 یہ تجارت پھیلی ہوئی ہے۔لڑکیوں کا اغوا اور جای

 

ر ہوتی ہیں۔دیہاتوں سے لے کر شہروں ی

 

ں اور خواتین ہی اس کا اولین مرک

ا ہے اور مالی فوائد حاصل کیے جاتے

 

 ان کا جنسی استعمال کے لیے ایک شہر سے دوسرے شہر یکا ایک ملک سے دوسرے ملک کارویبار کیا جای

ر ہے۔ ااک تصویک

 

ئ
کہ انی تجارت خواتین کے خلاف تشدد اور استحصال کی ایک کرب

 

 ہیں۔ان

جو صنفی  تصورات کو ‘ تہذیبی سطح پر خواتین کے لیے ایسے اصول وضوابط اور نقصان دہ اعمال رائج کردیے گئےمیں  مختلف معاشروں

درانہ نظام کو مضبوط کرتے ہیں اور عورت کی محکو  پہنچاتے ہیں۔پ 

 

ک
قائم رکھتے ہیں۔ انھیں معاشرتی اور میں  میت نیز استحصال کو سماجتقوی

راد  اس پر کاربند رہنے کی پوری کوشش کرتے ہیں۔ مختلف النوع نقصان دہ طرزِ عمل خوا

 

دا ء اف

 

 بنادیکا گیا۔ل
ّ
تین پر تشدد تہذیبی زندگی کا لازم حص

انی حقوق کی صریح خلاف ورزی ہے۔‘ کی ایک اور مثال ہے اور

 

ب ان کی آزادانہ حمل  ان
ب
ات کے س

 
لڑکیوں اور خواتین  کے متعلق مختلف توہ

رجیح، 

 

ادی کے متعلق صنفی تصورات، جادو ٹونے اور رسمی حملے، بیٹے کی ی

 

بیٹی سے ونقل پر ی ابندی، تولیدی صحت  سے متعلق ی ابندیکاں، کم عمری کی ش

رائم، جہیز سے متعلق استحصال اور نفرت اور صنفی تعصب پر مبنی جنس کا انتخاب،  بچے کی پیدائش
ب
ام پر ج

 

رسودہ روایکات ،غیرت کے ی

 

 سے جڑی ف

 دکر ہیں تشدد، ماہواری کی ی ابندیکاںووغیرہ
ب
 سمجھی جاتی یہ ۔ صنفی بنیاد پر رائج تشدد کی قاب

ّ
وہ قسمیں ہیں جو صدیوں کی روایکات  اور رسومات کا حص

راد لیکن ‘ ہیں

 

ر ہوتی ہے۔سے کہ ان تمام نقصان دہ اعمال یہ سمجھنے سے قاصر ہیں سماج کے اف

 

د متای  خواتین کی جسمانی،ذہنی اور نفسیاتی صحت شدپک

صنفی بنیاد پر ہونے والے تشدد کی ایک اہم نوعیت ہے۔ اس قسم کا تشدد اکثر (Domestic Violence)گھریلو تشدد

ر اپنی بیوی  کے ساتھ جسمامیں  گھرانوں
 
راد یبالخصوص  اس گھر عام ہے ۔ گھریلو تشدد سے مراد شوہ

 

ا ہے یکا گھر کے دیگر اف

 

دیباتی زیکادتی کری

 

نی، جنسی یکا جب

دیباتی زیکادتی کے ذریعے کنٹرول کرنے کا عمل ہے ۔ گھریلو تشدد

 

راسانی ، مارپیٹ یکا جب
 
ا ہے، اور یہ کسی بھی عمر، ‘ کی عورت کو ہ

 

جسمانی یکا نفسیاتی ہوی

ر کر سکتا ہے۔ اس

 

ا میں  جنس، نسل، یکا جنسی رجحان کو متای

 

ا، یکا کنٹرول کری

 

ا، جسمانی طور پر نقصان پہنچای

 

امل ہوتے ہیں جن کا مقصد ڈرای

 

ایسے رویے ش

دیباتی بدسلوکی، اور جنسی جبر سبھی گھریلو تشدد کی تشکیل کرتے ہیں۔ گھر

 

ا ہے۔توہین، دھمکیاں، جب

 

رہ کری
 
 کا مظاہ

 
 

درانہ نظام کی طاق یلو تشدد اور پ 

راد مسلسل اضطراب، خو

 

ر ہوتی ہیں۔ جہیز میں  ف اور افسردگی اور بے بسی کے احساسکے شکار اف

 

مبتلا رہتے ہیں۔جس سے ان کی صلاحیتیں متای

راسانی  بھی صنفی تشدد کی ایک قسم ہے۔جن معاشروں
 
راساں میں  کے لیے ہ

 
 جہیز یکا لین دین کا رواج ہے وہاں جہیز کے لیے ہ

 
 

ادی کے وق

 

ش

ادی کے بعد بیوی کے خاندان سے 

 

ا اور ش

 

ا عام ہے۔ اگر بیوی کے گھر والے اس کی کری

 

زیکادہ سے زیکادہ رقم یکا سامان حاصل کرنے کی کوشش کری

ادی کرنے کے لیے ازٓاد کرنے کے

 

ر کو دوسری ش
 
 تو اس کے بعد بدسلوکی اور تشدد ہو سکتا ہے۔ یہ رواج شوہ

 

 لیے تعمیل نہیں کرتے یکا نہیں کر سکت

ا ہے۔ یبار یبار بدسلوکی

 

ا ہے۔جہیز کی وجہ بھی استعمال کیا جای

 

 آجاتی ہے یکا عورت کو خودکشی پر اکسایکا جای

 

ب
 بھی نوی

 

بسہ اوقات قتل ی
ن
 کی جاتی ہے۔

ادی شدہ عورت کا قتل یکا خودکشی ہے جو اس کے جہیز پر جھگڑے کی وجہ سے ہوتی ہے۔ بعض صورتوں

 

ر اور سسرال میں  سے موت ایک ش
 
، شوہ
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دا رسانی اور تشدد کے ذریعے 

 

 بعض اوقات بیوی خودکشی کر لیتی ہے۔ انمیں  جس کے نتیجے‘ زیکادہ جہیز لینے کی کوشش کرتے ہیںوالے مسلسل اپک

ب عورت کو میں 
ب
 ہوتی ہے خ

 
 

ر دینے یکا خود سوزی کے ذریعے کی جاتی ہیں۔ جہیز کی موت کی ایک شکل اس وق
 
ر خودکشیاں پھانسی، زہ

 

سے زیکادہ ی

ا قتل

 

ا ہے۔ بعض صورتوں اگٓ لگا دی جاتی ہے۔ اس عمل کو دلہن جلای

 

ا ہے، اور اسے اکثر خودکشی یکا حادثے کی طرح دیکھا جای

 

عورت کو  میں  کہا جای

ا ہےکہ آگ لگائی جاتی ہے جس سے میں  اس انداز

 

ا پکاتے ہوئے اسے اگٓ لگ گئی تھی۔یہ اندازہ ہوی

 

اس میں گھر مٹی کے تیل کے چولہے پر کھای

رد کی سازش نہیں تھی۔ 

 

جہیز ثقافتی عمل کا ایک حصہ ہے، جہاں دلہن کے اہل خانہ بہت سی قیمتی چیزیں بطور میں  حصوںملک کے کئی کے کسی ف

 

 

ک
ا ہے۔ بدقسمتی سے اس روای

 

لعنت بنا دی ایسی معاشرے کے لیے ایک کو تحفہ دیتے ہیں۔ اسے اکثر دلہن کے لیے مالی تحفظ کے طور پر دیکھا جای

راسانی'' انہے جو کئی غیر قانونی طریقوں کو جنم دیتی ہے
 
جہیز کی میں  2021کہا گیا ہے کہ میں رپورٹ سے ایک ہے۔ این سی ارٓ بی میں   ''جہیز ہ

  سالانہ اضافہ ہو رہا ہے۔میں  کیس رجسٹرڈ ہوئے اور اس 6753وجہ سے موت کے 

ا ہے۔ پیدائش سے پہلے ہی لڑکیوں کی زندگی کا خاتمہ میں  اس (Female feotecide)مادہ جنین کشی مادہ جنین کا قتل

 

کردیکا جای

ت

 
 

د طبی ٹیکنالوجی، جنس کی شناخ دپک رجیحات، جب

 

راہم کرنے والے مختلف سماجی عوامل جیسے ڈاکٹروں میں  یہ مردانہ اولاد کے لیے روایتی ی

 

 ف

 

سہول

 صنفی بنیاد پر تشدد کے رجحان کی یہ ایک مثال ہے۔  ہوا۔شروع میں  کے مالیاتی مفادات اور جہیز کے نظام کی روایکات کے پس منظر

د دور کا ایک اور صنفی تشدد ہے(Cyber Crime)آن لائن یکا ٹیکنالوجی کی مدد سے تشدد دپک  جو تمام ممالک بشمول ہندوستان‘ جب

روغ ی ا رہاہے۔اس تشددمیں 

 

راد اور مقامیں  تیزی سے ف

 

راد کے ساتھ ساتھ قومی سطح کے اف

 

امل رہتے بین الاقوامی اف

 

می جاننے والے لوگ بھی ش

 ٹیکنالوجیز کے استعمال ایسا ہیں۔خواتین کے خلاف ٹیکنالوجی کی مدد سے تشدد کوئی بھی 

 

ن

 

کس
ئککب

 

ب

نقصان دہ عمل ہے جو ڈیجیٹل ٹولز یکا انفارمیشن کمیو

ا ہے۔ موجودہ دور

 

ر ، جھوٹی محبت کے پیغامات،دھمکی آمیز پیغامیں  کے ذریعے کیا جای ازیبا تصاویک

 

مات کے ذریعے  یکا دیگر افعال کے ذریعے لڑکیوں ی

ا جارہاہے۔ ان کارروائیوں کے نتیجے

 
 

ب
ا ایک عام چلن ب

 

جسمانی، جنسی، نفسیاتی، سماجی، سیاسی، یکا اقتصادی نقصان کے میں  اور خواتین کو پریشان کری

ا ہے لیکن وہ بعدساتھ ساتھ حقوق اور آزادیوں کی خلاف ورزی بھی ہوتی ہے۔ یہ تشدد اگر چہ کہ آ

 

ان کی روزمرہ کی زندگی میں  ن لائن شروع ہوی

ا ہے ۔ بیشتر صورتوں

 

 آجای

 

امی اور بدسلوکی کی وجہ سے اموات ہوئی ہیں۔ٹکنالوجی کی مدد سے صنفی بنیاد پر تشدد میں  ی

 

ام پر دھوکہ،بدی

 

محبت کے ی

د اضافہ میں  کی موجودہ شکلوں اور نمونوں رپک

 

رقی کے ساتھ ساتھ خواتین کے خلاف سماجی ،تہذیبی اور حتیٰ کہ تولیدی ہے۔ٹکنالوجی کی ہورہا م

 

ی

ن متعارف ہوئی ہیںمیں  صحت کے میدان
ک
کلب

 

ش

بے انتہا اضافہ ہوا میں  ان کی زندگی سے جڑے مسائلمیں  جس کے نتیجے‘ بھی تشدد کی نئی نئی 

ا ہے لیکن کچھ خواتین اور لڑکیاں جو آن لائن ہیں یکا جو ڈیجیٹل ٹوبیشتر ہے۔اگرچہ کہ 

 

ا پڑ ی

 

لز استعمال کرتی ہیں انہیں آن لائن تشدد کا سامنا کری

امل ہیں جو سب سے زیکادہ آن لائن نظر اتٓی ہیں، بشمول عوامی زندگیمیں  ہیں۔ انمیں  گروپس زیکادہ خطرے

 

‘ فعال خواتین جیسے میں  وہ خواتین ش
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انی حقوق کی جہدکار 

 

ا ہے اور ان کا میڈیکا سے وابستہ خواتین صحافی، ان

 

 دان، نوجوان خواتین اور لڑکیاں وغیرہ کو یبا آسانی پریشان کیا جای

 

، سیاس

ا ہے ۔

 

تاستحصال کیا جای

 (Consequences of GBV)صنفی بنیاد پر تشدد کے نتائج  7.5

انی عمل ہے 

 

رد بلکہ پورا خاندان اومیں  جس کے نتیجے‘ صنفی بنیاد پر تشدد غیر ان

 

ا ہے۔ صنفی نہ صرف کوئی ایک ف

 

ر ہوی

 

ر معاشرہ بھی متای

رات

 

 بنتے ہیں۔عالمی بینک کی ‘ بنیاد پر تشدد کے ای

 

جسمانی تکالیف،بیماریکاں، نفسیاتی صدمے، سماجی ٹوٹ پھوٹ اور معاشی عدم استحکام کا یباع

ر تین عورتوںمیں  صنف پر مبنی تشدد یکا خواتین اور لڑکیوں کے خلاف تشدد ایک عالمی ویبا ہے جو زندگی’’  رپورٹ کے مطابق
 
سے ایک میں  ہ

ر کرتی ہے۔دنیا بھر

 

خواتین کو  اپنے فیصد 7خواتین نے یکا تو جسمانی،نفسیاتی یکا جنسی تشدد کا تجربہ کیا ہے۔عالمی سطح پر،  فیصد 35میں  عورت کو متای

راساں کیا ہے۔عالمی سطح
 
رد نے جنسی طور پر ہ

 

ِ سفر یکاساتھی کے علاوہ کسی اور غیر شناسا ف س  38 پر، خواتین کے قتل کے تقریباً شریک

کس
کب

فیصد 

ریبی ساتھی کے ذریعے کیے جاتے ہیں۔

 

ااء کے کاٹنے کا تجربہ کیا ہے۔یہ مسئلہ نہ صرف تشدد سے بچ جانے  200ف

 

ض
ع
انہ ا

 

ملین خواتین نے زی

امل ہیں۔میں  بلکہ اس‘ والوں اور ان کے خاندان کے لیے تباہ کن ہے

 

، خواتین کے خلاف تشدد کا میں  کچھ ممالک سماج اور اقتصادی حالات بھی ش

ا ہے ۔ اکثر ممالک فیصد 3.7تخمینہ ممالک کو ان کی جی ڈی پی کے 

 

ا پڑی

 

 اٹھای

 

رچ کرتی ہیں اس سے دگنی سے بھی میں ی

 

حکومتیں تعلیم پر جو پیسہ ج

رچ کرنی پڑتی 

 

راد کی بھلائی اور اس کی روک تھام پر ج

 

رہ اف

 

 ہے۔زیکادہ رقم انھیں تشدد سے متای

انی حقوق کی ی امالی    7.5.1

 

 (Violation of Human Rights)ان

انی حقوق کی خلاف ورزی ہےطور پر بنیادی ‘ صنفی بنیاد پر تشدد 

 

رقی اور ‘ ان

 

راد کے وقار،ی

 

ری  اف ک

  

جو خواتین اور لڑکیوں کے علاوہ غیر یبائ

انی حق ہے۔صنفی بنیاد

 

ا ہے۔ یباوقار زندگی ان

 

رقی خودمختاری کو مجروح کری

 

ا ہےمیں  پر تشدد کا تسلسل نہ صرف انفرادی بلکہ قومی ی

 
 

ب
‘ بھی رکاوٹ ب

رادکو تعلیم، روزگار اور دیگر مواقع

 

 والے اف

 
 

مکمل طور پر حصہ لینے سے روکتا ہے۔ میں  کیونکہ یہ خواتین اور لڑکیوں  کے علاوہ دیگر جنسی شناخ

انی حق ہے۔ صنفی بنیا

 

ا ہے بلکہ یہ ان کی تشدد سے مکمل آزادی ایک بنیادی ان

 

د پر تشدد خواتین کی نہ صرف عزتِ نفس اور خود اعتمادی کو مجروح کری

ا

 
 

ب
 بھی ب

 

ا ہے اور ان کی خود کو نقصان پہنچانے، تنہائی، ڈپریشن اور خودکشی کی کوششوں کا یباع

 

ر کری

 

ہے۔صنفی  جسمانی اور ذہنی صحت کو بھی متای

  وقار کے ساتھ زندہ رہنے اور خود کو میں  ڈالتا ہے۔سماجمیں  کو خطرے بنیاد پر تشدد خواتین کے وجود کی بقاء

 

رد کو اس کی طبعی عمر کی تکمیل ی

 

ر ف
 
ہ

تحفظ کا احساس میں  شرکت کرنے کا بنیادی حق حاصل ہے۔جس سماج یکا معاشرےمیں  محفوظ محسوس کرنے نیز تمام سماجی و سیاسی معاملات

راد  

 

ا ہے۔ (Productive work)اواری کامپیدکو موجود نہیں ہے وہاں کے اف

 

ر ہونے کا قوی امکان ہوی

 

 کے متای

 

کرنے کی صلاحک
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ر

 

رادکی فلاح و بہبود اور اہم سماجی ف

 

ر ہوتی ہے۔ صنفی بنیاد پر تشدد  تمام اف

 

رقی متای

 

رات سے خود شناسی اور ی

 

ری ا ای د کی حیثیت سے ان کیونکہ تشدد کے دیک

انی حق کی 

 

رقی ویبااختیاری کے ان

 

ا ہے۔میں  راہکی ی

 
 

ب
 رکاوٹ ب

روغمیں  سماج    7.5.2

 

 (Growth of Inequality in the Society)عدم مساوات کا ف

باات اور ‘ صنفی بنیاد پر تشدد کی جڑیں ئ
عص

 

ن
راد کے خلاف نقصان دہ دقیانوسی تصورات اور 

 

 والے اف

 
 

خواتین یکا دوسرے جنسی شناخ

ازی رویوں ک

 

رین کو معاشرے میں  ام

 

 پوشیدہ ہیں۔ صنفی بنیاد پر تشدد خواتین اور دیگر متای

 

ا ہے۔ گہرائی ی

 

اور انہیں میں حاشیائی مقام کا حامل بنای

ا ہے اور صنفی مساوات کی راہ

 

ا ہے۔صنفی بنیاد پر تشدد عدم مساوات کو مستحکم کری

 

ا ہے۔صنفی مساوات میں  کمتر یکا بے بس محسوس کر وای

 
 

ب
رکاوٹ ب

ری حیثیت رکھتی ہے 

 

رار رکھنے اور قانون کی حکمرانی کے تحفظ کے لیے مرک

 

رف  کو یب

 

ک
انی حقوق کے تحفظ، جمہوری

 

صنفی بنیاد پر تشدد ایک جبکہ ان

ا ہے۔ میں  متضاد معاشرے کی تشکیل

 

رار رکھ

 

رف  کو یب

 
 

ا ہے اور مردوں کی طاق

 

صنفی مساوات کا مطلب تمام جیساکہ اپٓ جانتے ہیں کہ مدد کری

راد کے درمیان وسائل کی مساوی رسائی اور مساوی تقسیم ہے اور انھیں یبااختیار

 

 والے اف

 
 

راد بشمول عورتوں، مردوں اور دیگر جنسی شناخ

 

 اف

امل ہے۔ لیکن صنفی بنیامیں  بنانے نیز عوامی اور نجی زندگی کے تمام شعبوں

 

ا ش

 

راہم کری

 

میں  د پر تشدد کے نتیجےحصہ لینے کے مساوی مواقع ف

 داریوں سے میں  مساویکانہ حقوق کی خلاف ورزی ہوتی ہے ۔جس کے نتیجے
ّ
راد کی زندگیاں پسماندہ ہوجاتی ہیں اور وہ مساویکانہ مواقعوں نیز حص

 

اف

 محروم ہوجاتے ہیں۔

رات    7.5.3

 

 (Impact of GBV on the Society)صنفی بنیاد پر تشدد کے سماج پر ای

ا ہے۔صنفی بنیاد پر تشدد سے بچ جانے والوں کو اکثر سماجی طور پر تنہائی اصنفی بنیا

 
 

ب
 بھی ب

 

ور د پر تشدد سماجی بدامنی اور عدم استحکام کا یباع

ا ہے

 

ا پڑی

 

امی کا سامنا کری

 

ا مشکل‘ بدی

 

ا اور اپنی زندگیوں کو دویبارہ کارگر بنای

 

 رسائی حاصل کری

 

دمات ی

 

ا  جس کی وجہ سے ان کے لیے امدادی ج

 

ہو جای

راد اپنے رویوںمیں  ہے۔ ایک طرف ایسے ماحول

 

ضّہ اور بدامنی پھیلانےمیں  رہنے والے اف

 

ع
انی حرکات،

 

ملوث ہوتے ہیں۔ ان کے میں  غیر ان

ر ہورہاہے۔ 

 

ا کہ سماج مجموعی طور پر کس طرح سے متای

 

ات کا انھیں احساس نہیں ہوی

 

لیے یہ ایک عام سے رویے ہوتے ہیں۔جن کے نقصای

ا ہے  ۔اس ‘ تشدد کا سامنا کرنے والی خواتین اور لڑکیوں کو تعلیم میں  طرف بیشتر صورتوں دوسری

 

ا پڑی

 

رک کرنے پر مجبور ہوی

 

یکا اپنے کیرئیر کو ی

 اور انحصار کو دائمی بنا دیتے ہیں۔جس کے نتیجے

 

ب
امیں  طرح کے حالات ان کے لیے غری

 

اکارہ اور مفلوج ہو کر رہ جای

 

 ی
ّ
را حص

 

 ہے۔ سماج کا ایک یب

ت

 

ب
راد میں  سماجی سطح پر غری

 

رہ اف

 

ر کر تے ہیں۔صنفی بنیاد پر تشدد سے متای

 

ری طرح متای انی زندگی کو یب

 

ا ہے اور اس سے جڑے کئی مسائل ان

 

اضافہ ہوی

راد اضطراب کا شکار ہوجاتے ہیں اور اس مسئلےمیں  کو انصاف نہ ملنے یکا سرکاری اداروں سے تعاون یکا امداد نہ ملنے کی صورت

 

 کو حل کرنے کے وہ اف
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اامیدیمیں  لیے کارروائی نہ ہونے کی صورت

 

د مایوسی و ی رپک

 

 عدم استحکام کا احساس ہونے لگتا ہے ۔اس طرح میں  م

 
 

ر وق
 
گھر جاتے ہیں ۔ انھیں ہ

رقی

 

ا ہے کیونکہ قومی ی

 

ر ہوتی ہےمیں  انفرادی طور پر پیدا ہوا مسئلہ سماجی مسئلہ بن جای

 

 متای

 

 داری کو پورا ان کی پیداواری صلاحک
ّ
 اور وہ اپنی حص

دانہیں کر ی ا تے۔ 

 

ٰ
را طبقہ صنفی بنیاد پر ہونے والے تشدد‘  ل

 

ر طرح سے میں  ایسے ممالک جہاں کے سماج کا یب
 
رقی ہ

 

گھرا  ہواہے اس سماج کی مجموعی ی

ر ہوتی ہے۔

 

 متای

رات    7.5.4

 

 (Impact of GBV on Women's Health) صنفی تشدد کے خواتین کی صحت پر ای

ر ہوتی ہیں ۔ صنف پر مبنی تشدد  ان کی صحت پر کس قدر  جیسا کہ اپٓ نے پچھلے صفحات پر پڑھا کہ صنفی بنیاد پر

 

تشدد سے خواتین زیکادہ متای

ا ہوگا۔اسے ہمیں جاننے کی ضرورت ہے ۔

 

ب کری

 

رات مری

 

 منفی ای

(World Health Organization(WHO)) تشدد  خاص طور پر  خواتین کے خلاف‘کی رپورٹ کے مطابق

ی زند

 

خن
ص

 طور پر ان کی 

 

انی حقوق کی خلاف ورزی ہے جو راس

 

را مسئلہ ہے ۔یہ خواتین کے ان

 

گی گھریلو تشدد اور جنسی تشددصحت عامہ کا ایک یب

ائع کردہ تخمینے بتاتے ہیں کہ عالمی سطح پر دنیا بھر‘ سے جڑی ہے۔ڈبلیو۔ ایچ۔ او

 

 خواتین کو ان کی زندگی( %30) 1سے میں  3تقریباً میں  کے ش

انہ بنایکا گیا ہے۔اس تشددمیں 

 
 

ب سے کیا جانے والا تشدد عام ہے۔ دنیا بھرمیں  جسمانی / جنسی تشدد کا ن

 

ر کی جای
 
ر شوہ

 

سال  49-15، میں  زیکادہ ی

ادی کے رشتےخواتین سے تقریباً ایک تہائی میں  کی عمر کی خواتین

 

ریبی ساتھی کی طرف سے کسی نہ وہ بتاتی ہیں کہ انہیں ‘ رہی ہیںمیں  جو ش

 

اپنے ف

انہ بنایکا گیا ہے۔تشدد خواتین کی جسمانی، ذہنی، جنسی، اور تولیدی صحت کو منفی طور پر 

 
 

ا کسی قسم کے جسمانی ، جنسی یکا ذہنی تشدد کا ن

 

ر کری

 

متای

رہ خواتین بیشتر صورتوں

 

اتواں بچوں کو جنم دیتی ہیں۔ایسے بچے ذہنی میں  ہے۔متای

 

اور نفسیاتی طور پر بھی کمزور ہوتے ہیں۔ ایسے بچوں کمزور اور ی

را چیلنج ہوتی ہے۔ 

 

رقیدنیا بھر میں کی پرورش ایک یب

 

کم ہی حصہ دار بن میں  سینکڑوں خواتین ان مسائل سے گذرتی ہیں۔ ایسے کمزور بچے قومی ی

ر خواتین کبھی ً معمولی چوٹیں سہتی ہیں لیکن بیشتر 

 

د چوٹیں جو میں  صورتوںی اتے ہیں۔جسمانی تشدد  سے متای موت یکا مستقل معذوری کا ان کی شدپک

الی کے انفیکشن

 

ااب کی ی

 

کس
 بھی بنتی ہیں۔ غیر ارادی حمل یکا حمل کے منفی نتائج، جنسی طور پر منتقل انفیکشن، پ ب

 

دز  ،یباع

 

جیسی موزی ‘ وغیرہاپک

تمیں  جبکہ نفسیاتی نتائج‘ بیماریکاں بھی تشدد کے نتائج ہیں 

 

 
راہ
ب
امل میں  ، نیند اور ارتکازبے چینی، گھ

 

را پن ش

 
 
رج

 
 
دشواری، بھوک کی کمی، غصہ اور ج

روغ دیتا ہے۔خواتین میں ہیں۔

 

ب  ڈپریشن خود کو نقصان پہنچانے اور خودکشی کے خیالات کو ف

 

رات مری

 

ری ا ای یہ تمام حالات خواتین کی صحت پر دیک

 کرتے ہیں۔
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رات    7.5.5

 

 (Impact of GBV on Children)صنفی بنیاد پر تشدد کے بچوں پر ای

پرورش ی انے والے بچے بھی تشدد کا شکار ہوتے ہیں۔ بیشتر میں  ان گھرانوں‘ایسے خاندان جہاں عورت پر تشدد یکا گھریلو تشدد عام ہے 

ر رہتے ہیںمیں  صورتوں

 

علیحدگی میں  ۔ ماں یباپماں کے ساتھ ساتھ انھیں بھی اذیتیں دی جاتی ہیں یکا وہ تشدد کو دیکھ کر ہمیشہ نفسیاتی طور پر متای

ر کرتی ہے۔وہ بچے جو گھر

 

ضّہ اور بدلہ لینے کے رویے میں  اکثرتشدد کا مشاہدہ کرتے ہیں یکا ان کا تجربہ کرتے ہیں انمیں  بھی ان کی نفسیات پر ای

 

ع

اامیدی اضطراب، بے چینی اور ڈپریشن کا زیکامیں  جیسے صفات پیدا ہوتی ہیں جو آگے چل کر مسائل پیدا کرتی ہیں۔ان

 

ا ہے۔ خوف وی

 

دہ امکان ہوی

ب سے 
ک
ی ر

 

 بن جاتی ہے۔ان کی توجہ ہمیشہ متزلزل رہتی ہے۔وہ خود اعتمادی سے دور ہوتے جاتے ہیں۔چونکہ بچے تشدد کا ف
ّ
ان کی شخصیت کا حص

ر قائم کر لیتے ہیں کہ گھر یکا سماج

 

ای

 

ر ہے اور عام ہے۔ دوسرے میں  مشاہدہ کرتے ہیں اور یہ ی

 
 

کو ‘‘پرتشدد اصولوں ’’ وہمیں  لفظوںایسا سلوک جای

رے ہونے پر اس سلسلے کو گھر اور سماجمیں  اپنی شخصیت

 

وہ پرورش ی اتے ہیں تو میں  جاری رکھتے ہیں۔ تشدد بھرے ماحولمیں  ضم کر لیتے ہیں۔ یب

رقی اور معاشرے

 

ر ہو جاتی ہے ۔مجموعی طور پر تشدد کے ان میں  ان کی خود ی

 

  متای

 

ب ہوتے ہیں۔ اس کام کرنے کی صلاحک

 

رات مری

 

پر منفی ای

ا ہے۔ بیشتر صورتوں

 

 سرائیت کر جای

 

ا بلکہ وہ آگے آنے والی نسل ی

 

ر نہیں کری

 

صنفی بنیاد میں  طرح سے صنفی بنیاد پر تشدد صرف ایک عورت کو متای

ا ہے۔

 

ر کری

 

راد، رشتہ داروں اور دوستوں کو بھی متای

 

 پر تشدد خاندان کے دیگر اف

 (GBV and Economy)د پر تشدد اور معیشتصنفی بنیا    7.5.6

راد 

 

رار دیتے ہیں ۔ جن رشتوں کے ساتھ وہ زندگی بسر کرتے ہیں ان پر ظلم وجبر ‘ صنفی بنیاد پر تشدد کو بیشتر اف

 

ان کی ذاتی زندگی کا معاملہ ف

ات کا یبالکل بھی اندازہ نہیں رہتا۔

 

ا اپنا حق سمجھتے ہیں۔ انھیں اپنے رویوں کے نقصای

 

صنفی بنیاد پر کیا جانے والاتشدد نجی نہیں ہے بلکہ سماجی ہے کری

راد، خاندان،معاشرہ ،معیشت اور فلاح وبہبود کے ادارے سب میں  ۔تشدد کے نتیجے

 

ا ہے بلکہ ان سے جڑے اف

 

ر نہیں ہو ی

 

رد متای

 

صرف ایک ف

ر ہوتے ہیں۔

 

راجات ہوتے ہیں، بشمول صحت کی –متای

 

تصنف پر مبنی تشدد کے اہم معاشی اج

 

، پیداواری صلاحک

 

کمی، اور میں   دیکھ بھال کی لاگ

ا ہے۔ تشددان کی میں  ۔تشددکے نتیجےہیںاہم پہلو کے کمی وغیرہ اقتصادی مسائل میں  معاشی شراکت

 

رین کے وسائل یکا روزگار کا نقصان ہوی

 

متای

ا ہے۔خواتین جو صنفی بنیاد پر تشدد کا 

 

ر کری

 

 کو منفی طور پر متای

 

انھیں میں  نہیں رہ سکتیں۔بیشتر صورتوںمیں  شکار ہو تی ہیں وہ گھرپیداواری صلاحک

ا ہے ۔ انھیں

 

ر ہوجا ی اگزیک

 

ا ی

 

 بھی نہیں کوئی مناسب ٹھکانہ یکا مددنہیں ملتی اور وہ بے گھر ہو جاتی ہیں۔ الگ سے گھر لینا اور علیحدہ زندگی جوڑی

 
 

 ورای

راجات پورے نہیں کری اتیں اور مقروض ہوتی ہیں میں  ملتی اور سسرال سے بھی کوئی مدد نہیں کی جاتی۔جس کے نتیجے

 

 کا شکار اور وہ اج

 

ب
غری

راہم کرنے کی بھی ضرورت 

 

دمات ف

 

ا ہے۔ ایسے لوگوں کے لیے پناہ گاہ کی ج

 

ب کری

 

رات مری

 

ہوتی جاتی ہیں ۔یہ سلسلہ ملک کی معیشت پر گہرے ای
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دا شیلٹر ہومس بنائے جارہے ہیں۔ایسی پناہ گاہوں کی

 

رھ رہی ہے جو  معاشرے کے لیے تشویشناک ہے۔صنفی تشدد یکا کسی ہوتی ہے۔ ل

 

 تعداد یب

دمات اور شعبوں کی شمولیت کی ضرورت ہوتی ہے۔جیسے کہ 

 

رین کی یبازایٓباد کاری کے لیے مختلف ج

 

بھی طرح کے تشدد کے خاتمہ یکا ان کے متای

گ کے اد

 

ئ
سل

 

ن
ارے، پولیس کا انتظام، عدالتیں،تشدد کی روک تھام کے لیے کام مختلف سرکاری شعبے جات، طبی مدد کے لیے ہسپتال، نفسیاتی کو

راجات ملک کی ‘کرنے والے غیر سرکاری ادارے  اور شیلٹر ہومس 

 

وغیرہ کی شمولیت لازم ہوتی ہے۔ ان شعبے جات کے تحت ہونے والے اج

رقی کی راہ

 

ر انداز ہوتے ہیں اور ی

 

ری رکاوٹ بنتے ہیں۔میں  معیشت پر ای

 

 یب

امہمیں  ہندوستان 7.6

 

 (GBV Scenario in India)صنفی بنیاد پر تشدد کا منظر ی

ہندوستان ایک قدیم، کثیر ایٓبادی اور تہذیبی اعتبار سے متنوع ملک ہے۔ہندوستان کا مرد اساس سماج اپنی مختلف روایتوں کے ساتھ 

را ‘ متنوع ہیں صنفی بنیاد پر تشدد کی نوعتیں بھی بے شمار اورمیں  پیچیدہ بھی ہے۔ اس پیچیدہ سماج

 

رات سے ہندوستان کی ایٓبادی کا ایک یب

 

جن کے ای

ر ہے۔ ہندوستان

 

 متای
ّ
انی حقوق کی ی امالی کے تناظرمیں  حص

 

 اہم ہے۔میں  ان

 

ک
صنفی بنیاد پر تشدد کیونکہ صنفی تشدد کی صورت حال کو جاننا نہای

درانہ نظام کے‘ ایک اہم سماجی مسئلہ ہے اریخی جڑیں ہیں۔ پ 

 

ا  جس کی گہری ی

 
 

ب
ازات اور تشدد کا گہرا رشتہ ب ک

 

اصولوں اور روایتوں سے صنفی بنیاد پر ام

 کر چکا ہے۔میں  ہے۔صنفی تشدد کا طرز عمل ہندوستان کے بیشتر معاشروں

 

ک
 سرای

 

  گہرائی ی

ازات امیں  ہندوستان ک

 

ور عدم صدیوں کے دوراں صنفی تصورات اور نظریکات نے کئی روپ بدلے اور عورت ومرد کے درمیاں ام

ام پر متعارف کروایکا گیاتو کبھی تہذیبی روایتوں اور 

 

ن عطاکیں۔کبھی انھیں مذہبی متون اور ان کی تشریحات کے ی
ک
کلب

 

ش

مساوات کو سینکڑوں 

ر کی 
 
ادی،بیوگی کانظام،کثیر زوجگی کا نظام، جہیز کی رسم ،جوہ

 

رسومات ورواجوں کے ذریعے سماج کی ذہن سازی کی جاتی رہی۔کم عمری کی ش

ار

 

 یعنی زی
ّ
، سخت پردہ کا نظام )لڑکیوں اور خواتین کی گھر کے پچھلے حص

 
 

روخ

 

 ن خانہسم،ستی کی رسم،دیوداسی نظام،لڑکیوں کا قتل ، لڑکیوں کی ف

اخواندگی،کم میں  رہائش اور سماجمیں 

 

ام پر لڑکی کا قتل،عصمت دری، خواتین کی ی

 

نقل وحرکت سے یبالکل ممانعت (، گھریلو تشدد،غیرت کے ی

ت

 
 

 داریمیں  آگہی ،ورای
ّ
درانہ نظام کے غلبے اور صنفی بنیاد پر تشدد کی ہی مثالیں ہیں‘عورت کی محکوم وپسماندہ حیثیت وغیرہ ‘ عدم حص جو ‘ پ 

درانہ سوچ اور صنفی تصوراتمیں  صدیوں سے رائج ہیں۔ عصرِ حاضرمیں  ہندوستانی سماج  کوئی خاصمیں  ان کی نوعیت کسی قدر بدلی ہے لیکن پ 

، (National Crime Records Bureau نیشنل کرائم ریکارڈس بیورو ) تبدیلی نہیں آئی ہے۔اس حقیقت کو جاننے کے لیے

 Stateاسٹیٹ کمیشن فار ویمن )(، National Commission for Womenنیشنل کمیشن فار ویمن )

Commission for Women( دیکا

  

ن اپ
ِ
 Men and Women in India(، مین اینڈ ویمن ا

 

کلت ئ  
ہ
(، نیشنل فیملی 
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ائع  ( National Family Health Survey Reportsسروے رپورٹس )

 

رس ش ر یب
 
کا مطالعہ کیا جاسکتا ہے۔یہ رپورٹس ہ

بساائٹس پر دستیاب ہیں۔ان رپورٹس کے علاوہ مختلف اداروں کے تحت بھی مسلسل اس موضوع پر تحقیقات ہوتی ہیں۔ان 
ہوتی ہیں اور ان کی وپکب

رے سے ہندوستانکی مطبوعات کے

 
 

رقی اور معیشتمیں   جای

 

ر سامنے آجاتی ہے۔تعلیم، سائنس وٹکنالوجی کی ی  صنفی بنیاد پر تشدد کی واضح تصویک

 Global Genderاپنا مقام بہتر نہیں بنا ی ارہا ہے۔میں  خاطر خواہ بہتری کے یباوجود ہندوستان عالمی سطح پر دیگر ممالک کے مقابلےمیں 

Gap Report-2024  میں  واں ہے۔ اس کی بنیادی وجوہات129ہندوستان کا مقام میں  ممالک کی درجہ بندی کی گئی جس  146میں

رس ہندوستان کا  رینک میں  صنفی عدم مساوات اور صنفی بنیاد پرتشدد کے اعداد وشمار ہیں جن پر تھا  123کمی کے بجائے اضافہ ہورہا ہے۔پچھلے یب

رس ا چلامیں  لیکن ایک یب

 

ر اقدامات کے یباوجود زندگی کے تمام شعبوںاور بھی گری

 

ری تشویشناک صورتِ حال ہے ۔تمام ی

 

موجود میں   گیا۔یہ یب

راد کی صلاحیتوں کو استعمال

 

رق کو کم کرنے اور تمام اف

 

ا ہےمیں  صنفی ف

 

رھانے سے ہندوستان قاصر نظر آی

 

اوقتیکہ صنفی عدم ‘ لا کر شمولیت کو یب

 

ی

 نہ لیں اور اپنے میں  کی روایتوں کو ختم کرنےمساوات اور صنفی بنیاد پر تشدد 
ّ
راد حص

 

قوانین کے سخت نفاذ کے ساتھ ساتھ تعلیم یکافتہ    ا ور یباشعور اف

ریم ورک اور سماجی تحریکوں کے یباوجود صنفی

 

 اپنے گھروں وخاندان وسماج سے اسے دور کرنے کی کوشش نہ کریں۔ وسیع اور مختلف النوع قانونی ف

ائیوں کے ساتھ موجود ہےمیں  ب بھی ہندوستانی سماجبنیاد پر تشدد ا

 

  جو صنفی مساوات کے حصول کے لیے اہم چیلنج بنا ہوا ہے۔‘ اپنی پوری توای

امل کیا گیا ہے اور خاص کر خواتین کے تحفظ کے لیے کئی میں  صنفی مساوات کو آئینمیں  جیسا کہ پچھلے صفحات پر بتایکا گیا کہ ہندوستان

 

ش

  2012اضافہ ہورہا ہے۔ جیسے عصمت دری کے متعلق سزا کا قانون ہونے کے یباوجودمیں  ئے گئے ہیں ۔لیکن تشدد کے واقعاتاہم قوانین بنا

ا اجتماعی عصمت دری کا میں 

 

ااؤی

 

ئ
ھ
گ

راد واقف ہیں۔ دہلی شہر

 

رم )نر بھیا کیس( ہوا۔جس سے بہت سے اف
ب
ہوئے اس کیس نے ملک گیر احتجاج میں  ج

دسخت قوانین کے رپک

 

رمیمی( ایکٹ، میں  مطالبات کو جنم دیکا۔ اس کے نتیجے اور م

 

داری قانون )ی رائم کے لیے سخت میں  ، جس2013فوجب
ب
جنسی ج

س سامنے ائٓے ہیں۔اسی طرح صنفی بنیاد 

کس
کب

احال عصمت دری کے کئی اور 

 

سزائیں متعارف کروائی گئیں۔  لیکن اس قانون کے نفاذ سے لے کر ی

رار دیکا جا سکتا ہے۔ یہ قانون   2005گھریلو تشدد سے خواتین کا تحفظ ایکٹ، میں  گئے قوانینپر تشدد سے نمٹنے کے لیے  بنائے 

 

بے حد اہم قدم ف

اہم سماجی رویوں اور بیداری کی

 

ا ہے۔ ی

 

راہم کری

 

ریم ورک ف

 

 کمی کی خواتین کو گھریلو تشدد سے بچانے اور ان کے حقوق کو یقینی بنانے کے لیے ایک ف

رجسٹرڈ میں  درآمد ایک چیلنج بنا ہوا ہے۔اسی لیے روزانہ گھریلو تشدد کے سینکڑوں واقعات ہوتے رہتے ہیں۔جن وجہ سے اس قانون کاعمل

ب 
ب
رائم سے تحفظ کے لیے قانون تو بنائے جاتے ہیں لیکن خ

ب
س کی تعداد ہوتی ہے۔ یہ مثالیں  بتاتی ہیں کہ  ج

کس
کب

س سے زیکادہ ان رجسٹرڈ 

کس
کب

 

 

ی

انی رویوں

 

رق نہ آمیں  ان

 

ارے ملک سےف
 
انی ردّ عمل ختم نہ ہو ہ

 

اس طرح کے صنفی تشدد کا خاتمہ ممکن نہیں ہے۔اگٓے کی ‘ ئے اور ان کا  غیر ان

اکہ حقیقت کا اندازہ لگایکا جاسکے۔‘صنفی بنیاد پر تشدد کے کچھ اعداد وشمار پر نظر دالتے ہیں میں  سطور

 

   ی
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رے سے  2022نیشنل کرائم ریکارڈ بیورو رپورٹ 

 
 

رائم کے جای
ب
نمایکاں اضافہ ہوا میں  پتہ چلتا ہے کہ صنفی بنیاد پر خواتین کے خلاف ج

س کی تعداد  میں  2020ہے۔ سنہ 

کس
کب

رائم کے جملہ 
ب
رھ کر میں  2022تھی جبکہ  سنہ   371,503خواتین کے خلاف ج

 

 445,256یب

رسوں  پہنچ گئی ہے۔ پچھلے دس یب

 

س ی

کس
کب

رائم کے زمرے خواتینمیں  ، این سی آر بی کی رپورٹسمیں  
ب
ر اور اس کے رشتہ میں  کے خلاف ج

 
شوہ

رائممیں  کو مسلسل نمایکاں کیا گیا ہے۔مذکورہ سالانہ رپورٹ‘‘ گھریلو تشدد’’داروں کے ذریعہ ظلم یعنی 
ب
فیصد اضافے  پر  4میں  خواتین کے خلاف ج

دیباتی، اور جنسی استحصال 

 

ر کی گئی ہے ۔ گھر کے اندر جسمانی، جب
 
صنفی بنیاد پر تشدد کی ایک عام شکل ہے۔ نیشنل فیملی میں  ہندوستانسخت تشویش ظاہ

روں کے ہاتھوں جسمانی یکا جنسی تشدد کا سامنا کرتی  27میں  ہندوستان‘ ہیلتھ سروے رپورٹ کے مطابق
 
ادی شدہ خواتین اپنے شوہ

 

فیصد ش

رم یکا مظالم کے اصل واقعات اس
ب
 توجہ نکتہ یہ ہے کہ خواتین کے خلاف ج

ِ ب
میں  ہو تے ہیں جو سرکاری ریکارڈمیں  سے کہیں زیکادہ تعداد ہیں۔قاب

امل نہیں ہوتے۔ گھریلو تشدد کے واقعات کو کم رپورٹ کرنے کی ایک بنیادی وجہ یہ ہے سماج

 

ر بیوی یکا سسرال کے میں  ش
 
راد گھریلو سطح پر شوہ

 

 اف

رت

 

دیباتی وذہنی تشدد کے معاملات کو نجی اور اندرونی  ف

 

ا ہے کہ ان پر گفتگو نہ کے ساتھ جسمانی یکا جب

 

ا ہے۔دوسرے یہ ذہن نشین کروادیکا جای

 

ار دیکا جای

ر معاملات کو یہ کہتے ہوئے کہ 'یہ نجی اورگھر کا معاملہ میں  کی جائے  اور اگر ضرورت ہو تو یہ معاملات خاندان کی حدود

 

ہی حل کیے جائیں۔زیکادہ ی

ا ہے۔ ہندوستان کے معاشرتی ‘‘ ہے

 

راسانی اور تشدد کی کسی بھی قسم کے خاموشی سے چھپا دیکا جای
 
اصول اکثر خواتین پر دیباؤ ڈالتے ہیں کہ وہ  ہ

یبالکل خاموش رہیں بلکہ گھریلو تنازعات کو نجی معاملات کے طور پر دیکھیں اور خاندانی وقار اور عزت کا خیال رکھیں۔ کبھی بھی انہیں میں  یبارے

ر ہوتی میں  ویکانہ معاشرتی اصولوں  اور اذیتوں کے نتیجےعوام یکا قانونی حکام کے سامنے نہ لائیں۔ان عدم مسا

 

خواتین کی حیثیت بے انتہا متای

ری شرح گھریلو تشدد بشمول

 

رائم کی یب
ب
بسہ اوقات وہ اپنی جان بھی کھو بیٹھتی ہیں۔جیسا کہ بتایکا گیا کہ خواتین کے خلاف ہو نے والے ج

ن
ر کی  ہے۔

 
شوہ

ب سے کیے جانے والے تشدد  کے واقعات 

 

س نوٹ کیے گئے ۔اغوا کے  31.4میں  پر مبنی ہے ۔ اس ضمنجای

کس
کب

اور فیصد 19.2فیصد 

س تھے۔گھریلو تشدد  کے واقعاتفیصد 18.7

کس
کب

امل ہے۔جسےمیں  عورت کی توہین اور استحصال کے 

 

دیباتی اور جنسی تشدد ش

 

 جسمانی، ذہنی، جب

Protection of Women from Domestic Violence Act, 2005 ر
ب
رار دیکا گیا ہے۔کے تحت ج

 

 م ف

رائممیں  عصمت دری ہندوستان
ب
کی  2021سے ایک بن گئی ہے۔ نیشنل کرائم ریکارڈ بیورو )این سی ارٓ بی( کی میں  سب سے عام ج

ا یبالجبر کے ریکارڈ  86مقدمات درج ہوئے ہیں۔ اوسطاً روزانہ  31,677عصمت دری کے میں  سالانہ رپورٹ کے مطابق ملک بھر

 

ر زی

 

ر
کس
کب

س میں   2020۔، ہوتے ہیں

کس
کب

ر درج کیے گئے تھے۔رپورٹ بتاتی  32,033میں  2019تھے جبکہ   28,046عصمت دری کے 

 

ر
کس
کب

راد کے ذریعے کیے فیصد89)تقریباً  28,147سے میں  واقعات 31,677ہے کہ عصمت دری کے کل 

 

رہ خاتون کے جاننے والے اف

 

( متای
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ساگرچہ کہ گئے۔ 

کس
کب

س نوٹ کیے  66.4ایک لاکھ خواتین کی ایٓبادی کی بنیاد پر میں  2022ہے ۔کچھ کمی آئی میں  عصمت دری کے 

کس
کب

فیصد 

 فیصد تھے۔ 64.5عصمت دری کے واقعات  میں  2021گئے جبکہ   

ر مقدمات  جوان لڑکیوں کے اغوا ، عصمت دری، گھریلو تشدد اور جہیز کی وجہ سے میں  مذکورہ رپورٹ

 

رس زیکادہ ی بتایکا گیا ہے کہ اس یب

 15خواتین کو اسمگل کیا گیا،  1,580خواتین پر تیزاب سے حملہ کیا گیا،  107لی اموات اور حملوں کے ریکارڈ کیے گئے ۔ان کے علاوہ ہونے وا

 کیا گیا اور 

 
 

روخ

 

ر  56,000خواتین سائبر کرائمز کا شکار ہوئیں۔ جملہ  2,668لڑکیوں کو ف

 

 ای

 

سے زیکادہ واقعات کے ساتھ، شمالی ریکاس

ت 240پردیش، جو 

 

رائم کی فہرس
ب
 ہے، ایک یبار پھر خواتین کے خلاف ج

 

میں  ملین آیبادی کے ساتھ بھارت کی سب سے زیکادہ ایٓبادی والی  ریکاس

 رہی۔ ہندوستانی سطح پرعصمت دری کے 

 

بھی نمایکاں اضافہ میں  واقعات ریکارڈ کیے گئے ۔ خواتین کے خلاف سائبر کرائم  31,878سرفہرس

ردیکھا گیا ہے ۔اس طرح کے 

 

ر
کس
کب

 فیصد اضافہ ہوا۔  24.4میں  

جہیز کی وجہ سے ہونے والی میں  2021سال میں  نیشنل کرائم ریکارڈ بیورو )این سی آر بی( کے اعداد و شمار کے مطابق، پورے ملک

ر پردیش سے جہیز کی وجہمیں  فیصد کم ہے، جس 3.85میں  کے مقابلے 2020اموات ریکارڈ کی گئیں، جو کہ  6,589

 

 ای

 

سے ہونے  ریکاس

ریکانہ کی ہے۔  2,222والی اموات کی سب سے زیکادہ تعداد )
 
 ہ

 

س جہیز قانون کے  13,479جملہ میں   2022جہیز اموات( اور ریکاس

کس
کب

ر پردیش  6,450میں  تحت رجسٹر ہوئے جن

 

جہیز کے لیے سب سے زیکادہ تشدد ریکارڈ کیا گیا۔وہاں جملہ   میں  خواتین کی اموات ہوئیں۔ای

اری گئیں۔ہندوستانمیں  خواتین  جہیز کی رسم کی عدم تکمیل 1057میں  تین کی موت ہوئی جبکہ بہارخوا   2218

 

میں  موت کے گھاٹ ای

ر پردیش، راجستھان، جھارکھنڈ، 

 

ریکانہ، بہار، ای
 
ام پر قتل ہونے والے سب سے نمایکاں علاقے شمالی ریکاستیں ہیں۔ خاص طور پر ہ

 

غیرت کے ی

اچل پردیش اور مدھیہ پرد
 
ام پر قتل بہت ہ

 

ا ہے۔ ۔غیرت کے ی

 

ام پر قتل کا رواج بہت زیکادہ ی ایکا جای

 

یش ایسی ریکاستیں ہیں جہان غیرت کے ی

 پرتشدد ہوتے ہیں۔

رجیح دینے کی وجہ سے بعض خاندانوںمیں  ہندوستان

 

 صنفی بنیاد پر تشدد کی ایک اہم مثال مادہ جنین کشی سے لی جاتی ہے۔مرد بچوں کو ی

 سے پہلے خاتون بچے کو ختم کردینا عام ہے خاتون حمل ختممیں 

 
 

ا یکا وق

 

ا  PCPNDT Act۔ کرای ا گیا۔ اسی تشدد کے خلاف بنا یک

 

رس گری ر یب
 
ہ

درانہ نظام ا ہے۔ ہندوستان کے پ 

 

رھاپےمیں  ہوا جنسی تناسب  مادہ جنین کشی کا ثبوت  پیش کری

 

راہم کرنے اور فوت میں  یب

 

خاندان کے لیے تحفظ ف

داد کی رسومات ادا کرنے کے لیے بیٹا پیدا کرنے شدہ والدین اور ایٓباؤ  رجیح اجب

 

رعکس بیٹیوں کو سماجی اور معاشی بوجھ کے کو ی دی جاتی ہے۔ اس کے یب

 بنتی ہے۔ 

 

رجیح مادہ جنین اور شیر خوار بچیوں کی ہلاکت کا یباع

 

ا ہے۔ مرد بچوں کی ی

 

 کی مردم شماری کے مطابق بھارت 2011طور پر دیکھا جای

رسوں 1,000لڑکیاں فی  919 کا تناسب بچوں کی جنسمیں  رق میں  کیے گئے سخت اقدامات کی بنا پر جنسی تناسبتمیں  لڑکوں پر تھا۔گذرے یب

 

ف
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اضافہ دیکھا جارہا ہے وہ ہے اسمگلنگ اور جسم میں  ایک اور تشدد کی قسممیں  ایٓکا ہے۔ مادہ جنین کشی کے واقعات کچھ کم ہونے لگے ہیں۔ ہندوستان

روشی کے لیے 

 

ا نیز انھیں مختلف شہروں یکا کسی دوسرے ممالکف

 

روشی پر مجبور کری

 

میں  جوان خواتین اور لڑکیوں کا اغوا اور انھیں جبری جسم ف

رسوں ا ہے۔ گذرے یب

 

 کیا جای

 
 

روخ

 

س دیکھے   202  میں  کی رپورٹ      2022اضافہ دیکھا گیا ہے۔میں  لڑکیوں پر تیزابی حملوںمیں  ف

کس
کب

اکامی کا بدلہ لینے یکا خاندانمیں  گئے۔اکثر یہ حملے محبت

 

راد کے ذریعہ بھی کیے جاتے ہیں۔ یہ حملے خواتین کو جسماجی اور نفسیاتی طور پر مفلوج میں  ی

 

اف

 کر دیتے ہیں۔

ادی ایک اہم مسئلہ ہے ۔ اس کو روکنے کے لیے قانون کے ساتھ ساتھ دیگر کو ششیں کی گئیں لیکن آج بھی میں  ہندوستان

 

بچپن کی ش

ادی  کئی

 

ادی اٹھارہ  %23.3کے مطابق  NFHS Report-5سال کی عمر سے پہلے کر دی جاتی ہے ۔ 18لڑکیوں کی ش

 

فیصد لڑکیوں کی ش

رس کی عمر سے پہلے کردی گئی۔  رپورٹ ریپورا اور ‘یہ بھی انکشاف کیا گیا ہے کہ میں  یب

 

اان ،ی

 

ئ
س
بھ
ج

انٓدھرا پردیش،تلنگانہ،اسٓام،بہار،جھارکھنڈ،را

ربیت مکمل نہیں مغربی بنگال ایسی

 

ادی سے ان کی تعلیم وی

 

ادی کا تناسب قومی شرح سے زیکادہ ہے۔کم عمری کی ش

 

 ریکاستیں ہیں جہاں کم عمری کی ش

رے مسائل کا 

 

 یب

 
 

ہوی اتی۔ایسی لڑکیاں تولیدی صحت کے اعتبار سے بھی کمزور ہوتی ہیں۔انھیں حمل کے دوران اور بچے کی پیدائش کے وق

ا ہے۔ اکثر صور

 

ا ہے۔میں  توںسامنا ہوی

 

 کمزور بچوں کی پیدائش یکا ماں کا انتقال بھی ہوجای

س کی 

کس
کب

ا، اور بدسلوکی کے 

 

ب کری

 

ا، تعاق

 

راساں کری
 
رھتے ہوئے استعمال کے ساتھ، سائبر تشدد، بشمول آن لائن ہ

 

ٹیکنالوجی کے یب

رھتی تعداد ہندوستان

 

 بنتی جا رہی ہے۔میں  یب

 

رسوں کے میں   کرائمسائبرمیں  NCRB Report-2022تشویش کا یباع گذرے یب

 کی میں  فیصد کا اضافہ ہوا۔ ہندوستان  24.5میں  مقابلے

 

ر یکا ملازم

 

ا ہے۔ دفای

 

ا پڑی

 

راسا نی اور تشدد کا سامنا کری
 
خواتین کو کام کی جگہ پر اکثر جنسی ہ

راسانی عام ہے۔
 
 ,Sexual Harassment of Women at Workplace (Preventionجگہ پر جنسی ہ

Prohibition and Redressal) Act, 2013  کے استحکام کی 

 

کے تحت قانونی پناہ موجود ہے۔ مگر خواتین خوف یکا ملازم

 کے محدود مواقع بھی صنفی تشدد کی ہی مثال ہیں۔کام کی جگہ

 

 پر وجہ سے رپورٹ کرنے سے ہچکچاتی ہیں۔ علاوہ ازیں غیر مساوی تنخواہ اور ملازم

رس تقریباً ر یب
 
راسانی کے ہ

 
 کے کھونے کے جنسی ہ

 

س درج کیے جاتے ہیں۔ جبکہ حقیقت یہ ہے کہ سیکڑوں خواتین ملازم

کس
کب

 ی انچ سو سے زائد 

 درج نہیں کرواتی ہیں۔ہندوستان

 

ک
 کرتی رہتی ہیں اور شکای

 
 

رداس راسانی کو یب
 
ی ات کا نظام صدیوں سے جاری  تذامیں  خوف سے تشدد اور ہ

ر  ہے۔خاص کر نچلی ذاتوں اور پسماندہ یب
ّ
اریخی طور پر ہندوستانی ثقافت کا حص

 

راد پر تشدد ی

 

ادریوں کی ہے ۔ اعلیٰ ذات کے طبقات کا نچلی ذات کے اف

اسب طور پر خواتین اور معذور خواتین کے ساتھ  مختلف طرز کاتشدد ہندوستان کا ایک اہم مسئلہ ہے ۔اس طرح کے تشد

 
 

دسے خواتین غیر م

ر ہوتی ہیں اور اپنے وجود سے بے پرواہ ہوجاتی ہیں۔

 

تمتای
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 :اہم نکات

رسوں میں خواتین کے ( NFHS-5,2019-21) نیشنل فیملی ہیلتھ سروے رپورٹ • کے اعداد و شمار سے پتہ چلتا ہے کہ گزشتہ یب

 توجہ  
ِ ب
رائم میں مسلسل اضافہ ہوا ہے۔ مندرجہ ذیل قاب

ب
ات ہیں۔خلاف ج

 

 رجحای

  2023سے  2018گھریلو تشدد میں سنہ  •

 

 فیصد اضافہ ہواہے۔ 12ی

ا ہے۔ 45سائبر کرائم میں  •

 

رھتے ہوئے غلط استعمال کی عکاسی کری

 

 فیصد اضافہ ریکارڈ کیا گیا، جو کہ کے یب

کے واقعات میں مسلسل اضافہ ہو رہا عصمت دری،  لڑکیوں کااغوا، جنسی استحصال، کام کی جگہ پر تشدد  ‘ سخت قانونی اصلاحات کے یباوجود •

ا پڑا ہے، جبکہ  15خواتین کو  فیصد 30سال کی عمر کے درمیان  49سے  18ہے۔ 

 

نے فیصد 6سال کی عمر سے جسمانی تشدد کا سامنا کری

 اپنی زندگی میں جنسی تشدد کا سامنا کیا ہے۔

ا ور اس نے تشدد کے خلاف اس مسئلے کو ‘تشدد کا سامنا کیا جنہوں نے کسی کے ذریعہ جسمانی یکا جنسی ایسی ہیں خواتین فیصد 14صرف  •

ادی شدہ خواتین ) فیصد32اٹھایکا ہے۔

 

دیباتی زوجین کے تشدد کا تجربہ کیا ہے۔میاں بیوی کے  49-18ش

 

سال( نے جسمانی، جنسی یکا جب

دیباتی تشدد اور جنسی تشدد۔فیصد28تشدد کی سب سے عام قسم جسمانی تشدد )

 

 ( ہے، اس کے بعد جب

انہ بنی ہیں۔ خواتین 40خواتین کے مقابلے میں فیصد 18اسکول کی تعلیم مکمل کرنے والی  •

 
 

اخواندہ ہیں جسمانی تشدد کا ن

 

% خواتین جو ی

ا ہے۔ 80کے خلاف جسمانی تشدد کے 

 

ر ہوی
 
 فیصد سے زیکادہ واقعات میں قصور وار شوہ

  ہندوستان میں صنفی بنیاد پر تشدد کی وجوہات

ا  • ری یک

 

ری اہی نظام کا سماجی ڈھانچہ اور اس سے جڑی ثقافتی توقعاتمردانہ یب

 

در ش  پ 

  عورتوں میں تعلیم کی کمی اور دستوری وشرعی حقوق سے کم واقفیت •

افذ کرنے میں کمزوری اور سماجی سطح پر پیچیدگیاں •

 

 قانون ی

 خواتین کا مردوں پر مکمل معاشی انحصار •

 ہندوستان میں جہیز اور لین دین کا نظام •

روغ اور صنفی مسائل پر سماج کی شعور بیداری اور ذہن سازی کے ذریعے صنفی بنیاد پر تشدد کا خاتمہ ممکن ہےتعلیم کا  •

 

تف

ت

ت
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 (Learning Outcome)اکتسابی نتائج 7.7

 ہوگئے کہ
ب
  اس اکائی کے مطالعے کے بعد آپ اس قاب

 سے سمجھ ی ائے۔ ۔1

 

رد یکا گروہ د پر ان کی جنس  تشدد کی تعریف کے ساتھ صنفی بنیاد پر مبنی تشدد کو وضاخ

 

صنفی بنیاد پر مبنی تشددسے مراد کسی ف

ازی سلوک، جبر اور جنسی استحصال اورمار پیٹ یکا قتل ہے۔صنفی تشدد کی جڑ ک

 

 کے بنیاد پر کی جانے والی نقصان دہ کارروائیاں، ام

 
 

یں کی شناخ

درانہ نظریکات اور اصولوں  ہیں، جو غیرمیں  صنفی عدم مساوات اور پ 

 

ر کرتی ہیں۔پیوس

 

راد کو متای

 

اسب طور پر خواتین اور صنفی متنوع اف

 
 

  م

ا ہے ۔2

 

ر چھوڑی

 

ری ا ای رے پیمانے پر  دیک

 

ا ہے لیکن یہ یب

 

رہ شخص پر ہوی

 

ر فوری طور پر متای

 

اورخاندان کے   اپٓ نے یہ بھی سمجھا کہ صنفی بنیاد پر تشدد کا ای

د راد یبالخصوص بچوں کے علاوہ پورے معاشرے کو شدپک

 

ا ہےبیشتر اف

 

ر کر ی

 

 اسی لیے صنفی بنیاد پر تشدد کو سماجی مسئلہ کے وسیع تناظر‘  طور پر متای

ر ہے۔میں  اگزیک

 

   دیکھنا ی

ائع ہونے والی رپورٹس کے اعداد وشمار سے آپ نے اندازہ لگایکا ہوگا کہ صنفی بنیاد پر تشددمیں  ہندوستان ۔3

 

رس اضافہ ہورہا ہے۔ میں  ش ر یب
 
ہ

لیکن اس کے خاطر خواہ نتائج ‘ پیش رفت کی جارہی ہےمیں  نونی اصلاحات کے ذریعے صنفی تشدد سے نمٹنےقامیں  اگرچہ کہ ہندوستان

راد کی آگہی کے ذریعے صنفی تشدد کا خاتمہ ممکن 

 

حاصل نہیں ہو رہے ہیں۔تعلیم کے حصول اور صنفی مسائل نیز حقوق و قوانین سے تمام اف

دوجہد صر اری اخلاقی ضرور ت ہی نہیں ہےہے۔صنفی بنیاد پر تشدد کے خلاف جب
 
کہ اور ہ ئ

 

قب
انی حقوق پر مبنی ‘ ف ایک و

 

بلکہ سب کے لیے ان

ب ضروری قدم ہے۔

 

 ایک زیکادہ منصفانہ، مساوی، اور خوشحال معاشرے کی تشکیل کی جای

کی ضرورت ہے۔یہ تغیر سماجی  صنفی بنیاد پر تشدد کے خاتمے کے لیے سماجی، ثقافتی، اور اقتصادی ڈھانچے کی بنیادی تبدیلیمیں  ہندوستان ۔4

ّ اور خاندانی اصولوں ازی رویک ک

 

تبدیلی کے ذریعے ہی ممکن ہے۔ ہندوستان ایک ایسی تبدیلی کا متقاضی ہے جہاں تمام میں  تقاضے، ام

انی حقوق، مساوی شہری، عزت واحترام اور یباوقار زندگی کے لیے مساوی مواقع کے

 

حقدار کے  طبقات کی خواتین اور لڑکیوں کے لیے ان

 طور پر تسلیم کیا جائے ۔

رہنگ  7.8

 

 (Glossary)ف

ام پر قتل •

 

ام پر کسی کو مار دینا، عموماً خواتین کو۔: (Honor Killing)غیرت کے ی

 

 خاندان کی ''عزت'' کے ی

راسانی •
 
ا۔: (Cyber Harassment)آن لائن ہ

 

ا یکا پریشان کری

 

 یکا سوشل میڈیکا کے ذریعے دھمکای

 

ک

 

 انٹرن

ا •

 

ب کری

 

ا۔: (Stalking)تعاق

 

ا ا س کو دیکھ کر خوف زدہ کری ا یک

 

 یبار یبار کسی کا پیچھا کری
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ردستی • ا۔: (Coercion)جبر یکا زیب

 

 کسی کو دیباؤ ڈال کر یکا ڈرا کر کوئی عمل کروای

• Femicideا۔

 

 خواتین کا قتل )بطور صنف( :خواتین کو صرف عورت ہونے کی بنیاد پر قتل کری

رہ کو الزام دینا •

 

ا جیسے ''اس نے کپڑے ایسے پہنے تھے''۔: (Victim Blaming)متای

 

 مظلوم کو ہی ذمہ دار ٹھہرای

 کا نظام •

 

ک
 درج میں  ایسا نظام جس: (Safe Reporting Mechanism)محفوظ شکای

 

ک
رد بغیر خوف کے شکای

 

رہ ف

 

متای

 کرسکے۔

ا یکا ذہنی : (Psychological Abuse)نفسیاتی تشدد •

 

را بھلا کہنا، خود اعتمادی ختم کری  دیباؤ دینا۔مسلسل یب

ا۔: (Economic Abuse)مالی استحصال •

 

 کسی کو مالی طور پر کمزور رکھنا یکا اس کی کمائی پر قبضہ کری

از • ک

 

ریمیں  اداروں: (Institutional Discrimination)ادارہ جاتی ام رایب ایب

 

 خواتین یکا کمزور طبقات کے ساتھ منظم ی

ریبی ساتھی کی طرف سے تشدد •

 

ا : (Intimate Partner Violence)ف ر یکا بیوی کی طرف سے جسمانی، ذہنی یک
 
، شوہ

 

دوس

 تشدد۔ جنسی

راد فوری رابطہ کر سکیں۔ •

 

رہ اف

 

:ایسی ٹیلیفون سروس جہاں متای

 

 ہیلپ لائن یکا فوری مدد کی سہول

ا۔: (Sexual Exploitation)جنسی استحصال •

 

 کسی کی کمزوری کا فائدہ اٹھا کر جنسی فائدہ حاصل کری

، اقلیت( کی بنیاد پر ظلم کا شکار ہو۔: (Intersectionality)یباہمی ربط • ب
ک
 )جیسے: عورت، غری

 
 

رد ایک سے زیکادہ شناخ

 

ب کوئی ف
ب
 خ

راہم کی جاتی ہے۔: (Shelter Home)پناہ گاہ •

 

راد کو عارضی طور پر محفوظ رہائش ف

 

رہ اف

 

 وہ جگہ جہاں تشدد سے متای

رد کی مدد سے ذ: (Counseling)مشاورت •

 

ربیت یکافتہ ف

 

ا اور ان کا حل نکالنا۔ی

 

دیباتی مسائل پر یبات کری

 

 ہنی و جب

 وہ شخص جو تشدد یکا زیکادتی کا مرتکب ہو۔: (Perpetrator)ظلم کرنے والا •

 کا حل •

 

ک
راد کو انصاف دلایکا جائے۔: (Redressal Mechanism)ازالے کا نظام / شکای

 

رہ اف

 

 ایسا نظام جس کے ذریعے متای

 (Model Examination Questions)نمونہ امتحانی سوالات 7.9

 (Objective Answer Type Questions)معروضی جوایبات کے حامل سوالات

 کا مطلب کیا ہے؟ CEDAW ۔1

a) Convention on Eliminating Domestic Abuse 

b) Convention on Elimination of All Forms of Discrimination Against 

Women 

c) Council for Effective Awareness of Women 
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d) Convention on Education for Women's Advancement 

ب ہوتے ہیں۔‘ صنفی بنیاد پر تشدد  ۔ 2

 

رات مری

 

ب کون سے ای
ب
 کے س

a)راس کا ماحول
 
ر ہوتی ہے(b خوف وہ

 

 یہ تمام(d  اقتصادی طور پر کمزوری(c  ذہنی صحت متای

رس کی ۔3 تواں مقام  129ہندوستان کو میں  درجہ بندی کی ایک سو چھیالیس ممالک کی  ‘Gender Gap Report  کس یب

 حاصل ہوا۔

2021(a   2022(b  2023(c  2024(d 

  نہیں رکھی جاسکتیمیں  تشدد کی کونسی قسم صنفی بنیاد کے تشدد ۔4

(a گھریلو تشدد  (bڈکیتی   (c جنین کشی  (dراسانی
 
 کام کی جگہ پر ہ

 صنفی بنیاد پر تشدد کی بنیادی وجہ ۔5

(a تعلیم کی کمی میں خواتین    (bت

 

ب
 خواتین کی غری

(cدرانہ نظام  خواتین کی قوانین سے کم واقفیتd)     پ 

 (Short Answer Type Questions)مختصر جوایبات کے حامل سوالات

 تشدد سے کیا مراد ہے  ۔1

 ے۔‘ صنفی بنیاد پر تشدد کے متعلق یو این ویمن  ۔2
ھن
لک

 کی گئی 

 

ب سے کیا وضاخ

 

 کی جای

 ےمیں  بنیاد پر تشدد کے خاتمہصنفی  ۔3
ھن
لک

 تعلیم کے رول پر مختصر نوٹ 

 گھریلو تشدد سے کیا مراد ہے ۔4

رقی ۔5

 

 ےمیں  معاشرے کی ی
ھن
لک

ا ہے 

 
 

ب
  صنفی تشدد کس طرح سے رکاوٹ ب

 (Long Answer Type Questions)طویل جوایبات کے حامل سوالات

 روشنی ڈالیں۔ صنفی بنیاد پر تشدد کی مختلف اقسام پر تفصیل سے  ۔1

 صنفی تشدد کے سماجی و انفرادی نتائج پر تفصیلی روشنی ڈالیں۔ ۔2

امہ کا احاطہ کیجیےمیں  ہندوستان  ۔3

 

  صنفی  بنیاد پرتشدد کے منظر ی

ر کردہ   7.10

 

 (Suggested Books for Further Reading)اکتسابی مواد تجویک

  .Bansal, D. K. (2006). Gender Violence. New Delhi: Mahaveer and Sons ۔1
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 Parihar, L. D. (2011). Women and Law: From Impoverishment to ۔2

Empowerment. Eastern Book Company, India. 

 Khan, N. P. (2016). Women and the Law. Universal Law Publishing ۔3

Co.Pune. 

 Sen.Rukmini(2014) Ed "Disrupted Boundaries: A Feminist Reading of ۔4

Women’s Narratives on Violence",Oxford University Press 

 Rao,Anupama(2012)"Gender and Violence in Historical and Contemporary ۔5

Perspectives"Publisher: Zubaan Books 

 Das,Veena.(1990)Women and Violence,Publisher: Kali for Women ۔6

Reports:  

 Violence Against Women in India" – UN Women & NCW (2014)" ۔7

 – "Masculinity, Intimate Partner Violence and Son Preference in India" ۔8

ICRW (2011) 

 NCRB Reports (Annual) – Latest crime statistics and analysis on violence ۔9

against women. 

ت  
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 آئینی دفعات خواتین کے لیےمیں  ۔ ہندوستان8اکائی

(Constitutional Provisions for Women in India) 

ت

 
 

 (Unit structure)اکائی کی ساخ

 (Introduction)تمہید 8.0

 (Objectives)مقاصد 8.1

 (Constitution of India: An Introduction)              ہندوستان کا آئین: ایک تعارف 8.2

 (Constitution of India)ہندوستان کا آئین    8.2.1 

 (Constitution of India and Social Equality)ہندوستان کا آئین اور سماجی مساوات    8.2.2 

 (Constitution of India and Gender Equality)ہندوستان کا آئین اور صنفی مساوات    8.2.3 

 (Constitutional Provisions for Women in India)خواتین کے لیے آئینی دفعاتمیں  ہندوستان 8.3

  ہندوستانی خواتین کے لیے  آئینی دفعات کی ضرورت و اہمیت    8.3.1 

(Need and Importance of Constitutional Provisions for Indian Women)  

 ہندوستان کا آئین اور خواتین کے حقوق کا تحفظ    8.3.2 

(Constitutional Provisions and protection of Women's rights) 

 آئینی دفعات کے ذریعے خواتین کی یبااختیاری    8.3.3 

(Women Empowerment through Constitutional Provisions) 

 (Introduction of Constitutional Provisions)آئینی دفعات کا تعارف    8.3.4 

 (Impoartant Laws for women: An introduction)خواتین کے لیے اہم قوانین: ایک تعارف 8.4

داری قوانین اور خواتین 8.5  (New Criminal Laws and women)نئے فوجب

 (Learning Outcome)اکتسابی نتائج 8.6

رہنگ  8.7

 

 (Glossary)ف

 (Model Examination Questions)نمونہ امتحانی سوالات 8.8
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ر کردہ  8.9

 

 (Suggested Books for Further Reading)اکتسابی مواد تجویک

 (Introduction)تمہید 8.0

 بنایکا گیا۔اس ضمن
ّ
رقی ویبااختیاری کو ی الیسی سازی کا اہم حص

 

روغ اور خواتین کی ی

 

 ہندوستان کی آزادی کے بعد سے صنفی مساوات کا ف

رٹش ملک کے آئین کے تحت کی گئی قانون سازی کا اہم رمیں  لیکن اس ضمن‘ کئی اقدامات کیے گئے میں  ول رہاہے۔ ملک کی آزادی سے قبل یعنی یب

ادی اور نومولود لڑکیوں کے ‘ راج کے دوران بھی صنفی مسائل

 

ادی، کثیر زوجگی نظام ،بیوہ کی دویبارہ ش

 

جیسے ستی کی رسم، دیوداسی نظام، بچپن کی ش

اہم یہ کہا جاسکتا ہے کہ ہندوستان کی ازٓ‘قتل کو روکنے کے لیے قوانین بنائے گئے تھے 

 

ادی کے بعد صنفی مساوات اور سماجی ی

رو ‘ کو آئین کی بنیاد بنایکا گیا۔سماجی و صنفی انصاف  (Gender Equality and Social Justice)انصاف

 

ب
انی حقوق کا بنیادی ج

 

ان

ر کو ہندوستان کے آئین

 

ب
ازی سماج سے عد‘اہمیت دی گئی ہے اور اس کے تحت قوانین بنائے گئے ہیں۔ یہ قوانینمیں  ہے۔اس ج ک

 

م مساوات، ام

راد کے درمیان انصاف قائم کر نے  اورانھیں یبا اختیار بنا

 

 والے اف

 
 

میں  نےسلوک اور استحصال کو دور کر نے اور عورت ومرد نیز دیگر جنسی شناخ

 ہو تے ہیں۔

 

ب
ای

 

 مددگار ی

اریخی طور پر سماجی و ثقافتی‘اگر چہ کہ میں  ہندوستان

 

دوجہد ی امل رہی ہے میں   اصولوںصنفی انصاف اور مساوات کی جب

 

لیکن ہندوستانی ‘ش

رھانے

 

آئین تمام شہریوں کے بنیادی حقوق اور ازٓادانہ میں  اہم کردار ادا کیا ہے۔ہندوستانمیں  آئین نے اس مقصد کو یباضابطہ بنانے اور آگے یب

راد کو اہم تحفظا

 

ا ہے بلکہ خاص طور پر صنفی بنیاد پر تشدد اور ویباوقار زندگی کی اہم بنیاد کے طور پر موجود ہے۔آئین نہ صرف تمام اف

 

راہم کری

 

ت ف

ازات کے خاتمے ک

 

اآیکا ہے۔ یہ وہ اہم عناصر ہیں جو خواتین کی یبااختیاری کے لیے لازم ہوتے ہیں۔ جیسا کہ اپٓ نے میں  ام

 

بھی اہم رول ادا کر ی

ا ہے بلکہ ان کے وقار اور تحفظ بھری زندگی کو بھی پڑھا کہ صنفی بنیاد پر تشدد نہ صرف خواتین کی جسمانی خومیں  پچھلی اکائی

 

د مختاری کو ختم کری

ا ہے۔ ہندوستانی آئین تمام خواتین 

 

،ذات ی ات،طبقات یکا علاقے سے تعلق رکھتی ہوں‘ مجروح کری ب
 
بنیادی حقوق اور انصاف ‘ خواہ وہ کسی مذہ

ا ہے ۔اس کے تحت 

 

راہم کری

 

انصاف قائم کرنے نیز صنفی میں  بنائے گئے دفعات اور قوانین سماجحاصل کرنے کے لیے مناسب قانونی ڈھانچہ ف

 پیچیدہ 

 

ک
 ہو رہے ہیں۔چونکہ ہندوستانی سماج صدیوں سے نہای

 

ب
ای

 

ر ی

 

 موی

 

ری حد ی

 

مساوات اور خواتین کو یبااختیار بنانے کے لیے یب

اری ثقا
 
درانہ نظام کا حامل رہا ہے اور صنفی عدم مساوات کی جڑیں بھی ہ  ہیںمیں  فتروایتوںااورپ 

 

 پیوس

 

اسی لیے بیشتر اوقات ‘ گہرائیوں ی

ر عمل اوٓری

 

دا ہمیں یہ جاننا ضروری ہے کہ ہندوستان کے آئینمیں  قوانین کی مکمل اور موی

 

کو نسے ا ہم دفعات ہیں جو میں  مشکلیں پیش آتی ہیں۔ ل

راہم کرتے ہیں اور انھیںصنفی مساوات کی بنیاد بنتے ہیں ۔آئین کے تحت کون کونسے قوانین بنائے گئے

 

میں  یبااختیار بنانے  ہیں جو خواتین کو تحفظ ف
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 ہوتے ہیں ۔ہم اس اکائی

 

ب
ای

 

ان ہی اہم آئینی دفعات کا تعارف حاصل کریں گے اور خواتین کے تحفظ اور یبااختیاری کے لیے بنائے میں  مددگار ی

 صل کریں گے۔حاقوانین سے واقفیت گئے 

 (Objectives)مقاصد 8.1

 اس اکائی کے مطالعے کے بعد آپ 

  ہندوستان کے آئین کا عمومی تعارف حاصل کری ائیں گے۔ ▪

  ہندوستان کے آئین سے واقفیت حاصل کری ائیں گے۔میں  سماجی اور صنفی مساوات کی اہمیت کے پس منظر ▪

روغ دینے ▪

 

  معاون آئینی دفعات سے تعارف حاصل کر ی ائیں گے۔میں  صنفی مساوات کو ف

راہم کرنے اور انھیں یبااختیار بنانے والے قوانین کے متعلق تعارف حاصل کری ا ئیں خواتین ▪

 

  گے۔ کو تحفظ ف

 (Constitution of India : An Introduction) ہندوستان کاآئین: ایک تعارف 8.2

 (Constitution of India)ہندوستان کا آئین    8.2.1

رہندوستان کا آئین ہندوستان کا سپریم 

 

ری قومی آئین ہے۔ اس دستاویک ر ہے۔ یہ دنیا کا سب سے طویل تحریک

 

بنیادی سیاسی میں  قانونی دستاویک

رائض کی حد بندی کی گئی ہے اور شہریوں کے بنیادی حقوق، ہدایتی اصولوں 

 

اور ضابطہ، ڈھانچہ، طریقہ کار، اختیارات، اور سرکاری اداروں کے ف

رائض کا تعین کیا گیا ہے۔ ہندوستان کا

 

ا ‘  آئینف

 

ارے ملک کے اقدار، اصولوں اور حکمرانی کے ڈھانچے کو مستحکم کری
 
بنیادی قانون کے طور پر ہ

ا ہے

 

 کے کام کاج کی رہنمائی کری

 

ا ‘ ہے۔ یہ نہ صرف حکوم

 

بلکہ شہریوں کے مذہبی،تہذیبی اور تمام معاشرتی حقوق اور ذمہ داریوں کو یقینی بنای

، انصاف اور مساوات کے متعلق  ہے۔ ہندوستان کے آئین کی جڑیں

 

ک
دوجہد، فلسفیانہ نظریکات اور سماجی امنگوں پر مبنی ہیں۔ یہ جمہوری اریخی جب

 

ی

ب سے 

 

ا ہے۔ہندوستان کا آئین  ملک کی آزادی کے فوری بعددستور ساز اسمبلی  کی جای

 

 1949نومبر  26ہندوستانی قوم کے نظریکات کی عکاسی کری

افذکیا گیا۔ہندوستان کے آئین 1950جنوری  26کو اپنایکا گیااور 

 

 اہم پہلومیں  کو ی

 

ک
’’ ں  کو جگہ دی گئی ہے لیکن اس آئین کا اہم عنصر ؤیوں تو نہای

 بخشتا ہے۔‘‘ سماجی وصنفی مساوات

 

ک
 کا تصور ہے جواس آئین کو  انفرادی

ا ہے۔آئین ہندوستان کا آئین ملک کے بنیادی قانون کے طور پر ملک کے اقدار، اصولوں اور حکمرانی

 

 ‘  کے ڈھانچے کو مستحکم کری

 

حکوم

ا ہے اور اہم سماجی امور کے کام کے طریقہ کار کی رہنمائی 

 

ا ہے۔ کنٹرول کری

 

شہریوں کے حقوق اور ذمہ داریوں کو یقینی بنانے ، انفرادی آزادیوں کری

ریم ورک 

 

رار رکھنے کے لیے ایک ف

 

رف راہم کربھی کے تحفظ اور سماجی نظم وضبط کو یب

 

ریم ورک ہے جس کا ف

 

ا ہے۔ ہندوستان کا آئین ایک مضبوط ف

 

ی
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ا ہے۔علاوہ جمہوری اور مقصد ملک کے  انصاف پر مبنی 

 

رار رکھنا نیز متنوع سماجی و سیاسی سطح کے عصری مسائل کو حل کری

 

رف تہذیبی ڈھانچے کو یب

ا 

 

ا ہے۔نیز ازیں صنفی مساوات کو یقینی بنای

 

 خواتین کو یبااختیار بنای

 (Constitution of India and Social Equality)ہندوستان کا آئین اور سماجی مساوات    8.2.2

ام ہے۔جو مختلف سماجی ضابطوں 

 

راد کے مجموعے کا ی

 

،ذات ی ات ،نسل وطبقات سے تعلق رکھنے والے اف ب
 
راد یعنی مذہ

 

سماج مختلف اف

راد سماج کی اہم اکائی ہوتے ہیں۔ تما

 

 کی ذمہ کے تحت زندگی گذارتے ہیں۔اف

 

ا حکوم

 

راہم کری

 

راد کو یکساں بنیادی حقوق ،مواقع اور تحفظ ف

 

م اف

رقی

 

ہ حیاتمیں  داری ہوتی ہے۔دراصل ملک کی تعمیر وی

 

بئ
عب

 

ش
راد کی صلاحیتیں درکار ہوتی ہیں۔تمام 

 

شرکت اور کی ان میں  اس ملک کے تمام اف

اریخی ادوار سے

 

اہم ی

 

 داری ضروری ہوتی ہے۔ ی
ّ
،ذات ی ات ،طبقاتی ‘  سماجیہ دیکھا گیا ہے کہ صدیوں سے ہندوستانی اپنے اپنے طور پر حص ب

 
مذہ

رق اور صنف کے اعتبار سے عدم مساوات 

 

ملک ہے۔ یہی وجہ ہے کہ ہندوستان کی ازٓادی کے بعد سماجی مساوات کو یقینی بنانے کے لیے کا شکار ف

 بنایکا گیا۔اس تصور کو 
ّ
   آئین کا حص

درج ہیں۔یہ اصول ایک منصفانہ اور مساوی معاشرے میں  بنیادی اصول کی حیثیت سے ہندوستانی آئین‘‘ سماجی انصاف ومساوات’’

جڑی ہوئی سماجی مساوات اس یبات کو یقینی میں  کی تشکیل کے لیے ملک کے عزم کی عکاسی کرتے ہیں۔ انصاف، شمولیت اور یکجہتی کے نظریکات

، جنس، یکا سماجی و اقتصا‘  بناتی ہے کہ ب
 
راد کو مساوی حقوق، مواقع اور وقار حاصل ہوں۔ ہندوستانی ‘دی پس منظر سے قطع نظر ذات، مذہ

 

تمام اف

ا ہے۔

 

راہم کری

 

ریم ورک ف

 

ازی سلوک سے نمٹنے کے لیے ایک مضبوط ف ک

 

رار رکھنے اور ام

 

رف  آئین سماجی وصنفی مساوات کو یب

رد، چاہے اس کی مذہبیسےمراد سماجی مساوات میں  ہندوستانی آئین

 

ر ف
 
یباوقار اور تحفظ ‘ ،صنفی، سماجی یکا اقتصادی حیثیت کچھ بھی ہوہ

 رسائی کا وہ حقدار ہے ۔آئین کا یہ اصول صدیوں کے ذات ی ات کی درجہ 

 

رقی کے تمام مواقعوں ی

 

بھری زندگی، مساوی سلوک اور تعلیم و ی

ازات اور معاشی استحصال کی وجہ سے پیدا ہونے والے تفاوت اور  ک

 

مسائل کو ختم کرنے پر زور دیتا ہے۔ سماجی انصاف اور مساوات بندی، صنفی ام

ا ہے کہ تمام شہری  بشمول عورت ومردبھی پر مبنی آئین اس یبات کو 

 

رقی‘یقینی بنای

 

میں  مکمل طور پر حصہ دار ہیں۔ آئینمیں  معاشرے کی ی

 دیتی ہیں۔ہندوستانی آئینہندوستان کو ایک ''خودمختار سوشلسٹ سیکولر جمہو‘ موجودسماجی مساوات کی دفعات

 
 

سماجی میں  ریہ'' کی شناخ

ایک منصفانہ، جامع اور مساوی معاشرے کی تشکیل کے ضامن ہیں۔یہ عزم دراصل ماضی سے چلی آرہی ان کوششوں کی دین ہے جو  ‘  مساوات

رمیں  ہندوستان کی کثیر ایٓبادی

 

 والے اف

 
 

، ذات ی ات ا ور تہذیبی شناخ ب
 
اد کی کو ششوں سے پیدا ہوا۔ سماجی مساوات کے بسنے والے مختلف مذاہ

ری حیثیت رکھتے ہیںمیں  اصول ہندوستان کے آئین

 

اہم  ۔مرک

 

ری کا درجہ دیتا ہے۔ ی رایب رد کو یب

 

ر ف
 
رائض کے طور پر آئین ہ

 

بنیادی حقوق اور بنیادی ف
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ب سفر کے لیے سماجی رکاوٹوں کو دور کرنے  سماجی 

 

رھانے اور پسماندہ حقیقی سماجی مساوات کے حصول کی جای

 

انصاف ومساوات کے نفاذ کو یب

ر کو یبااختیار بنانے کے لیے مسلسل اور مختلف سطحوں پر کوششوں کی ضرورت محسوس ہوتی ہے۔

 

ک

 
 

 کمیوئ

 (Constitution of India and Gender Equality)ہندوستان کا آئین اور صنفی مساوات    8.2.3

صنفی مساوات کے متعلق جاننے سے قبل عالمی سطح پر اپنائے گئے چند اقدامات پر نظر ڈالنی بھی ضروری ہے جو میں  ہندوستان کے آئین

ائید کرتے ہیں

 

انی حقوق اور سماجی مساوات کی ی

 

انوں کی قدر، ان

 

عالمی  اور عالمی معاہدے کہلاتے ہیں۔ یہ معاہدے یکا اعلامیک بنیادی طور پر تمام ان

ریم ورکسطح پر 

 

ا  اہم ف

 

پیش کرتے ہیں۔ ہندوستان بھی چونکہ ان معاہدوں کا دستخط کنندہ ہے اسی لیے ہمیں ان کے متعلق جاننا ضروری ہوجای

انی حقوق کا عالمی اعلامیہ 

 

ا ہے۔یہ معاہدہ  Human Rights Charter جسے‘ ہے۔ ان

 

میں منظرِ عام پر آیکا۔یہ پہلا عالمی 1948کہاجای

ا ہے تو دوسری طرف صنفی مساوات سطح کا معاہدہ ہے جو ایک طرف 

 

انی حقوق کی یبات کری

 

راد کے لیے ان

 

سماجی ومعاشی طور پرکمزور ودبے کچلے اف

انی حقوق کے تناظر

 

ائید میں  رکھ کر دیکھتا ہے۔اس معاہدہمیں  کو ان

 

ر عورتوں کے لیے مساوی حقوق اور مواقعوں کی ی رایب پہلی مرتبہ مردوں کے یب

ب سے بنایکاگیا  و توثیق کی گئی۔ بعدِ ازاں

 

 متحدہ کی جای
ِ
ازی سلوک کا خاتمہ یعنی    ’’اقوام ک

 

ر قسم کے ام
 
رائے خواتین کے خلاف ہ کنونشن یب

1979CEDAW) ۔(The Convention on the Elimination of All Forms of 

Discrimination against Women )  ہوا 

 

ب
ای

 

ر ی

 

 اہم دستاویک

 

ک
د کی مختلف د پر تشدّجو صنفی عدم مساوات اور صنفی بنیا‘ نہای

ا ہے اور 

 

ا ہے ۔اس کنونشن کے دفعاتعلمی نوعیتوں کو سمجھنے کی کو شش کری

 

 بنای
ّ
 کا حص

 

ازی میں  مباخ ک

 

عالمی سطح پر جاری خواتین کے خلاف ام

انی وقار کے احترام کے اصولوں کی خلا‘ سلوک اورتشدد کی تصدیق کی گئی اور اسے 

 

انی حقوق، مساوات اور ان

 

رار دیکا گیا۔اس کی ان

 

ف ورزی ف

منظور ہونے والے  اس کنونشن کو خواتین میں  1979روک تھام کے لیے مختلف اقدامات پر زور دیکا گیا۔اقوام متحدہ کی جنرل اسمبلی کے ذریعہ 

ا ہے۔ اسے 

 

 کے طور پر بھی بیان کیا جای
ب
 نے اس معاہدہ کی توثیق کی ممالک 189کو ی اس کیا گیا اور  1981ستمبر  3کے حقوق کے بین الاقوامی ب

ازی سلوک کے خاتمے کے کنونشن کی توثیق کی۔وہیںمیں  1994ہے۔ ک

 

ر قسم کے ام
 
خواتین پر تشدد  ، ہندوستان نے بھی خواتین کے خلاف ہ

 متحدہ کی جنرل اسمبلی نے خواتین کے خلاف تشدد کے خاتمے  کے لیےمیں  1993کے خاتمے کے لیے 
ِ
 Declaration on)اقوام

the Elimination of Violence against Women) ا د کے خواتین کے خلاف تشدّ۔ یہ اعلامیہ اعلامیہ کو بھی اپنایک

ا ہے۔اس معاہدے کے ماننے والوںCEDAWمیں  خاتمے کی کوششوں

 

دنیا کے بیشتر ممالک بشمول میں  کی تکمیل کے طور پر کام کری

ب سے 

 

 متحدہ کی جای
ِ
امل ہے۔ علاوہ ازیں اقوام

 

رقی کے اہداف۔’’( اور 2000ملینیم ڈیولپمنٹ گول )‘ ہندوستان بھی ش

 

میں ‘‘  2030ی ائیدار ی
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 متحدہ میں  ۔اس ضمنبھی صنفی مساوات کی ضرورت واہمیت کو اہمیت دی گئی اور صنفی مساوات کو ایک مخصوص ہدف کے طور پر  پیش کیا گیا 
ِ
اقوام

رسوں سے مسلسل مختلف النوع  اقدامات کے ذریعے  ر قسم کے تشدد میں  نجی اور عوامی شعبوں‘گذرے کئی یب
 
تمام خواتین اور لڑکیوں کے خلاف ہ

اہمیت کتنی  کہ صنفی مساوات کی کو ختم کرنے کی  اور مساوات قائم کرنے کی پر زور کو ششوں کا حامی بنا ہوا ہے۔ان نکات سے اندازہ لگایکا جاسکتا ہے

روغ کے کیوں ی ابند 

 

روغہیں؟ ہے اور دنیا کے کئی ممالک  اس کے ف

 

جس طرح سے عالمی معاہدے اہمیت کے حامل ہیں میں  صنفی مساوات کے ف

 اہمیت کا حامل ہے۔ہندوستان ان چند ممالک

 

ک
امل ہے جو سماجمیں  اسی طرح ہندوستان کا آئین بھی نہای

 

مساوات کو عام کرنے کے صنفی میں  ش

    لیے قانون سازی کو اہمیت دیتے ہیں۔

ر ہے جو اس کے مطالعہ سےاپٓ کو اندازہ ہوگیا پچھلے صفحات پر ہندوستان کے آئین کا تعارف پیش کیا گیا۔

 

کہ آئینِ ہند ایک جامع دستاویک

 دیتا ہے۔آئینان کے حقومیں  اس کے تمام شہریوں کو بھر پور تحفظ اور زندگی کے مختلف شعبوں

 
 

رادکے بنیادی حقوق  کی میں  ق کی ضمای

 

تمام اف

راہمی اور بہ

 

رائض کا خاکہ بھی پیش کیا گیا ہے۔ اس کی یوں تو بہت سی دفعات ہیں۔لیکن بیشتر دفعات کا مقصد صنفی مساوات  ف

 

حیثیت شہری کچھ ف

ا ہے۔اس آئین

 

ا اور خواتین کو یبااختیار بنای

 

کوکلیدی حیثیت  (Social and Gender Justice)وصنفی انصاف سماجی’’میں  کو یقینی بنای

رار دیکا جاسکتا ہے۔ صنفی مساوات کا اصول ہندوستانی آئین

 

اس کی میں  دی گئی ہے۔ ہندوستان کے آئین کا ایک اہم پہلو صنفی انصاف اور مساوات ف

رائض، اور ہدایتی اصولوں

 

ازات ختم واضح طور پر دمیں  تمہید، بنیادی حقوق، بنیادی ف ک

 

رج ہے ۔ہندوستان کا آئین نہ صرف خواتین  کے خلاف ام

ا ہے 

 

راہم کری

 

ری ف رایب ا ہے اور ان کو یب

 

 کو یہ اختیار بھی دیتا ہے کہ وہ خواتین کے حق‘کری

 

اکہ ان میں  بلکہ حکوم

 

ازی اقدامات کو اپنائے ی ک

 

مثبت ام

ر کیا جا سکے۔ جیسے سماجی، تہذیبی و اقتصادی  اور صحت کے‘  کو درپیش مسائل

 

ات کو بے ای

 

  مسائل  سے ہونے والے نقصای

ری اور قانون کے مساوی تحفظ کو یقینی بناتے ‘ سماج کے علاوہ‘ دیے گئے بنیادی حقوقمیں  ہندوستان کے آئین رایب قانون کے سامنے یب

ازی سلو ک

 

، نسل، ذات، جنس، یکا جائے پیدائش کی بنیاد پر کسی بھی شہری کے ساتھ ام ب
 
 سے ہیں۔ مذہ

 

ک کی ممانعت کرتے ہیں اور ملازم

 دیتے ہیں۔ ہندوستان کے آئینمردوں اور عورتوں تمام میں  متعلق معاملات

 
 

ری کی ضمای رایب جن بنیادی حقوق کی میں  کے لیے مواقع کی یب

 دی گئی ہے

 
 

امل ہے۔ صنفی مساوات کے تمام پہلوؤں کو سمیٹنے کے لیے کافی وسعت میں ان  ۔ضمای

 

راسانی سے میں  صنفی مساواتش
 
جنسی ہ

انی حقوق ہیں۔ اہم آئینی دفعات

 

امل ہے جو عالمی سطح پر تسلیم شدہ بنیادی ان

 

، 14آرٹیکل  تحفظ، وقار کے ساتھ کام کرنے کا حق، اور تعلیم کا حق ش

ور سماج سے صنفی )ای( ہیں۔ ان دفعات کے تحت اہم قوانین بنائے گئے ا 55، اور 44، 42، 39، 38، 24، 23اے،  21، 21، 16، 15

افذ کیے گئے۔کے مقصد سے اتین کو یبااختیار بنانے خوعدم مساوات ختم کرنے اور 

 

 ی



222 

تخواتین کے لیے آئینی دفعاتمیں  ہندوستان 8.3

(Constitutional Provisions for Women in India) 

 ہندوستانی خواتین کے لیے آئینی دفعات کی ضرورت واہمیت    8.3.1 

(Need and Importance of Constitutional Provisions for Indian Women) 

ازی سلوک کو  ختم کرنے اور میں  ہندوستان ک

 

خواتین کے لیے آئینی دفعات  ماضی سے خواتین کے خلاف چلی ارٓہی عدم مساوات اور ام

اریخ کے مطالعے 

 

ا ہے کہ صدیوں سے ہندوستانی خواتین کو انھیں یبااختیار بنانے کے مقصد پر مرکوز نظر آتی ہیں۔ہندوستان کی ی

 

سے اندازہ ہوی

درانہ نظام کے ذریعے وجود ، میں  پ 

 

اریخی شواہد سے پتہ چلتا ہے کہ ہندوستانی خواتین نے تعلیم، ملازم

 

ازات کا سامنا ہے۔ی ک

 

لائے گئے صنفی ام

 کیا ہے۔میں  خاندان،نجی اور عوامی زندگی

 
 

رداس ازی سلوک کو یب ک

 

ہندوستان ایک ایسا ملک ہے جہاں صنفی وسری طرف دمختلف قسم کے ام

ر شہری کو ی ابند کیا گیا کہ وہ سماج سے صنفی عدم مساوات اور تشد
 
 بنایکا گیا اور ریکاستوں کے ساتھ ساتھ ہ

ّ
د کو ختم کرنے مساوات کو دستور کا اہم حص

 بنیں۔ ملک کی آزادی سے قبل نو ایٓبادیکاتی ہندوستان
ّ
کچھ قوانین بنائے گئے میں  اگر چہ کہ خواتین کے حقوق کی ی اسداریمیں  کی کو ششوں کا حص

متعارف کروایکا گیا جو ہندوستانی خواتین کو یبااختیار بنانے اور میں  تھے لیکن آزادی کے بعد  اہم دفعات اور یباقاعدہ قانونی نظام تیار کیا گیا اور سماج

ا ارٓہا ہے۔ہندوستان ایک طاقتور آلے کے طور پرمیں  صنفی مساوات قائم کرنے

 

دستور کے تحت لڑکی کی پیدائش سے لے کر اس کی میں  کام کری

ر زندگی کا  تحفظ، وقار اور مساوی مواقع کو یقینی بنانے کے لیے مختلف قانونی دفعات اور دستوری حقوق کا نفاذ عمل

 

لایکا گیا ہے ۔ ضرورت میں  تمام ی

رقیاس یبات کی ہے کہ ان کی اہمیت اور ضرورت کو سمجھیں

 

 ان کا استعمال کریں۔میں   اور مجموعی سماج کی ی

ا گیا تھا۔انھیں علم حاصل کرنے اور اپنے طرز میں  ابتدائی دور کے ہندوستانی سماج

 

رد مای

 

خواتین محکوم نہیں تھیں۔انھیں سماج کا ازٓاد ف

اہم بعد کے ادوار‘سے زندگی گزارنے کا حق حاصل تھا 

 

رقی سے دور کردیکا گیا اور ان کے صنفی نظریکات کا غلبہ میں  ی

 

ا گیا اور انھیں تعلیم وی

 

پیدا ہوی

ری دھارے سے دور حاشیہ پر کردی گئیں۔

 

رھ گئی کہ وہ مرک

 

داساتھ صنفی عدم مساوات اتنی یب

 

ٰ
را طبقہ پسماندہ  ل

 

صدیوں سے ہندوستانی خواتین کا یب

ار

 

ا آرہا ہے ۔چنانچہ خواتین کے لیے آئینی دفعات ان ی

 

ازی سلوک کو دور کرنے اور موجودہ دور کے ان سماجی زندگی گذاری ک

 

یخی عدم مساوات اور ام

میں  وصنفی مسائل کے خاتمے کے لیے قائم کی گئی ہیں جن کا خواتین کو اجٓ بھی سامنا ہے۔ یہ اقدامات ایک منصفانہ، مساوی معاشرے کی بنیاد

ا چاہتے ہیں۔ آئینمیں  شعبوں خواتین کے لازمی کردار کو تسلیم کرتے ہیں اور زندگی کے تمام

 

خواتین کے میں  ان کی بھرپور شرکت کو یقینی بنای

ا گویکا ہندوستان

 

امل کر ی

 

روغ دینے کا عمل میں  حقوق اور تحفظات کی دفعات کو ش

 

ا اور صنفی مساوات کو ف

 

ایک منظم قانونی اور سماجی ماحول پیدا کری

رقی‘ جی انصاف کے متعلق ہیں ہے۔ہندوستان کے آئین کے یہ اہم پہلو نہ صرف سما

 

خواتین کی شراکت داری کو تسلیم میں  بلکہ معاشرے کی ی
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خواتین کو یبااختیار بنانے، انھیں بنیادی حقوق دینے اور انہیں وقار اور مساوات میں  بھی ہیں۔ان دفعاتمیں  کرنے اور مستحکم کرنے کے یبارے

 بنانے کی ضمانتیں موجو
ب
ازی کے ساتھ زندگی گزارنے کے قاب ک

 

راد یبالخصوص خواتین کو ام

 

د  ہیں۔ یہ دفعات مجموعی طور پر تمام ہندوستانی اف

روغ دینے اور سیاسی، اقتصادی اور سماجی شعبوں

 

ان کی مساوی شرکت کو یقینی بنانے کے مقصد کو میں  سلوک سے بچانے، ان کی فلاح و بہبود کو ف

راہم کرتے

 

ریم ورک  ف

 

 ہیں۔ پورا کرتے ہیں اور ایک مضبوط ف

 ہندوستان کاائٓین اور خواتین کے حقوق کا تحفظ    8.3.2

(Indian Constitution and protection of women's Rights) 

ا ہے ۔ خواتین بہ حیثیت شہری کے ان تمام آئنی دفعات کی حقدار 

 

راہم کری

 

ہندوستان کا آئین تمام ہندوستانی شہریوں کے حقوق کا تحفظ ف

د مراعات بھی دی گئی ہیں۔اس ضمنمیں  کئی معاملاتدیگر ہیں۔ انھیں یبااختیار بنانے کے لیے  رپک

 

حقوق کا دفعات اور چند اہم دستوری میں  م

 ہیں کہ کسی ملک اور سماجیہاں ذ

 

  آئین کی کتنی اہمیت ہوتی ہے۔خواتین کے تحفظ کےلیے میں  کر کیا جارہا ہے۔جن کے ذریعہ سے آپ سمجھ سکت

از کے مساوات کا حق : ۔1 ک

 

ر ہیںمیں  ہندوستان کے آئین کے مطابق تمام شہری قانون کی نظربنا کسی ام رایب چاہے وہ مرد ہوں یکا عورتیں یکا دیگر ‘ یب

راد۔ کسی شہری کے ساتھ کسی بھی معاملےجنسی

 

 والے اف

 
 

ب یکا نسل(caste) ، ذات(gender) صنف‘ میں   شناخ
 
 ، مذہ

(race)  ا ا تھا۔ وہ تعلیم، روزگار، جائیداد یک

 

ر نہیں سمجھا جای رایب  عورتوں کو مردوں کے یب

 

از نہیں کیا جا سکتا۔ایک عرصہ ی ک

 

کی بنیاد پر ام

ر مواقع دیتا ہے۔اس حق کی ہندوستانی آئین کے تحت دیکا گیا تی تھیں۔ پیچھے رہ جامیں  سیاسی میدان رایب مساوات کا حق ا نہیں مردوں کے یب

رقی

 

ا ہے اور خواتین خود اعتمادی کے میں  اہمیت یہ ہے کہ خواتین کو تعلیم، نوکری، اور سماجی ی

 

از کا خاتمہ ممکن ہوجای ک

 

ری ملتی ہے۔صنفی ام رایب یب

 بنا سکتی

 
 

  ہیں۔ساتھ اپنی شناخ

ر شہری کو اظہارِ خیال کی آزادی حاصل ہے۔انھیں اپنے مطابق سوچنے سمجھنے اظہار کرنے، نقل و حرکت اور  ازٓادی کا حق: ۔2
 
آئین کے تحت ہ

ر  مرضی سے زندگی گزارنے کا حق حاصل ہے۔خواتین کو بھی یہ حق حاصل ہے کہ وہ اپنی مرضی سے تعلیم حاصل کریں،ہنر سیکھیں، کیریک

دستوری وشرعی حقوق کی معلومات حاصل کریں اور یباشعور بنیں۔ اپنی زندگی کے لیے بہتر فیصلے لیں۔ازٓادی کے حق کی اہمیت یہ بنائیں، 

 خواتین کو آزادیِ اظہار اور خود مختاری حاصل ہوتی ہے۔ خواتین اپنی پسند کے مطابق طرزِ زندگی کا انتخاب کر سکتی ہیں۔‘ہے کہ

 (Protection from Exploitation) استحصال سے تحفظکسی بھی قسم کے میں  ہند کے دفعات آئینِ استحصال سے تحفظ: ۔3

راہم کرتے ہیں۔ خواتین کو مختلف مقاما

 

انی اسمگلنگ، جبری مشقت، اور جسمانی وجنسی استحصال سے تحفظ ف

 

ت کا حق دیکا گیا ہے۔  یہ دفعات ان

ا ہے۔

 

یکا کئی مقامات پر لڑکیوں کو جسم  عوامی مقامات پر جنسی استحصال  کے واقعات پیش اتٓے ہیں کام کی جگہ پر یکااکثر پر استحصال کا سامنا ہوی
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ا ہے۔اس کی اہمیت یہ ہے کہ

 

ا ہے۔ یہ آئینی حق انہیں ایسے تمام استحصال سے بچای

 

روشی پر مجبور کیا جای

 

انی ‘ف

 

خواتین کو تحفظ ملتا ہے۔غیر ان

ردستی کے خلاف قانونی کارروائی ا ہے سلوک یکا زیب

 

 ممکن ہوتی ہے۔خواتین کی عزت اور وقار محفوظ ہوی

، ثقافت اور تعلیم کے حقوق حاصل ہیں۔خواتین کو بھی یہ حق حاصل ہے کہ وہ اپنی تعلیم و ثقافت کے حقوق: ۔4 ب
 
ر شہری کو اپنی زیبان، مذہ

 
ہ

ب و ثقافت سے جڑی رہیں اور مذہبی آزادی سے مستفیدمیں  زیبان
ک
وواتین کو  تعلیم حاصل کریں، اپنی تہذی

 

خ
کہ

ہوں۔اس حق کی اہمیت یہ ہے 

رقی

 

رھتی ہےمیں  مواقع ملتے ہیں۔اقلیتی طبقے کی خواتین بھی آگے آتی ہیں۔معاشرےمیں  تعلیمی ی

 

 ۔ ہم آہنگی ، یکجہتی اور رواداری یب

 Reservations and )ہندوستان کے آئین کے تحت خواتین کو چند اہم تحفظات اور مراعاتتحفظات اور مراعات:  ۔5

Special Provisions) ت

 

 اور سیاس

 

تمیں  حاصل ہیں۔ خواتین کے لیے تعلیم، ملازم

 

ک
ررویشن )مثلاً پنچای

 

میں  خصوصی ریک

ری تعدادکئی معاملاتمختص تحفظات اور 

 

پچھڑی ہوئی یبالخصوص سیاسی میدان میں میں  سیٹیں( دی گئی ہیں۔چونکہ ہندوستانی خواتین کی یب

م وروزگارآئین کے تحت خاص تحفظات دیے گئے ہیں۔ ہیں۔ ان کو آگے لانے کے لیے
ک

علن

 

ن

تحفظات اور مراعات حاصل ہیں میں  جہاں

ت وہیں

 

اکہ وہ قائدانہ رول کےلیے آگے آئیں۔ ا ن کے لیے مختص علاقے مخصوص میں  سیاس

 

تعلیم کا کے نتیجے میں تحفظات کیے گئے ہیں ی

ر بنانے کے مواقع، افزائشِ نسل کے فائدے  ب اور دیہی  حصول،کیریک
ک
رھتی ہے۔غری

 

کے علاوہ خواتین کی سیاسی اور سماجی نمائندگی یب

 صنفی مساوات مستحکم ہوتی ہے۔میں  آتی ہیں۔ملکمیں  خواتین بھی قیادت

آئینِ ہند کے مطابق خواتین کو قانون کے تحت مساوی تحفظ حاصل ہے۔ کسی کے ساتھ اگر کوئی زیکادتی ہو تو وہ  قانونی تحفظ اور انصاف: ۔6

راسانی کے خلاف خواتین کو مکمل قانونی تحفظ حاصل 
 
  یکا ہ
ک
رم، جیسے گھریلو تشدد، جہیز، ری

ب
 سے انصاف لے سکتی ہے۔کوئی بھی ج

 

عدال

ا ہے۔دلواسکتی ہیں۔ مجرموں کو سزا لےکر سہارا  خواتین انصاف کے لیے قانون کا‘ہے۔جیسے

 

 اس سے خواتین کو تحفظ اور اعتماد حاصل ہوی

  آئینی دفعات کے ذریعے خواتین کی یبااختیاری    8.3.3

(Women Empowerment through Constitutional Provisions) 

رقی یکافتہ، پرامن اور مساوات پر 

 

ا کسی بھی ی

 

 ضروری ہے۔آئینی دفعات نہ صرف خواتین کا یبااختیار ہوی

 

ک
مبنی معاشرے کے لیے نہای

راہم کرتی ہیں بلکہ ان کے یبااختیار ہونے کی بنیاد بھی مہیا کرتی ہیں۔ ان دفعات پر مکمل عملدرآمد اور معاشر

 

میں  تی رویوںخواتین کو قانونی تحفظ ف

میں  پچھلے صفحات پر  اپٓ نے معلومات حاصل کی کہ ہندوستان کے آئین مثبت تبدیلی کے ذریعے ہی حقیقی یبااختیاری ممکن ہو سکتی ہے۔جیسا کہ

امل کی گئی ہیں۔ ان آئینی دفعات کے ذریعے خواتین

 

راہم کرنے کے لیے مختلف دفعات ش

 

 تمام شہریوں کو بنیادی حقوق، مساوی مواقع اور تحفظ ف

ت

 

ر تعلیم، روزگار، جائیداد، تحفظ اور سیاس رایب مساوی حیثیت دی گئی ہے۔ خواتین کو ان کے میں  لیت جیسے اہم شعبوںشمومیں  کو مردوں کے یب
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ر حقوق دینا ایک مہذب اور انصاف پسند معاشرے کی بنیاد ہے۔تعلیم یکافتہ اور یبااختیار خواتین بہتر مائیں، بہنیں، بیویکاں اور شہری 

 
 

 ہوتی جای

 

ب
ای

 

ی

 اہم کردار ادا کر سکتی ہیں۔میں  کر سماج کی بہتری حصہ لےمیں  ہیں۔ یبااختیار خواتین ی الیسی سازی اور قانون سازی

رقی اور یبااختیاری

 

ر رول ادا کرتے ہیں۔خواتین کے حقوق کا تحفظ اور ان کے خلاف ہونے میں  آئینی دفعات خواتین کی ی

 

انتہائی موی

ر ہے ۔خواتین کو  اگزیک

 

رائم کے لیے قانون کا نفاذ خواتین کی یبا اختیاری کے لیے ی
ب
یبااختیار بنانے سے خواتین کا یبامعنی اور یبامقصد زندگی والے ج

ت

 

ا ہے۔ یبااختیاری میں  گزارنے کی صلاحک

 

دوسروں پر ان کا انحصار ختم کرتی ہے اور انہیں اپنے طور پر ایک ذمہ دار شہری اور سماجی ‘ اعتماد پیدا ہوی

 
ب
رد بناتی ہے۔ وہ عزت اور آزادی کے ساتھ اپنی زندگی گزارنے کے قاب

 

ا ہے۔ انہیں ایک منفرد میں  ہوتے ہیں۔ان کی صلاحیتوںف

 

اضافہ ہوی

اانصا

 

 ہیں۔خواتین کو یبااختیار بنائے بغیر ہم ی

 

 ملتی ہے۔ وہ  خاندان اورمعاشرے کی بھلائی کے لیے ایک یبامعنی کردار ادا کر سکت

 
 

فی اور صنفی شناخ

ت

 

ک
۔یبااختیاری

 

راساں کرنے کے خلاف ایک طاقتور ہتھیار کے طور پر کام خواتین کے‘ تعصب اور عدم مساوات کو دور نہیں کر سکت
 
 استحصال اور ہ

آئینی دفعات اور مختلف قوانین کے میں  کرتی ہے۔ خواتین کے لیے مناسب قانونی تحفظ حاصل کرنے کا یہ ایک بہترین ذریعہ ہے۔ہندوستان 

روغ دینے کے لیے

 

راہم کیا گیا ہے جس کا مقصد خواتین کے  ذریعے خواتین کو یبااختیار بنانے اور صنفی مساوات کو ف

 

ایک مضبوط قانونی ڈھانچہ  ف

ا ہے۔ان دفعات اور قوانین

 

ازی سلوک کو دور کری ک

 

روغ دینا اور سماج سے ام

 

 ضرورت تبدیلیاں بھی لائی جاتی ہیں اور انھیں میں  حقوق کو ف

 
 

وق

د دور دپک اکہ جب

 

د وسعت دی جاتی ہے ی رپک

 

 پیدا ہونے والے مسائل پر میں  م

 
 

روق ب سے بھی یب

 

ری وریکاستی حکومتوں کی جای

 

توجہ دی جاسکے ۔مرک

افذ کرکے خواتین کو یبااختیار و مضبوط بنانے کی کوشش کی جا تی ہے۔آ

 

گے کی اور ضروری ایکٹ ی اس کیے جاتے ہیں اور مختلف قوانین و ضوابط کو ی

روغ دینے والے میں  سطور

 

س( اور ان کے تحت بنائے گئے اہم قوانین سے تعارف ہم خواتین کی یبااختیار ی اور صنفی مساوات کو ف

ککل ن

 

ب

دفعات)ارٓ

  حاصل کریں گے

 (Introduction of Constitutional Provisions)ائٓینی دفعات کا تعارف    8.3.4

 (Fundamental Rights)بنیادی حقوق

 (Article 14: Right to Equality): مساوات کا حق14آرٹیکل  ۔1

ا ہے۔ارٓٹیکل  14آرٹیکل 

 

ازات کو ختم کری ک

 

ا ہے اور تمام ام

 

ر ‘ 14: یہ آرٹیکل صنفی بنیادوں پر مساوات کو عام کری
 
 دیتا ہے کہ ہ

 
 

اس یبات کی ضمای

رد قانون کے تحت مساوی سلوک کا حقدار ہے۔ یہ شق اس اصول 

 

قطع نظر بنیاد بناتی ہے کہ تمام شہریوں کو ان کی صنف یکا سماجی حیثیت سے  کوف

ازات جنسی تشدّ ک

 

ب جیسے من مانی ام
 
 جنس، ذات یکا مذہ

 

ا چاہیے۔ ریکاس

 

راہم کیا جای

 

د سمیت کسی بھی قسم کے تشدد کے خلاف یکساں طور پر تحفظ ف

ازی سلوک نہیں کر سکتی۔ صنفی بنیاد پر تشدد کے تناظر ک

 

راد کے ساتھ کسی بھی طرح کا ام

 

کو یقینی بنانے کے  اس یبات 14آرٹیکل ‘ میں  کی بنیاد پر اف
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از یکا تحفظ کی ک

 

 کی وجہ سے قانونی ام

 
 

رد کو ان کی جنس یکا شناخ

 

در ف

 

ڈ

 

کئ
ب جب
رد چاہے عورت ہو، مرد ہو، یکا ٹرانس 

 

 کمی کا لیے ضروری ہے کہ کوئی بھی ف

ا پڑے۔اس آرٹیکل کے مطابق خواتین کے ساتھ قانون کی نظر

 

ا چاہیےمیں  سامنا نہ کری

 

ر سلوک کیا جای رایب قوانین کے مساوی  ۔مردوں کے یب

ا ہے۔یہ ارٓٹیکل 

 

تحفظ کا مطلب صرف یکساں سلوک نہیں بلکہ مساوی سلوک ہے یعنی خواتین کی خصوصی ضروریکات اور حالات کو تسلیم کری

، جائیداد، اور دیگر تمام معاملات‘

 

ازی طرزتِمیں  تعلیم، ملازم ک

 

ا ہے۔ ام

 

 عمل کو چیلنج کرنے کے لیے آئینی بنیاد کا کام کری

ازی سلوک کی ممانعت15آرٹیکل  ۔2 ک

 

 (Article 15: Prohibition of Discrimination): ام

ا ہے ۔ یہ ارٓٹیکل15آرٹیکل 

 

ازی سلوک کی ممانعت کری ک

 

، نسل، ذات، جنس، یکا جائے پیدائش کی بنیاد پر ام ب
 
ازی ‘ : مذہ ک

 

جنس کی بنیاد پر ام

د مضبوط رپک

 

ا ہے۔ یہ صنفی بنیاد پر تشدّ سلوک پر ی ابندی لگا کر مساوات کے عزم کو م

 

اہے۔ جنس کی بنیاد پر میں  د کے تناظرکری

 

خاص طور پر  اہمیت رکھ

ا ہے بلکہ اس کے 

 

ر کری

 

ازی سلوک نہ صرف کسی شخص کی سماجی حیثیت کو متای ک

 

ر قسم کے ام
 
ا ہے۔ مثال کے تشدّساتھ ہ

 

رھای

 

د کے خطرے کو بھی یب

ا ہے، جبکہ ایک مرد کو دقیانوسی تصورات کا سامنا طور پر ایک عورت کو نظامی تعصب کا سامنا کر

 

رھای

 

ا ہے جو اس کے تشدد کے خطرے کو یب

 

ا پڑ ی

 

ی

ا ہے جو اسے مدد طلب کرنے سے روکتے ہیں۔ ارٓٹیکل 

 

ا پڑ ی

 

ا ہے کہ  15کری

 

راد ان کی جنس سے قطع نظر، جنسی  یکا صنفی تمام اس یبات کو یقینی بنای

 

اف

انہ بننے پر انہیں مساوی

 
 

د شقیں بھی ہیں تشدد کا ن رپک

 

 رسائی حاصل ہو۔ اس آرٹیکل کے م

 

 جیسے‘تحفظ اور علاج ی

ا ہے۔ اس کا مطلب ہے کہ خواتین کو 1)15آرٹیکل 

 

ازی سلوک کرنے سے منع کری ک

 

 کو کسی بھی شہری کے ساتھ کسی بھی بنیاد پر ام

 

(: ریکاس

 رسائی سے انکار نہیں کیا جاسکتا۔محض ان کی جنس کی وجہ سے عوامی مقامات، تعلیم، سرکاری اسکیموں یکا 

 

 ملازمتوں ی

 خواتین کو نقل و حرکت کی مساوی آزادی 2)15آرٹیکل 

 

ا ہے کہ عوامی تفریحی مقامات ی

 

 اور عوامی زندگیحاصل رہے (: اس یبات کو یقینی بنای

 بھی آسان ہو۔ رسائی میں 

 کو خواتین اور بچوں کے لیے خصوصی 3)15آرٹیکل 

 

رعکس جو یکساں طور پر (: ریکاس انتظامات کرنے کا اختیار دیتا ہے۔ دیگر بنیادی حقوق کے یب

 کو مثبت کارروائی کے قوانین منظور کرنے کی اجازت دیتی ہے۔جیسے پنچایتوں اور بلدیکات

 

خواتین کے لیے میں  لاگو ہوتے ہیں، یہ شق ریکاس

رت

 

ک
،م  

 

ررویشن،خواتین کے لیے خصوصی ہاسٹل، کالج اور اسکالرس

 

راسانی ایکٹ جیسے ریک
 
س ایکٹ، اور جنسی ہ

 

لب

 

پ

ک وا

 

ئ
کس
مب

نٹی بینیفٹ ایکٹ، ڈو

از کے  ک

 

کاات کو لاگو کرنے کی اجازت دیتا ہے۔یہ آرٹیکل دوسری طرف عوامی اداروں کی طرف سے صنفی بنیاد پر ام ئ
کم
سکن
قوانین اور سرکاری ا

 کو خواتین کی فلاح و بہبود ا

 

ا ہے۔یہ ریکاس

 

راہم کری

 

رقی کے لیے فعال اقدامات کرنے کے لیے یبااختیار خلاف ایک ڈھال ف

 

ا ہے۔ ور ی

 

آرٹیکل بنای

 ہوا ہے۔میں  خواتین کو یبااختیار بنانے کے قانونی ڈھانچے 15

 

ب
ای

 

تایک اہم سنگ بنیاد ی

ت
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ت16آرٹیکل  ۔3

 

 مواقع کی مساواتمیں  : سرکاری ملازم

(Article 16: Equality of Opportunity in Public Employment) 

 کے معاملات 16ٹیکل آر

 

ا ہے۔ یہ میں  سرکاری ملازم

 

ازی آرٹیکل تمام شہریوں کے لیے مواقع کی مساوات کو یقینی بنای ک

 

جنس کی بنیاد پر ام

رادی قوت

 

ا ہے، اس طرح اف

 

روغ دیتا ہےمیں  سلوک کو منع کری

 

 اور عوامی شعبوں‘ خواتین کے لیے مساوی مواقع کو ف

 

میں  خاص طور پر حکوم

ا ہےمردوں کے

 

ر عورتوں کی شراکت کو یقینی بنای رایب    یب

 زندگی اور ذاتی ازٓادی کا حق‘ 21آرٹیکل  ۔4

ہے۔آئین کی یہ شق  زندگی  21آرٹیکل ‘ زندگی اور ذاتی آزادی کا حق دیتا ہے ۔ صنفی بنیاد پر تشدد کے حوالے سے سب سے اہم شق‘ 21آرٹیکل 

 دیتی ہے۔ زند

 
 

کسی بھی قسم کے تشدد سے میں  گی کا حق، جیسا کہ عدلیہ کی طرف سے تشریح کی گئی ہے۔اساور ذاتی آزادی کے حق کی ضمای

امل ہے۔ بیشتر مقدمات

 

د سے آزاد صنفی تشدّمیں  کی تشریح کی ہے جس 21سپریم کورٹ نے آرٹیکل  میں  ی اک عزت کے ساتھ جینے کا حق ش

امل ہے

 

ا ہے کہ جنسی اور جسے کسی کے وقار کی خلاف ورزی کے طو‘ ہونے کا حق ش

 

ا ہے۔ اس طرح یہ ارٓٹیکل اس یبات کو یقینی بنای

 

ر پر دیکھا جای

اس یہ دعویٰ کرنے کی آئینی بنیاد ہے کہ ان کے زندگی اور آزادی کے حقوق کی خلاف ورزی ہوئی ہےصنفی تشدّ
راد کے ی 

 

جو انصاف ‘ د کے شکار اف

راہم کرتی ہے۔ارٓٹیکل 

 

  مطابق کسی بھی شخص کو اس کی زندگی یکا ذاتی آزادی سے محروم نہیں کیا جائے گا۔کے 21کے حصول کے لیے ایک بنیاد ف

میں  یہ وقار، خود مختاری اور ازٓادی کے ساتھ جینے کے یبارے ۔نہیں ہےمیں  صرف بقا کے یبارے 21ہندوستانی خواتین کے لیے، آرٹیکل 

کا افزائش نسل کے فیصلے خواتین کو عزت کے ساتھ جینے کا حق،جسمانی خود مختاری کا حق،رازداری کا حق،صحت اور  21ہے۔آرٹیکل 

ا ہے۔یہ ارٓٹیکل نہ صرف 

 

راہم کری

 

راہم خواتین حق،رہائش اور ذریعہ معاش کا حق،تشدد کے خلاف تحفظ کا حق )گھریلو، جنسی، حراستی( ف

 

کو تحفظ ف

ا ہے بلکہ

 

 دیتا ہے، جسکری

 
 

امل ہیں۔میں   خواتین کو یبامقصد اور یباوقار زندگی کی ضمای

 

تولیدی مذکورہ آرٹیکل خودمختاری، تحفظ اور مساوات ش

رقی پسند فیصلوں کے لیے آئینی 

 

، رازداری اور تشدد سے آزادی پر ی

 
 

ادی کے انتخاب، صنفی شناخ

 

 حقوق، ش

 
 

ا ہے۔طاق

 

 کی حیثیت رکھ

  42اور  39ہدایتی اصول: آرٹیکل ریکاستی ی الیسی کے  ۔5

(Directive Principles of State Policy: Article 39 and 42) 

 (Article 39: Equal Pay and Adequate Livelihood) : مساوی تنخواہ اور مناسب ذریعہ معاش39آرٹیکل 
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 کو اس یبات کو یقینی  :(a)39آرٹیکل 

 

ا ہے۔اس ارٓٹیکل کے تحت ریکاس

 

راہم کری

 

مردوں اور عورتوں کو یکساں طور پر مناسب معاش کا حق ف

 کی گئی ہے کہ مرد اور عورت دونوں کو مناسب ذریعہ معاش کا حق حاصل ہو۔یہ 

 

ک
راہمی روزگار کی اسکیموں، ہنر مندی آرٹیکل بنانے کی ہدای

 

ف

روغ کے پروگراموں ا

 

 ہے۔ ور خواتین کے لیے اقتصادی یبااختیار بنانے کے اقدامات کی بنیاد رہاکے ف

 مردوں اور عورتوں دونوں  :(d)39آرٹیکل 

 

مساوی کام کے لیے مساوی تنخواہ کا حق دیتا ہے۔اس ارٓٹیکل نے اس یبات کو یقینی بنایکا کہ ریکاس

ا ہے۔کے لیے یکساں کام کے لیے مساوی تنخواہ کو یقینی بنائے گی۔یہ صنفی

 

 کری

 

ک
رت کے ڈھانچے کی حمای

ب
عور اور مرد کے درمیان  غیر جانبدار اج

رق کو 

 

رت کے ف
ب
ا ہے۔ اج

 

 دور کری

ا ہے کہ خواتین کی صحت اور ان کی زندگی کا تحفظ  :(e)39آرٹیکل 

 

 کو ی ابند کری

 

ا ہے۔ریکاس

 

راہم کری

 

راہم استحصال کے خلاف خواتین کوتحفظ ف

 

ف

 یکا کیا جائے۔ 

 

رت ملازم
ب
ادی اور اسمگلنگ کی کم عمری ، اور یہ تحفظیہ زچگی کے فوائد، کام کی جگہ روکا جائے۔ ان کے استحصال کو میں اج

 

کی ش

ا ہے۔

 

راہم کری

 

 ممانعت کے لیے آئینی ڈھانچہ ف

 : کام اور زچگی 42آرٹیکل 

 

انی شرائطمیں راخ

 

 کی منصفانہ اور ان

(Article 42: Just and Humane Conditions of Work and Maternity Relief) 

انی حالات کو محفوظ بنانے اور زچگی کی امداد کے لیے انتظامات ‘ 42آرٹیکل 

 

 دیتا ہے کہ وہ کام کے منصفانہ اور ان

 

ک
 کو ہدای

 

۔ اس کروائےریکاس

تکی وجہ سے زچگی سے متعلق فوائد کے متعدد قوانین سامنے آئے ہیں جن کا مقصد کام کرنے والی ماؤں کے حقوآرٹیکل 

 

ا اور ملازم

 

 ق کا تحفظ کری

روغ دینا ہے۔میں 

 

تصنفی مساوات کو ف

رائض: آرٹیکل 

 

 51A(e)  (Fundamental Duties: Article 51A(e) )بنیادی ف

ا ہے :51A(e)آرٹیکل 

 

رک کرنے کا ی ابند بنای

 

ر ہندوستانی شہری ۔ اس آرٹیکل کے مطابق خواتین کے وقار کے لیے توہین آمیز طرز عمل کو ی
 
کا ہ

رض ہے کہ وہ ان 

 

رک کرے جو خواتین کو بے عزت کرتے ہیں یکا ان پر ظلم کرتے ہیں۔انتمام ف

 

جہیز،مادہ جنین قتل،گھریلو میں  طریقوں کو ی

رقی پر توجہ مرکوز کرنے والی

 

امل ہیں۔یہ آرٹیکل خواتین کی سماجی و اقتصادی ی

 

ائپنگ وغیرہ ش

 

ن قانو تشدد، لڑکیوں سے چھیڑ چھاڑ،صنفی سٹیریو ی

ا ہے۔

 

راہم کری

 

ریم ورک ف

 

 سازی اور حکومتی اسکیموں کے لیے نظریکاتی ف

ر :T(4)-243اور  D(3) ،243-D(4) ،243-T(3)-243آرٹیکل 

 

ررویشنمیں  لوکل یباڈیک

 

 ریک

خواتین کی میں  خواتین کی شرکت کے لیے آئینی تحفظات دیے گئے ہیں۔جمہوری عمل اور مقامی طرز حکمرانیمیں یعنی پنچایتی راج  لوکل گورننس

ررویشن کے لیے مخصوص دفعات میں  پنچایتوں اور بلدیکاتمیں  شرکت کی اہمیت کو تسلیم کرتے ہوئے، آئین

 

خواتین کے لیے نشستوں کے ریک
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امل 

 

 اور میونسپلٹیمیں  ہیں۔ان آرٹیکلزکیے گئے ش

 

ک
ر پنچای

 
ر کی جانے والی کلمیں  خواتین کے لیے ہ  

 انتخایبات کے ذریعے ی 

 

راہ راس  نشستوں کا یب

ر سطح پر پنچایتوں اور بلدیکات
 
رآں ہ د یب رپک

 

رار دیکا گیا ہے۔ م

 

ررویشن لازمی ف

 

ر کی کل تعداد کا ایک تہائی خواتین میں  ایک تہائی ریک

 

چیئرپرسن کے دفای

تمیں   عملانہیں فیصلہ سازی کے ۔خواتین کی نمائندگی کو یقینی بناتے ہیںمیں  کے لیے مختص کیا گیا ہے ۔یہ دفعات مقامی گورننس
ّ
 دار بناتے حص

ر کرنے والے مسائل کو حل کرنے کے لیے بھی یبااختیار بناتے ہیں۔

 

ر کو متای

 

ک

 
 

 ہیں اور ان کی کمیوئ

 :اہم نکات

ازی طرز عمل کو چیلنج کرنے‘  14آرٹیکل  • ک

 

ا ہے کہ وہ ان میں  خواتین کے خلاف ام

 

 بنای
ب
ا ہے اور عدالتوں کو اس قاب

 

راہم کری

 

تمام آئینی بنیاد  ف

 قوانین، قواعد یکا طرز عمل کو ختم کر سکیں جو فطری طور پر خواتین کے لیے متعصب ہیں۔

ا ہے۔میں  عوامی اور سماجی دونوں شعبوں‘ 15آرٹیکل  •

 

از کو ختم کرنے کی کوشش کری ک

 

 غیر مساوی سلوک اورام

 19آرٹیکل  •
ب
اانصافی کے تجریبات کا اشتراک کرنے کے قاب

 

ا ی ازی خواتین کو بدسلوکی یک ک

 

ا ہے۔ خواتین کو اپنے تحفظات کا اظہار کرنے، ام

 

بنای

ا ہے ۔میں  سلوک کو چیلنج کرنے اور سماجی اور سیاسی گفتگو

 

 حصہ لینے کے لیے یبااختیار بنا ی

 دیتا ہے، جس‘ خواتین کونہ صرف وجود کا تحفظ   21آرٹیکل  •

 
 

امل ہیں۔خودمختاری اور مساومیں  بلکہ یبامقصد اور یباوقار زندگی کی ضمای

 

 ات ش

ا ہے۔جبکہ ارٓٹیکل  :(a)39آرٹیکل  •

 

راہم کری

 

مساوی کام کے لیے  :(d)39مردوں اور عورتوں کو یکساں طور پر مناسب معاش کا حق ف

ا ہے۔ :(e)39مساوی تنخواہ کا حق دیتا ہے اور آرٹیکل 

 

راہم کری

 

 استحصال کے خلاف خواتین کوتحفظ ف

ا ہے۔خواتین کے وقار کے  :51A(e)آرٹیکل  •

 

رک کرنے کا ی ابند بنای

 

 لیے توہین آمیز طرز عمل کو ی

 خواتین کے لیے اہم قوانین: ایک تعارف 8.4

(Important Laws for women : An Introduction) 

، ہندوستان کے آئینی حقوق جہاں مساوات کی بنیاد رکھتے ہیں وہیں قوانین خواتین کو زندگی کے مختلف شعبوں جیسے گھر، کام کی جگہ

ادی،خاندان،صحت کے علاوہ  دیگر کسی بھی شعبہ

 

راہم کرتے ہیں۔میں  عوامی جگہ، ش

 

 صنفی بنیاد پر تشدد  کو روکنے کے لیے ٹھوس قانونی تحفظ ف

معاون رول ادا کر رہے ہیں۔ بہت سے ایسے دفعات اور میں  یہ قوانین نہ صرف تشدد کو روکنے بلکہ خواتین کے وقار کو یقینی بنانے

رائم، خاندانی مسائل وغیرہ قوانین
ب
ان کے حقوق کی حفاظت کرتے ہیں۔ ان قوانین نے میں  ہیں، جو زندگی کے مختلف پہلوؤں جیسے کہ مجرمانہ ج

ازی سلوک اور تشدد سے بچانے ک

 

روغ دیتے ہوئے خواتین کو ام

 

کردار ادا کیا ہے۔جیسا کہ پچھلے صفحات پر رقم کیا گیا کہ اہم میں  صنفی مساوات کو ف

قانون سازی بے حد اہم ہے۔یوں میں  اہم اقدامات کیے گئے جنمیں  صنفی بنیاد پر تشدد کا خاتمہ اور خواتین کی یبااختیاری کے ضمنمیں  وستانہند
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ا ہے۔ لیکن ہندوستان ان چند ممالک

 

امل ہے جہاں صنفی بنیامیں  تو عالمی سطح پر مختلف طرح سے خواتین کے خلاف تشدد کا عام رجحان ی ایکا جای

 

د پر ش

ا ہے۔مرد اساس سماج

 

خواتین صدیوں سے تشدد کا شکار چلی ارٓہی ہیں ۔انھیں گھریلو سطح پر،عام مقامات پر یکا کام کی میں  تشدد کا عام رجحان ی ایکا جای

جن کی خبریں میڈیکا  خواتین پر تشدد کے سینکڑوں واقعات رونما ہوتے رہتے ہیںمیں  الغرض  تمام شعبہ ہائے حیاتمیں  جگہ پر یکا تعلیمی اداروں

اہد ہیں۔خواتین کے خلاف جسمانی

 

رس  چونکادینے والے اعداد وشمار اس کی سنگینی کے ش ر یب
 
 پہنچتی ہیں۔ سالانہ رپورٹس کے ہ

 

 کے ذریعے ہم ی

ا ہے، جو معاشرے

 

دیباتی اور ذہنی تشدد بھی ہوی

 

ا ہے۔خواتین پر تشددمیں  کے ساتھ ساتھ جب

 

ر کری

 

مثلاً مادہ ‘ کے حملے ان کی مجموعی حیثیت کو متای

راسانی، اموات ، جنسی زیکادتی ،عصمت دری ،، جبر
 
ادیکاں، جہیز کا نظام اور ہ

 

ی جنین کا قتل، نوزائیدہ قتل، طبی غفلت، بچپن  یکا کم عمری کی ش

ا وغیرہ ان

 

راساں کری
 
روشی، گھر کے ساتھ ساتھ کام کی جگہوں پر جنسی طور پر ہ

 

ادیکاں، جسم ف

 

امل ہیں۔ مذکورہ میں  ش

 

خواتین کو میں  تمام معاملاتش

ا ہے۔ وہ محسوس کرتی ہیں کہ گویکا ان کا وجود کچھ نہیں

 

ر کری

 

ا ہے۔ یہ خواتین کو جسمانی اور ذہنی طور پر متای

 

ا پڑی

 

 کا سامنا کری

 

ک
 ہے ۔ انہیں سخت اذی

 نہیں کر ی اتیں جس کی

 
 

رداس ا ہے اور بعض اوقات وہ اسے یب

 

ا پڑی

 

وجہ سے وہ خودکشی بھی کر لیتی ہیں۔ انہیں صحت  ذہنی اور سماجی دیباؤ کا سامنا کری

ا ہے جیسے ڈپریشن، ہائی بلڈ پریشر، تناؤ کے مسائل کے علاوہ  طلاق کی صورت

 

ا پڑی

 

رشتوں یکا تعلقات کا ٹوٹ میں  کے مسائل کا سامنا کری

ا۔قوانین ان تمام مسائل کا حل پیش کرتے ہیں ۔ 

 

رار ہیں۔ یہ چیلنجز سماجی سطح پر قانونی بھی رکاوٹیں میں  ان قوانین کے نفاذ لیکن جای

 

رف یب

 ذکر ہے ۔میں  کمی، سماجی اور ثقافتی اصولوں کی زیکادتی،ان کو ختم کرنےمیں  شعوربیداری
ِ ب
 سماج کی عدم دلچسپی  وغیرہ قاب

ت‘ اہم رول ادا کرتے ہیں۔یہ قوانینمیں  عائلی قوانین خواتین کی نجی حیثیت کو بہتر بنانے

 
 

ادی، طلاق، ورای

 

، جائیداد کے حقوق ش

راد بستے ہیں اور ان کے مذہبی قوانین میں  خواتین کے لیے اہم ہیں۔چونکہ ہندوستانسطح پر  وغیرہ سے نمٹتے ہیں جو خاندانی

 

ب کے اف
 
مختلف مذاہ

دا ہندوستان

 

دا ہوتے ہیں ل دا جب ۔ بیشترعائلی کے تحت  رکھا گیا ہے (Personal Laws) ذاتی قوانینعائلی قوانین کو میں  اور تقاضے جب

ادی، طلاق، جائیداد کے حقوق وغیرہ کے حوالے سے مختلف 

 

عدم مساوات ی ائی جاتی ہیں۔ میں  معاشروںمذہبی قوانین مذہبی عقائد پر مبنی ہیں۔ ش

دی وجہ یہ ہے کہ صل نہیں ہیں۔  اس کی بنیاحاخواتین کے حقوق درج بھی ہیں لیکن سماجی سطح پر خواتین کو وہ حقوق میں  مذہبی احکاماتاگر چہ کہ 

ا 

 

 کری

 

ب کے ماننے والوںکاا خیال یہی ہے کہ خواتین مردوں سے کمتر ہیں اور مرد ہی کفال
 
رخلاف اس مذہ ب  کے متن کے یب

 
تقریباً تمام مذاہ

ادی اور ورثہ کا حق دلواتے ہیں اور‘ کیوں حقدار ہو۔لیکن دستوری قوانین میں  ہے تو وہ جائداد یکا ورثہ

 

 انھیں یبااختیار بناتے ہیں۔ خواتین کو ان کی ش

تان قوانین کے استعمال کے ذریعے  وہ اپنا حق  حاصل کرسکتی ہیں۔

ت

ت
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 (Dowry Prohibition Act, 1961 ) جہیز ممانعت ایکٹ •

ا ہےمیں  جہیز کا رواج ہندوستان

 

انے یبانے‘صدیوں پرای

 

 ہیں۔ روایتی طور پر میں  جس کی جڑیں معاشرے کے ثقافتی اور سماجی ی

 

پیوس

 گزرنے کے ساتھ، جہیز کا

 
 

اہم وق

 

ا تھا۔ ی

 

رواج ایک  جہیز کو دلہن کے مالی استحکام اور سلامتی کو یقینی بنانے کے ایک ذریعہ کے طور پر دیکھا جای

ردستی اور استحصالی مطالبہ افذ کیا ( Dowry Prohibition Act, 1961) قانونکا  تبدیل ہوا۔جہیز ممانعت ایکٹمیں  زیب

 

کو ی

ا اور گیا۔اس قانو

 

ری رسم کو ختم کری جہیز کے مطالبات سے جڑے ن کا مقصد جہیز دینے یکا وصول کرنے سے روکنا ہے ۔ معاشرے سے جہیز کی یب

جائیداد، سامان یکا رقم میں  جہیز‘ ی اس کیا گیا۔جہیز کی ممانعت کے قانون کے تحت‘‘ جہیز کی ممانعت ایکٹ’’کے لیے تشدد اور اموات کو روکنے 

امل ہوتی ہے جو

 

ادیش

 

ادی کے سلسلےمیں   ش

 

ریق کے والدین کی طرف سے، یکا ش

 

ریق کی طرف سے، کسی بھی ف

 

کسی اور کی طرف سے میں  کسی بھی ف

ا ہے۔ میں  دی جاتی ہے۔ جہیز پر ی ابندی کا قانون ہندوستان

 

راد پر لاگو ہوی

 

ب سے قطع نظر تمام اف
 
 ذات یکا مذہ

داری قانون ہے اور سیکشن‘ 1961جہیز ممانعت ایکٹ ۔ رہ کی  7 فوجب

 

رم ہے۔ متای
ب
 سزا ج
ِ ب
ا قاب

 

 اور قبول کری

  

ک
 

کے مطابق جہیز کی پ

کے ذریعے درج کی گئی شکایکات کی بنیاد ‘ طرف سے خود کی معلومات، پولیس رپورٹس، والدین/رشتہ داروں کی معلومات یکا کسی بھی این۔ جی۔ او

 ضما
ِ ب
اقاب

 

رم ی
ب
 ہیں۔ اس ایکٹ کے تحت ج

 

 سے پر مقدمات درج کیے جا سکت

 

ر ہونے کے بعد عدال

 

 تعمیل )مقدمہ ایک یبار دای
ب
اقاب

 

 ہے اور ی

 
 

ی

ر طے نہیں کیا جا سکتا(۔
 
ن جہیز کے مطالبات کو پورا کرنے کے ساتھ جڑی  یباہ

ک
کلب

 

ش

رپورٹس بتاتی ہیں کہ خواتین کے خلاف تشدد کی مخصوص 

رات ہند ہیں۔جہیز سے متعلق تشدّ ر 1860د کا شکار خواتین کے تحفظ کے لیے تعزیک

 

ر

 

ب

 

س
کک ئ
ش

رمیم کی گئی۔میں  کے ایکٹ اور متعلقہ 

 

د ی رپک

 

 1983م

امل کیا میں  آئی پی سیمیں 

 

رائم کو  بھی ش
ب
اکہ جہیز سے متعلق ظلم، جہیز موت، اور خودکشی کے لیے اکسانے کے مخصوص ج

 

رمیم کی گئی تھی ی

 

بھی ی

ا ہے۔ کوئی بھی شخص‘ 3جائے ۔ دفعہ 

 

رمانے عائد کری
ب
ا ہے، جہیز دینے یکا لینے پر ج

 

 جو جہیز دیتا ہے یکا لیتا ہے، یکا جہیز دینے یکا لینے کی حوصلہ افزائی کری

رمانہ یکا جہیز کی رقم، جو بھی زیکادہ ہو، سزا دی جا سکتی ہے۔ یہ سیکشن جہیز دینے
ب
رار روپے سے کم ج

 

 
 اور وصول اسے ی انچ سال سے کم قید اور پندرہ ہ

رار دے کر روک تھام کا کا

 

رم ف
ب
ا کرنے کے عمل کو ج

 

ریقوں کو قانونی چارہ جوئی کا ذمہ دار بنایکا جای

 

ا ہے جس سے لین دین کے دونوں ف

 

م کری

ا یبالواسطہ طور پر دولہا یکا دلہن کے والدین یکا سرپرستوں ‘ 4ہے۔دفعہ   یک

 

راہ راس جہیز کا مطالبہ کرنے کے عمل کو سزا دیتا ہے۔ کوئی بھی شخص جو یب

ادی کی شرط کے طور پر کسی بھی قسم کے

 

رمانہ ہو سکتا ہے۔ یہ سیکشن بہت اہم ہے سے ش
ب
 جہیز کا مطالبہ کرے تو اس کی سزا چھ ماہ سے کم نہ ہو اور ج

ا ہے

 

انہ بنای

 
 

رات ہند کے  2023۔ کیونکہ یہ جہیز کے مسئلے کی جڑ کو ن اا )نیا دفعات کو بدل دیکا گیا اور بھارتیہ چند سے تعزیک

 

ئ
ہ

 

شن
Bharatiya 

Nyaya Sanhita )رائم کی روک تھام کےلیے ہے  کے تحت رکھا گیا
ب
افذ کیا گیاان دفعات کو اور ج

 

۔ ان قوانین کے متعلق ہے سختی سے ی

تہم اگٓے کے صفحات پر پڑھیں گے۔ 
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تمیں  ہندوستان(‘ 1961جہیز کی روک تھام کا ایکٹ)

 

ب
رائم کے خلاف ج

ب
ایک اہم قانون سازی کا الٓہ ہے۔ میں  جہیز سے متعلق ج

رتیب دیکا کے تحت ایکٹ اس اگرچہ 

 

ر نہیں کی وجہ سے  لیکن سماجی رویوں اور نفاذ کے چیلنجزگیا۔ ایک مضبوط قانونی ڈھانچہ ی
 
خاطر خواہ نتائج ظاہ

اہم ہورہے ہیں۔ اس ضمن میں 

 

رھایکا گیا۔ ی

 

رہ کار کو یب

 

 ملی اور خواتین کے تحفظ کے دای

 

ک
اریخی فیصلوں سے قانون سازی کے ارادے کو تقوی

 

متعدد ی

قائم ہے۔ روزمرہ ہونے والے سینکڑوں واقعات بتاتے ہیں کہ قانون سازی اور اس کے نفاذ کے یباوجود میں  د کا تسلسل سماججہیز سے متعلق تشدّ

دضرورت ہے۔ د مسلسل چوکسی، سخت نفاذ، اور سماجی تبدیلی کی  شدپک رپک

 

 تشدد کا سلسلہ رکا نہیں ہے۔ یہ واقعات بتاتے ہیں کہ م

 :اہم نکات

راردیکا جا سکتا ہے۔ اگر چہ کہ جہیز کی میں  ہندوستان(‘1961ایکٹ)جہیز ممانعت  •

 

جہیز کے رواج کو ختم کرنے کی طرف ایک اہم قدم ف

راسانی کے واقعات کو مکمل ختم کیا جاسکا لیکن کہا جا سکتا ہے کہ ان چیلنجوں کے یباوجود ایکٹ نے
 
جہیز کے  رسم کو ختم نہیں کیا جا سکا اور نہ ہ

راہم کرنےج میں نظام کے خلاف سما

 

 ف

 

رین کو قانونی سہول

 

رھانے اور متای

 

 کافی پیش رفت کی ہے۔میں  بیداری یب

رار رکھنے والے سماجی اور ثقافتی اصولوں کے  •

 

رف جہیز کی  لعنت اور اس سے جڑے تشدد سے ی اک معاشرہ کے حصول کے لیے اس رواج کو یب

 دفعات، قانونی سنگ میل اور چیلنجز کو سمجھ کر، ہم اجتماعی طور پر ایک ایسا خاتمہ پر توجہ دینا بہت ضروری ہے۔جہیز ممانعت قانون کی اہم

انہ نہ بنایکا جائے اور وہ عزت و احترام کے ساتھ زندگی گز

 
 

 ہیں جہاں خواتین کو جہیز کے مضر عمل کا ن

 

ار معاشرہ بنانے کے لیے کام کر سکت

 پہنچانے

 

 ا کرتی ہے۔تعلیم اہم رول ادمیں  سکیں۔اس مقصد کو تکمیل ی

 2005-گھریلو تشدد سے خواتین کا تحفظ ایکٹ •

(The Protection of Women from Domestic Violence Act, 2005 (PWDVA) 

جس کی جڑیں ثقافتی اصولوں، صنفی عدم مساوات اور  ‘ ایک وسیع سماجی مسئلہ ہےمیں  خواتین کے خلاف گھریلو تشدد ہندوستان

انی حقوق کا مسئلہ ہے اور میں  ساختیاتی یکا نظامی رکاوٹوں

 

 ہیں۔ خواتین کے خلاف گھریلو تشدد عالمی سطح پر ایک اہم سماجی اور ان

 

 پیوس

 

گہرائی ی

درانہ ڈھانچے یٰ نہیں ہے۔ صنفی عدم مساوات، ثقافتی اصولوں اور پ 

 

ن

 

ب

 

ئ
س
م

 گھریلو تشدد ہندوستانی معاشرےکی وجہ سے  ہندوستان بھی اس سے 

خواتین کی میں  ہے۔ مختلف قانون سازی کے اقدامات اور سماجی مداخلتوں کے یباوجود گھریلو تشدد کا پھیلاؤ ملک بھربنا ہوا ایک وسیع مسئلہ  میں 

امل ہے۔میں  فلاح و بہبود اور حقوق کے لیے اہم چیلنجز بنا ہوا ہے۔گھریلو تشدد

 

دیباتی اور مالیاتی تشدد ش

 

 بدسلوکی، جسمانی، جنسی، زیبانی، جب

رین ‘ صرف خواتین سے ہی وابستہ نہیں ہے یہ مردوںگھریلو تشدد 

 

ررگوں کے ساتھ بھی ہوسکتا ہے۔گھریلو تشدد کے متای

 

بچوں اور یب

راہم کرنے کے لیے 

 

افذ کیا گیا ہے۔ جسے گھریلو تشدد سے تحفظ ایکٹایک کو قانونی تحفظ اور علاج ف

 

 The protection of) قانون ی
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Domestic Violence Act- 2005 )ا

 

ر ہوتی ہیں اسی لیے اس قانون کو کہا جای

 

 ہے ۔یبالعموم خواتین اس تشدد سے زیکادہ متای

 Protection of Women from Domestic Violence Act‘‘ )گھریلو تشدد سے خواتین کا تحفظ ایکٹ’’

(PWDVA) )ا ہے۔

 

 بھی کہا جای

ا ہے

 

خواتین کے حقوق میں  اور اس کا مقصد گھریلو تعلقات یہ ایکٹ گھریلو تشدد کے وسیع مسئلے کو حل کرنے کی ضرورت کو تسلیم کری

ا ہے۔ یہ صنفی مساوات کی اہمیت اور گھریلو تعلقات

 

ر قسم میں  اور بہبود کا تحفظ کری
 
راد کو ہ

 

ا ہے۔ کی اف

 

 بدسلوکی سے بچانے کی ضرورت کو تسلیم کری

ا ہے۔ دراصل گھریلوتشدد ان چند  کا ی ابند ازٓادی اور تحفظکے تحت خواتین کی  15اور  14گھریلو تشدد کا قانون آرٹیکل 

 

رھای

 

کو اگٓے یب

رقی سے روکتا ہے اسی لیے اس قانون سازی کے ذریعے انھیں  یباختیار بنانے کی کوشش  کی گئی ہے۔میں  عوامل

 

  سے ایک ہے جو خواتین کو ان کی ی

ا ہے جس‘‘گھریلو تشدد ’’قانون یہ 

 

 کری

 

امل ہے۔ جسمانی، جنسیمیں  کی وسیع پیمانے پر وضاخ

 

دیباتی اور معاشی بدسلوکی ش

 

، زیبانی، جب

دا رسانی، دھمکیاں، اور کسی دوسرے قسم کے نقصان یکا چوٹ کا بھی احاطہ کیا گیا ہے جو عورت کی صحت، حفاظت، یکا بہبود کو خطرےمیں  اس

 

 اپک

 سے مختلف قسم کے تحفظ کے احکامات، جیسے تحفظ میں 

 

رین کو عدال

 

کے احکامات، رہائش کے احکامات، مالیاتی ریلیف ڈال سکتا ہے۔یہ ایکٹ متای

رہ کو کے احکامات، اور تحویل کے احکامات حاصل کرنے کی اجازت دیتا ہے۔ ان احکامات کا مقصد 

 

ا ہے۔ متای

 

راہم کری

 

عارضی یکا مستقل علاج ف

ا ہے ۔اسی لیے اس ایکٹ کے تحت میں  گھریلو تشدد کی بیشتر صورتوں

 

رہ خاتون کو اپنے مشترکہ گھرانےخواتین کو بے گھر کردیکا جای

 

رہنے کا میں  متای

ں سے حق دیکا گیا ہے۔ قطع نظر اس کے کہ وہ اس ملکیت یکا جائیداد کی حقدار ہے کہ نہیں ہے۔ یہ ایکٹ خواتین کو ان کے ازدواجی یکا مشترکہ گھرو

ا ہے۔

 

 نکالنے پر ی ابندی عائد کری

ر اور طبیمیں  گھریلو تشدد ایکٹ

 

رین کو خواتین کی شیلٹر ہوم

 

ا ہے کہ متای

 

 رسائی کو بھی اسٓان بنایکا گیا ہے ۔یہ ایکٹ یقینی بنای

 

 سہولیات ی

 رسائی حاصل ہو۔ یہ گھریلو تشدد کے صدمے سے زندہ بچ جانے والوں کی مدد کے لیے مشاورت اور 

 

محفوظ پناہ گاہوں اور طبی سہولیات ی

ا ہے۔اس کے تحت پر

 

راہم کری

 

دمات کی دستیابی بھی ف

 

لائی جاتی ہے ۔ جو شکایکات درج کرنے، قانونی میں  وٹیکشن آفیسرز کی تقرری عملمعاون ج

 رسائی اور تحفظ کے احکامات پر عمل درآمد کو یقینی بنانے

 

راد جو تحفظ کے احکامات کی میں  امداد ی

 

رین کی مدد کے ذمہ دار ہوتے ہیں۔ ایسے اف

 

متای

رمانے عائد کی جاتی ہیں۔ اس کا مقصد تشدد‘ کرتے ہیںخلاف ورزی کرتے ہیں یکا گھریلو تشدد کا ارتکاب 
ب
میں  ایسے مجرموں کے لیے سز ائیں یکا ج

ا بھی  ضروری

 

ا ہے۔یہ نوٹ کری

 

ا ہے اور سماج سے گھریلو تشدد کا خاتمہ کری

 

راد اور مجرموں کو ان کے اعمال کے لیے جوابدہ ٹھہرای

 

امل اف

 

ہے کہ  ش

ا ہےگھریلو تشدد ایکٹ بنیادی طور پر خواتین کو

 

ا ہے کہ ‘  گھریلو تشدد سے بچانے پر توجہ مرکوز کری

 

مرد بھی  بعض صورتوں میں لیکن یہ بھی تسلیم کری

 ہیں اور قانون کے تحت انہیں 

 

ا آئینبھی تشدد کا شکار ہو سکت

 

راہم کر ی

 

راد کے لیے ایک محفوظ میں  تحفظ ف

 

رہ اف

 

امل ہے۔ اس ایکٹ کے تحت متای

 

ش
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ر ہ اور زیکادہ معاون ماحول پید

 

ا کر نے کی کو شش کی جارہی ہے۔ یہ ایک جامع قانون سازی ہے جو گھریلو تشدد کے مسئلے کو حل کرتی ہے اور متای

راد 

 

راہم کرتی ہے۔ اس کی دفعات کا اف

 

روغ دینا اور بنیادی کو قانونی تحفظات اور علاج کی ایک حد ف

 

ا، صنفی مساوات کو ف

 

مقصد خواتین کو یبااختیار بنای

 تشدد سے ی اک معاشرہ تشکیل دینا ہے۔گھریلو 

 :اہم نکات

درانہ اصولوں میں  ہندوستان • خواتین کے خلاف گھریلو تشدد کا مسئلہ ایک اہم اورپیچیدہ مسئلہ ہے ۔خواتین کے خلاف گھریلو تشدد کی جڑیں پ 

راد کے وہ  ذہنی رویے ہیں جو خواتینمیں  اور معاشرتی تقاضوں

 

 ہیں۔یہ دراصل اف

 

 پیوس

 

 کو محکوم سمجھتے ہیں اور ان کے خلاف گہرائی ی

رار دیتے ہیں۔خاندان

 

ر ف

 
 

تمیں  تشدد کو جای

 
 

 Gender)اور صنفی حرکیاتتفہیم کی غیر مساوی  (Power) روایتی صنفی کردار ، طاق

dynamics)درانہ نظام روغ دیتے ہیں۔‘ ،پ 

 

  جیسے عوامل گھریلوتشدد کو ف

افذ کیا  2005(PWDVA) گھریلو تشدد سے خواتین کا تحفظ ایکٹ’’  خاص طور پرگھریلو تشدد سے نمٹنے اور اس کے خاتمے کے لیے •

 

ی

ا ہے سے گیا۔ یہ قانون گھریلو تشدد 

 

راہم کری

 

ر خواتین کے لیے تمام طرح کا تحفظ ف

 

اکہ انھیں اپنے گھرانوں‘متای

 

بدسلوکی سے بچایکا جا میں  ی

  سکے۔

ا ہے اور اکثر اسے نجی اور معمولی طرزِ عمل یہ بھی ایک سماجی حقیقت ہےکہ قانون کے نفاذ کے یباوجود  •

 

گھریلو تشدد کو کم ہی رپورٹ کیا جای

ا ہے۔ اس ضمن

 

رین کے لیے انصاف رسانی کے میں  سمجھا جای

 

اکہ قانون کاصحیح استعمال کیا جاسکے اور متای

 

شعور بیداری کی ضرورت ہے ی

ر کیا جاسکے۔عمل کو بہتر بنایکا جاسکے نیز قانو

 

 ن کے غلط استعمال سے گیریک

ا )روک تھام، ممانعت اور ازالہ( ایکٹ  •

 

راساں کری
 
 2013کا م کی جگہ پر خواتین کو جنسی طور پر ہ

(Sexual Harassment of Women at Workolace (Prevention, Prohibition and 

Redressal) Act, 2013) 

ا ہندوستان کے اہم صنفی مسائلکام کی جگہ پر خواتین کو جنسی طور پر 

 

راساں کری
 
کی دہائی سے  1980جس پر ‘ سے ایک ہےمیں  ہ

ن بھی وصول ہوتی رہیں لیکن میں  توجہ د لائی گئی۔  ماضیمیں  خواتین کی تحریکات
ک
ب

 

کئ
ب

 

پ

کام کی جگہ پر کئی ایسے واقعات پیش آتے رہے خواتین کی شکا

ردور میں  ری،کمپنیز،سرکاری ادارے،تعلیمی ادارے،غیر منظم اداروںکوئی سنوائی نہیں ہوا کرتی تھی۔ہسپتال،غیر سرکا

 

کام کرنے والی م

ر خواتین خواتین سے لے کر 

 
 

س میڈیکا کے ذریعے سے عام بھی میں  مختلف اوقاتاعٰلی عہدوں پر فای

کس
کب

راسانی کا شکار ہوئیں۔ان کے 
 
جنسی ہ

 کی دہائی سے اس موضوع پر ہوئے۔ ان تمام واقعات کو معمولی سمجھا گیا اور ان پر کوئی 
ّ
چلائی گئی سنجیدہ توجہ نہیں دی گئی تھی۔لیکن انیس سو اسّ
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 کی توجہ بھی حاصل کی۔ تحریکات 

 

دانے میڈیکا اور حکوم

 

ٰ
ت ل

 

س کی بنیادپر سخت قانون بنانے کی  سفارش کی گئی ۔ سپریم میں  عدال

کس
کب

ِ دوراں  ر زیک

راسانی کو خواتین کے خلاف سنگین
 
راسانی کی مختلف شکلوں کو  کورٹ نے جنسی ہ

 
رم کے طور پر قبول کیا اور جنسی ہ

ب
رم کے طور پر ج

ب
امل کرنے ج

 

ش

دہ جنسی طور پر طے شدہ رویہ کو تشدد کی پیش کیکے لیے ایک وسیع تعریف بھی  اپسندپک

 

۔ جسمانی، زیبانی اور غیر زیبانی قسم کے فعل یکا کوئی بھی ی

 بنایکات
ّ
  گیا۔ تعریف کا حص

راسانی کسی 
 
ر کرتی ہے۔ روزگار سے وابستہ خواتین اس کازیکادہ  شکار ہوتی ہیں۔  کام کی جگہ پر میں  نہ کسی شکلجنسی ہ

 

بیشتر خواتین کو متای

درانہ نظام کے تحت چلتا ہے۔ایسے نظام ری تعداد مرد حضرات کی ہوتی ہے اور  وہاں کام پ 

 

عورت کی عزت اور وقار کو ٹھیس پہنچانے والے میں  یب

ا روزمرہ کی زندگیسینکڑوں واقعات 

 

راساں کری
 
راسانی  ۔تشدد کی ہی توسیع ہےمیں  پیش اتٓے ہیں۔ کام کی جگہ پر جنسی طور پر ہ

 
کام کی جگہ پر جنسی ہ

واقعے کے بعد قائم کی گئی تھی۔ اس کمیٹی نے خواتین کے ‘‘نربھیا ’’ کے 2012دسمبر ‘‘ 2012جے ایس ورما کمیٹی، ’’قانون سازی کےلیے 

رائم کو 
ب
ات پیش کی تھیں۔اس کے بعد ہی یہ قانون خلاف ج

 

کا م کی جگہ پر ’’روکنے کے لیے قوانین کو مضبوط بنانے کے لیے اپنی اہم سفارش

ا )روک تھام، ممانعت اور ازالہ( ایکٹ

 

راساں کری
 
 Sexual Harassment of Women at)‘‘ خواتین کو جنسی طور پر ہ

Workplace (Prevention, Prohibition and Redressal) Act, 2013 ) اریخی قانون

 

بنا یکاگیا۔ یہ ایک ی

راساں کیے جانے کے خلاف تحفظ کے طور پر 
 
  ۔ہےبنایکا گیا ہے۔یہ قانون کام کی جگہ پر ہ

 

خواتین کے لیے ایک محفوظ، یباعزت ماحول کی وکال

ا ہے۔ اس ایکٹ کا مقصد پورے ہندوستان

 

راساں کیے جامیں  کری
 
بیداری پیدا میں  نے کے واقعات کے یبارےکام کی جگہوں پر جنسی طور پر ہ

راسانی )روک تھام، ممانعت، اور ازالہ( ایکٹ، 
 
ا ہے۔کام کی جگہ پر خواتین کی جنسی ہ

 

ا، روکنا اور ان کا ازالہ کری

 

 جسے) 2013کری

''POSH ا ہے

 

راسانی کی شکایکات سے نمٹنے کے لیے تمام ادا۔ ایکٹ'' بھی کہا جای
 
ر اور یہ ایکٹ کام کی جگہ پر جنسی ہ

 

روں ،تنظیموں،فیکٹریک

ا ہے

 

ا ہے۔ اس طرح سے ہندوستان کمپنیوں کو جواب دہ بنای

 

 کری

 

پہلی مرتبہ خواتین کے لیے کام کرنے میں  اور ایک یباقاعدہ طریقہ کار کی وضاخ

 لینے کے لیے محفوظ ماحول کو یقینی بنایکا گیا۔میں  یکا معاشی سر گرمیوں
ّ
 حص

ازی سلوک کے ‘ اس قانون کے تحت ک

 

انی حقوق کی خلاف ورزی اور صنفی بنیاد پر منظم ام

 

راسانی کو سپریم کورٹ نے ایسے ان
 
جنسی ہ

راسانی کی تعریف کی اور ‘طور پر تسلیم کیا ہے 
 
 نے بہت واضح طور پر جنسی ہ

 

ا ہے ۔ عدال

 

ر کری

 

جو خواتین کی زندگی اور معاشی وسماجی حق کو متای

 عٰظمی نے خواتین کے لیے  ساتھ ہی

 

راہم کیے ہیں۔ عدال

 

راہوں کو اس کے ازالے اور روک تھام کے لیے رہنما خطوط ف روں اور سریب
ب
ساتھ آج

راسانی کی روک تھام کے لیے
 
راہم کرنے اور ہ

 

ام سے لازمی ہدایکات دی ہیں۔یہ ایکٹ، لازمی ‘‘ویشاکھا رہنما خطوط ’’ محفوظ کام کا ماحول ف

 

کے ی

ر تعمیل کے طو
 
ا ہے کہ جسخانگی ‘ تعلیمی‘سرکاریر پر ہ

 

وہاں مقررہ طریقے سے ‘ دس سے زیکادہ ملازمین ہوںمیں  ادارے اور کمپنی سے تقاضا کری
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ب سے  (Internal Complaint Committee) ایک داخلی شکایکات کمیٹی

 

اکہ خواتین کی جای

 

داخل کردہ تشکیل دی جائے ی

راسانی کی شکایکات 
 
وصول کیا جا ئے اور تفتیش کے بعد اس مسئلہ کو حل کیا جائے میں  کو ایک مقررہ اور انتہائی رازدارانہ اندازکسی بھی قسم کی جنسی ہ

راہم کیا جائے۔

 

 اور تحفظ بھرا ماحول ف

ر کرسکتی ہے اور آگے قانونی

 

 داخلی شکایکات کمیٹیوں کو سیول عدالتوں کے اختیارات حاصل ہیں۔کمیٹی تفتیش کے بعد مجرم کو سزا تجویک

امل کرسکتی ہے۔ایکٹ کی دفعات پر عمل نہ کرنے پر

 

 کو بھی ش

 

راہان اور ذمہ داران کے لیے  کاروائی کے لیے پولیس اور عدال اداروں کے سریب

ر ضلع
 
 کی گئی ہے کہ ہ

 

ک
تشکیل  (LCC) ڈسٹرکٹ آفیسر مقامی شکایکات کمیٹیمیں  بھی سزائیں مقرر کی گئی ہیں۔ریکاستی حکومتوں کو بھی ہدای

اکہ غیر منظم شعبے یکا چھوٹے اداروں دے گی

 

راسانی سے ی اک ماحولمیں  ی
 
ا    جا سکے۔اس قانونمیں  خواتین کو جنسی ہ  بنایک

ب
میں  کام کرنے کے قاب

رمیم بھی کی گئی۔

 

 درج کرانے کے لیے  2024ی

 

ک
راسانی کی شکای

 
 جنسی ہ

ب
رمیمی ب

 

رھا یکا گیا ہے اور  3کا ی

 

 یب

 

ماہ کی مقررہ مدت کو ایک سال ی

اریخ سے  میں   وار واقعات کی صورتسلسلہ

 

ری واقعے کی ی

 

راہم کی ہے۔ 1آج

 

 ف

 

ک
 سال کے اندر اس کی کاروائی مکمل کرنے کی ہدای

 :اہم نکات

اہے۔لیکن قانون کی نظرمیں  ہندوستان •

 

اایک بہت عام رجحان سمجھا جای

 

راساں کری
 
یہ صنفی میں  کام کی جگہ پر یکا عوامی مقامات پرجنسی طور پر ہ

رم تعصب پر مبنی 
ب
دگی ج ا،جسمانی رابطہ اور، پسندپک

 

دہ جنسی طور پر طے شدہ رویہ، وقار کو ٹھیس پہنچای اپسندپک

 

ا یعنی ی

 

راساں کری
 
ہے۔جنسی طور پر ہ

اپسند

 

رسیل، ی

 

ا،سوشیل میڈیکا کے ذریعے پیغامات کی ی

 

ارے کنایے، فحش مواد دکھای

 

ائستہ تبصرے اور اش

 

، غیر ش

 

دہ کا مطالبہ یکا درخواس پک

امل ہیں۔

 

اؤ وغیرہ جیسے طرزِ عمل ش

 

ری  زیبانی یکا غیر زیبانی یب

راسانی ایکٹ،  •
 
راہم کرنے کے لیے قانون سازی کی گئی ہے۔کام کی جگہ پر جنسی ہ

 

کام کی جگہ کے علاوہ عوامی مقامات پر خواتین کو تحفظ ف

سنگ میل کی حیثیت حاصل ہے۔اس قانون میں  یبااختیاریایک اہم قانون ہے۔ اسے صنفی بنیاد پر تشدد کے خاتمے اور خواتین کی  2013

رہ اختیار کافی وسیع ہے۔

 

 کا دای

راسانی کے ضمن •
 
ائستہ طرزِ عمل ہ

 

ا ہے۔ جس کے لیے سزائیں بنائی گئی میں  خواتین اور لڑکیوں کے ساتھ کسی بھی طرح کا غیر ش

 

شمار کیا جای

یقینی بنانے کے لیے تمام اداروں اور سرکاری شعبہ جات اور غیر سرکاری  ہیں۔ خواتین کے لیے ایک محفوظ اور زیکادہ مساوی ماحول کو

ر نفاذ کی ضرورت ہے اور عوام میں  کمپنیوں وغیرہ

 

 بھی ضرورت ہے۔کی بیداری پیدا کرنے میں  اس قانون کے موی

اکہ

 

ر کردہ قوانین کے علاوہ ذیل میں چند اور قوانین کا ذکر کیا جارہا ہے، ی   اپٓ کی معلومات میں اضافہ ہو۔ پچھلے صفحات پر تحریک
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 ایکٹ،  -1

 

ن

 

کس
ب

 

کئ
مب

 (:The Medical Termination of Pregnancy Act, 1971)1971حمل کا میڈیکل ٹر

ی ایکٹ میں  ہندوستان

ش

 

ب

 

ئ
کگ پ

 افٓ پر

 

ن

 

کس
ب

 

کئ
مب

ا ہے۔ اس ایکٹ جانچا کے تحت   ایکٹ MTP) 1971)حمل کے خاتمے کو میڈیکل ٹر

 

جای

ہفتوں کے اندر اپنا حمل ختم کرنے کی اجازت ہے۔ حمل کی  20لازم ہوجائے تو اگر  کی تصدیق کے بعد عورت کو کسی طبی بیماریمطابق کے 

وجہ سے عورت کی جسمانی یکا ذہنی صحت کے لیے خطرہ لاحق ہے تو اس کی زندگی کو محفوظ رکھنے کے مقصد سے اس عمل کو قانونی حیثیت دی 

   گئی ہے

رنٹی بینیفٹ ایکٹ،  -2

 

ک
ر سرِ روزگار ماؤں کے لیے بچے کی پیدائش  :(The Maternity Benefit Act, 1961)1961م یب

رنٹی بینیفٹ ایکٹ، میں  کے دوران اور بچے کی پیدائش سے پہلے کے مرحلے

 

ک
ا ہے۔ اس لیے م

 

ا مشکل ہوی

 

قائم کیا گیا۔  1961کام کری

رمیم 2017لیکن ہفتوں کی زچگی کی چھٹی کا حکم دیتا ہے۔  12ایکٹ ماؤں کو کم از کم 

 

  26زیکادہ سے زیکادہ کے بعد چھٹی کو  کی ی

 

ہفتوں ی

رھا دیکا گیا ہے۔

 

 یب

 1976مساوی معاوضہ ایکٹ،  :(The Equal Remuneration Act, 1976)1976مساوی معاوضہ ایکٹ،  -3

ا ہے۔اس قانون کے تحت 

 

راہم کری

 

ریم ورک ف

 

مرد اور عورت دونوں کو یکساں یکا مساوی کام کے ‘ مساوات پر مبنی قانون سازی کے لیے ف

راہم  ہوتے ہیں۔قانون کے خواتین کو اس کو یقینی بنایکا گیا ہے۔ لیے مساوی معاوضہ 

 

 مساوی فوائد اور معاشی مواقع ف

ادی  -4

 

یہ  :(The Prohibition of Child Marriage Act, 2006)2006 کی ممانعت ایکٹ،کم عمری کی ش

ادیوں کو روکتا ہے

 

ا ہے ۔ اس میں  جس‘ قانون ان جبری ش

 

ا ہے۔یہ قانون بچوں کے حقوق کا تحفظ کری

 

امل کیا جای

 

ایبالغوں کو ش

 

کا قانون ی

 دینا ہے کہ لڑکیوں کو یبالغ ہونے 

 
 

ادی کےلیے جبر نہ کیامقصد اس یبات کی ضمای

 

ادی کے یبارے جائے۔ انہیں سے قبل ش

 

 اپنی زندگی اور ش

 میں 
ب
اہم بنایکا جائے۔ دانشمندانہ انتخاب کرنے کے قاب

 

رسودہ ی

 

اس میں  رسم و رواج کی وجہ سے ملک کے کئی حصوںصنفی نظریکات اور ف

ا کافی مشکل رہا ہے۔

 

افذ کری

 

 قانون کو ی

افذ کیا گیا میں     1956ہندو جانشینی ایکٹ  :(The Hindu Succession Act, 1956)1956ہندو جانشینی ایکٹ،  -5

 

ی

رمیمی ایکٹ جو میں  تھا۔بعد

 

رمیم کی گئی ۔ی

 

رمیمی( ایکٹ، میں  2005اس کی ی

 

ا  2005منظور ہوا جسے ہندو جانشینی )ی

 

ا جای

 

ام سے جای

 

کے ی

راہم میں  ہے۔ اس قانون کے تحت بیٹیوں کو مشترکہ خاندانوں

 

نے اس یبات کو یقینی بنایکا کہ  اس تبدیلیکیے گئے۔ جائیداد کے حقوق ف

ت

 
 

ا  ورای  میں کی جائے۔ مرد اور عورت دونوں تقسیم جائیداد کی یک
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 The Indecent Representation of Women)1986خواتین کی غیر مہذب نمائندگی )ممنوعیت( ایکٹ،  -6

(Prohibition) Act, 1986:) ا ہے۔ مذکورہ  خواتین کی غیر مہذب پیشمیں  یہ ایک اہم قانون ہے جو  میڈیکا

 

کشی پر روک لگای

رسیل کے پلیٹ فارم پر  خواتین اور نوجوان لڑکیوں کی کسی بھی شکل‘قانون 

 

 میڈیکا، اشتہارات یکا دیگر ابلاغ وی

 

 میڈیکا، الیکٹرای

 
 

میں  پری

اں ہے اور 

 

خواتین کے تئیں احترام غیر مہذب پیش کشی و نمائندگی کی اجازت نہیں دیتا۔ یہ قانون خواتین کے وقار کے تحفظ کے لیے کوش

روغ دیتا ہے۔

 

 کو ف

داری قوانین اور خواتین 8.5  (New Criminal laws and Women)نئے فوجب

رسوں اریخی ادوار سے چلا ارٓہا ہے۔حالیہ یب

 

ان کو درپیش بے میں  ہندوستانی خواتین کے ساتھ عدم مساوی سلوک  اور صنفی بنیاد پر تشدد ی

ریم ورک کو مضبوط کرنے اور میں  شمار چیلنجوں

 

ب سے قانونی ف

 

 کی جای

 

د اضافہ ہوا ہے ۔حکوم رپک

 

کرنے کی مسلسل کوشش کی تدارک کا اس م

اریخی شواہد بھی موجود ہیں۔ان اصلاحات  کے ذریعے سماج کے کمزور میں  جاتی رہی ہیں۔ ہندوستان

 

راد قانونی اصلاحات کے ی

 

کے لیے تحفظ،  اف

رینہ مسائل کو حل کرنے کی کوشش کی جاتی ہے۔۔اس ضمنیبااختیار بنانے اور  انھیں تبدیلیاں میں   IPC چندمیں  مساوات و انصاف کے دیک

داری قانون متعارف لائی گئی ہیں اور تین نئے قانون  اا ’’ کروائے گئے ہیں ۔جیسے نیا فوجب

 

ئ
ہ

 

شن
 Bharatiya)‘‘ 2023بھارتیہ نیا 

Nyaya Sanhita 2023 – BNS) ،رات ہند اا ’’ کا متبادل  بنایکا گیا ہے جبکہ 1860، تعزیک

 

ئ
ہ

 

شن
‘‘ 2023بھارتی شہری تحفظ 

(Bharatiya Nagarik Suraksha Sanhita 2023 – BNSS) ،’’ داری کی جگہ تبدیل کیا  ‘‘1973ضابطہ فوجب

کہ ادھینیم ’’ گیا ہے اور  ئ

 

س
ک
دین (Bharatiya Sakshya Adhiniyam 2023 – BSA‘‘ )2023بھارتیہ سا

  

، اپ

دینس 

 

وں قوانین بہت اہمیت کے حامل ہیں 1872ایکٹ، ایوپک

 

ک

 

رین کے تحفظ اور ‘ کی جگہ لیا ہے۔یہ ت

 

رائم کی روک تھام، متای
ب
کیونکہ وہ ج

 Ministry ofاور UNFPAمجرموں کے خلاف قانونی کارروائی کے لیے جامع قانونی طریقہ کار پر توجہ مرکوز کرتے ہیں۔

Panchayeti Raj  امیں  2025کے اشتراک سے

 

 Laws Addressing Gender Based’’ ئع  ڈاکیومنٹ بعنوانش

Violence  and Harmful Practices- A Primer for Panchayat Representatives ‘‘ میں

ت
ِ
داری قوانین کی بھی حسب  نہ صرف خواتین کے تحفظ کے لیے بنائے گئے خاص قوانین کے متعلق تعارفی مواد دیکا گیا ہے بلکہ مذکورہ  نئے فوجب

کے تحت مذکورہ  Bureaue of Police Research and Developmentورت تشریح کی گئی ہے۔اس کے علاوہضر
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ت خواتین کے تحفظ کے متعلق لائی گئی تبدیلیوں کا تفصیلی ذکر کیا گیا ہے۔یہ تفصیلاتمیں  قوانین

 
 

ب سای
ک
پر http//:bprd.nic.inوی

 ملاحظہ کی جاسکتی ہیں۔

اا

 

ئ
ہ

 

شن
دین جسٹس کوڈ'' :  Bharatiya Nyaya Sanhita, 2023(BNS)) بھارتیہ نیا 

  

رجمہ ''اپ

 

اا، جس کا ی

 

ئ
ہ

 

شن
بھارتیہ نیا 

داری ہے رات ہند‘ہے۔یہ ہندوستان کا نیا ضابطہ فوجب ی اس میں  2023کی جگہ متعارف کروایکا گیا ہے۔ بی این ایس کو  (IPC) جو پرانے تعزیک

افذ   2024جولائی   1کیا گیا اور 

 

داری قانون کا ضابطہ ہے، لیکن بی  این ایس کے کئی حصے خاص طور پر سے یہ قانون ی ہوا۔اگرچہ کہ یہ ایک عام فوجب

رائم سے 
ب
رائم کے خاتمے پر توجہ دیتے ہیں۔یہ قانون عصمت دری،ایسیڈ اٹیک،سائبر کرائم اور جنسی تشدد سے متعلق تمام ج

ب
خواتین کے خلاف ج

  عصری تقاضوں کے مطابق نمٹتا ہے۔

اابھارتی شہر

 

ئ
ہ

 

شن
اا: Bharatiya Nagarik Suraksha Sanhita, 2023 (BNSS) ی تحفظ 

 

ئ
ہ

 

شن
‘ بھارتی شہری تحفظ 

 کی دفعات 2023اگست  11ہندوستانی شہری تحفظ کوڈ کے متعلق ہے۔ یہ قانون 

 
 

ا ہے، جائیداد میں  کو متعارف کرایکا گیا تھا۔ یہ ضمای

 

رمیم کری

 

ی

ا ہے اور پو

 

رھای

 

رہ کار کو یب

 

ا ہے۔جس کا مقصد ہندوستانضبط کرنے کے دای

 

کے  1973میں  لیس اور مجسٹریٹس کے اختیارات کو تبدیل کری

ا ہے۔اس کے تحت خواتین کی گرفتاری، خواتین کی تلاش، عصمت دری کا شکار ہونے  (CrPC) موجودہ کریمنل پروسیجر کوڈ

 

کو تبدیل کری

 معاون بنایکا گیا ہے۔میں   ہیں اور انھیں خواتین کے تحفظتبدیلیاں لائی گئیمیں  والوں کا طبی معائنہ وغیرہ کے اصول وضوابط

م، 
ک

ن

 

ھب

کہ اد ئ

 

س
ک
م :  Bharatiya Sakshya Adhiniyam (BSA) 2023بھارتیہ سا

ک

ن

 

ھب

کہ اد ئ

 

س
ک
 دراصل‘بھارتیہ سا

Indian Evidence Act 1872 (IEA) ایک اہم تبدیلی کی میں  شواہد کے قانونمیں  کا متبادل ہے یہ قانون ہندوستان

ا اور زیکادہ جامع نقطہ نمائند

 

امل کری

 

د ٹیکنالوجی کو ش دپک ا، جب

 

ا ہے۔ اس ایکٹ کا مقصد عدالتی نظام کے بدلتے ہوئے تقاضوں کو پورا کری

 

نظر کو گی کری

ت

 

ا ہے۔اس نئے ایکٹ کا مقصد عدال

 

ا ہے۔میں  اپنای

 

 کری

 
ک
 اور تشریح کو ہموار، اسٓان اور اپ ڈی

  

ک
 

 1872میں  جو اصل IEA ثبوت کی پ

افذ کیا گیا تھا،  میں‘

 

ریل لیجسلیٹو کونسل کے ذریعہ ی ک
 
رطانوی راج کے دوران ام کہ  150یب ئ

 

س
ک
سال سے زیکادہ عرصے سے موجود تھا۔ بھارتیہ سا

رار دیکا جارہا ہے۔ یہ ایکٹ یکم جولائی (BSA) 2023ادھینیم، 

 

د بنانے کی طرف ایک اہم اقدام ف دپک کوہندوستان کے نظام انصاف کو جب

افذ ہوا 2024

 

 ۔کو ی

داری قوانین عصری سیاق و سباق کی مطابقت  کے تناظر رائم کی روک تھام کے میں  نئے فوجب
ب
بنائے گئے ہیں۔ان قوانین کے ذریعے  ج

رمیمات کی گئیں۔میں  لیے بنائے گئے قوانین

 

ان قوانین کو عصری تقاضوں کے مطابق بنا نے کی کوشش کی گئی ہے ۔ مذکورہ زیبان اور دفعات کی ی
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رائم کی مناسب میں  موجودہ قانونی نظامدی مقصد قوانین کا بنیا
ب
امل ہے۔اس یبات کو یقینی بنانے کی کوشش کی گئی ہے کہ جنسی ج

 

ا ش

 

خلاء کو دور کری

 طور پر سزا دی جائے۔

ت اہم نکات:

ازی سلوک و صنفی تفاوت کے مسائل کو حل کرنے نیز  ک

 

راسانی کو روکنے اور ام
 
ِ ہند نے خواتین کے استحصال ،ہ

 

انھیں حکوم

 ذیل ا ہم قوانین 
ِ
امل یبااختیار بنانے کے لیے قانون سازی کی ہے۔ان میں حسب

 

 ہیںش

The Right of Children to Free and Compulsory Education (RTE) Act, 2009 

The Criminal Law (Amendment) Act, 2013 

The Protection of Women from Domestic Violence Act, 2005 

The Dowry Prohibition Act, 1961 

The Indecent Representation of Women (Prohibition) Act, 1986 

The Sexual Harassment of Women at Workplace (Prevention, Prohibition 

and Redressal) Act, 2013 

The Prohibition of Child Marriage Act, 2006 

The Equal Remuneration Act, 1976 

The Maternity Benefit (Amendment) Act, 2017 

The 73rd - 74th Amendment of the Constitution mandating 33% reservation 

for women in the Local Governance. 

(Source: Ministry of statistics and program Implimentation, GOI)  

 (Learning Outcomes)اکتسابی نتائج 8.6

 ہوگئے کہ
ب
  اس اکائی کے مطالعے کے بعد آپ اس قاب

انصاف، ازٓادی، مساوات ‘ آپ نے یہ جان لیا کہ ہندوستان کا آئین اپنے تمام شہریوں سےحاصل کری ائے۔ ہندوستان کے آئین سے تعارف  ۔1

ا ہے۔ آئین

 

از کو ختم کرنے اور جنس صنف ''حیثیت اور مواقع کی مساوات'' کا ذکر واضح طور پر میں  اور بھائی چارے کا وعدہ کری ک

 

پر مبنی ام

ا ہے۔

 

اندہی کری

 
 

 سب کے لیے مساوی حقوق کو یقینی بنانے کے لیے آئین کے عزم کی ن
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ہے۔۔ آئین ‘‘ مساوات کا اصولصنفی ’’ایک  اہم ستون میں  اپٓ نے یہ بھی واقفیت حاصل کرلی کہ ہندوستانی آئین کے بنیادی ستونوں ۔2

ا ہے کہ عورت و مرد کے ساتھ یکساں سلوک کیا جائے اور انصاف رسانی کا کام آسان ہو۔

 

ارے لیے اس یبات کو یقینی بنا ی
 
   ہ

 کو یہ اختیار بھیمیں  مختلف آرٹیکلز کے ذریعے ہندوستان کا آئین نہ صرف خواتین کو سماج ۔3

 

ا ہے بلکہ ریکاس

 

راہم کری

 

ری ف رایب  دیتا ہے کہ وہ یب

اکہ ان کو درپیش سماجیمیں  خواتین کے حق

 

ازی اقدامات کو اپنائے ی ک

 

ر    کیا جا سکے۔ بنیادی  ،مثبت ام

 

ات کو بے ای

 

معاشی، تعلیمی اور سیاسی نقصای

رے

 

، نسل، ذات، جنسمیں  حقوق قانون کے دای ب
 
ری اور قانون کے مساوی تحفظ کو یقینی بناتے ہیں۔ مذہ رایب ر شہری کو یب

 
 یکا جائے پیدائش ہ

رار د یکا گیا ہے ۔ آئین کے ارٓٹیکل 

 

ازی سلوک کو ممنوع ف ک

 

، (a)39، 16(، 3)15، 15، 14کی بنیاد پر کسی بھی شہری کے ساتھ ام

39(b) ،39(c)  اہمیت کے حامل ہیں۔  42اور  

صنفی مساوات اور خواتین کو یبااختیار ‘ گئے قوانین خواتین کے لیے  آئینی دفعات اور ان کے تحت بنائےمیں  اپٓ نے یہ جان لیا کہ ہندوستان ۔4

 ، سماجی ومعاشی انصاف ،صنفی بنیاد پر تشدد کے خاتمے کی کوشش نیز 

 
 

بنانے کے لیے ملک کے عزم کی عکاس ہیں۔ بنیادی حقوق کی ضمای

رھانے  خواتین‘ شمولیت وقیادت کو ہندوستان کے آئین و قوانینمیں  سیاسی شرکت اور ی الیسی ساز اداروں

 

کے حقوق اور مفادات کو اگٓے یب

راہم کر رہے ہیں ۔

 

ریم ورک ف

 

 کے لیے ایک جامع ف

اہم پیش رفت ہوئی ہے لیکن مکمل صنفی مساوات کا حصول میں  قوانین کے نفاذ سے اگرچہ کہ صنفی تشدد کے خاتمہ اورخواتین کی یبااختیاری ۔5

 د

 
 

د وق رپک

 

 ، تعلیمی ،سماجی وسیاسی اور مذہبی ادار وں کے ساتھ ساتھ دیگر اور صنفی بنیاد پر تشدد کے مکمل خاتمہ کے لیے م

 

رکار ہے۔حکوم

راد اورسیول سوسائٹی کے لیے لازم ہے کہ وہ ایک ایسے معاشرے کے آئینی وژن کو عملی جامہ پہنانے کے لیے مل کر کام کریں جہاں 

 

اف

 بن سکیں۔خواتین عزت، وقار،تحفظ، مساوات اور آزادی کے ساتھ رہ سکیں اور قو
ّ
رقی کا حص

 

 می ی

رہنگ  8.7

 

 (Glossary)ف

ات  : صنفی انصاف •

 

از کے بغیر فیصلہ کری ک

 

 کی بنیاد پر ام

 
 

 جنسی شناخ

ت :  اختیارات •

 

ا،حکوم

 

 قدرت رکھنا،قبضہ حاصل کری

رمیم •

 

 اصلاح، تغیر وتبدل :  ی

•  

 

ک
 جس :   جمہوری

 

 کو حاصل رہتا ہےحاکمیت اعلیٰ اور اقتدار جمہور کے نمائندوں میں  وہ طرزِ حکوم

ر یکا شق  :  دفعات •

 

ب
 قانونی اصطلاح ،قانون کا ج

اتمیں  اصطلاح :  تحفظات •

 

 ضرورت مخصوص فوائد دینا،حد مقرر کری
ِ
 کسی طبقے کے لیے حسب
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ا، قانونی کاروائی  : قانونی چارہ جوئی •

 

 سے رجوع کری

 

 عدال

ب سے حق دا  :  میراث •

 

رد کی جای

 

رکہ، وہ جائداد جو مرنے والے ف

 

 روں کو ملےورثہ،ی

 (Model Examination Questions)نمونہ امتحانی سوالات 8.8 

 (Objective Answer Type Questions)معروضی جوایبات کے حامل سوالات

ری دیتا ہے؟میں  آئین ہند کا کون سا آرٹیکل مرد و عورت دونوں کو قانون کی نظر ۔1 رایب  یب

A15 ( آرٹیکل  B) 14آرٹیکل  C) 16آرٹیکل  D) 42آرٹیکل 

 کو اجازت دیتی ہے کہ وہ خواتین اور بچوں کے لیے خصوصی اقدامات کرے؟ ۔2

 

 آئین ہند کی کون سی دفعہ ریکاس

A) 21آرٹیکل  B) 16آرٹیکل  C) (3)15آرٹیکل  D) 45آرٹیکل 

رت کی یبات کس ارٓٹیکل ۔3
ب
ر اج رایب ر کام کے لیے یب رایب  کی گئی ہے؟میں  آئین ہند کے مطابق یب

A)ٓ39رٹیکل ا(a)  B) 39آرٹیکل(d)  C) 15آرٹیکل  D) 42آرٹیکل 

 اور ارٓام سے متعلق دفعہ کون سی ہے؟ ۔4

 

 زچگی کے دوران کام کی بہتر حال

 44آرٹیکل (D  46آرٹیکل (C  42آرٹیکل (B   40آرٹیکل (Aت

ا ہے؟ ۔5

 

راہم کری

 

 کون سا قانون خواتین کو گھریلو تشدد سے تحفظ ف

A )Child Marriage Restrain Act  

 B )Dowry Prohibition Act 1961ت

 C )Protection of Women from Domestic Violence Act 2005ت

 D )Equal Remuneration Act 1976ت

 (Short Answer Type Questions) مختصر جوایبات کے حامل سوالات

 آئینِ ہند کا تعارف لکھیں۔  ۔1

ریضہ بتایکا گیا ہے؟میں  (e)(A)51آرٹیکل   ۔2

 

 خواتین سے متعلق کیا ف

 ے ۔3
ھن
لک

 آئینی دفعات کے ذریعے خواتین کی یبااختیاری کی اہمیت پر نوٹ 

 دیتے ہیں‘ آئینی دفعات  ۔4

 
 

 کون کونسے خواتین کے حقوق کی ضمای

ا ۔5  ےمیں  میڈیک
ھن
لک

 کواتین کی غیر مہذب پیش کشی کے قانون کا تعارف 
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 (Long Answer Type Questions)  سوالاتطویل جوایبات کے حامل

 ہورہا ہے۔  ۔1

 

ب
 ے اور یہ بتائیے کہ یہ قانون کس طرح سے خواتین کے لیے معاون چای

ھن
لک

تگھریلو تشدد سے تحفظ کے قانون کا تعارف 

 ے مفصل
ھن
لک

 ۔ جواب 

 ے ۔2
ھن
لک

راسانی کام کی جگہ پر خواتین کو کیسے تحفظ دیتا ہے؟
 
رائے جنسی ہ  قانون یب

 ے۔ ۔3
ھن
لک

 جہیز کی رسم اور اس سے جڑے جبر وتشدد کے خاتمہ کے قانون کا تعارف 

ر کردہ  8.9
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رائے ف  نئی دہلی‘ قومی کونسل یب

رائم (‘  2016‘ )خواجہ عبدالمنتقم ۔7
ب
روغِ اردوقومی‘ خواتین سے متعلق جنسی ودیگر ج

 

رائے ف  نئی دہلی‘  کونسل یب

 



Notes 


